OEG 101 Ortak Egitime Giris

O




Ortak Egitim Modelinde Emegi Gecenler

O




> Ankara Sanayi Odasi Genel Sekreterliginden Universitemize
gecmistir.

> Universitemizin ilk Ortak Egitim ve Kariyer Gelistirme
Koordinatoridiir.

»Ortak egitimin Sanayi alt yapisini hazirlayan degerli bir hizmet
ve gonil insanidir.

»2007 Ekiminde Beyin kanamasi sonucu aramizdan ayrilmistir.
»>Yeri doldurulamayacak yiiksek bir sahsiyettir.

»Kendisi ile ben de 25 y1l calisma firsati1 buldum ve cok sey
ogrendim.

“Tek hayalim ilk mezunlarimizin ise yerlestiklerini gormektir.” Kadir Bayraktar.



Prof.Dr.Suleyman Saritas (1952-2008)

O

»Amasya Gumiishacikoy’de diinyaya geldi
»Merzifon Lisesinden ODTU Makine Miihendisligi
Boliimiini kazand.

>Yiiksek Lisans Egitimini ODTU Makine
Miihendisliginde tamamladi

»Doktora Egitimi icin University of Manchester
(Ingiltere)’e gitti.

»Doktorasi biter bitmez Tiirkiye’ye dondii ve ODTU
Gaziantep Yerleskesinde Ogretim Gorevlisi olarak
goreve bagslad.

»Gazi Universitesinde Dekanlik ve Boliim Baskanlig
yapti.

»2004 yihinda Universitemizin Kurucu Dekanligina
atanda.

»2008 y1linda Ortak Egitim ziyaretinden donerken elim
bir trafik kazasi sonucu hayatinmi kaybetti.

“Zirveler tirmanmak icindir.” Stileyman Saritas.




Bilimsel Faaliyetleri:
Turk Toz Metalurjisi Derneginin Kurucusudur.

Turkiye’de Toz Metal alandaki calismalar1 baslatan
en onemli bilim adamidir.

Diinyada Toz Dovmecilik konusunda ilk calismalari
yapan birkac bilim adamindan biridir.

Porche 910 moturunda kullanilan biyel kolu omir
hesabi ve uiretimini gerceklestiren kisidir.

Diinyada ilk kez bakteriyolojik korozyon tezini ortaya
atan bilim adamudir.

“Zirveler tirmanmak icindir.” Stileyman Saritas.



Kerkiik-Yumurtalik petrol boru hattini kapanmaktan
kurtaran ve ticret almadan tum testlerini
gerceklestiren bilim adamadir.

Ataturk barajinin tim mekanik testlerini
gerceklestiren bilim adamadir.

Ailece isimleri uzaya yazilan saygin bir bilim
ailesinin reisidir.
TOBB ETU Ortak Egitim Projesinin Mimaridir.

Sayisiz 0diil ve eser birakmis degerli bir TURK Bilim
adamidir.

Her iki degerli insan1 saygiyla amiyoruz.



Duyurular

O

> Sevgili Ogrenciler,Ortak Egitimle ilgili tiim bilgiler, isleyisler,

degisiklikler, ogrencilerin yapmasi gereken islemler ile ilgili
duyurulari https://www.etu.edu.tr/tr/ortak-egitim adresinden takip

edebilirsiniz.

> Ortak Egitim Koordinatorliigii veya Universitemizin diger
boliimlerince diizenlenen ve dersimizi ilgilendiren
etkinlikler, ilgili sitede yer alan “duyurular” da boliimiinden
takip edilebilir.

> Su anda almakta oldugunuz OEG 101 Ortak Egitime Giris

dersi 1 kredilik derstir. Bu dersten basarili olamayan

ogrenciler Ortak Egitim uygulamasina gidemezler.



Bu Dersin Amaci

O

> YOK ve biinyesindeki Universiteler ile TOBB ETU arasindaki

iliskileri ve Universitemizin kurulus amag ve ilkelerini tanima,

> TOBB ETU’de uygulanan Ortak Egitim ¢calismalari ve

uygulamalarinin tanitimi,

> Ortak Egitimde rol alacak ogrencilerin, sistemin taraflari ve
taraflarin uzerlerine dusen gorev yetki ve sorumluluklari

hakkinda bilgilendirilmesi,

> Teorik egitimin gercek is ortaminda uygulamalaria

pekistirilmesinin onem ve faydalarinin kavratiimasi,



Dersin Kazandiracagi Bilgi ve Beceriler

O

> Is hayatinin gereksinimlerini anlama ve bunlarn karsilayacak

bicimde bir ogrenim gerceklestirmede firsatlari kullanma
becerisi,

> Mesleki uygulamalar icin gerekli teknikleri, yetenekleri ve
aracglar tanima ile kullanma becerisi ve bu tecrubeleri kariyer
gelistirmede kullanma,

> Kurumsal ve kisisel iletisimin altyapisini taniyarak etkin iletigsim
kurma becerisinin gelistirilmesi,

> Is ortaminda degisik birimlerde farkli amaclari gerceklestirmek
uzere takim ruhuyla calisabilme becerisinin gelistirilmesi,

> Meslekle ilgili her turlu guncel sorunlar hakkinda bilgi edinme



Dersin Tanimi

O




Kaynaklar

O




Islenis Sirasia Gore Dersin Konulari

O




Islenis Sirasia Gore Dersin Konulari

O




A

ORTAK-EGITIM MODELI

Duydugumu unuturum,
gordugumu hatirlarim,
yaptigimi anlarim.

Cin Atasozu



A

® TOBB ETU’niin amaci, Tiirk sanayisine
ve ticaretine

1 - Girig

yetistirilmesidir.

® Universitenin sistemi, iilke sanayisinin
imkan ve ihtiyaclari, mevcut
ve gecmis tecrubeler goz
onunde bulundurularak kurulmustur.

® Universite-Sanayi isbirligi acisindan
uygun bir yaklasim,
modelidir.



A

Ortak-Egitim Modeli, ogrencilerin
ogrenimleri sirasinda isyerlerin-
de ucretli calismalari ile mesleki
gelismelerini pekistirmeleridir.

2 - Ortak-Egitim Modeli Nedir ?

Ortak-Egitim teori ile pratigi
birlestirir, Universite ile sanayi
arasinda bilgi ve tecrube yoluyla
isbirligi saglar.

Isyerlerinde calisma akademik
donem iginde belirli gun veya
hafta seklinde uygulanabilecegi
gibi, butun donem boyunca da
olabilir.

En tutulan uygulamada, isyerinde
gecen calisma suresi 3 defa 6
aylik donem (toplam 18 ay)
seklindedir.




A

Sinifta ogretilen teorinin pekistiril-
mesi saglanir,

3 - Ortak-Egitimin Faydalari

Ogrenciler daha iyi :
Ogrenciler ¢alisarak ,
Mezuniyetten sonra saglar,
Ogrenciler kazanirlar,

cok katkisi olur,

hizli uyum saglar.



4 - Ortak Egitim Tarihi

UMIVERSITY OF

Cincinnati

llk Ortak Egitim, “Cooperative
Education” veya kisaca “Co-op”
adi altinda Cincinnati Universitesi
(Ohio, ABD) Muhendislik Fakultesi
Dekani, Prof. Dr. Herman Schneider
tarafindan 1906 yilinda
uygulanmistir.




5 — Dunyada Ortak Egitim

Drexel Universitesi: Her yil 9500 6grenci 12 farkh iilkedeki 1500 sirkette calisir.
Model 3 defa 6 aylik calisma seklinde uygulanir ve egitim suresi 5 yildir.

Northeastern Universitesi: Her yil 5800 dgrenci 35 farkl tilkede 2300 sirkette
calisir. Model 3 defa 6 aylik calisma seklinde uygulanir ve egitim suresi 5 yildir.

Victoria Universitesi: Her yil 3000 6grenci 40 farkli lilkede galisirlar. Model 4 defa 4
ayhk calisma seklinde uygulanir ve egitim suresi 5 yildir

Waterloo Universitesi: Her yil 12000 6grenci sirketlerde calisir ve diinyadaki en
buyuk co-op modelidir. Model 4 defa 4 aylik calisma seklinde uygulanir ve egitim
suresi 5 yildir

Teknik tiniversiteler: Ogrenci Universiteye kabul edilmeden ilgili alanda is¢i olarak
12 ay calisir. ikinci sinifta 6 ay daha sanayide calisir.

:::aclzhgochschule (Uygulamali Bilimler Universitesi): Sanayide ¢calisma agirligi daha
azladir.

Politeknik universiteler: Sandvi¢ Egitim (2:1:1) olarak adlandirilir. 2 yil egitim + 1
yil sanayide galigma + 1 yil egitimi seklinde uygulanir.



/\ 6 - TOBB ETU Ortak-Egitim Modeli

Genel Ozellikler

1. Ortak-Egitim Tip Fakultesi hari¢

zorunludur.
2. Ortak-Egitim programina katilir.
3. Birincl ve ikinci yilda :
Ancak, her ogrenci dersini

alarak basarmak zorundadir.

4. Uguncii ve dordiincii siniflarda 3 dénem
suresince yaklasik egitimi yapillir.



A

5 - TOBB ETU Ortak-Egitim Modeli

Sigorta Mevzuati

ve maddeleri, ogrencilerin ig
kazasi ve meslek hastaliklarina karsi sigortalarinin Universitece
yapilacagini ve igyerlerinin sigorta yukumluluklerinin olmadigina
amirdir.

Yasa tarihinde yururluge girmi§tir Bu tarihten itibaren
Ortak Egitime giden tum ogrencilerimizin is kazasi ve meslek
hastaliklarina karsi sigorta primleri Universitemiz tarafindan
odenmektedir. Bununla birlikte 6111 sayili Yasa geregi
ailelerinden saglk yardimi almayanlarin %5 genel saglik sigortasi
primleri ortak egitime gittikleri stire icinde Universitemiz
tarafindan odenmektedir. Onceki yillarda yapilan uygulamalarda
ise ogrencilere kaza sigortasi yaptiriimistir.



6 - TOBB ETU Ortak-Egitim Modeli

Universitenin Yaptiklari
1. YOK’ten Ortak Egitim Modeli icin izin alinmistir.

kurulmustur.

3. Bolumlerin ders programlarina ortak-egitimi
konulmustur. Butun ogrenciler dersi almaktadir.

4. Bolumler Ortak Egitimden sorumlu akademik danigmanlar
gorevlendirir ve

5. Ortak Egitimle ilgili tum soru ve sorunlara cevap verebilecek
Ortak Egitim Yonergesi hazirlanmis olup,karsilagilan
sorunlarla ilgili olarak guncellemeler yapilmaktadir.

6. olunmustur.



6 - TOBB ETU Ortak-Egitim Modeli

Isverenlerin Yaptiklar

Yaklasik 5000 firma, TOBB ETU ile Ortak Egitim
Protokolu imzaladi..

Sirketlerin profili TOBB ETU
konuldu.

TOBB ETU 6grenci veri tabanini kullanarak
yaptilar.

Kabul ettikleri ogrencilerin yetismeleri icin
sundular ve basarili ornekler gerceklesti.

® Ortak Egitim suresi sonunda ogrencinin

P bir raporla
universiteye sundular.



6 - TOBB ETU Ortak-Egitim Modeli

Ogrencilerin Yaptiklari

1. Ortak-Egitim basari ile gectiler.
TOBB ETU Ortak-Egitim

kullanarak isyeri tercihlerini yaptilar ve mulakatlara
katilarak firma kararlarini sonuclandirdilar.

3. uyup verimli ve
profesyonel calisarak Ortak Egitim uygulamasini
tamamladilar.

4. Igbasi egitimi sonunda yazarak Universiteye
sundular.



Gulin Begiim UNAL

Endustri Muhendisligi Bolumu

mezunlarindan Giilin Begiim Unal
sinifta Arcelik A.S. Camasir Makinasi

Fabrikasi’nda ortak egitim

¥ uygulamasina katilmis ve bu
uygulama doneminde "ndeki
basarili calismalariyla sirkete yilda 1 milyon TL’lik bir
karin saglanmasinda katki saglamistir. Ve bu
nedenle Arcelik tarafindan kendisine odul ve sertifika
verilmistir.




Omer Baris ADIGUZEL

Universitemizin Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi
Bolimi mezunlarindan Omer Baris ADIGUZEL,Ortak Egitim
kapsaminda Eskisehir’deki Arcelik fabrikasi AR-GE bolumunde
kapi raflarina monte edilerek hacim yaratan “separator’” isimli
bir aparat tasarladi.Omer Baris’in bu aparat disinda tasarladigi
iki urunle birlikte toplam u¢ urunu icin patent arastirmalan
devam ediyor.



Mustafa ismail ALKAN

Universitemiz Matematik Boliimii son
sinif 6grencisi Mustafa Ismail Alkan 2011-
2012 yaz doneminde ortak egitimini

yaptigl Teorem Bilisim firmasinda mobil
uygulama yapma konusunda tecrubesi

uygulamasini gelistirmis, sikayetvar.com sitesinin iphone
uygulamasinin ara yuz tasarimlarini uygulamak icin gerekli
sayfalari olugsturmus ve siteye fotograf ekleme, video gibi
ozellikleri de dahil edip kullanici dostu bir uygulama
gelistirmistir. Ogrencinin bu basarilar Firma tarafindan
Universitemize yazili olarak iletilmistir.



Eren ZEYBEK

Universitemiz Elektrik-Elektronik
Muhendisligi mezunlarindan

Eren ZEYBEK, ilk ortak egitimi
icin gittigi Trans Medikal Aletler
A.S.’de uretimi yapilan sterilizasyon
cihazlarina ekledigi bir aparat ile
sterilizasyon suresini kisaltmis, kokuyu
onlemis ve daha efektif sterilizasyon
saglamistir.




Agah Enes AKKAYA

Universitemiz Turk Dili ve Edebiyati
Bolumu mezunlarindan Agah Enes
AKKAYA, ilk ortak egitim icin gittigi
ve Sanat Vakfi’nda edindigi tecrubeyi

kullanarak ikinci ortak egitimi igin

bulundug'u Uskiip’teki Yunus Emre Enstitiisi’nde
kutuphanenin hizmete girmesini saglamistir. Yunus

Emre Enstitusu’nde cuvallar icinde kitaplar oldugunu

goren ogrenci daha onceki deneyimini kullanarak bu

kitaplar1 tasnif etmeye gonullu olmus ve sonunda
kutuphanenin hizmet vermeye baglamasini
saglamistir.




Ibrahim Dogan ARAT

Universitemiz Endistriyel Tasarim Boliimii
mezunlarindan Ibrahim Dogan ARAT ilk
ortak egitimini Bayraktarlar Tasarhm A.S.’de
(FARBA) AR-GE Departmaninda yapmistir.

| Mekanik Tasarim projelerinde gorev almis

.i_a._.,- ve ara¢ uzerinde farlarin yerlestirilmesi
konusunda calismistir. OTOKAR firmasina tavsiyelerde
bulunmus, alternatif ¢cizimler yapmistir.Firmaya AR-GE
Departmaninda Endistri Uriinleri Tasarimcisina ihtiyag
oldugunu ispatlamistir. Ayni zamanda after-market urun
tasarimi konusunda calismistir. (Ozellikle VW Golf
araclarin on aydinlatma tasarimlan)




Anil Yesil

Makine Miihendisligi 3. sinif 6grencisi Anil YESIL, ilk ortak
egitimini yaptigi Eskisehir Argelik A.§’de bir buluga imza atmis,
“gecmeli kapak bulusu icin Turk Patent Enstitiusune patent
basvurusu yapilmis ve patent uluslararasi gerekliliklere gore 18
aylik bekleme siirecine girmistir. Ogrencimizin bulusunun, vida
kullanilmamasindan kaynakl olarak Arcgelik’e yillik 108 bin TL'lik
maliyet avantaji sagladigi hesaplandi. Bulug, bunun yani sira 2
bantta uretilen buzdolaplarinda her bir ig¢inin calisma hizinin artmasi
yoluyla Arcelik’e ekstra zaman ve iscilik maliyetinde de kazang
saglamis olacak. Gecmeli fan kapaginin buzdolabindaki diger fanlara da
uygulanmasiyla kazan¢ miktarinin daha artacagi belirtiliyor.
Ogrencimiz Arcgelik A.S’ den gelen davet lizerine istanbul’da Kog ailesinin 6nde gelen
isimleri ve firmanin ust duzey yoneticilerinin katildigi Arcgelik 17.Bulug gunune davet
edilmis ve kendisine odul verilmistir.




Ceren vergili

\Vé wralr S EPE=

a

Endustri Mihendisligi BolumUu o6grencilerimizden Ceren Verqili, Avrupa
Nukleer Arastirma Merkezi (CERN) tarafindan secilerek katildigi ortak
eqitim programinda kurmus oldugu ‘projelerin sireg verilerini tutan ve
gorsellestiren’ veri tabani sistemi ile blyik dikkat ¢ekti.

CERN vyetkilileri, calismalari icin tesekkiir ettikleri Ceren’in icinde
bulundugu proje tzerinde calismaya devam etme karari ald1.




® Emrah Karakaya: 2 patent ve 1
endustriyel Tasarim (Arcelik A.3.)
Omer Baris Adigtizel: 4 patent (Arcelik
AS.)

Ugur Yolum: 1 patent ve 2 Endustriyel
Tasarim (Mercedes Benz)

Yalcin Efe: 2 patent ve 1 Endustriyel
Tasarim

Ahmet Ugur Gur: 1 patent (TOFAS
Anil Yesil: 1 patent (Arcelik A.)
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5- TOBB ETU Ortak-Egitim Uygulamasi

SONUC

Ortak Egitim gercekci bir modeldir ve Dunyada ¢cok
basarili uygulamalar: vardir.

Firma ve ogrenci tespitleri degerlendiriimekte ve
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Anlasmali kuruluslarimizda yapilan ankette ortak
egitimin universite-sanayi igbirligini arttiracagini
dusunen firmalarin orani olmustur.



Yuzdelerle Ortak Egitim

TOBB ETU Mezunlar Derneginin verilerine gére

ggrencilerimizden ortak egitim yaptiklan firmalarda ise
baslayanlarnin orani

Anlasmal kuruluslarimizda yapilan ankette ortak egitimin
universite-sanayi ishirligini arttiracagim diistinen
kﬁrmalarln orani

..,.l

-

Mezunlar arasinda yvapilan ankette ortak egitimleri

sirasinda is teklifi aldigim soyleyen dgrencilerimizin orani
\

- .
TOBB ETU Mezunlar Derneginin verilerine gire

ogrencilerimizden mezun olduktan bir ay sonra ise
haslayanlarnin orani

P -LN




Cevaplayan Grup: Firmalar A
Degerlendirme: Ortak Egitim Universite-sanayi igbirligini arttirir.”




Cevaplayan Grup: Mezunlar =)
Degerlendirme : Ortak Egitim yaparken is teklifi aldim.

Evet Hayir




/\ TOBBETU
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TOBB Ekonomi wé Teknoloji Universitesi

Yuzdelerle Mezunlarimiz
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Ortak Egitim Modelinden llerisi:
“UNIVERSITE FABRIKALARI”
Halen NSF projesi olarak deneme halinde

PENNSTAT
|7 4w




TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJI

ﬁNiVE@SiTESi

ORTAK EGITIM YONERGESI




Birinci Bolum
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, TOBB Ekonomi ve

Teknoloji Universitesi lisans programm o6grencilerinin
aldiklar egitimle ilgili 6zel veya kamu kurum ve kuruluslar:
ile isletmelerde lisans egitimleri siiresince iic donem boyunca
katilacaklar1 ortak egitim uygulamasimmin esaslarim
belirlemek, ogrencilerin tiniversitede ogrenilen bilgileri is
hayatinda edinecekleri deneyimlerle birlestirmek suretiyle
istihdam edilmelerinde rekabet giiclerini artirmalarim
saglayic1 diizenlemeler yapmak ve iiniversite-is/meslek
diinyas1 isbirligine katkida bulunmak iizere yiriitiilecek
faaliyetleri diizenlemektir.



Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, TOBB Ekonomi ve
Teknoloji Universitesinde ytiriitiilen ortak egitimle
ilgili esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayil1
Yiiksekogretim Kanunu’nun Ek 23 tincii maddesine
ve 12 Eyliil 2011 Tarih ve 28052 sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanan TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.



Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede ad1 gecen;

a) Universite: TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesini (TOBB ETU),

b)Rektor: Universite Rektoriinii,
c)Fakiilte: Universiteye bagh fakiilteleri,

¢) Ortak Egitim Yonetim Kurulu(OEYK): Ortak
Egitim ve Kariyer Planlama Yonetim Kurulunu,

d)Koordinatorliik: Ortak Egitim ve Kariyer Planlama
Koordinatorligiinii,

e) Koordinator: Ortak Egitim ve Kariyer Planlama
Koordinatoriinii,



f)OEKM: Ortak Egitim ve Koordinasyon
Midirligint,

g)Ortak Egitim: Ogrencilerin dort yillik lisans egitimi
siiresince Universitenin onayladigi kurum ve
isyerlerinde yaptiklar:1 uygulamali egitimi,

g) Kurum/ isyeri: Ogrencilerin ortak egitim yapmak
tizere gorevlendirildikleri kamu, o0zel sektor,
mesleki kuruluslar, vakiflar ve dernekleri,



h)Kurum/isyeri egitim amiri: Kurum
tarafindan ortak egitim yapacak ogrenci
icin belirlenen egitim sorumlusunu,

1) Isbirligi Belgesi: Ortak Egitim
uygulamasina katilan kurumlarin
Universiteye ayirdiklar: kontenjanlari ve
sartlar: belirleyen, isyeri yetkilisi ile
Rektorliik tarafindan imzalanan belgeyi,



i)Ortak Egitim Istek Formu: Yurtdisinda Ortak Egitim
uygulamasina katilan kurumlarin Universiteye
ayirdiklar1 kontenjanlar1 ve sartlari belirleyen, isyeri
yetkilisi tarafindan imzalanan belgeyi,

j)Uygulama Sozlesmesi: Her ortak egitim uygulamasi icin
ogrenci ve isyeri arasindaki iliskileri diizenleyen ve
Koordinatorliigiin bilgisi dahilinde ogrenci ve isyeri
temsilcisi tarafindan imzalanan sozlesmeyi,



k)Ortak Egitim Denetcisi: Ortak Egitim
programinin firmalar ve kuruluslarda
uygulanmasini takip etmek, ogrencilerin
uygulama icindeki durumlarini denetlemek
uizere her fakiilteden en az bir ogretim
elemani olmak tizere, Rektor tarafindan
atanan ve Koordinatorliik ile isbirligi icinde
calisan ogretim elemanini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Ortak Egitim Uygulamasinin Esaslari

Ortak egitimin siiresi

MADDE 5- (1) Ortak egitim, Universitenin Lisans Egitim-
Ogretlm ve Sinav Yonetmehgmde belirtilen egitim siiresi
icinde yapilan toplam iic donemlik uygulamadan olusur.
Her donem 14 haftadar.

Ortak egitim takviminin belirlenmesi

MADDE 6- (1) Ortak egitim; sonbahar, ilkbahar Veya yaz

donemlerinde yapilabilir. Ortak egitim lama

donemlerine iligskin ortak egitim takvimi, Faku telerin
Ofu ii ve OEYK’nin onerisiyle Senato tarafindan
elirlenir.



IKINCI BOLUM
Ortak Egitim Uygulamasinin Esaslari

Ortak egitim kontenjanlarimin belirlenmesi

MADDE 7- (1) Universitenin isbirligi belgesi imzaladig
kurumlarin her donem kabul edeceklerini belirttikleri
ogrenci sayilari, o doneme iliskin ortak egitim kontenjanin
olusturur. Kurum tarafindan aksi bildirilmedigi siirece her
ortak egitim kontenjanina, her donem bir ogrenci olmak
iizere y1lda toplam iic 6grenci yerlestirilir. Is yerleri
tarafindan saglanan kontenjanlar, degisik donemlerde ayni
ogrenci tarafindan da kullanilabilir.

Ortak egitim doneminde kayit

MADDE 8- (1) Ortak egitim icin kuruma yerlestirilen, ancak
Odemesi gereken egitim ticretini siiresi icinde yatirmayan
ogrencilerin durumu Ogrenci Isleri Mudurlugu tarafindan
OEKM’ye bildirilir. Bu égrenciler i¢in Universitenin Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 18 inci maddesine
gore islem yapilr.



Ortak Egitim Programinin Zorunlulugu Ve
Degerlendirme

MADDE o-

(1) Ogrenciler, mezun olabilmek icin iic donemlik ortak egitim
programini basariyla tamamlamak zorundadir.

(2) Ogrenciler ilk ortak egitim uygulamasina baslamadan
once OEG 101 Ortak E itime Giris, dersini almak ve
basarmak zorundadirlar. QEG 101 dersi 0grencilere
2.sinifta (2. Sinif 1. ve 2. Donem, 3. Sinif 1. donem) verilir.
Ancak Oﬁgencﬂer seﬁmedlgl takdlrde zorunlu olarak 3.
Sinifin ilk doneminde 6grencilere yiiklenir.

(3) Ogrenc1 danismaninin da icinde bulundu u ve Boliim
Baskanlhg: tarafindan olusturulan ii¢ bir jiiri,
donem sonunda ogrencinin sundug orita egltlm
raP runu 1nceler ve ogrenci jiiriye urumda yaptug:
alismalar1 kapsayan bir sunum yapar. ur ogrencmln
orta egltlm raporunu Ve 1s yerinden gelen c’leger lendirme
raporunu dikkate alarak ogrencinin harf notunu G (Gecti)
Ve a K & ald1) olarak beh rler. Bolum Baskanlig:
tara indan uygun goriilmesi halinde bu degerlendirme
ogrenci danismani tarafindan da yapilabilir.




(4) Uluslararasi Girisimcilik Boliimii ogrencilerinin
yurt disinda gecirdikleri iki donem, “Yurt Dis1
Universitede Kiiltiir Dersleri Donemi I”’ ve “Yurt Disi
Universitede Kiiltiir Dersleri Donemi IT” dersleri pratik
uygulamalar da icerdiginden, ilgili fakiilte yonetim
kurulu tarafindan birer ortak egitim yiikiimliiliigiine
sayllabilir. Ogrenciler bir ortak egitim donemlerini ise
yurt ici ya da yurtdisindaki kurumlarda yaparlar. Ilgili
fakiilte yonetim kurulu, bu konudaki kararimi herhangi
bir akademik donem icin toplu olarak da alabilir.

(5)Tip Fakiiltesi ogrencileri egitimlerinin altinci
yilinda, bir yil siireyle aile hekimligi staji
yapacaklarindan ve bu uygulamanin ortak egitim
programina karsilik gelmesinden dolayr bu ogrenciler
icin ayrica ortak egitim programi uygulanmaz.



(6) Kayith olduklar: donem sonu itibariyla hazirhik
sinifi haric¢ en az on bir donem gkumus ve Ingilizce
ders yukiimliliiklerinin hepsini (Mezuniyet ek sinav
haklar1 sakli kalmak kaydiyla) basari ile tamamlamis
olan Hukuk Fakiiltesi ogrencileri staj yaptirmakla
¥etk111 olan bir avukat tarafindan mezun olduklari
akdirde avukatlik stajin1 yaninda yapacagina dair
bel%e getirmeleri durumunda, donem sonu harf
notlarinin veya varsa Mezuniyet ek sinav_ )
sonuclarinin ilanini takip eden 10 is %unu Cumartesi
harlé 1%1nd"e boliimlerine yazili talepte bulunmalar,
Hukuk Fakiiltesi Dekanliginin bu talebi uygun
bulmasi ve Ortak Egitim Yonetim Kurulunun karari
ile mezuniyet icin tamamlamasi gereken son ortak
egitimlerini yapmaksi1zin mezun olabilirler.

(7) Mezuniyet sirasinda diploma ile birlikte
ogrenciye Ortak Egitim Sertifikasi da verilir.



Cift Anadal Ve Yandal Programinda Ortak Egitim

MADDE 10- (1) Cift anadal veya yandal programina
kayith bir ogrencinin mezun olmasi icin tamamlamasai
gereken ortak egitim donemi sayis1 toplam tictiir.
Ortak egitim donemlerinden ikisi anadal programa,
biri ise ikinci anadal programinda tamamlanir.
Ogrencinin talep etmesi ve yandal yapilan Boliim
Baskanlhig tarafindan uygun bulunmasi halinde ortak
egitim donemlerinden bir tanesi yandal programinda
tamamlanabilir.

Diger yiiksekogretim kurumlarinda yapilan ortak egitimin
denkligi

MADDE 11- (1) Diger yuiksekogretim kurumlarinda
yapilan ortak egitimlerin denkligi ilgili boliimiin ve
Ortak Egitim Yonetim Kurulunun goriisiu dikkate
alinarak fakiilte yonetim kurulu tarafindan karara
baglanir.



Devam zorunlulugu

MADDE 12- (1) Ortak egitime katilan ogrenciler, asgari 14 hafta
olmak tizere isyerinin calisma siirelerine uymak zorundadar.

(2) Rapor isyerine devamsizlik icin mazeret sayilmaz.

(3) Ogrencinin rapor dahil toplam devamsizhik siiresinin ortak
egitim siiresinin %20 sini asmasi ve devamsizligin bu
yonergenin 38 nci maddesinin ilgili hiikiimlerine gore telafi
edilememesi halinde 6grenci devamsizliktan kalir.

(4) Ortak egitim siiresi boyunca égrencilerin izin hakki
bulunmamaktadir. Ancak ortak egitim amiri, ogrenciye
gerekli gordiigii hallerde (is ve isyeri kosullarini1 dikkate
alarak) ortak egitim donemi boyunca 7 is giliniinii gecmeyecek
sekilde izin verebilir. Verilen bu izin istenirse Firma veya
Kurum tarafindan ortak egitim doneminin sonuna
eklenebilir. Izinsiz veya mazeretsiz ii¢ giinden fazla ise
ﬁelmeyen ogrencinin ortak egitimine derhal son verilerek

urum isyeri tarafindan bir yazi ile Koordinatorliige
bildirilir.



(5) Ogrencinin ortak egitim doneminde uygulama

yaptig1 Firmada ziyaret sirasinda bulunamamasi

halinde tutanak tutulur. Ayni durumun ikinci kez

tekrar etmesi halinde durum OEYK giindemine alimir

ve OEYK’nin karar vermesi halinde ogrenci ortak
egitimden basarisiz sayilir.

(6) Genglik ve Spor Genel Mudiirlugi ile Turkiye
Universite Sporlar1 Federasyonu Baskanhginca
diizenlenen ulusal ve uluslararasi turnuvalarda
Universiteyi temsil eden sporcu 6grenciler, turnuva
tarihlerinde, Universitenin kuruma iletecegi yazih
belge iizerine gorevli izinli sayilirlar. Ogrencilerin bu
kapsamda izinli sayildiklar: giinler devamsizliktan
sayllmaz.



ORTAK EGITIM DENETCISI

MADDE 13- (1) Ortak egitim programinin
uygulanmasim takip etmek ve ogrencilerin uygulama
icindeki durumlarim denetlemek amaciyla
gorevlendirilen Ortak Egitim Denetcileri,
Koordinatorliik tarafindan belirlenen program
cercevesinde asagidaki gorevleri yiirttiir:

a) Ortak egitim uygulamasina katilacak kurumlarin
belirlenmesi amaciyla kurumlarla yapilan goriismelere
katilir.

b) Ortak egitim uygulamasina katilan ogrencileri
izleyerek isyerinde gecirilen siirenin amaca uygun
sekilde degerlendirilmesini saglamak iizere ogrenci
ziyaretlerine katkida bulunur.



Ogrenci ziyaretleri

MADDE 14- (1) Ogrencinin ortak egitimi sirasindaki
performansinmin belirlenmesi, varsa isyeri ile yasadig
uyum  sorunlarmin oziimii, kendisine kurum
tarafindan verilen gorevlerin egitim alanina uygunlugu
gibi konularda inceleme yapmak iizere donem igin?le
Universite tarafindan isyerinde ogrenci ziyareti yapilir.

(2) Ogrenci ziyaretleri Ortak Egitim Denetcisi,
Koordinator, OEKM personeli veya Rektorlhik
tarafindan belirlenen akademisyenler tarafindan
yapilir.

Disiplin isleri
MADDE 15- (1) Ortak egitim sirasinda ogrencilerin
disiplin islerinde Yiiksek-0Ogretim Kurumlar: Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri gecerlidir. Ogren-ciler
ayrica, isyerine ait disiplin ve is emniyeti ile ilgili
kurallara uymak zorundadirlar.



(2) Ogrenci-kurum eslestirmeleri yapilirken kurumlarla baglant:
kurarak Universitenin kurum belirleme siirecine zarar veren veya
Koordinatorliigiin izni ve bilgisi disinda firmalarla gortisiip diger
ogrencilerin adil bir sekilde yerlestirilmesine ve sistemin aksamasina
neden oldugu tespit edilen ogrenciler icin OEYK’nin onerisi ile disiplin
sorusturmasi acilir.

(3) Disiplin sorusturmasi sonucunda ceza alan ogrenciler, ortak egitim
uygulamasindan, OEYK karar ile basarisiz sayilabilir.

Dikey ve yatay gecisle gelen ogrenciler

MADDE 16- (1) Universiteye dikey gecis veya yatay gecis yoluyla kayit
yaptiran ogrencilerin mezuniyet icin ti¢ ortak egitim donemini
tamamlamas olmasi gerekir.

Ortak egitim doneminde ders alma

MADDE 17- (1) Ogrenci ortak egitim doneminde Universitede 6grenci
olarak veya diger iiniversitelerde ozel 6grenci olarak ders alamaz. Bu
kurali ihlal ederek alinan dersler 6grencinin programina sayilmaz.



Izin siiresinde yapilan calismalar
MADDE 18- (1) Ogrencinin izinli oldugu ve kayit
yaptirmadiga donemlerde, firma, Kkurum ve
kuruluslarda yapmis oldugu calismalar Universitenin
ortak egitim programi kapsaminda degerlendirilmez.



UGUNCU BOLUM
Idari Yap: ve Isleyis

Organlar

MADDE 19- (1) Rektorliige bagh, Ortak Egitim ve Kariyer Planlama
Koordinatorliigii ve Ortak Egitim Yonetim Kurulundan olusur.
Ortak Egitim ve Kariyer Planlama Koordinatorliigii, Ortak Egitim ve
Koordinasyon Miidiirliigii ile 1Is ve Kariyer Planlama
Miidiurlugiinden tesekkiil eder.

Koordinatoriin atanmasi ve gorevleri

MADDE 20- (1) Koordinator, Rektor tarafindan atanir.
Koordinatoriin teklifi ile Rektor tarafindan bir koordinator
yardimcisi atanabilir. Koordinator yardimeisi Yonetim Kuruluna
katilir, ancak oy kullanamaz.

(2) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlari ve hazirladig: calisma
programini uygular.

b) Ortak egitim uygulamasinin en basaril sekilde ytirtitiilmesi icin
gerekli her tiirlii iletisim ve esgiidiimii saglar.

¢) Yillik faaliyet raporu hazirlar ve Yonetim Kurulunda
gorisiildiikten sonra Rektorliige sunar.



Ortak egitim yonetim kurulu

MADDE 21- (1) Ortak Egitim Yonetim Kurulu,
koordinator, fakiilte temsilcileri ve en fazla iki idari
birim temsilcisinden olusur. Koordinator disindaki
yonetim kurulu tiyeleri, akademik ve idari birimler
tarafindan onerilen adaylar arasindan Rektor tarafindan
atanir.

(2) Rektor, Kurul iiyeleri arasindan bir baskan secer.
Baskan kendisinin bulunmadigi zamanlarda toplantilara
vekalet edecek bir baskan vekili belirler.

(3) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev suresi iki yildir.
Siiresi dolan liyeler yeniden atanabilir.



Ortak egitim yonetim kurulunun gorev, yetki ve calisma
usulleri

MADDE 22- (1) Kurulun gorevleri asagidaki gibidir:

a) Ogrencilerin ortak egitim dénemlerinin ertelenmesi ile
uygulama tarihleri ve siirelerine iliskin degisiklik taleplerinin
incelenmesi,

b) Ortak egitime iliskin sorunlarin tespiti ve coziim onerilerinin
gelistirilmesi,

c¢) Hukuki veya idari diizenlemelere yonelik goriis ve onerilerin
Rektorliige sunulmasia,

¢) Ortak egitim uygulamasinda etkinligin artirilmasi icin
gerektiginde belirli sektor temsilcilerinin davet edilecegi
danisma amach toplantilar diizenlenmesi,

d) Ogrencilerin devamsizlik durumlarimin degerlendirilmesi.

(2) Kurul, her ay en az bir defa olmak tizere Koordinatoriin daveti
ile ve tiyelerin salt cogunluguyla toplanir; hazirlanan giindem
maddelerini goriiserek karara baglar. Kararlar toplantiya
katilan tiyelerin salt cogunluguyla alinir.



DORDUNCU BOLUM
Ortak Egitim Programina Dahil Olacak Kurumlarin Belirlenmesi

Yurt icindeki kurumlarin belirlenmesi

MADDE 23- (1) Ortak egitime katilacak kurumlarin belirlenmesi
siireci Koordinatorliik tarafindan ytirutiilir.

(2) Bu madde kapsaminda yapilan kurum belirleme/anlasma
yapma ziyaretleri icin ihtiya¢c duyulmasi halinde
Koordinatorliik ilgili fakiiltenin akademik personelinin katilimi
icin Dekanlik ile temasa gecerek ziyaretci listesini olusturur.

(3) Koordinatorliik bu siirecte fakiiltelerin gortislerini veya
ogrencilerin taleplerini de degerlendirmeye alir; uygun
gordiigii takdirde firmayi, ortak egitim programi firma listesine
ekler. Ilgili firmanin Universite ile ortak egitim isbirligi belgesi
imzalamasi halinde 6grenciler bu firmada uygulamaya
katilabilir.



Yurt disindaki kurumlarin belirlenmesi

MADDE 24- (1) Yurt disinda ortak egitim yapilacak kurumlarin

temini icin Koordinatorliik tarafindan calismalar yturutiilir.
Ogrenciler de firma o6nerilerini Koordinatorliige yazih olarak
iletebilirler. Firmalar belirlenirken akademik birimlerin
goriis ve onerileri de degerlendirmeye alinir.

(2) Universitelerde veya Universitelerin aracilig: ile belirlenen
kurumlarda yapilacak ortak egitimler icin, Universiteler
arasinda imzalanacak isbirligi belgesi hiikiimleri esas alinir.
Isbirligi belgesi

MADDE 25- (1) Koordinatorliik tarafindan yurt icindeki
kurumlar icin isbirligi belgesi ornegi hazirlanir. Hazirlanan
ortak egitim isbirligi belgesi ornegi Rektorliigiin onayiyla
yluriirliige girer.



(2) Koordinatorliik, firmalarin sektorel faaliyet, ekonomik olcek
veya cografi konum gibi farkl nitelikleri itibariyla uygulamanin
esasin etkilemeyecek degisiklikleri firmanin onerisi halinde ilgili
isbirligi belgesine yansitabilir.

(3) Firmanin Universite ile ortak egitim programini uygulamak
tizere isbirligini kabul etmesi durumunda isbirligi belgesi,
programa katilan kurum yetkilisi ve Rektorliik tarafindan
imzalanir. Isbirligi belgesinde, ortak egitim programinin
uygulanmasina iliskin esaslar, ogrenci ve kurum eslestirmesine
iliskin usuller, kabul edilecek Ogrenci sayisi, ogrenciye saglanan
imkanlar, egitimin siiresi, 0grenci ve kurumun ytikiimliiliikleri gibi
hususlar ve o0zel sartlar aciklanir.



(4) Ortak egitim isbirligi belgesinin
imzalanmasinin miimkiin olmadig: kamu
kurumlari, tiniversiteler, uluslararasi
kuruluslar veya uluslariustii kuruluslara,
isbirligi belgesi imzalanmadan

ogrenci gonderilebilir.



Ortak Egitim Istek Formu

MADDE 26-(1) Koordinatorliikk tarafindan hazirlanan ve Senato
tarafindan onaylanan ortak egitim istek formu (Erasmus haric)
yurtdisindaki kurumlarla isbirligi icin kullanilir.

(2) Yurt disinda bulunan kurumlar ile bir istek formunun
imzalanmasinin miimkiin olamadigr durumlarda, kurumun ilgili
Boliim tarafindan onaylanmasi1 ve ogrencinin kurumdan kabul
mektubu almasi kaydiyla ortak egitim uygulamasi baslatilir.



Uygulama sozlesmesi
MADDE 27- (1) Ogrencinin ortak egitim yapacagi kuruma
yerlestirilmesinden sonra, kurum ile yapilan isbirligi belgesi
cercevesinde hazirlanan ve kurum ile ogrencinin yiikiimliiliiklerini
belirleyen uygulama sozlesmesi imzalanir. Uygulama sozlesmesi,
Koordinatorliik tarafindan yurt icindeki ve yurt disindaki kurumlarda
yapilacak ortak egitim icin iki ayri1 ornek olarak hazirlanarak OEYK
goritisii ve Rektorliigiin onayiyla yuirtirliige girer. Firma, calisma alam
ve prosediirlerine gore (iicret vs.) gerekli hallerde sozlesmeye ilave
maddeler konulmasini talep edebilir.

(2) Yurt disinda bulunan kurumlar ile bir uygulama sozlesmesinin
imzalanmasinin miimkiin olamadigi1 durumlarda, ogrenci
Universitenin uygulama s6zlesmesi yerine kabul belgesi veya ilgili
firmanin prosediiriine gore imzaladig: bir s6zlesmeyi Universiteye
sunmak zorundadar.



Besinci Boliim
Taraflarin Yukumlukleri

Kurumun yiikiimliiliikleri

MADDE 28- (1) Kurum/isyeri, ortak egitim yapacak ogrenci icin
bir kurum egitim amiri belirler. Ogrenciler, ortak egitim
siiresinde isyeri tarafindan gorevlendirilen amirin nezaretinde
calisirlar. Kurum egitim amirinin yiiriitmekle yiikiimlii oldugu
asagidaki gorevleri uygulama sozlesmesinde belirtilir:

a) Isyerindeki ortak egitim 6grencilerinin bilgi ve becerilerinin
uygulama ile gelismesi ve pekismesi icin gerekli uygun ortami
ve sartlar1 hazirlamak,

b) Ogrencilerin is disiplinine uygun calismasina yardimei
olmak,



¢) Ogrencilerin isyerindeki calismalarini izleyerek donem
sonunda ogrencinin performansinin degerlendirildigi formu
(isyeri ortak egitim amiri formu) doldurmak ve bu formu
kapal zarfla Koordinatorliige iletmek. (Koordinatorliik
formun bir kopyasimi degerlendirme yapmak tizere
ogrencinin danismanina iletir.)

(2) Ogrenciye kurum tarafindan net asgari iicretin en az iicte
biri oraninda aylik 6deme yapilir. Ancak, mevzuat1 geregi
odeme yapamayan kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslar: ve yurt disindaki kurumlarin bu niteligi ortak

egitim bilgi sisteminde belirtilir.



(3) Kurumun oOgrenciyi, ulasim ve iscilere saglanan diger sosyal
hizmetlerden parali veya parasiz olarak yararlandirmasi beklenir.
Ancak kanuni bir hakka veya toplu sozlesmeye dayanarak
yapilmakta olan mali yardimlardan ogrenciler istifade edemezler.

(4) Hukuk Fakiiltesi ogrencilerinin bir avukat yaninda ortak egitim
yvapmasi halinde Biironun, Hukuk Fakiiltesi mezunu avukat
stajyerleri icin uyguladig1 destekler disinda fakiilte ogrencilerine
ayrica bir ticret odenmesi aranmaz.

(5) Unicef, Unesco, BM, Diinya Bankasi gibi o0zel sirket niteligi
tastmayan (hiikiimet disi1 kuruluslar) wuluslararas: kuruluslara
asgari tlicret sarti aranmadan ortak egitim program kapsaminda
ogrenci gonderilebilir.



Universitenin yiikiimliiliikleri

MADDE 29- (1) Universite, fakiilteler itibariyla,
gorevleri bu yonergenin 13 lincii maddesinde
belirtilen ortak egitim denetcilerini gorevlendirir.

(2) Yurt icinde ortak egitim uygulamasinda
bulunan ogrencilerin uygulamada bulunduklar:
siire icinde is kazasi, meslek hastaliklari ile
herhangi bir sosyal giivenlik kurumu kapsaminda
bulunmayanlarin genel saghk sigortasi primleri
5510 sayll1 Kanun geregi Universite tarafindan
odenir.



(3) Yurt disinda uygulama yapan ogrencilerin sigorta
islemleri, bulunduklar iilke ile Tiirkiye arasindaki
sosyal giivenlik sozlesmesinin varligina bagh
olarak asagidaki hususlar dahilinde yerine
getirilir:

a)Turkiye ile sosyal gilivenlik anlasmasi olmayan
bir tlilkedeki ortak egitim ogrencileri icin %1 is
kazasi, meslek hastalig: ve %5 genel saghk sigortasi
hiikiimlerine gore uygulama yapilarak Universite
tarafindan 5510 sayili Kanun kapsaminda, briit
asgari licretin %6’s1 oraninda prim odenir.



b)Tiirkiye ile sosyal giivenlik anlasmasi olan bir tilkede ortak egitim
uygulamasi yapilmasi halinde is kazasi ve meslek hastalig: sigortasi
uygulamr ve Universite tarafindan briit asgari iicretin %1’i oraninda
prim odenir. Her hangi bir genel saglik sigortasi kapsaminda
olmayanlar icin %5 genel saglik sigortasi primi odenir.

c)Erasmus programi kapsaminda Tiirkiye ile sosyal giivenlik
anlasmasi olan bir iilkede uygulama yapilmasi halinde is kazasi ve
meslek hastalig: sigortasi uygulanir ve briit asgari tlicretin %1’i
oraninda prim Universite tarafindan 6denir. Her hangi bir genel
saglik sigortasi kapsaminda bulunmayanlar icin %5 genel saghk
sigortasi primi odenir

¢) Erasmus programi kapsaminda Tiirkiye ile sosyal giivenlik
anlasmasi olmayan bir iilkede uygulama yapilmasi halinde %1 is
kazasi1 ve meslek hastaligi ile 6grencinin her hangi bir genel saghk
sigortasi bulunup bulunmadigina bakilmaksizin %5 genel saghk
sigortasi uygulanarak toplam %6 oraninda prim odenir.



d)Bu madde kapsaminda diizenlenenler disindaki sigortalar
Universitenin sorumlulugunda degildir.

(4) Ortak egitim uygulamasina katilacak tam burslu ogrencilere;
ogrenci yasam katki payr almaktaysa, o donemde gecerli Yasam
Katki Pay1, net asgari iicretin en az ticte biri diisiilerek odenir.

(5) Ortak egitim protokoliinde belirtildigi takdirde mevzuat: ve
yapisi geregi iicret odemeyen bir kurumda ortak egitim yapan
burslu ogrencilerin ortak egitim siiresince yasam katki pay1
kesilmez.

Ogrencinin yiikiimliiliikleri

MADDE 30- (1) Ogrenciler 6ncelikle, uygulama dénemi siiresince is
ve calisma mevzuati ve isyerinin belirledigi tiim kural ve esaslara
uymakla ytikiimlidiir.



(2) Ogrenciler ortak egitim donemi sonunda, ortak egitim siiresince
yaptiklar: tiim etkinlikleri ve ogrenimle pekistirilen bilgi ve
becerileri 6zetleyen bir ortak egitim raporunu hazirlayarak kurum
egitim amirine onaylatir ve en gec miiteakip donem ders baslama
tarihine kadar OEKM’ye basili olarak ve elektronik ortamda teslim
eder. Ogrencinin raporunun elektronik kopyasi1 Koordinatorliik
tarafindan ilgili Boliime iletilir. Boliim tarafindan belirlenen
esaslara gore bir jiiri veya danismani oniinde raporunu sozlii olarak
sunar ve savunur. Ortak egitim notlari en gec ders ekle-sil siiresi

sonuna kadar Bolumler tarafindan Fakultelere bildirilir.

(3) Yurt disinda ortak egitim yapan ogrencilerin ayrica kurumun
bulundugu iilkeye giris-cikis yaptigini gosteren pasaport defteri
sayfalarimin fotokopilerini OEKM’ye sunmalari gerekir.

(4) Bolum Baskanhg tarafindan kabul edilebilir bir mazereti
olmaksizin ortak egitim raporlarim siiresinde teslim etmeyen
ogrencilerden gec kayit iicreti kadar gecikme iicreti alinir.



ALTINCI BOLUM
Ogrenci Kurum Eslestirme Siireci

» Ortak Egitime Gidecek Ogrencilerin Belirlenmesi

MADDE 31- (1) Ogrencilerin ilk ortak egitime gidebilmeleri icin
ticiincii siif birinci donem derslerinin en az %40’ almais,
dort donem okumus ve 1,50 (GNO) akademik ortalamaya

sahip olmalar1 gerekir. Ogrenciler, diger ortak egitimlerine
ise Senato tarafindan belirlenen takvim dogrultusunda gider.

Basvurularin alinmasi

MADDE 32- (1) OEKM, bu yonergenin 6 nc1t maddesinde
belirtilen Ortak Egitim Takvimi cercevesinde ortak egitim
uygulamasina katilacak 6grencilere iliskin bilgiyi her donem
Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminden elde ederek listeleri
Fakiiltelere iletir. Ogrenci listelerinin sistem iizerinden
alinamadig1 durumlarda ortak egitime gidecek ogrencilerin
listesi Fakiilteler tarafindan Rektorliige iletilir.



(2) Ortak egitim doneminin ertelenmesi veya tarih
ve siire degisikligi talepleri kabul edilen ogrenciler
ile bir onceki donemde ortak egitim uygulamasi
ertelenen ve o donemde ortak egitim uygulamasina
katilmasi gereken ogrencilerin listesi ilgili
fakiilteler tarafindan, Akademik Takvimde
belirtilen siire icinde Rektorliige yazi ile iletilir.
Listelerde yer alan ogrencilerin isimleri, bu yaziya
paralel olarak OEKM’nin kontrol edebilmesini
teminen, Boliimler tarafindan Ogrenci Isleri Bilgi
Sisteminde isaretlenir.



(3) Ortak egitime katilacak 6grenci ve kurumlar arasinda eslestirme
yapilabilmesi icin bu 6grenci ve kurumlara ait bilgiler Ortak Egitim
Bilgi Sisteminde her donem basinda giincellenir. Sistemde;

a) Ogrencilerin akademik bilgileri, bursluluk durumu, is deneyimi,
yabanci dil bilgisi, bilgisayar yeterliligi, mesleki ilgi alanlari, onceki
ortak egitim uygulamalarina iliskin bilgileri vb.,

b) Kurumlarin iletisim bilgileri, faaliyet yeri, konusu, calistirdig:

personel sayis1 ve nitelikleri, vb. bilgiler ile kontenjan sagladig:
Fakiilte ve Boliimler,

belirtilir.
Eslestirme siireci

MADDE 33- (1) OEKM, tercih siirecinin basladigini 6grencilere ve
kurumlara ayri ayri e-posta mesaji ile duyurur.

(2) Eslestirme siireci iki asamadan olusur. Ilk asamada eslestirme
ogrenci tercihleri ile asagidaki gibi baslar:



a) Ogrencilere tercih yapmalari icin cagri yapan bir e-posta,
uygulama doneminin baslamasindan iki ay once iletilir. Ogrenciler,
kendilerine bildirilen en az 5 giinliik siire icinde Ortak Egitim Bilgi
Sistemine kullanici adi ve sifreleri ile girerek, kayith olduklar:
boliim icin kontenjan saglayan kurumlar arasindan en az biri
Ankara il merkezi ve ilceleri disindan olmak tizere en fazla 5 tercih
yaparlar.

b) Ogrencilerin tercihleri tamamlandiktan sonra OEKM bu defa,
sadece ogrenciler tarafindan tercih edilen kurumlara, en az bir
haftalik siire belirterek, sistemden ogrenci tercih etmeleri
cagrisinda bulunan bir e-posta iletir. Bu kurumlar, kendilerinin
tercih edilip edilmedigine bakmaksizin sistemdeki biitiin 6grenciler
arasindan en az bes tercih yaparlar. Bazi kurumlar tercih oncesinde

OOOOO

¢) Ogrenci ve kurum tercihlerinin bu sekilde tamamlanmasinin
ardindan Ortak Egitim Bilgi Sistemi tarafindan eslestirme yapilir.
Eslestirme sonuclari sistem tizerinden ogrencilere e-posta ile
kurumlara ise e-posta veya yazili olarak bildirilir.



(3) Eslestirme sonucunda tercih ettikleri kurumlara yerlesemeyen
ve tercih yapmayan ogrenciler ikinci asamada bos kontenjanlar
arasindan tekrar tercih yapar. Ogrencilere yeniden tercih yapmalar:
icin en fazla iic¢ giin siire verilir. Bu siire sonunda ogrencilerin

talepleri kesinlestirilerek nihai liste belirlenir ve kurum onayina
sunulur.

(4) OEKM, kurum tarafindan onaylanmayan ogrenciler icin baska
kurumla temasa gecerek yerlestirme siirecini tamamlar.

(5) Mazeretleri olmaksizin ikinci asama yerlestirme siiresinin
uzamasi nedeniyle ortak egitime gec baslayan ogrencilerin,
geciktikleri kadarki siiresi program sonuna eklenir. Universiteden

ya da firmalardan kaynaklanan nedenlerle gecikme halinde
ogrencinin durumu OEYK kararina gore belirlenir.



* (6) Kesinlesen ortak egitim programi
yerlestirme listesi ilgili dekanhklara
Rektorliik kanaliyla yaz ile bildirilir.
Ayrica, bu liste OEKM tarafindan bursluluk
durumu ve barinma yardimi acisindan
gerekli islemlerin takibi icin Ogrenci Isleri
Midiirhigiine ve Konukevi Miidiirliigiine,
son sinif ogrencilerinin mezuniyet sonrasi
kariyer durumlarimn takibi icin de Is ve
Kariyer Planlama Mudurlugiine iletilir.



Yurt disinda ortak egitim icin ogrencinin onerecegi kuruma
yerlestirilmesi

MADDE 34- (1) Ogrenci yurtdisinda kendi imkénlariyla iletisim
kurarak ortak egitim yapacagl bir kurum onerirse ilgili Boliime
kurum ile ilgili bilgileri iceren bir dilekce ile basvurur. Ogrencinin
bu kurumda ortak egitim yapmasinin uygun olduguna dair ilgili
Boliim/Fakiilteden alinan yazi ve kurumun gonderdigi kabul
belgesine istinaden yerlestirme islemi kesinlesir.

(2) Kurumun gonderdigi kabul belgesinde, 6grencinin “ortak egitim
uygulamasi” icin kabul edildiginin belirtilmesi, bu amacla 3,5 aydan
az olmamak tizere kurumda bulunacag: tarihler ile ogrenciye ticret
odenip odenmeyecegi hususlarinin acik ve net olarak yer almasi ve
belgenin bashkl kagida basilarak yetkililerce imzalanmis olmasi
gereklidir.



Erasmus staj hareketliligi kapsaminda yerlestirme

MADDE 35- (1) Erasmus staj hareketliligi kapsaminda ortak egitim
yilkkiimliiliigiinii yerine getirmek isteyen ogrencilerin islemleri,
Avrupa Komisyonu ve Avrupa Birligi Bakanligi, Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanhg: (Ulusal Ajans)
tarafindan belirlenen kurallara gore, Universitenin Erasmus
Koordinatorliigii tarafindan ytuirtitilur.

Ogrencilerin kurum degistirme talebi

MADDE 36- (1) Ogrenciler eslestirme siireci sonunda veya
uygulamaya basladiktan sonra, gecerli nedenlere dayanarak yer
degisikligi talebinde bulunabilir.

(2) Kurum degisikligi talebinde bulunan 6grenci, Rektorliuge yazih
olarak basvurur. Ogrencinin talebi OEKM tarafindan ortak egitim
denetcisine iletilir.

(3) Denetci, 0grencinin talebinin gerekcelerini inceler ve
gerektiginde kurum yetkilisi veya ogrenci ile temasa gecer veya
kurum ziyareti gerceklestirir.



(4) Sorunlarin ¢oziimii amaciyla Koordinatorliik tarafindan da
girisimde bulunulur. Sorun coziilemedigi takdirde gecerli bir
mazereti bulunan o6grencinin baska bir kuruma yerlestirilmesi
OEYK karari ile gerceklestirilir. Uygulama donemi basladiktan
sonra ogrencinin talebi lizerine en fazla bir kez kurum degisikligi
yapilabilir. Ancak, ogrenciden kaynaklanmayan nedenlerle ve
zorunlu hallerde bir uygulama doneminde birden fazla kez kurum
degisikligi yapilabilir.

(5) Ogrencilerin uygulama sirasinda karsilastiklar: sorunlarmn
coziimiinde yeterli cabay1 gostermedigi belirlenen kurumlar, bu
duruma konu olan 6grencinin ortak egitim denetcisinin ve boliimiin
onerisi ile ortak egitim programindan cikarilir.

(6) Kurum degisikligi kabul edilen 6grencilerin, o donem icinde en
az dort haftalik siire icin bulundugu her kurumdan degerlendirme
notu alinir.



YEDINCi BOLUM
Ortak Egitim Program Siire ve Donemlerinde Degisiklik

Ortak egitim uygulama doneminde degisiklik

MADDE 37- (1) Ogrencilerin Senato tarafindan belirlenen
takvime ve kurallara gore ortak egitim yapmasi esastir.
Ancak, ogrencilerin sonraki donemlerde yapilmasi
planlanmis bir ortak egitimi one almasi veya yapmasi
gereken bir ortak egitimi baska bir doneme ertelemesine
iliskin en gec ders-ekle sil siiresinin sonuna kadar yaptiklar:
talepleri asagidaki durumlarda kabul edilebilir:

a) Cift anadal ve yandal program ogrencisi, hazirhk
siniffindan donem arasinda muafiyet almis ogrenci, yatay
veya dikey gecisle gelmis ogrenci veya alttan ders almasi
gereken oOgrenci olmasi1 vb. nedenlerle egitim siiresinin
uzamamasi icin almasi gereken derslerin bulunmasi halinde
danismanin onerisi ve Boliim Baskaninin onay ile,



b) Osgrencinin ortak egitime gitmemesini
gerektiren diger nedenlerin bulunmasi
halinde Boliim Baskaninin onerisi ve OEYK
karari ile.

(2) Erteleme veya one alma taleplerinin
reddine iliskin itirazlar, OEYK tarafindan
karara baglanir.



Ortak egitim programu siirelerine iliskin bireysel degisiklik talepleri
MADDE 38- (1) Ogrenciler veya kurumlar zorunlu nedenlerle,
donem icinde ortak egitimin baslama ve bitis tarihlerinin
degistirilmesi (0ne alinmasi veya ertelenmesi) talebinde
bulunabilir. Bu konudaki talepler, ortak egitim uygulama siiresinin
70 is gliniiniin altina diilsmemesi kaydiyla asagida belirtilen hallerde
OEYK tarafindan nihai karara baglanir:

a) Erasmus ogrenim hareketliligi kapsaminda ders doneminin
gecirildigi yurt disindaki iiniversitelerin donemlerinin
Universitemiz donemleriyle uyusmamasi hali ve ilgili Boliimiin
goritsii,

b) Ogrencinin gecirdigi bir ameliyat, sakatlik ya da saghk sorunu
nedeniyle bir saglhik kurulusundan alinan raporunun bulundugunu
belgelemesi iizerine uygulamaya belirlenen tarihte baslayamamasi
veya belirlenen tarihte bitirememesi,

¢) Kurumlarin, e-posta ile ya da yazili olarak iletmeleri kaydiyla,
ogrencilerin belirlenen tarihten daha once ortak egitime baslamasai.



(2) Ogrenciler asagida belirtilen durumlarda ortak egitimin
ongoriilen tarihten once tamamlanmasini talep edebilir:

a) Mezuniyet icin son ortak egitimi kalmis olup bu siirede, yurt
icinde veya yurt disinda yiiksek lisans veya doktora programlarima
kabul almasi ya da ise baslayacak olmasi ya da mevzuat geregi yilin
belirli tarihlerinde is basvurusu kabul eden kurumlara miiracaatta
bulunulmasa,

b) Ortak egitimini yurt disinda gerceklestirecek ogrencilerin vize
siiresinin sinirli olmasi nedeniyle iilkeye erken donmek zorunda
kalmasia,

¢) OEYK tarafindan kabul edilen diger sebeplerin bulunmasa.



SEKIZINCI BOLUM
TOBB ETU’de Ortak Egitim Uygulamasi

Universitede ortak egitim 6grencisi statiileri

MADDE 39- (1) Ogrenciler, ortak egitim yerlestirme kriterleri
uygulanmak suretiyle, Rektorliik onayi ile Universitenin idari
birimlerinde (Ogrenci Isleri Miidiirliigii, Insan Kaynaklar:
Miidiirligi ve Ortak Egitim Miidiurliugii haric) veya egitim
yardimecisi ya da arastirma yardimecisi olarak Universitenin
akademik birimlerinde ortak egitim yapabilirler.

(2) Her uygulama donemi oncesinde, akademik birimlerden
Rektorliik kanahyla talep edilen 6grenci sayilarini yazih
olarak iletmeleri istenir. Idari birimlerin talepleri ise OEKM
tarafindan e-posta ile alinir.



(3) Akademik ve idari birimlerden alinan talepler
Rektorliik onayina sunulur. Bu onay
dogrultusunda Universitenin kontenjanlari
ogrencilere ilan edilir. Ogrencilerin tercihleri,
ozgecmisleri ve diger bilgileri ilgili birim
yoneticilerine iletilir.

(4) 1dari birimlere basvuran 6grencilerin
ozgecmisleri, ilgili birim yoneticileri tarafindan
incelenir, gerekli goriildiigii takdirde ogrencilerle

miilakat yapilarak karar verilir ve verilen karar
OEKM’ye bildirilir.



(5) Akademik birimlere basvuran ogrencilerden egitim yardimcisi
statiisiinde ortak egitim yapacak ogrencilerin degerlendirilmesi bu
yonergenin 40 1nc1 maddesine gore, arastirma yardimecisi
statiisiinde ortak egitim yapacak ogrencilerin degerlendirilmesi ise
bu yonergenin 41 inci maddesine gore yapilir.

(6) OEKM ogrencilerin ve birimlerin tercihleri dogrultusunda
eslestirmeyi yapar, nihai eslestirme listesini Rektorliik onayina
sunar; onaylanan listeleri Mali Isler Miidiirliigii ile Idari Isler
Miidiirliugiine yazili olarak bildirir.

(7) Ogrencilerin ortak egitim siiresince devam durumu her ayin
sonunda ilgili akademik birim tarafindan Rektorliik kanaliyla, idari
birim tarafindan dogrudan, aylik iicret odeme islemleri icin Mali
Isler Miidiirliigiine iletilir.



Egitim yardimecisi statiisiinde ortak egitim
MADDE 4o0- (1) Ogrencinin Universitedeki ortak egitimini egitim
yardimecisi statiisiinde yapabilmesi icin;

a) En az bir ortak egitim uygulamasimi basariyla tamamlamis
olmasia,

b) Genel not ortalamasinin en az 3.00/4.00 olmasi,

¢) Ilgili boliim tarafindan yapilacak miilakatta aldig1 notun yiizde
30’u ile genel not ortalamasinin yiizde 70’inin toplaminin en az 75
olmasia,

gerekir.

(2) Boliim baskani, ogrencinin ortak egitim danismamni olarak
calismalarimi yonlendirir ve gozetir.



Arastirma yardimcisi olarak gorevlendirme

MADDE 41- (1) Ogretim elemanlari,
Universitede yiiriitiiciiliigiinii yaptiklar: dis
kaynakli projeleri veya bireysel
arastirmalariyla ilgili faaliyetlere katk
saglamak tuizere ortak egitim uygulamasi
yapacak ogrenciler arasindan arastirma
yardimecisi gorevlendirilmesini talep
edebilirler.



(2) Boliimlerin bir donemde arastirma yardimcisi statiisiinde
gorevlendirecegi ogrenci sayisi, boliimiin ilgili donemde ortak
egitime gonderecegi ogrencilerin yiizde 10’nu gecemez.

(3) Ilgili 6gretim elemani, 6grencinin arastirma yardimeisi
damismani olarak calismalarimi yonlendirir ve gozetir.

(4) Arastirma yardimecisi olarak Universitemizde ortak egitim yapan
ogrenciler, kamu destekli projelerde bursiyer statiisiinde gorev
alirlar.



Universitede ortak egitim sirasinda
ogrencilere saglanan imkanlar

MADDE 42- (1) Ortak egitimini egitim yardimecisi
statiisiinde yapan ogrenciler ile idari birimlerde yapan
ogrencilerin iicretleri Universite biitcesinden, arastirma
yardimecis: statiisiinde yapan ogrencilerin icretleri ise
gorevlendirilmesiyle ilgili proje biitcesinden veya ogretim
elemanimmin arastirma odeneginden mahsup edilmek iizere
Universite biitcesinden o6denir. Arastirma yardimecisi
statiisiinde ortak egitimini yapan ve iicretleri kamu destekli
projelerin biitcelerinden oOdenen oOgrencilere burs olarak
odeme yapilacaktir.



» (2) Universitemiz laboratuarlarinda ortak
egitim yapacak ogrencilere projelerde
arastirma yardimecisi icin ongoritilen ticret
kadar odeme yapilir.

» (3) Ogrenciler, idari personele verilen
yemek fisi imkanindan yararlanir.



DOKUZUNCU BOLUM
Yurt Disinda Ortak Egitim Sirasinda Basaril1 Ogrencilere
Saglanan Destekler

Destek basvuru kosullar: ve degerlendirilmesi

Madde 43- (1) Basvuru sirasinda genel not ortalamasi en az
3.00 olan ogrenciler arasindan en az 550 TOEFL puani
alanlara basari sirasina gore Universite tarafindan maddi
destek saglanir. Bu kapsamda desteklenecek ogrenci sayisi
Senato tarafindan belirlenir.

(2) Ogrencilere basvuru yapmalari icin ders-ekle sil
siiresinin bitimine kadar siire verilerek tiim basvurular
alindiktan sonra degerlendirme yapilir. Basvurular
akademik ortalamanin %60’1, TOEFL puaninin ise %40’1 esas
alinarak sonuclandirilir.

(3) Belirlenen kontenjanlarin donemler itibariyla dagilimi, o
donem yurt disinda ortak egitime gitmek isteyen ogrenci
sayis1 ve programa katilan kurum sayis1 dikkate alinarak
OEYK karariyla belirlenir.



Saglanan destekler
MADDE 44- (1) Destek almaya hak kazanan 6grencilerin (Erasmus
dahil) dis tilkelere gidis-doniis ulasim bedelleri Universite
tarafindan karsilanir.

(2) Basarili ogrenci kontenjanindan yurt disina (herhangi bir
lilkeye) giden ogrencilere, kurumdan bir ticret alip almadiklarina
bakilmaksizin varsa, almakta olduklari yasam katki payinin tam
olarak odenmesine devam edilir.

Yiirurliak
MADDE 45- (1) Bu Yonerge Senatonun onayladig: tarihten itibaren
yluriirliige girer.



Mevcut ikinci anadal programlarinda ortak
egitim

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin
yurtrlige girdigi tarihten once cift anadal
programlarina kayithh ogrenciler icin bu
yonergenin 10. maddesinde belirtilen tic
ortak egitim donemini anadal, ikinci anadal
veya her iki programda tamamlayanlar
bakimindan cift anadal programinin ortak

egitim donemi yukiumliuligi tamamlanmas
sayilir.



GECICI MADDE 2- (1) 12.09.2011 tarihli Lisans
Yonetmeliginin 21. maddesi uyarinca sinif statiisiinii
kazanmamis 2006-2007-2008 girisli ogrenciler icin
kazanilmis haklarindan dolay1 31 inci madde hitkmii
uygulanmaz.

Yurutme

MADDE 46- (1) Bu Yonergeyi TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi Rektorii ytiriitiir.



TOBB ETU ILE ....ccceeee verereeenn. ODASI ARASINDA
IMZALAN ORTAK EGITIM ISBIRLIGI PROTOKOLU

TOBB-ETU ile ODALAR arasinda imzalanan bu protokol 11
maddeden olusur. Rektoriimiiz ile Odalarin yonetim
kurulu Baskanlar1 arasinda imzalanar.

AMAC: TOBB ETU ogrencilerine Ortak Egitim icin isyeri
bulunmasi ve bu isyerlerinde ogrencilerin uygulama
agirhikh olarak is disiplini icinde daha iyi yetismelerini
saglamak tizere verimli bir isbirligi olusturulmasa.



2. Ikitaraf da, ortak egitimin faydalarinin
yaygin kitlelerce anlasilmasi icin tanitim
etkinlikleri gerceklestirmek tizere birlikte
calismay1 kabul ederler.

3. Odalar her y1l iiyeleri nezdinde TOBB
ETU ogrencﬂerlne ortak egitim icin
isyerinde ogrenci kontenjanini saglayacak
isletmeleri belirleyerek Ortak Egitim
Koordinatorliugii’ne bildirir.



4. Odalar kendi biinyelerinde kurucusuve |
yoneticisi oldugu Organize Sana Bolﬁglerl,
serbest bolgeler, teknoloji bolgeleri gibi
isletmelerin biinyelerinde Ortak Egitim ici
kontenjan verilmesi konusunda TOBB E
ogrencilerine oncelik tanir.

5. Ortak Egitim amaciyla illerine gelen o6grencilerin
isyerine yerlestirilmesi, ulasim ve barinma
sorunlarinin ¢oziimii hususunda rehberlik eder
ve yerel destek saglar.

6. TOBB ETU ogrencilerine Ortak Egitim
kapsaminda isyerini acan isletmeler ile TOBB
ETU arasinda yapilacak Ortak Egitim Isbirligi
Bel§es1mn saglikli bir sekilde islemesini _
des ekler.(i‘lkan anlasmazhiklarin coziimiine
katkida bulunur.



7. Odalar ortak egitim ogrencilerinin isyerlerinde
yaptig1 calismalar ve hazirladiklar: raporlardan
yararlanirlar.Boylece Odalar, iiyesi isyerlerinde

yasanan giincel sorunlari tesbit imkani1 bulmus
olurlar.

8. Odalar ortak egitim amaciyla TOBB ETU ile
kurup siirdiirdiigii bu isbirligi sirasinda ayni
zamanda kendi il ve bolgelerindeki isgiicii
ihtiyaclarinin karsilanmasi ve genclerin daha iyi
egitilmeleri amaciyla TOBB ETU’niin sahip
oldugu bilimsel ve AR-GE potansiyelini tanirlar
ve bu imkandan yararlanmay saglarlar.



Isbu protokol 1 (-
arasinda ..../..../20... tarihinde imzalanmistir.

Prof. Dr. Yusuf SARINAY

ReKktOr  iieeseee cecessssees
TOBB Ekonomi ve Teknoloji = ............ Odasi
Universitesi Yonetim Kurulu

Baskam



ORTAK EGITIM ISBIRLIGI
BELGESI
O




TARAFLAR

Bu protokol 11 maddeden olusur. TOBB-ETU
adina rektorimiiz ile Isyerleri temsilcileri
arasinda imzalanir.

« MADDE 1

*Bu Belge, .ccccieieiniiiiiiiiiiiiincececcecececenececens ile
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
(TOBB ETU ) arasinda .... /.... /20... tarihinde
imzalanmastir.




KAPSAM

O

 MADDE 2

Bu Belge, TOBB ETI"J’.ye bagh Miihendislik, Fen-
Edebiyat, Iktisadi ve Idari Bilimler, Giizel Sanatlar,
Tasarim ve Mimarlik ile Hukuk Fakiilteleri lisans
programi ogrencilerinin aldiklar: egitimle ilgili
ozel veya kamu kurum ve kuruluslari ile
isletmelerde belirli siirelerde mesleki uygulama
imkani bulduklar: Ortak Egitim Programina iliskin
kurallar1 ve esaslari icerir.







SURE

O

» MADDE 4

Ortak Egitim Programi her bir ogrenci icin lisans
programi egitim siiresi icinde toplam 3 donemlik
uygulamadan olusur. Her donem 14 haftadar.
Ogrenciler veya kurumlar zorunlu nedenlerle,
donem icinde ortak egitim programinin baslama ve
bitis tarihlerinin degistirilmesi (0ne alinmasai,
uzatilmasi veya ertelenmesi) talebinde bulunabilir.
Bu konudaki talepler Ortak Egitim ve Kariyer
Planlama Yonetim Kurulu tarafindan karar
baglanir.




ORTAK EGITIM KAPSAMINDA KURUM VEYA
ISYERLERINDE CALISMA DONEMI

O

« MADDE 5

Ogrencilerin ilk ortak egitime gidebilmeleri icin
uictincii sinif birinci donem derslerinin en az
%401 almis, bes donem okumus olmalar:
gerekir. Ortak egitime katilan ogrenciler, asgari 14
hafta olmak tizere isyerinin calisma siirelerine
uymak zorundadir. Ogrenciler mezun olabilmek
icin, fakiilte ve boliimlerin akademik programi
icerisinde Ortak Egitim Programi icin ayrilan
siirelerde en fazla 12 ay olmak tizere isbasi
egitimlerini yerine getirmek zorundadar.




ORTAK EGITIM ICIN KONTENJAN VERILMESI
VE BU KONTENJANLARIN KULLANILMASI

MADDE 6

Kurum veya isyerleri, bu belgenin imzalanmasi
sirasinda Ortak Egitim Programi icin her yil kac
kontenjan tahsis edeceklerini bildirirler. Kurum
tarafindan aksi bildirilmedigi siirece her ortak
egitim kontenjanina, her donem bir ogrenci olmak
lizere yi1lda toplam ii¢c ogrenci yerlestirilir. Bu
kontenjan bir y1l icinde tic donemde farkl
ogrencilerin faydalanmasi icin kullanilir. Ancak bu

imkan bir ogrenci tarafindan da kullanilabilir.



PROGRAMIN KOORDINATORLERI VE
PROGRAMIN YURUTULMESI

O
» MADDE ~

Kurum/isyeri, ortak egitim yapacak ogrenci icin bir “kurum
egitim amiri” belirler. Ogrencﬁer, ortak egitim programi
suresinde kurum/isyeri tarafindan gorevlendirilen amirin
nezaretinde calisirlar.

TOBB ETU’de bu programdan sorumlu yetkili ise “TOBB-ETU
Ortak Egitim ve Kariyer Planlama Koordinatorii (OEKPK)
’diir. Iki kurulus arasindaki programla ilgili tiim iliskiler bu
Kkisiler aracilig ile ytirttiilir.

Ortak Egitim Programi uygulamalari bu belge hiikiimleri
dahilinde hazirlanan ve Koordinator, ogrenci ve kurum
Ketkilisinin imzaladig1 ogrenci uygulama sozlesmesi

tikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilur. Bu s6zlesme bu belgenin
ayrilmaz ekidir.




OGRENCILERIN SECIMI VE DENETIMI

O
- MADDE 8

Ortak Egitim Programina dahil ogrencilerin kisisel bilgileri,
boliimleri, akademik basarilar: ile ilgili biitiin bilgileri elektronik
ortamda hazirlanir ve ogrenci bilgi bankasi seklinde ilgililerin
hizmetine sunulur.

Ayrica TOBB ETU OEKPK’ niin Ortak Egitim Programu icin isbirligi
belgesi imzaladig: isletmelere iliskin firma veya kurulus adi, adresi,
uiretim veya hizmet konusu, personel ve atolye ozellikleri ve kurum
kimligine ait bilgiler elektronik ortamda hazirlanir ve isyeri bilgi
bankasi seklinde hizmete sunulur.

Ortak Egitim Programina dahil ogrenciler, isyeri bilgi bankasindan
kendilerine uygun 5 isyerini tercih ederek OEKPK’ ne bildirirler.




O

Isbirligi kapsamindaki kurum/isyerleri de 6grenci bilgi
bankasindan 5 6grenci secerek OEKPK’ ne bildirirler.

OEKPK, ortak egitimin amaclari 1s1ginda isyeri temsilcilerini
ve ogrencileri bir miilakatta bulustururlar. Koordinatorliik
bu miilakat sonuclari ile 6grenci ve isyeri tercihlerini dikkate
alarak taraflar eslestirir.

Ogrencilerin Ortak Egitim Programi kapsamindaki tiim
etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi, Kurum ve Isyeri
Egitim Sorumlusu ile 6grencinin bagh oldugu Danismanin
ortak sorumlulugunda yapilir.

Bu sorumluluk; TOBB ETU Ortak Egitim Yonergesi
cercevesinde yiirttiiliir.




ORTAK EGITIM SURECINDEKI1
OGRENCILERIN SORUMLULUKLARI

» MADDE 9

Ogrenciler, bu program kapsaminda kabul edildikleri kurum
veya isyerlerinde gecerli calisma sartlarina ve kurallarina
uyarak ve tiim etkinliklere bizzat katilarak calismak
zorundadirlar.

Buna aykiri ve tutum icinde olan ogrencilerin programla
ilisigi kesilir.




ORTAK EGITIM SURECINDEKI
OGRENCILERIN HAKLARI

MADDE 10

» Firma veya Kurum net asgari iicretin en az ticte biri oraninda
bir ticret oder.

» Ulasim ve iscilere saglanan diger sosyal hizmetlerden paral
veya parasiz olarak yararlandirilmasi beklenir. Ancak kanuni
bir hakka veya toplu sozlesmeye dayanarak yapilmakta olan
yvardimlardan ogrenciler istifade edemezler.

+ TOBB - ETU Ortak Egitim yapan 6grencileri; 5510 sayil
kanun geregi Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarina karsi
sigortalar ve primlerini oder.



GIZLI BILGI, TICARI SIRLAR VE PATENT
HAKLARININ KORUNMASI

O
e MADDE 11

o Taraflar is bu belge kapsaminda diger tarafa ait edindigi her
tiirli bilgi, belge ve dokiimani; kendi personeli haricinde,
dogrudan veya dolayh olarak, 3. kisilere vermeyecegini,
aciklamayacagini, tiim bilgi, belge ve dokiimani ticari sir
olarak saklayacagim taahhiit eder.

@ rieeeccescecceccnscnsessnssnssnssnsensensssssssnssnssnssnssnses Firmasi1 YILDA ()
KONTENJANLA TOBB ETU ILE BIRLIKTE ISBU BELGE
HUKUMLERI CERCEVESINDE ORTAK EGITIM
CALISMALARINDA ISBIRLIGINI KABUL EDER.










A. OGRENCILERIN YUKUMLULUKLERI

Bu sozlesme;

1.  TOBB ETU fakiiltelerinde 6grenim goren biitiin
ogrenciler her akademik yilda bir donem olmak
lizere mezuniyetten once toplam 10,5 ay ortak
egitim yapmak zorundadir.

2. Ogrenciler, TOBB ETU Ortak Egitim Yonerges1 ve
Ortak Egitim Isbirligi Belgesi esaslarina gore
belirlenen isyerinde gerekli uygulama
calismalarimm yapar



3. Uygulama donemi siiresince is ve calisma

mevzuati ve isyerinin belirledigi tiim kural
ve esaslara uyar.

4. Ortak egitim sturesince yaptigr tum
etkinlikleri ve ogrenimle pekistirilen bilgi
ve becerileri ozetleyen bir rapor hazirlar.



Ortak egitime katilan ogrencilerin disiplin
islerinde Yiiksekoégretim Kurumlar: Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri gecerlidir.
Ancak ogrenciler, isyerine ait
yonetmeliklerin disiplin ve is emniyeti ile
ilgili hiikiimlerine de uymak zorundadarlar.



Ortak egitim siiresi boyunca ogrencilerin izin
hakki bulunmamaktadir. Ancak ortak egitim
amiri, ogrenciye gerekli gordiigiu hallerde (is
ve isyeri kosullarim1 dikkate alarak) ortak
egitim donemi boyunca 7 is giniinu
gecmeyecek sekilde izin verebilir. Verilen bu
izin istenirse Firma veya Kurum tarafindan
ortak egitim doneminin sonuna eklenebilir.
Izinsiz veya mazeretsiz iic giinden fazla ise
gelmeyen ogrencinin ortak egitimine derhal
son verilerek durum isyeri tarafindan bir
yazi ile Koordinatorliige bildirilir.



Ortak egitim sirasinda hastalanan ve
hastalig1 yedi giinden fazla stiren veya
herhangi bir kazaya ugrayan ogrencinin ada,
soyadi, hastaligin ve kazanin mahiyeti, isyeri
tarafindan Koordinatorliige bildirilir.
Ogrencinin rapor dahil toplam devamsizlik
siiresi uygulama doneminin %20 "sini asarsa
ogrenci devamsizliktan kalir ve basarisiz
sayllir. Miicbir sebebe bagl olarak basarisiz
sayllan ogrencilerin durumu Ortak Egitim
Yonetim Kurulu tarafindan incelenerek
karara baglanir.



O

5-Ortak Egitim calismalari sirasinda ve bu
uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil
siireyle yapilan Ortak Egitim calismalariyla
ilgili tiim ticari sirlari ve gizli belgeleri
koruyacaklarini kabul ve beyan ederler. Soz
konusu koruma kapsaminda, Ortak Egitim
programi sirasinda calisma, arastirma-
gelistirme ve endiistriyel uygulamalar
siirecinde herhangi bir asamada yer almis
olan ogrenciler;




O

 Bu calismalar kapsaminda hicbir bilgiyi ifsa
etmeyecegini,

e Ortak Egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan
diisiiniilmiis olsun olmasin, kurum veya isyeri icin
ticari sir niteligi tasiyan hicbir bilgiyi ticiincii
sahislara beyan edemeyecegini,

e Ortak- Egitim programi sirasinda kendisi
tarafindan kullanilan, tiretilen, kontrol edilen tiim
not, kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri
kuruma teslim etmeyi,




O

e Ortak-Egitim programi sonrasinda veya
bitiminden once Ortak Egitim programindan
ayrilmalari durumda da gecerli olmak tizere,
kurum veya isyeri ile rekabet icinde olan
kuruluslarla ayn1 konularda arastirma-
gelistirme ve her tirlii haksiz rekabet ortami
yaratacak calismalarda bulunmamaya,

kabul ve beyan ederler.




B.KURUM EGITIM AMIRININ
YUKUMLULUKLERI

Isyerindeki ortak egitim 6grencilerinin bilgi ve

becerilerinin uygulama ile gelismesi ve

Reklslmem icin gerekli uygun ortami ve sartlar:
azirlar.

Is disiplinine uygun calismasina yardimei olur.
Etkinliklerini izler.

Donem sonunda ogrencinin performansinin
degerlendirildigi raporu tamamlayarak imzalar
ve kapali zarfla TOBB ETU Ortak Egitim ve

o/ 00

Kariyer Planlama Koordinatoliigiime gonderir.



O

* Bu sozlesmenin taraflar: ....yil1 ..........
doneminde ogrenci ve kurum adina kurum
egitim amiridir. Ancak Ortak Egitim ve
Kariyer Gelistirme Koordinatorii sadece
taraflar arasinda bir sozlesmenin
imzalandigindan bilgi sahibi oldugunu
gostermek amaciyla sozlesmeyi
imzalamaktadar.




Isbu s6zlesme TOBB ETU Ortak Yonergesi
hiikiimlerine gore ve Ortak Egitim Isbirligi
Belgesinin eki olarak diizenlenmis ve
taraflarca okunarak kabul ve imza edilmistir.








