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itelikli EQitim

Tiirkiye’de ilk kez gergeklestirilen ortak egitim modeliyle ti¢ donemli egitim.

Ba§ar|y| destekleyen ylksek bursluluk sistemi.

Burslu ogrencilere yurt veya ev yardimi.

24 saat aclk kampus ve kablosuz internet imkaniyla kampusun her noktasindan bilgiye erigsebilme.
Zengin kitiiphane ve bilgi merkezi.

Sayllarl 50’ye ulasan 6grenci topluluklarinin sanat, kiltir ve spor etkinliklerine katilarak becerilerini
gelistirebilme imkani.

Egitimini anlasmali yurtdigi Gniversitelerinde sirdirebilme imkani.

Yandal ve Gift anadal avantajlari ile gift diploma sahibi olabilme firsati.

Olimpik yiizme havuzu, kapali spor salonu, fitness ve spor alanlari.

Tiirkiye’nin en uzun siireli yabanci dil hazirlik sinifinda ingilizce 6grenme ve TOEFL sinavi sarti

uygulamasiyla tim diinyada gegerli ingilizce basari belgesi sahibi olabilme avantaji.

Ikinci siniftan itibaren, Rusca, Almanca, ispanyolca, Fransizca, italyanca ve agiimasi planlanan Arapca,
Farsca, Cince gibi yabanci dillerden birini daha 6grenebilme firsati.

Ug onemden olusan yogun bir egitim-6gretim surecinde, mezun oluncaya kadar toplam 12 aylik is basi
egitimle, is dinyasini yakindan taniyarak, bilgilerini uygulama alaninda pratige donusturebilme imkani.

Modern egitim icin gerekli altyapi imkanlari: laboratuarlar, derslikler, amfiler ve toplanti salonlari.
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Givenli ve Cazip Bir Gelecek

Ortak Egitim Modeli

ToBB ETU, sanayinin gereksinimi olan
nitelikli insan gucunun yetistiriimesi, teorik
ve pratik egitimin batunluk igcinde verilmesi
ve 0gretimde Universite-sanayi arasindaki
dengeyi kurmak amaciyla Ortak Egitimi
Modeli’ni gelistirmistir.

Bu modelin amaci, tiniversite égrencilerinin
egitim yasamlari strecinde uygulama agirlikh
olarak, is disiplini iginde yetismelerini ve is
yasamina hazirlanmalarini saglamaktir.

Modelin O6zelligi; oOdgrencilerin lisans
oégrenimlerini strdurtrken -her akademik yilda
4 ay sureyle- bir isyerinde deneyim
kazanmalarini ve 6grendiklerini uygulama
olana@i bulmalarini saglamasidir. Ogrenciler
bir egitim-6gretim déneminde; iki donem
teorik, bir dénem de igbasi egitimi alarak
egitim slresi boyunca 12 aya ulasan bir is
deneyimi kazanmaktadirlar.

ToBB ETU tarafindan Ortak Egitim Modeli
cergcevesinde bugline kadar 450 firmayla,
dgrencileri kendi meslekleriyle ilgili bir alanda
calistirmak Uzere, anlasma imzalanmis ve
farkli donemlerde toplam 1143 0Ogrenci
isyerlerine génderilmistir.
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basarili, caliskan ancak
ekonomik durumu yetersiz 6grencilere
dinya standartlarinda bir egitim ortami
saglayarak, yarinin girisimci beyinlerini
topluma kazandirmayi hedeflemektedir.

dgrencilerden egitim 6gretim Ucreti
alinmadigi gibi OSS puan tiirlerine gore
yasam katki payr 6denmekte, ayrica Ankara
merkez ilgeleri digsindan gelen Ustln basari
burslu ve diger burslu dgrencilere egitim-
O0gretim slresince aylik yurt Ucretinin
500 TL'ye kadarki kismi, yurt yerine evde
kalmak istedikleri takdirde ise 250 TL
tutarinda eve yardimi 6denmektedir.

akademik yili Bahar déneminde
tamamlanmak Uzere ingaatina hizla devam
edilen dgrenci konukevimiz ile TOBB ETU,
dgrencilerimizin butun ihtiyaclarini kargilaya-
cak bir kampus olarak sehrin merkezinde
ama sakin ve yesil bir yasam alani haline
gelecektir.

Egitim Ogretim Ucreti Muafiyeti: Burslu
programlara yerlestirilen égrencilerden
ogrenim Ucreti alinmaz.

Yasam Katki Payr Odemesi: Burslu
programlara yerlestirilen 6grencilere yerlesme
puani tarine gdére her yil Universitedeki
egitim ogretim slresince asagida belirtilen
miktarlarda yasam katki payr &denir.

-Miihendislik Fakiiltesi igin OSS’ de ilgili
yerlestirme tiriinden (SAY2);

a) ik 100'e girenlere 1.200 YTL,

b) 101-500 arasina girenlere 950 YTL,

c) 501- 1.000 arasina girenlere 700 YTL,
d) 1001- 2.000 arasina girenlere 500 YTL,
€) 2001-3.000 arasina girenlere 400 YTL,
f) 3001-4000 arasina girenlere 200 YTL,
-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi igin
0SS’ de ilgili yerlestirme tiiriinden (EA2);
a) ik 100'e girenlere 1.100 YTL, 101-500
arasina girenlere 850 YTL,

b) 501- 1.000 arasina girenlere 600 YTL,
c) 1001- 2.000 arasina girenlere 400 YTL,
d) 2001-3.000 arasina girenlere 300 YTL,
e) 3001-4000 arasina girenlere 100 YTL,

-Diger burslular igin:

a) ilk 100'e girenlere 1.000 YTL,

b) 101-500 arasina girenlere 750 YTL,

c) 501- 1.000 arasina girenlere 500 YTL,
d) 1001- 2.000 arasina girenlere 300 YTL,
e) 2001-3.000 arasina girenlere 200 YTL.

Basari Bursu: Kayit sirasinda burslu
olamayan 6grencilerin ilerleyen dénemlerde
de burs alma imkanlari bulunmaktadir. Birinci
siniftan itibaren OSYM tarafindan burslu
kontenjanlara yerlestirilen 6grenciler harig,
akademik yil icinde ders ylkunin tamamina
kayitli ve yil sonunda yillik akademik
ortalamasi 3,50 ve daha ylksek olan ve
Universite tarafindan saptanmis kontenjanlara
giren 6grenciler izleyen Akademik yilda egitim
Ucretinden muaf tutulurlar.




2008 OSS TOBB-ETU BOLUMLERININ
DIGER UNIVERSITELERE GORE SIRALAMASI

TOBB-ETU

| VAKIF UCRETLI

VAKIF BURSLU

DEVLET-VAKIF BURSLU

| TABAN/TAVAN || SIRA

TABAN / TAVAN || SIRA

TABAN / TAVAN || SIRA |

Bilgisayar Mih.

Elektrik ve Elektronik Miih.

MUHENDISLIK FAKULTESI

298.939 / 326.603 1 348.586 / 361.736 348.586 / 361.736
302.778 1 324.734 2 355.301 / 364.563 355.301 / 364.563
307.337 / 327.650 2 357.844 / 374.107 357.844 / 374.107
311.725/ 324.009 3 355.489 / 368.554 355.489 / 368.554

Tiirk Dili ve Edebiyati

Uluslar arasi iligkiler

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

352.818 / 366.632

352.818 / 366.632

319.083 / 335.061

319.083 / 335.061

334.214 / 343.872

334.214 / 343.872

266.726 / 288.866 1 347.984 / 376.089 347.984 / 376.089
277.303 / 301.495 3 350.994 / 372.705 350.994 / 372.705
269.829 / 321.954 2 338.309 / 347.282 338.309 / 347.282

*  Fen Edebiyat Fakultemize alinan tim 6grenciler bursludur.

= QOzel yetenek sinavi ile dgrenci alan Giizel Sanatlar Fakiiltemiz tabloya alinmamistir.

19



20

Yurtdis1 Egitim Programlar:

Ogrencilerimiz 6grenim hayatlarinin bir ya da iki akademik yilini yurtdisinda gegirme imkanina sahiptirler.
Ev sahibi liniversitede alinan derslerin kredileri TOBB ETU’de gegerlidir.

Erasmus Genglik
Avrupa Birligi programi olan “Erasmus” ile TOBB ETU &grencileri, bir diger Avrupa Birligi
o6grencilerimiz 3-12 ay arasinda Avrupa Birligi'ne programi olan “Genglik” ile Tirkiye’de ya da
Uye bir Glkede 6grenim goérebilmekte ve ortak Avrupada goénualli g¢alisma programlarina
egitim yapabilmektedir. katilabilmektedirler. Bu programla 6grencilerimizin

kiresel sosyal sorumluluk sahibi bireyler olarak
yetismeleri amaclanmaktadir.



TOBB ETU’de yiritilen is ve kariyer gelistirme
hizmetleriyle, Ogrencilerin kariyerlerini yetenekle-
rine gore belirleme kararlarina rehberlik edilir,
Mezunlarin yeteneklerine uygun isyerlerine yerles-
melerine ve c¢alistiklari alanlarda yurt ici ve yurt disi
egitim ve uzmanlik programlarindan yararlanma-
larina yardimci olunur. Y1l boyunca gerceklestirilen
egitici seminer ve kariyer gunleri ile 6grencilerin ig
dinyasinin Ust dizey yoneticileri ile bulugsmasi
saglanir.
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Spor Olanaklari

Ogrencilerimiz amatér olarak Universitemiz
spor topluluklarinda spor yasamlarini devam
ettirdikleri gibi, spor salonunu da ginun belli
saatlerinde kullanabilmektedirler. Uyelik
sistemi ile hizmet veren Olimpik havuz ve
fitness salonu haftanin 7 gini 6grencilerimizin
kullanima agiktir.

Barinma

Ankara merkez ilgeleri disindan gelen Ustiin
Basari Burslu ve diger burslu 6gdrencilere
egitim-6gretim suresince aylik yurt Gcretinin
500 YTL'ye kadarki kismi katki pay! olarak
odenmektedir. Bu dgrenciler, yurt yerine evde
kalmak istedikleri takdirde 250 YTL ev yardimi
almaktadir.

Ogrencilerimizin kampus iginde daha modern
sartlarda yasayabilmeleri icin baslatilan 6grenci
konukevi insaati 2009 yil sonunda tamamla-
nacaktir. insaat, bir kiz, bir erkek d6grenci
konukevi binasi ile kapali otoparktan olusan,
2 bodrum kat, zemin kat, 12 yatakhane kati ve
1 tesisat katindan olusacak sekilde yaklasik
70 bin metrekare kapali alana sahip bir yapi
olacaktir



6grenci Topluluklari

Avrasya Stratejik Arastirmalar Toplulugu (ASAT)
Badminton Toplulugu

Basketbol Toplulugu

Bilisim Teknolojileri ve Robot Toplulugu

Cevre ve Ekoloji Toplulugu

Dis Ticaret Toplulugu

Dil, Kiiltiir ve Tarih Toplulugu

Doga Sporlari Toplulugu

Diisiince Masasi Toplulugu

Ekonomi ve Geng Girisimciler Toplulugu

Futbol Toplulugu
Geng Atatirkgiiler Toplulugu
Gezi ve Tanitim Toplulugu

Giizel Sanatlar Toplulugu

Kurgu Edebiyati ve Sanati Uygulamalari Toplulugu
Masa Tenisi Toplulugu

Matematik Etkinlikleri Toplulugu

Rock Toplulugu
Satran¢ Toplulugu
Sinema ve Tiyatro Toplulugu

Sosyal Arastirmalar Toplulugu

Taraftar Topluluklari

BJK

ES-ES

FB

GS

TRABZON

Turk Halk Danslari Toplulugu

Turk Halk Miizigi Toplulugu

Uzakdogu Sporlari Platformu
AIKIDO

WING-TSHUN

Uluslararasi Demokrasi Toplulugu
Uluslararasi Diplomasi Toplulugu
Verimlilik ve Endiistri Toplulugu
Voleybol Toplulugu

Yizme Toplulugu
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TOBB ETU-SEM basta KOBI’ler olmak
Uzere tum sektorlerden her boyutta

isletmenin ve bireylerin ihtiyaglarina
yonelik egitim, danismanlik, uygulama ve
arastirmalarda bulunmak amaglariyla
faaliyette bulunmaktadir. Bireyler, kurumlar
ve toplum igin dnem tasiyan ve yararligi
yliksek egitimler sunmayir hedefleyen
TOBB ETU-SEM, tiim faaliyetlerinde
bilimsel yaklasimi, glvenilir ve tarafsiz
bilgiyi prensip edinip, en ust seviyede
kalite yaklasimini benimsemektedir.

Egitim Programlari

Genel Katilima Acik Egitimler

Genel katilima agik egitim programlari;

firma sahipleri, yoéneticiler, caligsanlar, yeni

mezunlar ve Universite 6grencileri olmak

tzere ihtiyagc duyan herkese agiktir.

* Profesyonel Igletme Yénetimi

* Yoneticiler i¢in Finansal Yonetim

» Sermaye Piyasalari Uzmanlik Programi

« Proje Uygulamali Insan Kaynaklari
Yonetimi

» Uygulamalariyla Dis Ticaret ve Finansmani

« Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetimi

« Pazarlama, Satis ve Miisteri lliskileri
Ydnetimi

+ (CRM) Biitiinlesik Pazarlama iletigimi
(Marka, Reklam ve itibar Yénetimi)

* Sirketlerde Kurumsallagsma - Kurumsal
Yonetime Gegis Sireci

» Web Tasarimi Uzmanlik Programi

 AB Hibe Projeleri icin Proje Dénglsu
Yonetimi ve Mantiksal Cergeve Yaklasimi

* Uluslararasi Muhasebe Standartlari ile
Uyumlu Tirkiye Muhasebe Standartlari
Egitimi

» AB Temel Egitim Programi

« sletmeler icin Bilgisayar Destekli Kurumsal
Kaynak Planlamasi

Yabanci Dil Egitim Programlari
« Is ingilizcesi
* Genel ingilizce
« TOEFL IBT
* Almanca
* Rusca
« ispanyolca

Kurumsal Egitim Programlari

Firmalarin ve kamu kuruluslarinin perso-
nellerinin ihtiyaclarina ydénelik olarak
planlanmaktadir.

Programlarimizin sonunda TOBB Ekonomi
ve Teknoloji Universitesi tarafindan sertifika
verilmektedir.



Egitim Kadrosu

TOBB ETU-SEM programlari akademis-
yenler ve sektor profesyonellerinden
olusan uzman bir kadro tarafindan gergek-
lestiriimekte, egitim teorik bilginin yani sira
uygulamaya yonelik olarak atdlye
calismalari, vaka c¢alismalari ve 6rnek
olaylara yer verilmektedir.

Danigsmanlik Hizmetleri
(KOBI Hastanesi)

Ulkelerin ekonomik kalkinmasinda
dnemli rolleri bulunan KOBI'ler, global-
lesme ve butinlesmelerin gergeklestigi
guinimuz dinyasinda, esnek Uretim
yapilari ve yiuksek uyum kabiliyetleri ile
denge unsuru olarak yer almaktadirlar.
Kiresellesmeye paralel olarak gelisen
hizli rekabet ortaminda KOBIi’ler, hem
yerel rakipleri hem de kuresel alanda
faaliyet gosteren rakipleri ile micadele

etmek mecburiyetindedirler.

Bu kosullar c¢ergevesinde, rekabet
guclnu koruyabilmek igcin sanayinin
yeniden yapilanmasi ve ekonomide
yapisal ayarlamalarin yapilmasi
gerekliligi 6n plana c¢ikmaktadir.
Ozellikle 1970’li yillardan baslamak
Uzere istihdama, ekonomik ve teknik
gelismeye yaptigl katkilardan dolayi
KOBi’'ler giderek artan bir énem
kazanmisgtir.

KOBI'ler iilkemizdeki isletmelerin
% 99'unu olusturmalari nedeniyle
ekonomimizde dnemli bir yere sahiptirler.
Ancak oOzellikle disa acgilma ve ticaretin
serbestlestirilmesi lGzerine gelistirilen
politikalarin uygulanma surecinde, birgok
sorunla mucadele ederek varliklarini
sUrdlirmektedirler.

KOBI Hastanesi kendisinden talepte
bulunan firmalar ile yapacagi gérismeler
neticesinde firmanin avantajli ve dezavantajh
durumlarini ortaya koyar. Firma i¢i analizler ile
bunlari sayisal veriler haline doénuastirar.
Belirlemis oldugu standartlar vasitasi ile de
firmanin mevcut durumunu, sorunlarini
ve bu sorunlarin ¢ézimuni uygulamali
olarak bir danigsman gibi ¢ézer. Yine
KOBI Hastanesi firmalarda verecegi
egitimleri asagida gorllecegi ve nedenleri
aciklanacag! lzere uygulamali egitime
donastirdr.
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