TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
SINAV DUZENI KURALLARI

1. BOLUM: Sinav Diizeni Konusunda Ilgili Mevzuat

MADDE 1. YOK Disiplin Yonetmeliginin Ilgili Maddeleri
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MADDE 6 - Uyari Cezasi Gerektiren Fiil ve Haller

a) Ogrencilik sifatimin gerektirdigi vekara yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

b) Kisilerle olan iliskilerde, kaba ve saygisiz davranmak, baskalarimi rahatsiz edecek bicimde bagirmak, sarki
soylemek, calgi calmak, giirtiltii etmek, gevresini temiz tutmamak,

c) Yetkili mercilerce sorulan hususlar1 hakl bir sebep olmadan zamaninda cevaplandirmamak,

MADDE 7 - Kinama Cezasin Gerektiren Fiil ve Haller

a) Ogrencilik sifatimin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davramislarda bulunmak,

b) Yiiksekdgretim kurumlarinda duvarlara, demirbas esya tizerine yazi yazmalk, isaret, resim ve benzeri sekiller
¢izmek,

c) Yiksekogretim kurumu yetkililerince istenen bilgileri eksik veya yanlis bildirmek veya hi¢ bildirmemek,

d) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atdlye ¢alismasi ve konferans gibi ¢alismalarin diizenini bozmak,

e) Yiiksekogretim kurumunun ders, seminer, konferans ve uygulama faaliyetlerine ickili olarak katilmak,

f) Kumar oynamak veya oynatmalk,

MADDE 8 - Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller

a) Ogrenme ve ogretme hiirriyetini, dogrudan dogruya veya dolayl olarak kisitlamak; yiiksekogretim
kurumlarinin siikun, huzur ve ¢alisma diizenini bozucu davranislarda bulunmak,

b) Disiplin kovusturmalarinin saghkli bir sekilde yiirtitiilmesini engellemek,

MADDE 9 - Bir ya da Iki Yar1 Y1l icin Uzaklastirma Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller

a) Yiiksekogretim kurumu idarecileri ile 6gretim elemanlarini ve diger gorevlileri tehdit etmek, onlarin seref ve
haysiyetlerine veya sahislarma karsi sozlii veya yazili olarak herhangi bir saldirida bulunmak veya hareket
etmek,

b) Tek bagina veya toplu olarak, yiiksekdgretim kurumu idarecilerinin sahislar1 veya kararlar1 aleyhine saldirgan
nitelikte konusmak, yayinlar yapmak, bunlar aleyhine 6grencileri kiskirtmak veya bu gibi fiillere tesebbiis
etmek,

c) Dil, irk, din ve mezhep agisindan kutuplasmalara yol agic1 faaliyetlerde bulunmak,

d) Kurum personeline ve 6grenci arkadaslarina fiili tecaviizde bulunmak,

e) Hirsizlik yapmak,

f) Yiiksekogretim kurumunda alkollii icki icmek,

g) Yiiksekogretim kurumlarinin calismalarini sekteye ugratacak nitelikteki bir eyleme 6grencileri veya diger
kimseleri tahrik etmek,

h) Yiiksekogretim kurumu binalarina girmeleri yasak oldugu halde, bu karara itaatsizlik etmek veya yetkili
organlarca kapatilmis olan binalara girmek, zarar vermek veya tahrip etmek,

i)Sinavlarda kopya yapmak veya yaptirmak veya bunlara tesebbiis etmek.

MADDE 10 - Yiiksekogretim Kurumundan Cikarma Cezasinu Gerektiren Fiil ve Haller

a) Gorevlileri ve dgrencileri cebir ve siddet kullanarak kurum disina cikartmak, gorevin yapilmasma engel
olmak veya 6grencileri bu tiir davranislara zorlamak,

b) Bir kimseyi veya grubu, tehditle sug sayilan bir eylemi diizenlemeye veya boyle bir eyleme katilmaya yahut
yalan beyanda bulunmaya veya sahte delil gostermeye veya sucu yiiklenmeye zorlamak,

¢) Uyusturucu madde kullanmak, tasimak, bulundurmak veya ticaretini yapmak,

d) “6136 sayili Atesli Silahlar ve Bicaklar ile Diger Aletler Hakkindaki Kanun'"a muhalefet ederek, atesli
silahlarla, mermilerini ve bicaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak {izere 6zel olarak yapilmis bulunan diger
aletleri, patlayici maddeleri tasimak, yiiksekogretim kurumlar: iginde bulundurmak veya bu suglardan
mahkum olmak,

e) Smavlarda tehditle kopya yapmak, kopya yapan 6grencilerin dershaneden cikarilmasina engel olmak, kendi
yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek,



f) Disiplin kovusturmasiyla ilgili isleri veya disiplin kurulunun calismasmi zor kullanarak veya tehditle
engellemek,

g) Derslere veya sinavlara girilmesine, ders veya sinavlarin yapilmasina herhangi bir sekilde engel olmak,
dersteki 8grencileri disartya ¢ikarmak, ¢ikmaya kigkirtici veya zorlayict davranislarda bulunmak,

h) Yiiksekogretim kurumu idarecileri ile 6gretim elemanlarini ve diger gorevlileri tehdit etmek, onlarin seref ve
haysiyetlerine veya sahislarina kars1 sozlii veya yazili olarak herhangi bir saldirida bulunmak veya hareket
etmek,

i)Tek basina veya toplu olarak, yiiksekogretim kurumu idarecilerinin sahislar1 veya kararlar1 aleyhine saldirgan
nitelikte konusmak, yayinlar yapmak, bunlar aleyhine 6grencileri kiskirtmak veya bu gibi fiillere tesebbiis
etmek,

j)Dil, 1rk, din ve mezhep agisindan kutuplagmalara yol agic1 faaliyetlerde bulunmak,

k) Kurum personeline ve 6grenci arkadaslarina fiili tecaviizde bulunmak,

I)Hirs1zlik yapmalk,

m) Yiiksekdgretim kurumunda alkollii icki igmelk,

(6) MADDE 11 - Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari
itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da aym tiirden disiplin cezalar1 verilir.

2. BOLUM: Goézetmenlerin Atanmasi

MADDE 2. Gozetmen Olabilecek Kisiler

(1) TOBB ETU Burslu Lisansiisti Ogrenci Yonergesi kapsaminda burslu olarak tamimlanan biitiin lisansiistii
ogrenciler ile boliimlerde gorev yapan arastirma gorevlileri, 8gretim gorevlileri ve 6gretim tiyelerine gozetmenlik
gorevi verilebilir. Bu kisilerin disinda hickimse gozetmenlik gérevi yapamaz.

MADDE 3. Gozetmenlik Gorevinin Verilmesi

(1) Gozetmenlik gorevi Ogrenci Isleri Mudiirliigii tarafindan boliimlerden gelen isteklere gore verilir.

(2) Bolumler gozetmen gereksinimlerini Ogrenci Isleri Mudirliigiine bildirirler. Bolimler dogrudan gozetmen
atamasi yapamaz.

MADDE 4. Gozetmenligin Devredilmesi

(1) Gozetmenlik gorevi, miicbir sebeplerle, Enstitii Mudiurlugiine, gozetmenlik tarihinden en ge¢ 3 giin 6nce
bildirilerek bir baskasina devredilebilir. Bu usule uygun olarak gozetmenlik gorevini devretmeyen kisiler
gozetmenligini yapmamuis sayilir.

3. BOLUM: Goézetmenlerin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

MADDES5. Godzetmenin Statiisii

(1) Smav siiresince Gozetmen TOBB ETU’niin sinavdaki temsilcisidir. Gozetmen sinavi yiiriitmek, yoénetmek ve
sinav huzur ve diizenini saglamak igin her tiirlti 6nlemi almak konusunda tam yetkilidir. G6zetmenin bu gorevi
geregince yerine getirmemesi durumunda MADDE 1’de belirtilen disiplin cezalar1 G6zetmen’e uygulanur.

(2) Smavin nasil uygulanacagi konusundaki kurallar1 smnavi yapan 6gretim iiyesi ya da ogretim gorevlisi belirler.
Gozetmen smavin igerigine karismaz, smav stiresince icerikle ilgili sorulara yanit vermez. Ancak bu yonergede
belirtilen gorev ve sorumluluklar yerine getirmek icin Gozetmen bagli bulundugu Enstitii’ye ve dersin sahibi
olan Boliim Baskanligt ve Dekanliga karsi sorumludur. Sinav sirasinda ortya ¢ikan fiil ve hallerin belirlenmesi ve
bildirilmesi konusunda G6zetmen sinav sorumlusu 6gretim tiyesi, 6gretim gorevlisi ya da diger Gozetmenlere
tabi degildir.

(3) Smnavi yapilan dersin 6gretim eleman(lar)1 TOBB ETU'niin kadrolu calisaniysa, stnavin dogal gézetmeni sayilir.

MADDE 6. Gozetmenin Gorevleri

Gozetmen;

(1) Smnav baslamadan en az 15 dakika 6nce ilgili dersin 6gretim tiyesiyle bulusmak zorundadur.



(2) Smava gelirken 1 adet tahta kalemi, 1 adet tiikenmez kalem, iki adet bos smav ve kopya tutanag:
bulundurmalidir.

(3) Smav tutanaginin tst kismindaki dersin adi, smnavin yeri ve smavin zamani gibi bilgileri simnavdan once
doldurmalidur.

(4) Smava giren 6grencinin, sinav tutanagma imza atan kisiyle ayni oldugunu denetlemekle yiikiimltidiir. Kimligi
belirlenemeyen 6grenci sinava alinmaz.

(5) Simnav siiresince, sinavin bitisine ne kadar stire kaldigim tahtaya yazarak 6grencilere bildirecektir. Ogrencilerin
sinav sirasinda, saate bakma gerekcesiyle, herhangi bir aygit kullanmalar: yasaktir.

(6) Uygun gordiuigiinde, 6grencinin kisisel malzemesine ve aygitlarina sinav sonuna kadar el koyabilir. El konulan
bu malzemeler, simifta herkes tarafindan goriinecek bir yerde tutulur.

(7) Smav siirdiigii siirece sinav mahalinden ayrilmaz, herhangi bir yere oturmaz, sinav gozetmenligi disinda baska
bir isle (mtizik dinlemek, kitap okumak vb.) ugrasmaz.

(8) Smav sirasinda 6grencileri rahatsiz edecek sekilde giiriilti yapmaz, konusmaz, giiriiltii yaratacak giysiler
(topuklu ayakkabi vb.) giymez. Ogrencilerin sinavla ilgili sorularim yamtlamaz; ancak uyari ve duyuru amaciyla
konusur.

(9) Ogrencilerin sorular1 gordiikten sonra, sinav tutanagini imzalamadan ve simav kagidini teslim etmeden smavdan
¢ikmalarina izin vermez.

(10) Smav siiresince 6grencilerin cep telefonunlarinin kapali ve smav kagidina uzak bir konumda bulundugunu
denetler.

(11) Smav tutanaginda, siav kagidini teslim eden 6grencinin isminin yanina isaret koyar.

(12) Teslim edilen smav kagitlarini smmav sonunda sayar, tutanakta smava giren kisi sayisiyla teslim edilen sinav
kagidi sayisinin ayn1 oldugunu onaylar, sinav tutanagii imzalar ve biitiin stnav malzemelerini dersin 6gretim
elemanina teslim eder.

(13) Smav sartlarinin, sinavin saglikli olarak stirdiirtilmesini miimkiin kilmadig ya da acil durumlarda (yangm,
deprem, gtivenlik sorunlar1 vb.) sinavi tatil edebilir. Bu durumu daha sonra ayrmntili olarak tutanakla ilgili
boltime ve Enstitii'ye bildirmekle ytiktimliidir.

(14) Bu yonergede tanimlanan gorevleri yapmasina engel olan her tiirlti durum ve kisiyi bagh bulundugu Enstitii'ye
ve ilgili boltime bildirmekle ytikiimltidiir.

(15) Smav oncesinde, kurallara aykir1 olarak kendisiyle iletisim kuran ya da kurmaya calisan 6grencileri ilgili bolum
bagkanligina ve bagh bulundugu Enstitii’ye bildirir.

(16) Smav oncesinde, sinav sirasinda ya da smnavdan sonra kendisine karst MADDE 1’de belirtilen disiplin cezasin
gerektiren fiil ve halleri gerceklestiren 6grencileri ilgili boliim baskanligina ve Fen Bilimleri Enstittistine bildirir.
Gerekli olmasi halinde TOBB ETU Giivenlik Birimlerinden yardim ister ve kendi giivenligini saglar. Ogrenciye,
Gozetmenin kendisine disiplin cezas1 verilmesini gerektirecek, bir eylemde bulunmaz.

MADDE7. Disiplin Bozucu Fiil ve Hallerin Tespiti Halinde Yapilacaklar

(1) Gozetmenlik gorevi yapan kisiler MADDE 1’de belirtilen disiplin cezasi gerektiren fiil ve hallerin belirlenmesi
ve engellenmesi ile ytiktimludiir.

(2) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve halini belirleyen Gozetmen, fiil ya da hali olusturan 6grenciyi sinavdan ¢ikarir.
Ogrencinin kimligini ve fiil ve halin tim ayrintilarimi igeren bir tutanak hazirlar. Fiil ve hale sahitlik eden
kisilerin agik kimliklerini tutanaga ekler. Fiil ve hal icin sahitlik gonlllilik esasina bagl degildir; gozetmen
sahit olarak diger gozetmenleri ve 6grencileri kendisi belirleyebilir.

(3) Gozetmen, smav sirasinda disiplini bozan dgrencinin kagidi alir ve dgrenciyi sinavdan cikarir. Ogrencinin
smav kagidini verme ve smavdan ¢ikma konusunda direnmesi durumunda MADDE 1’de belirtilen uygun
disiplin durumlarinin tamam tutanak altina alimr ve TOBB ETU Giivenlik Birimlerine haber verilerek kurallar
zorla uygulanir. Gozetmen ilgili 6grenciye fiziki eylemde bulunmaz, fiziki eylemi TOBB ETU Giivenlik Birimleri
gergeklestirir; ancak gozetmen siireci yonetmeye ve Giivenlik Birimlerine talimat vermeye tam yetkilidir.

(4) Gozetmen, smav sirasinda disiplin cezasini gerektiren fiil ve halin kamit1 olacak her ttirlti malzeme, alet, arag,
gereg ve basili yayina el koymakla yiikiimlii ve yetklidir. El konulan malzeme tutanakta belirtilir ve ilgili Fakiilte
Dekanligi'na teslim edilir. Ogrencinin ilgili malzemeyi teslim etme konusunda direnmesi durumunda durum
tutanakta belirtilir ve TOBB ETU Giivenlik Birimlerine haber verilerek kurallar zorla uygulanir. Gozetmen ilgili
ogrenciye fiziki eylemde bulunmaz, fiziki eylemi TOBB ETU Giivenlik Birimleri gerceklestirir; ancak gozetmen
stireci yonetmeye ve Giivenlik Birimlerine talimat vermeye tam yetkilidir.
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Gozetmen smav sirasinda tuttugu tutanagin bir 6érnegini dersi agan boliime, bir drnegini de bagh bulundugu
Enstitiiye teslim eder.

4. BOLUM: Ogrencinin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 8. Ogrencinin Sinavla Ilgili Uymas1 Gereken Kurallar

Ogrenci;
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Sinav baslamadan 6nce smifta bulunmalidir. Varsa 6gretim gorevlisi tarafindan belirtilen oturma diizenine gore
yerini almalidir. Geg¢ kalan ogrencileri smava alip almamak dersin sorumlusu olan 6gretim elemaninin
tasarrufundadir. Ancak sinavdan ilk ¢ikan 8grencinin ardindan sinava yeni 6grenci alinamaz.

Sinav stiresince, kagidini vermeden sinav salonundan ¢ikamaz, kagidini verip salondan ¢ikan 6grenci yeniden
sinava katilamaz.

Sinav siiresince, smav Gozetmeninin tim talimatlarina uyar, sinav gozetmenine karsi saygili davramr. Ilgili
durum olustugunda TOBB ETU Giivenlik personelinin talimalarina uyar.

Simava kimligiyle birlikte gelmekle yiikiimliidiir. Kimligi olmayan o6grenci gozetmen tarafindan sinava
alinmayabilir. Sinav baslamadan 6nce 6grenci kimligini masanin tizerine koymalidir.

Sorular1 gordiikten sonra, smav tutanagini imzalamadan ve smav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikamaz.
Sorularin dagitilmasi aninda siav salonunda olan 6grenciler, sinava girmis sayulir.

Sinav stiresince cep telefonunu kapali ve smnav kagidina uzak bir konumda tutar.

Sinav siiresince konusmaz. Sinav siiresince konusmak gozetmen tarafindan kopya cekme tesebbiisii olarak
degerlendirilebilir ve 8grencinin kagidi alinarak sinavdan ¢ikmasi talep edilebilir. Sinav gozetmeni ya da 6gretim
elemaninin dikkatine getirmek istedigi konular igin elini kaldirarak soz ister ve izin verildiginde diger
dgrencilerin duymayacagi bir sesle sorusunu sorar.

Sinavda tespit ettigi usulstizliikleri (gozetmenin gorevini yapmamasi, istismar etmesi, gozetmenin fark
edemedigi kopya durumlar1 vb.) ilgili bolim baskanligina ve ilgili Enstiti Miudurliigiine bildirmekle
yuktmludur.

Sinav gozetmeniyle sinavdan once iletisim kuramaz, siavla ilgili herhangi bir konuyu tartisamaz.

5. BOLUM: Ogretim Elemaninin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

MADDE9. Sinav Kurallar1

Ogretim Elemany;
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Sinavi hazirlamak ve sinav kagitlarin1 Gozetmen(ler)e teslim etmekle ytiktimltud{ir.

Sinava miimkiin oldugu stirece katilmalidir.

Sinavla ilgili actklamalar: sinav kagidinin tistline yazar.

Universitenin diizenledigi smnav programma uymak zorundadir. Universiteye haber vermeden sinavi iptal
edemez ya da erteleyemez. Sinav programini kendisi diizenleyen 6gretim elemanlars, iptal edilen ya da ertelenen
smavlar: atanmis gozetmenlere duyurmakla ytkiimltdiir.

Smavin yiritilmesiyle ilgili sorumlu olan Goézetmen(ler)e yardimci olur. Smavin kurallarini ve siiresini
kendilerine bildirir. Bu kurallar bu yonergede belirtilen diger kurallarla celisemez.

Smavin ylritilmesiyle ilgili bu yonergedeki kurallarla celisen istisnalar tanimlayamaz; gozetmenleri bu
istisnalara uymaya zorlayamaz.



