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A. Kurum Hakkinda Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Adem SAHIN/ Rektor

Tel: 0312 292 40 05

E- Posta: rektorluk@etu.edu.tr

Adres: TOBB ETU Ségiitozii cad. No:43 Sogiitdzii ANKARA
2. Tarihsel Gelisim

TOBB ETU, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Egitim ve Kiiltir Vakfi (TOBEV) tarafindan 1
Temmuz 2003 tarihinde 25155 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4909 sayili Kanunla
kurulmustur. Universitenin Ana Yonetmeligi 8 Temmuz 2004 tarihli, 25516 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmistir. TOBB ETU, 2004-2005 Akademik Yili igerisinde alt1 boliimden
olusan ii¢ fakiilte (Miihendislik, Iktisadi ve idari Bilimler, Fen Edebiyat) ve yabanci dil
boliimii ve 145’1 burslu 270 6grencisi ile egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir.

Sogiitozii’'nde idare iiniteleri ile egitim ve dgretim blogundan olusan ve bulunan ana bina ile
egitim-6gretime baglayan TOBB ETU yerleskesine izleyen yil sosyal tesisler binasi, 2009
yilinda Yabanci Diller binasi, 2013 yilinda Teknoloji Merkezi ve 2014 yilinda Tip Fakiiltesi
Morfoloji Laboratuvari binasi dahil olmustur.

2007 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 2009 yilinda Hukuk Fakiiltesi ve 2013 yilinda Tip
Fakiiltesi kurulmustur. Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin ad1 2012 yilinda Bakanlar Kurulu Karar1
ile Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi olarak degistirilmistir. 2016 yilinda TOBB
ETU Hastanesi Universiteye baglanmustir.

2008 yilinda ilk mezunlarin1 veren TOBB ETU 2016 yilinda toplam 6645 dgrencisi, 6 fakiilte,
22 boliim ve 3 enstitli biinyesinde 20 yiiksek lisans ve doktora programiyla egitim-6gretime
devam etmektedir. Universitede 122 idari personel ve 314 &gretim elemani gorev
yapmaktadir.

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

TOBB ETU kuramsal ve uygulamali arastirmalar yapmak, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve iniversite-sanayi is birligini gelistirmek, {istiin nitelikli
insangiicii yetistirmek, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile iilke ve toplum ihtiyaglarina
yonelmek ve iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasma katkida bulunmak misyonu ile
Kurulmustur.
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TOBB ETU’niin vizyonu;

“Teknoloji ve iiretkenlik fikirleri ile gelecegi sekillendiren oncii bir iiniversite
olmaktir.”

TOBB ETU belirlemis oldugu vizyonu ile gelecegi tasarlayan ve ona yon veren bir iiniversite
olarak kamu ve 0Ozel sektor ile isbirligi igerisinde gereken en iist diizeydeki teknolojik
yenilikg¢i arastirmalar yliriitmek ve verimliligi en iist seviyede tutarak topluma yiiksek katma
deger saglamay1 amacglamaktadir.

TOBB ETU, bilgiyi teknolojiye déniistiiren ve teknolojiyi sadece dgreten degil gelistiren bir
tiniversite olarak iilkemize girisimci mezunlar yetistiren ve kiiresel boyutta yiiriittiigi
arastirma gelistirme faaliyetleri ile diinyada taninan saygin ve rekabet¢i bir tiniversite olma
yolunda ilerlemektedir.

TOBB ETU niin temel degerleri;
e Yenilik¢i olmak,
e Profesyonel olmak,
e Sorumluluk sahibi olmak’tir.

TOBB ETU’niin amaglart;

e FSMH varliklarinin artirilmasi

e Egitimlerin girisimci odakli verilmesi

e ARGE ve girisimciligi destekleyici yeni bilgi iireten temel aragtirmalarin artirilmasi

e Toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde kullanilmasma yoénelik uygulamali arastirmalarin
artirtlmasi ve iiniversite-sanayi igbirliginin gelistirilmesi

e Marka ve pazar odakli girisimci isletmelerin ortaya cikarilmasi ve bunlar i¢in uygun
yatirim ikliminin yaratilmasi

e Egitim ve arastirma faaliyetlerinin disiplinlerarasi niteliginin artirilmasi

e Ulusal ve uluslararas1 igbirliginin ve ortak calismayr tesvik edecek arastirma
calismalarinin ve projelerinin gelistirilmesi

e Ulusal ve uluslararasi tanmirligin artirtlmast’dir.

4. Egitim- Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
4.1. Fen Edebiyat Fakiiltesi

TOBB ETU Fen Edebiyat Fakiiltesinin arastirma ve 6grenim alani, tabii ve beseri olgulari
anlamaya ve agiklamaya calisan ve uygulamali bilimlere zemin hazirlayan temel bilimleri
kapsamaktadir. Fakiilte biinyesinde Matematik, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, ingiliz Dili ve
Edebiyat1 ve Psikoloji Boliimleri yer almaktadir.
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Fen Edebiyat Fakiiltesi, diinyada bugiine kadar tiretilmis mevcut bilgiyi arastirma, hangi dilde
olursa olsun bunlarin temel eserlerini anlama, elestirip tartisma ve bu cercevede tespit edilen
yeni problemler ve bilinmeyenler iizerinde arastirmalar yaparak Ozgiin bilgi iiretmeyi
hedeflemektedir.

4.1.1. Matematik Boliimii

Matematik Boliimii, yiiriitmekte oldugu yiiksek lisans ve doktora egitimi ile akademik
diinyaya geng, nitelikli ve arastirmaci bilim insanlarimi yetistirmektedir. Temel Bilimlerin
yapitast niteliginde olan matematigin gelisimine katkilar sunmak, bu yonde projeler
gelistirmek, teorik ve uygulamali matematik alanlarinda uluslararasi diizeyde nitelikli yaymlar
yapmak ve 0grencilerini de bu bilingle yetistirmek boliimiin amaglart arasindadir.

4.1.2. Tarih Bolimii

Tarih Boliimii, ¢agdas teknoloji ¢ercevesinde uygulanan bir tarih 6gretimini, karsilastirmali
tarih anlayisint da benimseyerek vermeyi Ongormektedir. Tarih Boliimii’nde okuyan
Ogrenciler basta Tiirk Kiiltiirii olmak tiizere, ¢esitli toplumlarin kiiltiirlerini analiz ederek,
diinya tarihini kavramakta ve 0Ozgiin bilgiler iiretmektedirler. Bolimiin oncelikli hedefi
akademik diinyaya nitelikli eleman yetistirmektir. Ogrencilerin, Tiirk Dili ve Edebiyati,
Uluslararas: Iliskiler, Iktisat ve Hukuk gibi disiplinlerden de yandal ve ikinci anadal
yapmalar1 YOK kriterleri icerisinde kalmak kaydi ile tesvik edilerek disiplinler aras
caligmalar yapmaya muktedir hale gelmeleri hedeflenmistir.

4.1.3. Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii, lilkemizin tarih ve kiiltiir zenginliklerini Tirklik bilimi
alaninda c¢alisanlara anlatabilecek ve bu alandaki c¢alismalarda etkin rol alabilecek
aragtirmacilarin yetistirilmesi amaciyla kurulmustur. Boliimde geleneksel miifredatin yani
sira dil bilimi alaninda diinyadaki gelismelerin yakindan takip edilmesine olanak saglayan
dersler ve ileride birer bilim adami ve yazar olmak isteyen Ogrencilere yazma becerisini
gelistiren uygulamaya doniik dersler verilmektedir. Boliim; diinyadaki Tiirkoloji, dil bilimi ve
edebiyat alanindaki yenilikleri takip edebilecek, kendi arastirma ve bilimsel tespitlerini de
diinyayla paylasabilecek altyapiya sahip bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

4.1.4. Ingiliz Dili ve Edebiyati1 Boliimii

Ingiliz Dili ve Edebiyat: Boliimii’niin amaci Ingilizce yazilan edebi ve Kkiiltiirel eserler
iizerinde bilimsel arastirmalar yapmak, Ingiliz edebiyat1 ile basta Tiirk edebiyat: olmak iizere
diinya edebiyatlar1 arasinda karsilastirmali ¢alismalar yapmak ve analiz yetisi kazanmis,
bilgiyi degere doniistiiriip cevresindekiler ile paylasabilen, hem Ingilizce hem anadilinde
kendisini yazil1 ve sozlii olarak en iyi sekilde ifade edebilen, elestirel ve ¢ok yonli diisiinme
yetisi gelismis vizyon sahibi 6grenciler yetistirmektir.
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4.1.5. Psikoloji Boliimii

Psikoloji Boliimii, hem temel bilim, hem de uygulamali psikoloji alanlarinda {ilkemizin 6nde
gelen bolimlerinden  biri  olmayr hedeflemektedir. Boliim  &grencileri,  sosyal,
deneysel/biligsel/biyopsikoloji gibi temel bilim, ve klinik psikoloji gibi uygulamali bilim
alanlarinda yiiriitiilen arastirma projelerine katilarak yetisirler. Boylece, 6grencilerin yurt i¢i
ve disindaki mesleki uygulama/arastirma aglarina katilmalari; davranig nérobilimi, sosyal ve
klinik psikoloji gibi farkli alanlarda uzmanlagmaya hazirlanmalar1 amaglanmaktadir.

4.2. Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi

TOBB ETU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, tasarim olgusunun evrensel énemini kavrayan
profesyonel tasarimci ve mimarlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Fakiilte, etik ve estetik
degerlerin ve toplumsal sorumluluklarinin bilincinde mezunlar vermek {izere hazirlanan, teori
ile pratigi birlestirerek yaraticiliga 6onem veren bir sanat ve tasarim egitimi programiyla,
nitelikli egitim kadrosu ve en son teknolojileri biinyesinde bulunduran donanimli alt yapistyla
bu hedefi gergeklestirecek gligtedir.

Fakiiltede Endiistriyel Tasarim, Gérsel Iletisim Tasarmmi, I¢ mimarlik ve Cevre Tasarimi,
Mimarlik, Sanat ve Tasarim boliimleri bulunmaktadir.

4.2.1. Endiistriyel Tasarim Boliimii

Endiistriyel Tasarim Boliimii, bireylerin ve toplumlarin istek ve ihtiyaglarini karsilayacak
tasarimlar diisiinebilen, malzemeyi ve iiretim siirecini kullanici, ekonomi, ¢evre faktorlerini
gz Oniine alarak tasarlayan; analitik ve elestirel bakis acisina sahip; problemi goren,
sorgulayan ve ¢oziimler iireten tasarimcilar yetistirmektedir. Ogrenciler; tasarim tarihi,
ekonomi, pazarlama gibi derslerle tasarimlarini bir neden-sonug iligkisi iginde gelistirmekte,
ayni zamanda vyarattiklar1 tasarimin ‘gergek’lesebilmesi i¢in gereken malzeme, {iretim
metotlart ve mekanik, elektronik, teknolojik bilgileri de proje ve stiidyo derslerinde
edinmektedirler.

4.2.2. Gorsel Tletisim Tasarimi Boliimii

Gorsel Iletisim Tasarmmi Boliimii, Grafik Tasarmmi ve Bilisim Tasarimi1 Uzmanlik Alani olmak
izere ikiye ayrilmakta olup, goriintliyli ve gérme bicimlerini amaca yonelik kullanma yetisini
kazandirmay1 hedefleyen bir egitim programi igermektedir. Teknolojinin ve estetik
duyarliligin etkilesimli bir bicimde kullanildig1 bdliimde giliniimiiz bilgi ¢aginda kaginilmaz
olan markalasma kavrami ile basili her tiirlii malzeme, afis, dergi, gazete, kurumsal kimlik,
tanitim ve reklam sektorii, basin yayin organlari, ambalaj sektorli gibi cagdas gorsel kiiltiirii
bicimlendiren alanlarda 6grencilerini yetistirmektedir.

4.2.3. ic mimarlik ve Cevre Tasarim Boliimii

I¢ mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii uluslararas: diizeyde mesleki gerekliliklere vakif ve
mesleki teknolojik gelisimlere uyum saglayan cagdas 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir.
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Ogrencilere kazandirilmaya calisilan temel nitelik, insan ve mekan etkilesimlerinin sosyal,
psikolojik, kiiltiirel ve teknik dinamiklere vakif biriyler olmalaridir. Bu baglamda,
etkilesimlerin var oldugu ve igerisinde insana dair her tiirlii islevi barindiran mekanlar, TOBB
ETU I¢ mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimiinde egitim alan 6grencilerin  mesleki
performanslarini gergeklestirebilecekleri alanlardir.

4.2.4. Mimarhk Bolimii

Mimarlik Bolimi tasarim, iiretim ve yoOnetim alanlarindaki gereksinimlere karsilik
verebilecek bilgi ve deneyim birikimiyle donatilmis, ¢agdas teknolojileri kullanan,
uluslararasi is diinyasinda ¢alisabilecek, meslek etigi ile felsefesine vakif, takim ¢alismasi ve
girisimcilik ruhuna sahip mimarlar yetistirmek amaciyla kurulmustur. Fiziki c¢evrenin
tasarimr/kullanimi, teknoloji ve mimari tasarima etkileri, mimarlikta dijital tasarim ve iiretim
teknolojileri, tarih/ kuramsal ¢aligsmalar, mimari ve toplum, insan davranislar1 ve fiziki ¢evre
egitim programi kapsamina giren basliklar olarak siralanabilir.

4.2.5. Sanat ve Tasarim Boliimii

Sanat ve Tasarim Bolimii bir yandan sanat¢i ve tasarimcilar yetistirme hedefinde tim
boliimlerin ortak derslerini diizenleyen semsiye bir boliim olarak hizmet verirken, diger
yandan Sanat ve Tasarim Yonetimi alani ile sanat galerilerinin, tasarim stiidyolarmin ve
sergilerinin, sanat ve tasarim bienal ve festivallerinin, sanat ve tasarimla ilgili TV kanallar1 ve
internet sitelerinin sayisindaki artigina paralel olarak fakiilte biinyesinde bulunmaktadir.

4.3. Hukuk Fakiiltesi

TOBB ETU Hukuk Fakiiltesi, hem Tiirk hukuk sistemini her yoniiyle tantyip analiz edebilen,
hem de diinya hukuk sistemlerinin temel esaslarin1 kavrayarak karsilastirma yapabilen, kendi
alaninda uzmanlasmis hukukgular yetistirmeyi amaclar. Bu ama¢ dogrultusunda Fakiiltenin
programi, temel dersler yaninda, heniiz lisans egitimi sirasinda belli bir alanda uzmanlagsma
olanagi da sunan, “Uluslararas1t Hukuk”, “Ekonomi Hukuku” ve “Kamu Hukuku” modiillerini
icermektedir. Ogrenciler lisans egitiminin bir béliimiinii meslegin yiiriitiildiigiinii bir ortamda
gergeklestirerek, uygulamayr gozlemleme olanagi elde etmektedirler.

4.4. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

TOBB ETU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi girisimci, kiiresel rekabete hazir, 6zgiiveni
yiiksek, degerlendirme ve miizakere becerisi olan ve lider 6zelligi tasiyan mezunlar vermeyi
amaglamaktadir. Derslerde teorik bilgilere paralel olarak, uygulamaya yonelik konulara da
agirlik verilmektedir. Bu fakiiltede yurt dis1 deneyimi olan gretim iiyesi kadrosu, 6grencileri
arastiran bireyler olarak yetistirmektedir.

Fakiiltede iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler ve Uluslararas1 Girisimcilik
Boliimleri bulunmaktadir.
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4.4.1. iktisat Boliimii

Iktisat Béliimiinde uygulanan programin amaci; dgrencilerinin hizla degisen diinyada iktisadi
olgular1 analiz etmesini, aragtirma yapmasini, Ongériide bulunmasmi, gerekli bilgi ve
becerilerle donatilmasimi saglamaktadir. Bilgi birikimlerini  problemlerin  ¢dziimiinde
kullanabilecek ve uygun ekonomi politikalarin1 tasarlayabilecek, sosyal ve ekonomik
konularda bilgi ve beceri kazanmis iktisatg1 yetistirmeyi hedeflemektedir.

4.4.2. Isletme Boliimii

Isletme Boliimii, bir isletmenin biitiin fonksiyonlarmi stratejik ve biitiinsel bir yaklasim
icerisinde inceleyerek, Orgiitlere yenilik¢i ve proaktif bir perspektif kazandirmayi
hedeflemektedir. Boliim, kiiresel firma ve kurumlari, marka yaratarak yonetme konusunda
yeterli bilgi ve donanima sahip, aynt zamanda ulusal ekonominin ve sanayinin problemlerine
cozlimler iiretecek isletmecilerin yetistirilmesine yonelik bir egitim programi uygulamaktadir.
Mezun Ggrencilerde olmasi amaglanan yetenek ve beceriler arasinda, toplumun yararin
gozetme, sorumluluk sahibi olma, ¢oziim odaklilik, ayn1 zamanda aragtirmaya ve bilgiye
deger verme yer almaktadir.

4.4.3. Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Boliimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Boliimiinde, uluslararas: sistemin tarihi ve gecirdigi
evreler, isleyisi, hukuksal cergevesi, ekonomik yapisi, devletin iligkileri ve uluslararasi
sistemin i¢inde Tiirkiye’nin yeri ve dis iligkilerinin yani sira siyasal davranig ve bilimsel
yontemler Ogretilmektedir. Bolim lisans programinda, 6grencilere uluslararasi 6zel/resmi
orgiit ve kuruluslariyla ulusal kuruluslarda ¢alisabilmelerini saglayacak sekilde bilgi sunarak
dis ve 1i¢ politika baglantili, siyasi ve ekonomik konularda arastirmaci niteligi
kazandirabilecek bilgi ve belgelerle donatmakla amaciyla egitim verilmektedir.

4.4.4. Uluslararasi Girisimcilik Boliimii

Uluslararas1 Girisimcilik Boliimii, Tiirkiye’de kendi alanindaki ilk ve tek boliimdiir. Boliimiin
hedefleri, Rusya ve Orta Dogu ayagindan sonra, Asya llkelerindeki iiniversiteler ile
goriismelerini siirdiiriip faaliyete sokarak Tiirk ve uluslararasi sirketlerin nitelikli isgiici
ihtiyacina yanit verebilmektir. Boliim dgrencileri, Ingilizcenin yam sira Rus¢a ya da Arapga
dillerinden birini 6grenerek, ilgili cografya da bir sene egitim alarak programi
tamamlamaktadirlar.

4.5. Mithendislik Fakiiltesi

TOBB ETU Miihendislik Fakiiltesi, uluslararasi diizeyde egitim vermeyi, arastirma yapmay1,
bilgi iiretmeyi, bunlar1 yayinlayarak topluma ve insanliga hizmet etmeyi, ulusal ihtiyaclara
uygun teknolojik gelismeyi hedefleyen Oncii bir egitim ve arastirma yapmay1 amaglamaktadir.

Fakiiltenin amaci, uluslararasi diizeyde lisans, lisansiistii ve meslek i¢i egitim vererek, sanayi
ve arastirma kurumlarinda tasarim, iiretim, uygulama ve Ar-Ge c¢alismalarinda basariyla gorev
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alabilecek, yaratici, problem c¢ozmede sistematik yaklasima sahip teknolojik gelisimi
yonlendirecek miihendisler yetistirmektir. Ogrencilerin saglam bir teorik bilginin yani sira,
deney yapma, deneysel verileri analiz etme ve yorumlama, teorik bilgilerini uygulayabilme
becerilerine sahip olmalar1 egitimin en 6nemli 6zelligidir.

Fakiilte, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, ve Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji Miihendisligi boliimlerinden olusmaktadir.

4.5.1. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii bilgisayar donanimi, sistemleri ve bilgisayar yazilimi ile
teori ve algoritmalar alaninda egitim vermektedir. Bu alanda yetisen miihendisler, bilisim
teknolojilerini kullanarak insan hayatin1 kolaylastiracak ¢oziimler gelistirmektedirler.
Diinyadaki gelismelere gore diizenli olarak giincellenen lisans programi ve her biri alaninda
yetkin 6gretim tiyeleri 6grencileri gelecege en iyi sekilde hazirlamaktadir.

4.5.2. Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii

Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimii, mikroelektronik, iletisim, otomasyon, enerji ve
medikal teknolojilerinin giderek tiimlestigi, boyutlarin kiiciildiigi ve islevlerin genisledigi
giiniimiiz sartlarinda, bu alanlarda projelere ve bilimsel ¢iktilara odakli olarak egitim veren ve
Ogrencileri bu silirece azami diizeyde dahil eden bir boliimdiir. Derslerde verilen kuramsal
bilgilerin yaninda arastirma laboratuvarlarinda gerceklestirilen projeler bdliimiin deneye
odakli egitim felsefesinin temelini olusturmaktadar.

4.5.3. Endiistri Miihendisligi Boliimii

Endiistri Miihendisligi Boliimii, imalat ve hizmet sektorleri basta olmak iizere her alanda
insan, makine, malzeme, bilgi, enerji, zaman ve sermaye gibi kaynaklarin en etkin ve verimli
sekilde yonetimine odaklanan miihendisler yetistirmeyi hedeflemektedir. Boliimiin programi,
evrensel dlgiilerde kuramsal bilgiler ile iilkemiz ihtiyaglar1 g6z oniine alinarak tasarlanmistir.

4.5.4. Makine Miihendisligi Boliimii

Makine Miihendisligi Boliimiiniin amaci Ogrencileri makine miihendisliginin g¢esitli
alanlarinda egiterek makine miihendisligi ile ilgili gilincel problemlere ¢6ziim getirebilen,
yiiksek bilgi ve beceriye sahip uzman yiiksek miihendisler ve aragtirmacilar yetistirmektir..
Bolim programinin disiplinler arasit alanlarda yaptigi yaratici etki ile yeni teknolojilerin
gelistirilmesine yonelik bilgi tiretimine katki saglanmasi ve iiretilen yeni bilgilerin bilimsel ve
mesleki yayinlar ile topluma yayilmasi hedeflenmektedir.

4.5.5. Biyomedikal Miihendisligi Boliimii

Biyomedikal Miihendisligi Boliimii, yeni teknolojiler gelistirerek insan sagligina katkida
bulunan ve sektoriin gelismesini saglayacak miihendisler yetistirmeyi hedeflemektedir.
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Baglica ¢alisma alanlar1 biyomalzemeler, biyomekanik, biyoteknoloji, biyoelektronik,
biyomolekiiler makineler, biyoalgilayicilar, ila¢ tasinimi, doku miihendisligi, biyoenformatik
ve hesaplamali biyoloji, biyomedikal sinyal isleme ve biyomedikal goriintiilemedir.

4.5.6. Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi Boliimii

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi Boliimii, bilgi birikimini kullanarak
dayanikli, fonksiyonel, hizli/verimli, az enerji harcayan ve ekonomik endiistriyel {iriinlerin
gelistirilmesini  saglayacak miihendisler yetistirmeyi amaglamaktadir. Boliimiin egitim
programi Ogrencilerin, temel malzeme bilimi ve miihendisligi derslerinin yan1 sira
nanomalzemeler, nano iliretim ve nano karakterizasyon gibi nanoteknoloji alaninda 6zellesmis
dersler alarak konularinda uzmanlagmalarini 6ngérmektedir.

4.6. Tip Fakiiltesi

TOBB ETU Tip Fakiiltesinin 6ncelikli hedefi; iilkemizin saglik sorunlarina duyarl, kisisel ve
mesleki etik ilkelerini benimsemis, alanindaki bilimsel gelismeleri izleyip katkida bulunan,
cagdas tan1 ve tedavi yaklagimlarini st diizeyde uygulayan, yenilik¢i hekimler yetistirmektir.
Tip Fakiiltesinin hedeflerinden biri de TOBB ETU’niin modern teknolojik alt yapisi ve giiglii
akademik destegi sayesinde, basta miihendislik olmak {iizere diger disiplinler ile ortak
arastirmalarin yiiriitiildiigli, 6grencilerin arastirmalara katiliminin desteklendigi 6rnek bir
program olusturmaktir.

4.7. Yabanci Diller Boliimii

TOBB ETU Yabanci Diller Boliimii programlart Ingilizce Hazirhk Programi, Béliim
Ingilizcesi Dersleri ve Ikinci Yabanci Dil dersleri olmak iizere ii¢ farkli faaliyet alaninda
yiiriitilmektedir. Ingilizce Hazirlk Programi bitiminde o6grencilerin Ingilizce yeterlik
diizeyleri uluslararas1 sertifikasyona sahip Amerika Birlesik Devletlerindeki “ETS
(Educational Testing Service)” sinav merkezi ile yapilan isbirligi kapsaminda TOEFL ITP
(Test of English as a Foreign Language) sinaviyla degerlendirilmektedir. Ingilizce derslerinin
yani sira, ligiincii sinifta baglayan ve dordiincii sinifin sonuna kadar toplam dort donem devam
eden IYD kodlu zorunlu ikinci yabanc dil dersleri de egitim programinda yer almaktadir.

4.8. Fen Bilimleri Enstitusii

Fen Bilimleri Enstitiisii ¢atis1 altinda yliriitiilen yiiksek lisans ve doktora programlar1 Tablo
1’de yer almaktadir.

Tablo 1 Fen Bilimleri Enstitiisii 'nde Yer Alan Programlar

Yiiksek Lisans Programlar Doktora Programlar:

Bilgi Giivenligi -
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Bilgisayar Miihendisligi Bilgisayar Miihendisligi

Biyomedikal Miihendisligi Biyomedikal Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi Endiistri Miihendisligi

Makine Miihendisligi Makine Miihendisligi

Mikro ve Nanoteknoloji Miihendisligi Mikro ve Nanoteknoloji Mithendisligi
Matematik Matematik

Mimarlik -

4.9. Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimleri Enstitiisii ¢atist altinda yiiriitiilen yiiksek lisans programlar1 Tablo 2’de yer
almaktadir.

Tablo 2 Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde Yer Alan Programlar

Yiiksek Lisans Programlari

Giuvenlik Caligsmalari

Iktisat

Isletme

Tasarim

Tiirk Dili ve Edebiyati

Uluslararasi Iliskiler

4.10. Saghk Bilimleri Enstitiisii

TOBB ETU Saglik Bilimleri Enstitiisii 26.09.2016 tarih, 2016/9270 sayili Bakanlar Kurulu
karar1 01.11.2016 tarih, 29875 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Saglik Bilimleri
Enstitiisii, saglik alaninda Universite vizyonuna uygun olarak lisansiisti 6grenci
yetistirilmesine ve nitelikli arastirmalar yapilmasim1i amaglamaktadir. Saglik Bilimleri
Enstitiisii biinyesinde agilacak lisansiistii programlar sayesinde; laboratuvardan klinige bilgi
akis1 saglayan calismalarin yapilabilmesi, yeni teknolojilerinin gelistirilmesiyle tilkemizin bu
alandaki disa bagimlhiliginin azaltilmasi, yeni projelerin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi i¢in
gerekli is giicliniin saglanmasi, iilkemizin ve Universitenin dgretim iiyesi ve arastirmaci
yetistirme giiciine katki saglanmasi, iilkemizin ve Universitenin bilimsel yaymn sayisinin
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artisgina katki saglanmasi ve bilimsel arastirmalarda uluslararasi igbirlikleri i¢in ortam
olusturulmasi miimkiin olacaktir.

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

5.1. Teknoloji Merkezi

Uretilen bilgiyi teknolojiye déniistiirerek Tiirkiye’nin arastirma iissii olmak amaciyla hareket
eden TOBB ETU, bilimsel arastirma kapasitesini yiikseltmek ve disiplinlerarasi ¢calismalarini
gelistirmek i¢in Teknoloji Merkezini kurmustur. Miihendislik ile Giizel Sanatlar, Tasarim
Mimarlik Fakiiltelerinin laboratuvarlarini ve caligma atolyelerini tek c¢ati altinda toplayan,
23.000 m*’lik alana kurulan Teknoloji Merkezi; 74 arastirma laboratuvari, 13 tasarim
stiidyosu, 37 egitim laboratuvari ile hizmet sunmaktadir. Teknoloji Merkezi iginde Tiirkiye’de
bir ilk ve diinyanin en bilyiigii olan Su Tiirbini Test Laboratuvar: yer almaktadir.

Bilgiyi liretme, yayginlastirma ve insanligin yararina sunma amaciyla 2013 yilinda kurulan
Teknoloji Transfer Ofisi ile sanayi odakli programlar yiiriitiilmektedir. Teknoloji Merkezi,
akademik calismalarin niteligi ve verimi artiran bilimsel ve teknolojik aragtirmalara donaniml
laboratuvar ortam1 sunarken, Teknoloji Transfer Ofisi ile sanayi isbirligi ag1 genisletilmekte
ve girisimciligi merkeze almaktadir.

5.2. Tip Fakiiltesi Temel Tip Laboratuvarlar1 (TOBB ETU Morfoloji)

Teknoloji Merkezinin agilmasi ile birlikte mevcut laboratuvarlar merkez binasina taginmis,
daha once makine laboratuvari olarak kullanilan bina ise Tip Fakiiltesinin multidisipliner
temel tip laboratuvarlarini kapsayacak sekilde yeniden yapilandirilmistir (TOBB ETU
Morfoloji). Binada bir adet 80 kisi kapasiteli anatomi diseksiyon salonu, {i¢ adet 40 kisilik
multidisiplin laboratuvari, 3 adet hazirlik laboratuvari, 2 adet plastinasyon laboratuvari ve 1
adet mesleksel beceri laboratuvart bulunmaktadir. Tip Fakiiltesi Temel Tip
Laboratuvarlari’nda, Fakiilte miifredati dogrultusunda yapilan uygulamali egitimlerin yamn
sira kurum dis1 katilimcilara da egitimler verilmektedir.

5.3.Giizel Sanatlar Fakiiltesi Stiidyo, Laboratuvar ve Islikleri

Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi dersleri ve tasarim aktiviteleri; Teknik Cizim
Stiidyosu, Moda Tasarim1 Stiidyosu, Fotograf Dersi Stiidyosu, Bilgisayar Destekli Tasarim
Stiidyosu, Desen/ Resim Stiidyosu, Gorsel Iletisim Tasarimi Stiidyosu, Temel Tasarim
Stiidyosu, Igmimarlik ve Cevre Tasarimi Stiidyosu, Mimarlik Stiidyosu, Endiistri Uriinleri
Tasarimi Stiidyosu mekanlarinda yiiriitiillmektedir. Bu mekanlarda 6grenciler teorik derslerde
ogrendikleri tasarim kuramini uygulamali olarak deneyimlemektedirler.

Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nin kullaniminda iki adet bilgisayar destekli
tasarim laboratuvari bulunmaktadir. Bunlardan 30 bilgisayarli PC laboratuvarinda endiistriyel
tasarim, mimarlik ve i¢ mimarlik ve ¢evre tasarimi boliimlerinin kullandigi 3 boyutlu
modelleme ve animasyon yazilimlar1 ¢aligmaktadir. 25 bilgisayarlit MAC laboratuvarinda ise
genellikle gorsel iletisim tasarimi  bolimiiniin - kullandigi  yazilimlar caligmaktadir.
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Laboratuvarlarda masaiistii ve yeni medya yayincilik yazilimlart (Adobe Creative suit, Adobe
Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe Dreamweaver, Adobe Flash, Adobe Afttereffects,
Adobe Indesign), 3 boyutlu canladirma yazilimlari (Autodesk Maya, Autodesk 3DSMAX,
Cinema, 4D), mimari ve {riin tasarimi yazilimlar1 (Autodesk AutoCAD, Rhinoceros 5,
Solidworks, Siemens NX) 6grenci ve 6gretim elemanlarimizin kullanimina sunulmustur.

5.4. Kurgusal Durusma Salonu

Hukuk Fakiiltesi, egitimde teori ve uygulamanin birlikte yiiriitiilmesi ilkesini benimsemistir.
Bu ilke dogrultusunda Hukuk Fakiiltesinin uygulama alani niteliginde olusturulan Kurgusal
Durusma Salonu ile Hukuk 6grencilerinin uygulamali olarak durusma deneyimi kazanmalar1
ve mahkeme salonlarindaki diizen ve isleyisi gérmeleri miimkiin olmaktadir.

5.5. Arastirma Merkezleri

5.5.1. TOBB ETU Saghk Egitimi Uygulama Arastirma Merkezi

Ozel TOBB ETU Hastanesi, 29.06.2016 tarihli YOK onay1 ile “TOBB ETU Saglik Egitimi
Uygulama Arastirma Merkezi” tiizel kimligini kazanmig ve 18.08.2016 tarih, 29805 sayili
Resmi Gazete’de yonetmeliginin yayimlanmasini takiben 01.09.2016’da Tip Fakiiltesinin
egitim hastanesi olarak hizmet vermeye baslamistir.

Merkezin amaci; saglik hizmeti almak iizere basvuran kisilere bilim ve teknolojinin
ongordiigi en ileri diizeyde tan1 ve tedavi yontemlerini uygulamak, bu hedef dogrultusunda
hekim ve saglik personeli yetistirmek, saglik bilimleri alanindaki lisans ve lisansiistii
ogrencilerin uygulamali egitimine, ayrica akademik personelin bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerine destek olmak, ¢agdas yonetim ilkeleri dogrultusunda Universite biinyesindeki
akademik birimler ile yurt i¢i ve yurt disindaki diger kurumlarla isbirligi yaparak verimli,
nitelikli ve hasta haklarina saygili bir saglik hizmeti verilmesini saglamaktir.

5.5.2. Avrasya Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

Asya ve Avrupa’nin ortak tanimi olan Avrasya’da mevcut ve ortaya cikabilecek siyasi,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismeler konusunda bilimsel aragtirma, uygulama, egitim-
ogretim ve dokiimantasyon caligsmalar1 yapmak, politika yonelimli analizler gelistirmek, ilgili
ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla ortak proje faaliyetleri yiiriitmek ve olusturulan
bilgi birikiminin ulusal ve uluslararas1 alanda ¢esitli etkinliklerle paylasilmasini saglamak
Merkezin amacini olusturmaktadir.

5.5.3.Enerji Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Enerji Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, enerji konusunda ulusal, bolgesel ve
kiiresel alanda mevcut gelismeleri yakindan takip ederek ve muhtemel geligsmeleri de dikkate
alarak ulusal enerji politikas1 gelistirmeyi, mevcut enerji kaynaklarin1 degerlendirmeye
yonelik arastirmalar yliriitmeyi, yenilenebilir ve yeni enerji kaynaklar ile ilgili uygulamal
bilimsel arastirmalar yapmayi, proje ve egitim faaliyetlerinde bulunmay1 ve bu faaliyetler
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sonucu olusan bilgi birikiminin yayginlastirilmas: ve paylastirilmasimna yonelik ulusal ve
uluslararasi etkinlikler diizenlemeyi amaglamaktadir.

5.5.4.Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tirkiye’de toplumsal refahi artirmaya
yonelik basta egitim, saglik, isttihdam, sosyal giivenlik, barinma ve sosyal hizmetler alanlarina
iligkin kamu hizmetlerinin tasarimina, sunumuna, izlenmesine ve degerlendirilmesine katkida
bulunmak amaciyla ¢alismalarini stirdiirmektedir. Merkez, ihtiya¢ duyulan sosyal politikalarin
bilgi toplumu politikalar1 ile uyumlu ve gerektiginde etkilesimli bigimde tasarlanmasi ve
degerlendirilmesini tesvik ederek; Avrupa Birligine uyum silireci ve Lizbon Stratejisi
kapsaminda inovasyon, 6grenen ekonomi, sosyal ve ¢evresel yenilenme problemlerini ¢ok
boyutlu ve disiplinler aras1 bi¢imde incelemek ve Tiirkiye'nin kendi kosullarina uygun ¢6ziim
ve politika Onerileri tiretmek iizere faaliyetlerini yiiriitmektedir.

5.5.5.Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Siirekli Egitim Arastrma ve Uygulama Merkezi, basta KOBI’ler olmak iizere tiim
sektorlerden her boyutta isletmenin ve bireylerin ihtiyaglarina yonelik egitim, danigmanlik,
uygulama ve arastirmalarda bulunmaktadir. Merkezin amaglari; iilkemizde ¢aligma alanlarina
gore nitelikli insan gilicli ihtiyacin1 belirlemek, lilkenin gelisme ve kalkinma siirecinde
olusabilecek yeni is alanlarmi tespit etmek, nitelikli is bulma imkani saglayict sertifika
programlar1 diizenlemek, kurumsal anlagsmalarla 6zel program ve paket egitim imkanlar
hazirlamak, tiniversite sonrasi farkli bilgi alanlarinda kendilerini gelistirmek isteyen genclere
yeni egitim programlar1 sunmak, gelisen ve her giin degisen is diinyasinin ¢alisanlarina yeni
teknolojileri tanitmak ve bu yonde bilgi ve becerilerin kazandirilmasini saglamak, gorsel,
isitsel, uzaktan veya dogrudan egitim modelleriyle daha genis kesimlere egitim verilmesini
saglamak, yurt i¢i ve yurt dis1 kisi ve kuruluslarla isbirligi yapmaktir.

5.5.6.Medikal Uriinler Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOBB ETU MEDEC)

MEDEC, tibbi iiriin, cihaz, donanim {iiretim ve imalat sektoriine yonelik arastirma gelistirme
ve danismanlik hizmetleri vermek ve insan kaynagi yetistirilmesine katki sunmak amaciyla
caligmalarini siirdiirmektedir. Merkezin amaglari; tibbi iirlin, cihaz ve donanim endiistriyel
tasarimi1 ve siireglerin endiistriye uygulanabilirligini saglamak ve sektdre Ozel bilginin
cogalmasma katkida bulunmak ve bu siireglerin verimliliginin ve etkinliginin artirilmasi
konularinda danismanlik hizmeti vermektedir.

5.5.7.Tiirk Sanayi Rekabet Arastirmalari ve Uygulama Merkezi

Tiirk mallarmin  kiiresel ekonomide rekabet giiclinii artirmak, bunun igin standartlar
gelistirmek ve taninirhi@int artiricr ¢alismalar yapmak, hangi mallarin iilkemizde iiretilecegine
dair Oneriler gelistirmek amaciyla kurulan Merkez, bu c¢alismalara yonelik ulusal ve
uluslararas: etkinlikler diizenlemektedir. Merkezin ¢alismalari, Ulkenin uluslararasi rekabet
giiclinii artirmaya yonelik olarak, iiriinlerin liretilmesine katkida bulunacak sanayi politikalari

alternatifleri sunarak; yerli ve yabanci mallarin kalite standartlarinin belirlenmesi, Tiirk
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mallarmin kalite standardinin yiikseltilmesi ve bu kalite standardinin hem ulusal hem de
uluslararasi alanda taninirliginin arttirilmasi gibi alanlarda yiiriitiilmektedir.

5.5.8. Tiirkce Ogretim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOBB ETU TOMER)

Yiksekogretim kurumlarinda 6grenim gérmek i¢in yurt disindan gelecek yabanci uyruklu
ogrencilere Tiirkce 6gretmek, yabancilara Tiirkge 6gretmek amaciyla Tiirkiye’den yurt disina
gidecek Ogretim elemanlarinin yetistirilmesini saglamak, gerekli dokiimantasyon ve materyal
calismalar1 yapmaktir. lgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak
ortak proje faaliyetleri yliriitmek ve olusturulan bilgi birikiminin ulusal ve uluslararasi alanda
cesitli etkinliklerle paylasilmasini saglamaktir.

6. iyilestirmeye Yonelik Calismalar

TOBB ETU daha o6nce Yiiksekogretim Kalite Kurulunun dis degerlendirmesinden
geememistir.
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B. Kalite Giivencesi Sistemi

TOBB ETU, kurulusundan bugiine ortak egitim modeli ile topluma girisimci, lider ve iistiin
nitelikli bireyler yetistiren ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile bilime ve teknolojiye kiiresel
boyutta katki saglayan bir iiniversite olmustur. Universite, Tiirkiye’de lider ve diinyada
sayginliga sahip bir egitim, arastirma, bilim ve teknoloji odagi olmayir hedeflemistir.
Universitenin vizyonu dogrultusunda konulan hedeflerin takibi fakiilteler ile ydnetim
tarafindan yapilmaktadir.

TOBB ETU Kalite Giivencesi Sistemi, kurulan Universite Kalite Komisyonu tarafindan
Sekil-1’de  gosterildigi  gibi olusturulmustur. Kalite Komisyonu tarafindan yapilan
calismalarm  Universite Stratejik Plani dogrultusunda gergeklesmesini degerlendirmesi

amactyla sistemin organizasyon semasina Kurumsal Strateji Ofisi eklenmistir. Komisyon,
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari dogrultusunda gérev yapmaktadir.

Siireglerin takibi ve raporlamasi kurulan alt komisyonlar tarafindan; egitim-6gretim,
arastirma- gelistirme ve yonetim olmak iizere {i¢ ana baglik altinda gergeklestirilmektedir. Alt
komisyonlar, alanlarina yonelik hazirlamis olduklar1 raporlar1 Kalite Komisyonu’'na
sunmaktadirlar. Kalite Komisyonu tarafindan tiim asamalar1 incelenip degerlendirilen rapor
birlestirilerek Kurumsal Strateji Ofisi tarafindan stratejik amag¢ ve Oncelikler, kalite
politikalar1 gozetilerek Senato’ya sunulmaktadir. Senato Uyelerinin onayindan gecen Kalite i¢
Degerlendirme Raporu Miitevelli Heyeti'ne arz edilmektedir. Ust Yonetimin denetimi
sonrasinda rapor igerisinde uygulamada One ¢ikan iyi olan siiregler temel alinarak
uygulanmak iizere Universiteye bildirilmektedir. Eylem raporu niteliginde olan bu geri
bildirim Rektorliik tarafindan ilgili birimlere iletilerek uygulamalarin gerceklestirilmesi
saglanmaktadir.

Universite, 2016 yilinda olusturdugu Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ile Stratejik Plan
calismalarina baglamistir. Ekip tarafindan Oncelikle diinya egitim sektorii incelenerek
egilimler ve yiiksekogretimin sekillendiricileri belirlenmistir. I¢ paydaslara yonelik yapilmis
olan anketler detayli bir sekilde incelenerek paydaslarin Universiteden beklentileri
saptanmustir. Universite, bu ana ve alt sekillendiricilerini; diinya egilimleri, Universite i¢ ve
dis paydas beklentileri ile degerlendirerek bulunmak istedigi yeri belirlemistir. Ust yonetim
tarafindan amaclarin onaylanmasiyla ekip, akademik birimlerin stratejik eylem planlarini
hazirlamalarini saglamistir. Eylem planlarini gergeklestirme asamasinda ihtiya¢ duyulan idari
destekler belirlenerek ilgili idari birimlerle goriisme yapilmis ve eylem planlari i¢cin gerekli
olan destek planlarmin hazirlanmasi istenmistir. Bu sayede Universite, yeni amagclarini
belirlemis, amaclarina nasil ulasabilecegine iliskin gostergelerini olusturmus ve tiim
kadrolarma bu siireci benimsetme amaci giitmiistiir. Hazirlanan stratejik planin en biiyilik
ozelligi dinamik bir yapiya sahip olmasi ve zamanla degisebilecek amag ve gostergelere gore

giincellenebilmesidir. Bu sayede saglam bir metodoloji ile hazirlanan stratejik plan, ¢agin
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gereklerine uygun hedeflerin ve stratejilerin onceden belirlenmesine, ilgili gostergelerin ve
verilerin zamaninda toplanmasina ve kurumun yenilenen hedeflere en kisa siirede adapte
edilmesine zemin saglamaktadir.

Stratejik Plan dogrultusunda hazirlanmis olan gostergeler, akademik birimlerin eylemleri
dogrultusunda Kurumsal Strateji Ofisi tarafindan izlenecek olup list yonetime ara raporlarla
bildirilecektir.

TOBB ETU niin 6ncelikli hedefleri arasinda ulusal ve uluslararas: derecelendirme kuruluslar
siralamalarinda yiikselmek bulunmaktadir (EK-PG 43, EK-PG 44, Ek-PG 45). Bu kapsamda
Universite derecelendirme kuruluslarinin degerlendirme kriterleri dogrultusunda eylem ve
gostergelerini diizenlemekte ve takip altina almaktadir. TOBB ETU, 2016 yilinda Times
Higher Education Diinya Universiteleri Siralamasina giren en geng Tiirk {iniversitesi
olmustur.

Kalite Giivence Sisteminde bulunan Egitim-Ogretim Alt Komisyonu &grenci memnuniyeti,
egitim-0gretim programlar1 ve ortak egitim programinin takibi ile sorumludur. TOBB
ETU’niin bir akademik yili; giiz, bahar ve yaz olmak iizere ii¢ dénemden olusmaktadir.
Egitim-6gretim alaninda yilda 3 kez olmak iizere dgrencilerden anketler; bir kez olmak iizere
de memnuniyet degerlendirmeleri yapilarak programlara, idari/akademik kadroya ve alt
yaptya dair geri bildirimler alinmaktadir.

Universitenin egitim-6gretim programlari isgiicii piyasasinda talep goren ve girisimci insan
yetistiren disiplinlere yonelmekte ve bu konuda hali hazirda var olan program miifredatlari
gozden gegirilerek zenginlestirilmektedir. Yeni egitim programlar1 agilmasi/ kapanmasi,
miifredatin yenilenmesi/ iyilestirilmesi dogrultusunda yiiriitiillen tiim siireclerin takibi de
Egitim-Ogretim Alt Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. TOBB ETU’de programlar,
Yiiksekogretim Kanunu'nun belirledigi esaslar cercevesinde; boliimlerin Onerisi, fakiilte
yonetim kurulu kararlari ve Universite biinyesinde bulunan Miifredat Komisyonu’nun
calismalar1 sonucunda hazirlanan raporlar dikkate almarak Universite Senatosu tarafindan
onaylanmaktadir.

TOBB ETU’de 3 dénem uygulanmakta olan Ortak Egitim Programi sayesinde 6grencilerin
mesleki yeterlilikleri her akademik yil icin Olciilebilmektedir. Ortak egitim uygulamalarinin
amaglarina ulasip ulasmadigi, ortak egitim yapilan kurum veya firma amirleri tarafindan
hazirlanan raporlarin 6grencinin danismani tarafindan incelenip degerlendirilmesiyle
belirlenmektedir. Ayn1 zamanda 6grenci ortak egitimi siirerken bir idari ve bir akademisyen
olmak iizere iki kisiden olusan ekiple ziyaret edilmektedir. Bu ziyaretler kapsaminda
sanayinin beklentileri ve o&grencilerin iyilestirmeye agik yonleri ilizerine paylagimlarda
bulunulmaktadir. Goriismelerden elde edilen sonucglar ve degerlendirmeler bdliimlere
iletilmekte ve degerlendirmeler dogrultusunda derslerin igeriginin diizenlenmesi veya yeni bir
dersin agilmast miimkiin olmaktadir.
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Sekil 1 TOBB ETU Kalite Giivencesi Sistemi

MUTEVELLI
HEYETI

Rektorlik

Kurumsal Strateji
Ofisi (Stratejik
Plan)

Kalite Komisyonu

Egitim- Ogretim
Alt Komisyonu

Ogrenci Agma/ kapama,
- (Agma/ kap Ortak Egitim

(ziyaretler,
miifredata etkisi)

(Memnuniyet,Ank Ogrenci kabul,
etler, Geri Mezuniyet,

Arastirma-
Gelistirme Alt
Komisyonu

Aragtirma Aragtirma giktilart Destek

stratejisi (TTO) (proje/ yayin)

mekanizmalar1 organizasyon

Yonetim Birimleri
Alt Komisyonu

idari performans
Sistemi

gergevesi)
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Universitede Kurumsal Strateji Ofisi’nin takip ettigi siire¢ yonetimi calismalar1 paydaslara
daha iyi hizmet sunmayir ve memnuniyeti arttirmayi amaclamaktadir. Birimler tarafindan
yuriitilmekte olan siireclerin is akislar1 tamamlanarak, girdinin nerede, ne zaman, ne ile is
gorevine uygun gerceklestirilecegi belirlenmektedir (Ek-1). Boylelikle is akis analizinden
sonra gerceklestirilen siire¢ iyilestirmeleri ile zaman ve diger kaynaklarin etkin ve etkili
kullanilmas1 hedeflenmektedir. Siirekli iyilestirme amaciyla siirdiiriilen bu ¢alismalar
sireclerde  PUKO  déngiisii  (planla-uygula-kontrol  et-6nlem  al)  uygulamasini
kolaylagtirmaktadir.

Arastirma stratejisi, arastirmaya yonelik yiiriitilen tiim ¢alismalara ait veriler ve raporlar,
stratejiler dogrultusunda atilan adimlar ve sonuglari, arastirma destek ve tesvik mekanizmalari
ve akademik performans degerlendirme sistemi Arastirma-Gelistirme Alt Komisyonu
tarafindan takip edilmektedir. Bu alandaki ¢aligsmalarda, arastirma stratejisine yon vermek ve
tiniversite-sanayi isbirligini giiglendirmek tizere kurulmus olan Teknoloji Transfer Ofisi,
faaliyetlerini dogrudan Rektorliige bildirebilmektedir. Rektorlik tarafindan onaylanan
talepler, Genel Sekreterlik iizerinden Idari Isler araciligi ile gergeklestirilmektedir.

Universitenin arastirma ve egitim-6gretim yetkinliginin &lgiilmesi, akademik performansinin
iyilestirilmesi ve bu baglamda akademik personele faaliyet ve performanslari hakkinda geri
bildirim saglanmasi, bunun yani sira akademik calismalara iliskin hedeflerin belirlenmesi
amaciyla yiiriitiilen Akademik Performans Degerlendirme Sistemi, her akademik yilda Ekim-
Aralik aylar i¢erisinde uygulanmaktadir.

Yonetim Birimleri Alt Komisyonu idari organizasyon, idari performans sistemi, bilgi yonetim
sistemi ve kaynaklarin yonetiminden sorumludur. Yapilan ve yiiriitiilen islerde paydaslarin
geri bildirimleri géz Oniinde tutulmaktadir. Iyilestirilmeye yonelik durumlarin tespitinin
yapildig1 gibi uygulamada iyi Ornekler de belirlenerek Kalite Komisyonu’na bildirimi
saglanmaktadir.

Universitenin akademik birimleri her yi1l sonunda Universite Kalite Komisyonuna bir énceki
akademik yil i¢in egitim-O6gretim ve arastirma-gelistirme konularinda birimlerinde
gerceklestirilen iyilestirmeler ve gelismeler, i1yi uygulama Ornekleri ve Onerilerine dair rapor
sunmaktadirlar. Ayni sekilde idari birimler de her y1l sonunda, birim siire¢ ve faaliyetlerinde
gergeklestirilen iyilestirmeleri ve Onerileri sunmaktadirlar.

Kalite kiiltiirii, Universitenin temel bir hedefi olarak tiim etkinlikleri, siirecleri ve uygulama
yontemlerini icermektedir. Kalite, sorunlar dnceden algilanarak destekleyici ve giiclii liderlik
ile saglanabilmektedir. Bu nedenle tiim hizmet siirecleri periyodik olarak performans
gostergeleri ile takip edilmektedir ve dolayisiyla siireglerin etkin yonetilmesi saglanmaktadir.
Siirekli iyilestirmeyi ama¢ edinmis olan TOBB ETU, iist ydnetiminin ¢dziim odakli ve
diyaloga acik tutumu sayesinde kendini gelistirmeye devam etmektedir. TOBB ETU, kalite
kiiltiiriinii tiim akademik ve idari birimlere yerlestirmek amaci dogrultusunda gerek Kurum I¢
Degerlendirme Raporu hazirliginda gerekse Kalite Giivence Sisteminin yerlesmesinde her
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birimden katki saglamaktadir. Kalite Komisyonu tarafindan stratejik plan dogrultusunda

belirlenmis olan performans gostergelerinin, ilgili Universite idari birimleri tarafindan
hazirlanmasi istenerek i¢ paydas olarak kalite siirecinin bir parcasi olmalar1 saglanmistir.

1. Kalite Performans Gostergeleri

TOBB ETU Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen performans gostergeleri asagida
bulunmaktadir. Bundan sonraki yillarda Universite bazinda siireglere inen daha detayl
verilerin tutulmasina ve takibine karar verilmis olup takip edilmesi planlanan performans
gostergeleri ileri ki Kalite Komisyonu toplantilarinda belirlenecektir.

Egitim ve Ogretim

Ogretim Eleman1 Sayilar1 (EK-PG
1)

Degisimle Giden Ogrenci
Ogrenim-Staj Hareketliligi (EK-PG
13)

GARAJ Tarafindan Desteklenen
Proje Sayist (EK-PG 23)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Sayis1 (Ek-PG 2)

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist
(lisans, lisansiistii) (Ek-PG 14)

Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen
Etkinlik Sayis1 (Ek-PG 24)

Degisimle Gelen ve Giden Ogretim
Eleman Sayis1 (Ek-PG 3)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin
Geldigi Ulkeler (Ek-PG 15)

Ogrenci Memnuniyet Orani
(Genel)*

Ogretim Elemam Bilimsel Etkinlik
Katilim Say1s1 (EK-PG 4)

Lisans-Y.Lisans Mezun Ogrenci
Sayis1 (EK-PG 16)

Ik 100°den Universiteye Giren
Ogrenci Sayis1 (EK-PG 25)

Ders Saat Ucretli Ogretim Eleman1
Sayisi (EK-PG 5)

Yandal ve Cift Dal Kayith Ogrenci
Sayisi (EK-PG 17)

Universite Kontenjan Doluluk
Oram (Ek-PG 26)

Toplam Lisans Ogrenci Sayis1 (Ek-
PG 6)

Ortak Egitim Programina Giden
Ogrenci Sayis1 (Ek-PG 18)

Kiitiiphane Harcamalar1 (EK-PG
27)

Lisans Ogrenci Sayisi/ Ogretim
Uyesi Sayis1 (EK-PG 7)

Ortak Egitim Programina Dahil
Olan Yeni Firma Sayis1 (Ek-PG
19)

Kiitiiphane Koleksiyon Verisi (Ek-
PG 28)

Lisans Ogrenci Say1s1/Ogretim
Elemani Sayis1 (Ek-Pg 8)

Ortak Egitim Program Firma
Memnuniyet Orani *

Lisans Ogrencilerinin Geldikleri
Sehir Dagilimi (Ek-PG 29)

Burslu Ogrenci Orani (EK-PG 9)

Ortak Egitim Programi Ogrenci
Memnuniyet Oran1 *

Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist (EK-
PG 10)

Mezuniyet Sonras1 Is Bulma Orani
(Ek-PG 20)

Kadin-Erkek Ogrenci Oran1 (Ek-
PG 11)

Mezuniyetten Sonra Kendi Isini
Kuran Ogrenci Oram (Lisans) (Ek-
PG 21)
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Degisimle Gelen ve Giden Ogrenci
Sayis1 (EK-PG 12)

Mezuniyet Sonrasi Lisansiistii
Mezun Orani (EK-PG 22)

Arastirma ve Gelistirme

Ogretim Uyesi Basina Diisen
Makale Sayisi (SCI, SSCI, AHCI)
(EK-PG 30)

TEYDEB ve Diger Sanayi
Kuruluslari Proje Sayis1 ve Biitgesi
(EK-PG 36)

Lisansiistii Ogrenci Burs Orani
(EK-PG 42)

Ogretim Uyesi Bagina Diisen
Konferans Bildiri Sayis1 (EK-PG
31)

Doktora Ogrenci Sayisi (EK-PG
37)

Ulusal Universite Derecelendirme
Siralamasi-URAP (EK-PG 43)

Toplam Atif Sayisi (EK-PG 32)

Doktora Mezun Ogrenci Sayist
(EK-PG 38)

Ulusal Universite Derecelendirme
Siralamas1-TUBITAK GYE (Ek-
PG 44)

2005-2016 Yillar1 Toplam Proje
Biitgesi (Ek-PG 33)

Doktora Programina Yeni Kayit
Yaptiran Ogrenci Sayis1 (Ek-PG
39)

Uluslararas1 Universite
Derecelendirme Siralamalart (Ek-
PG 45)

Uluslararasi Proje Sayis1 ve
Biitgesi (Ek-PG 34)

Patent basvuru ve tescil sayis1 (Ek-
PG 40)

ARDEB Proje Sayis1 ve Biitgesi
(EK-PG 35)

Lisansiistii Ogrenciler Tarafindan
Yaymlanan Makale Sayis1 (EK-PG
41)

Yonetim Sistemi

Idari Personel Sayis1 (EK-PG 46)

Degisimle Gelen ve Giden idari
Personel Sayis1 (EK-PG 50)

Ogretim Elemany/idari Personel
(EK-PG 47)

Ogrenci Sayisi/Idari Personel (Ek-
PG 48)

Idari Personel Egitim Durumu
(EK-PG 49)

*{lgili gosterge verileri bu yil itibariyle tutulacaktir.

Ek-PG 51:Kurumsal Performans Gostergeleri Degerlendirmesi
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C. Egitim - Ogretim

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde Universite stratejisi dogrultusunda hem
teoride hem uygulamada iyi egitimli bireyler ve is diinyasinda basarili girisimciler yetistirmek
bulunmaktadir. Bu kapsamda TOBB ETU, egitim amaclarinda is diinyas: ile isbirligini temel
almig olup ortak egitim uygulamasi ile bu amag¢ pekistirilmektedir. Boylelikle, kuramsal
egitimin is diinyasindaki pratiklerle desteklendigi bir egitim programi saglanmaktadir.

1. TOBB ETU Ortak Egitim Modeli

TOBB ETU Ortak Egitim Modeli ile amaclanan; &grencilerin &grenimleri sirasinda

isyerlerinde, kendi meslekleri ile ilgili bir alanda ticretli ¢alisarak mesleki gelisimlerini
desteklemektir (Ornek: Endiistriye Tasarim dgrencisi Arcelik’te) . Egitim 6gretim donemleri,
sekiz donemlik kuramsal egitime ilave olarak ¢ ortak egitim uygulama donemini
kapsamaktadir. Boylelikle bir egitim-6gretim yil1 giiz, bahar ve yaz olmak iizere ii¢ donemden
olusmaktadir. Ogrenciler iigiincii siniftan itibaren her akademik yilda bir dsnem olmak iizere

4 aylik siireler halinde kurumlara gonderilmekte ve o kurumun ¢alisma disiplinine uyarak
calismaktadirlar (Tablo3).

Tablo 3 Ortak Egitim Dénemleri

Eyliil-Arahk Ocak-Nisan Mayis-Agustos
1. Y1 1. Smif 1. Dénem 1. Sinif 2. Dénem 2. Siif 1. Dénem
2. Y1 2. Smuf 2. Dénem 3. Smif 1. Dénem Ortak Egitim-1
3. Y1l 3. Siif 2. Dénem Ortak Egitim-2 4. Smuf 1. Donem
4. Y1l Ortak Egitim-3 4. Smif 2. Dénem Mezun- (Yedek)

Calisilan siire boyunca gercek is hayati tecriibesi edinen 6grenciler asgari iicretin 2/3’i
oraninda bir iicret almaktadirlar. Ucret uygulamasi kurumun kamu, dernek, vakif ve
uluslararas1 kurulus olmasma gore degismektedir. Ortak Egitim uygulamasimin esaslarim
belirleyen TOBB ETU Ortak Egitim Yonergesi Universite web sayfasinda bulunmaktadur.

Ortak Egitim Programinin genel 6zellikleri agagida dzetlenmistir:

e Ortak Egitim, Tip Fakiiltesi harig¢ biitiin boliimlerde zorunlu ve mezuniyet sartidir.

e OEG 101 Ortak Egitime Giris dersinden basarili olmus, {i¢iincii sinif birinci donem
derslerinin en az %40’ 11 almis, teorik egitiminde dort donemini tamamlamis ve 1,50
(GNO) akademik ortalamaya sahip 6grenciler ortak egitime gonderilir.

e Ogrenciler iigiincii ve dordiincii siniflarda her biri 4 ay olmak iizere toplam 3
donemde 1 yillik isbas1 egitimi yapmis olarak mezun olurlar.
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Ortak Egitim Modeli kapsaminda 6grencilerin en ¢ok tercih ettikleri kurum, kurulus ve
isletmelere yerlestirilmeleri ortak egitim bilgi sistemi (Ek-2) tizerinden adil bir sekilde
yapilmaktadir. Her donem Ortak Egitim ve Kariyer Planlama Koordinatorliigli tarafindan
ogrenci yerlestirilecek kurum, kurulus ve isletmeler ile ilgili bilgilerin toplandig1 bir “igyeri
bilgi bankas1” ve ortak egitim sorumlulugu bulunan 6grencilerin kimlik ve 6grenim durum
bilgileri, ilgi alanlar1 ve tercihlerine iligkin bilgilerin bulundugu bir “6grenci bilgi bankas1”
olusturulmaktadir. Ortak egitim bilgi sistemi araciligiyla 6grenciler, isyerleri ile ilgili bilgi
bankasini tarayarak kendilerine uygun bes isyerini belirlemektedir. Ayni sekilde is yerleri de,
Ogrencilere ait bilgi bankasindan istedikleri kontenjan igin Ogrenci tercihlerini sistem
araciliglyla Koordinatorliige bildirmektedirler. Sistem tarafindan yapilan eslestirmeler
sonucunda Ogrencilere e- posta ile bilgi verilerek sistem iizerinden tercih sonuglarini
gormeleri saglanmaktadir. Her akademik yilda yaklagik 2500 6grenci ile 2300’1 askin kurum
ile ortak egitim programi yiiriitilmektedir.

2. Programlarin Tasarimi ve Onay1

TOBB ETU’niin egitim amaglari, diinyadaki akademik ve teknolojik gelismeleri takip eden,
alaninda mevcut ve gelismekte olan is sahasina bilgilerini aktarabilecek, temel sorunlarin
¢oziimiine iliskin alternatifler iretebilecek, yetkin, girisimci, yenilik¢i ve lider ruhlu
ogrenciler yetistirmektir.

Egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatlarin tasariminda i¢ ve dis paydaslarin katkisi
gbz Oniine alinmaktadir. TOBB ETU, is diinyas1 ve kamu kurumlari, ulusal ve uluslararasi
mesleki Orgiitler ve arastirma kuruluslar1 ile siirekli iletisim halinde bulunmakta ve
paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda programlarin igerigini diizenlemektedir.
Ortak egitim modeli sayesinde anlasmali sirketlerden alinan geri bildirim dogrultusunda is
diinyasinin gereksinimleri ve egilimleri egitim programlarina yansitilmakta ve gerekli goriilen
degisimler uygulanmaktadir. Ogrenciler ve mezunlar egitim programlari hakkindaki geri
bildirimlerini bdliimlerine bildirerek miifredatin stirekli gelisimine katki saglamaktadirlar.

Bunun yani sira, akreditasyon basvurulart dogrultusunda alinan geri bildirimler programlara
yansitilmis ve bu konudaki ¢alismalara devam edilmektedir. Ornegin, Miihendislik Fakiiltesi,
akreditasyon bagvurulart dahilinde bolim misyonlari, program egitim amaglari ve program
ciktilarimi tanimlamistir. Fakiilte, bu kazanimlar1 o6lgmek i¢in anketler ve toplantilar
diizenlemis ve elde edilen sonuglara dayanarak ders igeriklerinde degisiklikler yapmustir.
Fakiiltenin Accreditation Board for Engineering Technologies (ABET) 6n degerlendirmesi
sonucunda boliimlerin matematik ve fen konulu derslerinde kredi yiizdesini arttirma ihtiyaci
goriilerek bu amagla Elektrik Elektronik Miihendisligi boliim miifredatina “Kimya” dersi ve
laboratuvar1 eklenmis ve diger bazi1 boliimlerde bilim se¢gmeli dersleri konulmustur. Yine
boliimlerde birinci sinif dersi olarak “Miihendislige Giris” dersinin gerekli oldugu belirlenmis
ve miihendislik etigini de anlatan ilgili ders miifredata eklenmistir. Fakiiltenin bilgisayar
programlama derslerinin iceriginin iyilestirilmesi amaciyla mezunlara anketler yapilmis ve
ders igerikleri bu dogrultuda diizenlenmistir. (Ek-3, EK-4)
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Programlara iliskin bilgiler Universitenin internet sayfasinda ve hazirlanan kitapgiklar,
brostirler araciligi ile kamuoyuna ilan edilmektedir
(https://www.etu.edu.tr/tr/bolum/bilgisayar-muhendisligi/ders-icerikleri). Ayrica iniversite
merkezi yerlestirme Oncesi kamuoyu ile 6nceden paylasilan takvim gergevesinde tanitim
giinleri diizenlenmekte ve bu etkinliklerde programlarin egitim amagclar1 bire bir ilgililere
aktarilmaktadir. Yine bu amagla, TOBB ETU 6gretim elemanlari tarafindan akademik yil
icerisinde Tiirkiye ¢apinda ortadgretim kurumlari ziyaret edilmektedir.

Programlarin yeterlilikleriyle 6grencilerin elde ettigi ¢iktilar arasindaki 6zdeslik sinavlar, ders
ve 0gretim lyelerine iliskin anketler (EK-5, EK-6) ve ortak egitim kapsaminda gergeklestirilen
degerlendirmeler ile denetlenmektedir (EK-7, EK-8, EK-9). Mezunlarin mezuniyet sonrasi elde
ettikleri basarilar (yurti¢i-yurtdist lisansiistii programlar, kabul edildikleri kurumlar, aldiklar
burslar, vs.) siirekli olarak takip edilmekte ve program yeterliliklerinin bir gostergesi olarak
goriilmektedir (Ornek: Mezunumuz Apple’da).

Fakiilteler program yeterliliklerini belirlerken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
uyumuna dikkat ederek ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslarinin onerilerini
benimsemektedir (EKk-10). Tip Fakiiltesi program yeterliliklerini belirlerken TYYC nin yani
sira Ulusal Cergeve Egitim Programi (UCEP) c¢alismalari sirasinda belirlenen Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Ulusal Yeterlikler Cercevesi (MOTEUYC), Accreditation Council for
Graduate Medical Education (ACGME) ve CanMEDS onerilerini dikkate almistir. Ornegin,
Tip Fakiiltesi donem 3 ders programinin Ulusal Cekirdek Egitim Programu ile karsilagtirilmasi
yapilmis (EK-11), bu karsilastirma sonucuna gére Donem 4 program taslagi olusturulmustur.
Miihendislik Fakiiltesi ABET in standart program ¢iktilarin1 benimsemis durumdadir.

Programlar, Yiiksekogretim Kanunu'nun belirledigi esaslar ¢ergevesinde, boliimlerin Onerisi,
fakiilte yonetim kurulu karari ve Universite biinyesinde bulunan miifredat komisyonunun
caligmalar1 sonucunda hazirladig1 raporlar dikkate almarak Universite Senatosu tarafindan
onaylanmaktadir (Ek-12).

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

TOBB ETU igin &grenci merkezli 6grenme, Ogretme ve degerlendirme yiiksek 6nem
tasimaktadir. Bu dogrultuda TOBB ETU, &grencilerinin hem programlarin yiiriitiilmesinde
aktif rol almalar tesvik etmekte hem de adil ve tutarli degerlendirmelerin yapildigini giivence
altina almaktadir.

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis
ve ilgili krediler miifredatlarina yansitilmistir. TOBB ETU &grencileri mezuniyet kosulu
olarak, ii¢iincli siniftan itibaren ii¢ ortak egitim donemini tamamlamak zorundadir. Ortak
egitim derslerinin teorik kismi kredilendirilmekte, uygulama kisminda ise kredi
bulunmamaktadir. Ortak egitimde gegen siirenin AKTS kredisine baglanmasi ve toplam is
yiikiine dahil edilmesi planlanmaktadir.
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TOBB ETU, o6grencilerini programlarin yiiriitiilmesinde aktif rol almalar1 konusunda
desteklemektedir. Programlarda ogrencilerin bireysel ve grup halinde proje ¢alismalarinda
gorev almalar tesvik edilmekte ve 6grencilerin dgretim iiyesi ile etkilesimde bulunulmasina
onem verilmektedir. Bunun yani sira, 0grenciler programlar ile ilgili geri bildirimlerini
danigmanlarina, boliim bagkanlarina ve ders degerlendirme anketleri araciligi ile bolimlere
bildirebilmektedirler. Ornegin, 2016 yilinda Bilgisayar Miihendisligi Béliimii bitirme
projelerinde proje konularimi Ogrencilerin  bulmast ve igeriklerin Ogrenci tarafindan
tasarlanmasi, bdylelikle Ogrencilerin siiregte daha etkin olmalar saglanmistir. TOBB
ETU’niin amaglarindan biri olan {iiniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi kapsaminda,
uygulamali derslerin isleyisinde sektordeki firmalarla ortak modeller kurgulanmaktadir. Bu
modele drnek olarak, 2016 yilinda I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi dgrencileri 4. sinif I¢
Mekan Tasarim Stiidyosu dersi kapsaminda NURUS firmasinin  Almanya Koln’de
gerceklestirilen 2016 Orgatec fuarinda yer alan standini tasarlamislardir.

Her ders i¢in belirlenen ders 6grenme ¢iktilar1 6grencilere donem basinda ders izlenceleri ile
net bir sekilde belirtilmektedir (Ek-13). Ders basar1 ve degerlendirme yontemi i¢in kisa, ara ve
donem sonu smavlari, ddevler, projeler, uygulama c¢aligmalari, konu sunumlar1 ve varsa
laboratuvar c¢aligmalar1 kullanilmakta, bu yontemler dengeli bir sekilde ders o6grenme
ciktilarina ne oranda ulasilabildigini 6lgmektedir.

Ara smav ve donem sonu sinavlart onceden programlanmakta ve en az iki hafta dnceden
ogrencilere duyurulmaktadir. TOBB ETU &grencileri, sinav dncesi ve sonrasinda akademik
personel tarafindan ayarlanan ofis saatlerinde ve sinavlar sonrasinda haftalik ders
programlarinda sunulan geri bildirimler ile eksiklerini gorebilme firsati bulmaktadir. Ayrica
ogrenciler sinav notlarinin ilan edilmesinden itibaren ilgili 6gretim elemaninin gézetiminde
cevap kagidini, cevap anahtari ile karsilastirarak inceleme hakkina sahiptir.

TOBB ETU Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginde ve Tip Fakiiltesi Egitim
Ogretim ve Smav Yoénetmeliginde ayrintili olarak belirtilen sinav, derse devam durumu ve
mezuniyet kosullari, vb. konular Universitenin dgrencilerini dogru, adil ve tutarli sekilde
degerlendirmesini giivence altina almasini saglamaktadir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
tarafindan bitirme projelerinde kullanilan “Bitbucket Bilgisayar Programi” bu konuya 6rnek
teskil etmektedir. Ilgili program sayesinde bir grup icerisinde yer alan dgrencilerden her

birinin ka¢ satir kod girerek projeye katkida bulundugu dersi veren oOgretim elemani
tarafindan nicel bir sekilde degerlendirilebilmektedir.

Bunun yani sira mezuniyet kosullari, alinmasi gereken zorunlu ve seg¢meli dersler, kredi
yiikleri, tamamlanmasi gereken ortak egitim programlari ve siireleri boliimlerin internet
sayfalarinda acgik bir sekilde Ogrencilere duyurulmaktadir. Ayrica boliimlerin hazirladig
mezuniyet kriterleri dokiimani danigsmanlar araciligi ile 6grencilere bildirilmektedir (Ek-14).
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Ote yandan her donemin basinda, dersi vermekle yiikiimlii bulunan &gretim elemani, ders
planin1 (izlence) 6grencilere dagitmaktadir. Ders planlar1 sayesinde 0grenciler dersin igerigi
ve degerlendirme yontemleri hakkinda bilgilendirilmektedir.

TOBB ETU Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 10., 11., 12. ve 23.
maddelerinde O6grencinin devamin1 veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli

nedenlerin olugsmasi1 durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir.

Uluslararas1 6grencilere iliskin kabul islemlerini hukuki diizenlemelere baglamak amaciyla
Universite tarafindan Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Y&nergesi hazirlanmis ve ilgili yonerge
liniversite internet sayfasindan yayimlanmustir.

Degisim programlar1 (Erasmus, Farabi ve Mevlana) ile Universitede bulunan dgrencilere
akademik danismanhigin yam sira idari danismanlik da yapilmaktadir. Ogrencilerin uyumunu
kolaylastirmak adma Dis liskiler Miidiirliigii tarafindan bilgilendirme, idari destek saglama
ve uyum ve yonlendirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira her bir degisim
ogrencisine goniilliiliik sistemine dayanan “Buddy Student” adi verilen rehber bir 6grenci
destek olmak icin atanmaktadir. Degisim dgrencileri Universite dgrencilerinden ayricalikl
olarak konukevinden indirimli iicretler ile faydalanmakta ve ilgili 6grenciler i¢in ayrica
kontenjanlar bulunmaktadir.

Engelli Ogrenci Birimi, Saglk, Spor ve Tamtim Miidiirliigii biinyesinde bulunmaktadir.
Birimin temel amaci, yiliksekogrenim goren engelli Ogrencilerin, 6grenim hayatlarini
kolaylastirabilmek i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu ydnde diizenlemeler yapmaktir.
Kiitiiphane biinyesinde bulunan Gérme Engelliler i¢in Bilgi Merkezi (GEBIM), gérme engelli
ogrencilere egitimleri i¢in gerekli ders malzemeleri ve bilgi kaynaklarina erisimi

saglamaktadir. Engelli 6grencilerin Universiteye gelis gidislerini kolaylastirmak igin araglar
tahsis edilmektedir. Yiiriime engelli 6grenciler i¢in kampiis i¢inde yer alan biitiin binalarda ve
ogrenci konukevi ile Universite arasinda kullanilan iist gegitte asansdr sistemi mevcuttur.
Kaldirimlar ve yiiriime yollar1 dahil biitiin i¢ ve dis mekanlar tekerlekli sandalye kullanimina
uygun durumdadir.

4. Ogrencilerin Kabulii, Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

TOBB ETU’ye 6grenci kabulii OSYM tarafindan gerceklestirilen Lisans Yerlestirme Siavi
(LYS), kurumlar arasi yatay gecis ve uluslararasi Ogrenci statiisiinde yapilmaktadir.
Universite  internet  sayfasinda  yer alan  yonetmelik ve  ydnergeler ile
(https://www.etu.edu.tr/tr/sayfa/mevzuat) basvuru kosullart ve siiregler agik bir sekilde ilan
edilmistir.

Yeni baslayan 6grencilerin Universiteye uyum siirecini kolaylastirmak ic¢in “Uyum ve
Yénlendirme Programi” adi altinda 2 giin siiren bir etkinlik gergeklestirilmektedir. Ogrencinin
egitim siiresi boyunca iletisimde bulunmasi muhtemel akademik ve idari yoneticilerle bir
araya getirilmesi amaciyla diizenlenen program birimlerin Ogrencilere hangi konularda
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yardime1 olabileceklerini igeren sunumlardan olugsmaktadir. Programa katilamayan 6grenciler
icin uyum ve yénlendirme sunumu Universite internet sitesinden paylasiimaktadir. Bunun
yani sira, boliimlerin diizenledigi yeni dgrenciler ve 6gretim iiyelerinin katildigi bolim igi
tanisma toplantilar1 araciligiyla, dgrencilerin Universiteye daha kolay uyum saglayabilmeleri
amaclanmaktadir. Tip Fakiiltesine yeni baslayan 6grencilerin uyumlarinin saglanmasi igin
ders programinin ilk haftasinda oryantasyon ve “Beyaz Onliik Giyme Téreni” yapilmaktadir.

TOBB ETU biinyesinde 6grencilere ¢esitli burs imkanlar1 taninmaktadir. LYS kontenjan
burslari, basar1 burslari, vb. imkanlar, Lisans Programi Burs Yonergesinde agiklanmis ve

Universite internet sayfasinda Ogrencilere duyurulmaktadir. Buna ek olarak, dgrencilerin
LYS’deki basar1 siralar1 dikkate alinarak yasam katki payr 6denmekte olup, kosullar ayni
yonergede yer almaktadir. Yasam katki paylari her sene Universite internet sayfasinda ve
tanitim brosiirlerinde yayinlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Cift Anadal ve yan dal lisans programlarma iligkin diizenlemeler Cift Anadal Programi

Yonergesi ve Yandal Programi Yénergesi ile Universite internet sayfasinda ilan edilmistir.

Yatay gecis ile 6grenci kabuliinde ise, YOK ve Universite mevzuati ile her yil belirlenen ve
Universite internet sayfasinda ilan edilen kriterler gegerli olmaktadir. Bunlara ek olarak
Universitenin Yatay Gegis islemlerine iliskin olarak aradigi temel kriterler, Yatay Gecis
Esaslari ile detayl olarak agiklanmig bulunmaktadir.

Lisansiistli 6grenci kabuliinde ise Enstitiiler, program basvuru kosullarini internet {izerinden
ilan ederek basvurulari almaktadirlar. Enstitiiler ve bolimler tarafindan gergeklestirilen
miilakatlar sonrasinda kayit islemleri gerceklestirilmektedir. Lisansiistii Egitim Ogretim ve
Sinav_Yonetmeliginde bulunan esaslar kapsaminda siire¢ler yiriitiilmektedir (EK-15)

Lisansiistii programlara burslu olarak kayith &grencilere iliskin diizenlemeler Universite
internet sayfasinda bulunan Lisansiistii Burslu Ogrenci Y&nergesinde bulunmaktadir.

TOBB ETU’ye gelen dgrencilere ilk olarak bir akademik danisman atanmaktadir. Ayrica yeni
baglayan 6grencilerin liniversitenin kayit sistemlerine iliskin olarak bir sorun yasgamamalarim
saglamak gayesiyle, kayit sistemini genel hatlariyla aciklayan ve Ogrenim iicretlerinin
O0demelerine iligkin bilgi notu e-posta ile her yeni donemin basinda &grencilere
ulastirilmaktadir. Ogrenciler elektronik ortamda kayit.etu.edu.tr adresinden yapilan e-kayit
sistemi ile kayitlarin1 yapabilmektedir.

Ote yandan ortak egitim ddnemlerinin 6grenciye gercek anlamda fayda saglayabilmesi
amaciyla, d6grencilere ortak egitim dncesinde bir donem ¢alisma hayati ile ilgili temel ilkelerin
ogretildigi OEG 101 (Ortak Egitime Giris) dersi zorunlu ders olarak verilmektedir.

TOBB ETU &grencilerinin basarilarini tesvik etmek igin verilen lisans programlar1 burs
diizenlemeleri Lisans Programlar1 Burs Yonergesinde belirtilmistir. Bu burslar; yurtdisinda
yiiksek lisans bursu, yurtdisinda yabanci dil egitimi bursu, ulusal ve uluslararasi bilim
olimpiyatlar1 bursu, milli sporcu ve spor basari bursu, sehit cocugu bursu, egitim basar1 bursu,
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yasam katki payi, barinma yardimi ile tam ve kismi burslardan olusmaktadir. Programa
baslarken 6grenciler basari siralamalarina gore cesitli oranlarda burs ve tesvikin yani sira
egitimleri siirerken gostermis olduklar1 akademik basari ile sonraki donemlerde burs almaya
hak kazanabilmektedirler (EK-PG 9). Basarili lisansiistii 6grencilerine arastirma, 6zel basari,
proje, Ar-Ge, bilimsel basar1 kategorilerinde burs imkani taninmaktadir (EK-PG 42).

Universitede Ogrencilerin basarili ¢alismalar1 yarisma &diilleri, ulusal ve uluslararasi
konferans sunumlari, proje ¢alismalari, sergiler veya sektorel bazda reel etkilesim siirecleri
yaratilarak tesvik edilmektedir (Ornek; TUBITAK 2241 Proje Yarismasi, ACM-ICPC
SEERC 2016 Programlama Yarismasi, Arcelik Bulus Giinii Odiilii, AIAA Yarismasi,
TEMSA Otomotiv Yarismasi, MimED Ogrenci Odiilleri).

Ogrenciler her tiirli akademik konuda akademik damismaniyla iletisime gecmekte, bilgi
almakta ve yonlendirilmektedi. TOBB ETU’de ogrencilere "A¢ik Kapt Politikast"
uygulanmaktadir. Bu sayede danigmanlar, 6grencilerin akademik gelisim siireclerini yakindan
takip etme firsatina sahip olabilmektedir. Ayrica, elektronik iletisim kanallarindan 6grenciler
her an akademik danismanlarina sorularini aktarabilmektedirler.

Ogrenciler, gergeklestirdikleri ortak egitimlerine iliskin olarak akademik danismanlarina bir
sunum yapmakta ve bu siiregte elde ettikleri deneyimlere dair geri bildirimlerini
danismanlarma aktarmaktadir. Bu yontemle akademik danismanlar, 6grencinin ortak
egitiminin verimli gecip gegmedigini bizzat 6grencinin kendisinden gelen veriler ile ortak
egitimin gerceklestigi kurumdan gelen raporlar1 karsilastirmak suretiyle irdeleme imkanina
sahip olabilmektedir.

TOBB ETU’de &grenci degisim programlart olarak Ulusal Ajans tarafindan desteklenen ve
yiiriitiilen “Erasmus+ Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi Programi” ile
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan desteklenen ve yiiriitiilen “Farabi Degisim
Programi” ile “Mevlana Degisim Programi” vyiiriitiilmektedir. TOBB ETU’niin akademik
takvimine es olarak Erasmus programi i¢in bir takvim olusturulmus ve bu takvim dahilinde
ogrenciler programa katilabilmektedirler.

Ogrenci hareketliligi, staj hareketliligi ve 0Ogrenim hareketliligi olarak iki sekilde
gerceklesmektedir. Ogrencilerin ortak egitimi tamamlalari i¢in 6grencinin hareketliliginde
tam mesai giinii staj yapmalar1 gerekli bulunmaktadir. Ogrenim hareketliligi igin ise
ogrencinin en az bir yartyil orglin 6grenim gormiis olmasi ve hareketlilik doneminde bir
yartyilda 30 Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi karsilig1 ders yiikiinii tamamlamasi
gereklidir.

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi (Ek-16), Yiiksekogretim Erasmus Beyannamesi ve TOBB

ETU’niin var olan kurumlar arasi anlasmalar gercevesinde gergeklestirilmektedir. Faaliyet

stresi her bir 6grenim kademesi i¢in ayr1 ayr1 gecerli olmak iizere ayn1 akademik yil

icerisinde tamamlanabilecek 3 ila 12 ay arasinda bir siire (1, 2 veya bazi {ilkelerin sistemlerine

gore 3 donem) olabilmektedir. Takip edilen programda basarili olunan kredilere tam
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akademik tanima saglanmakta, basarisiz olunan krediler ev sahibi kurumda tekrar
edilmektedir.

Ogrenci Staj Hareketliligi (EK-17) kapsaminda &grenciler yurtdisindaki bir isletme veya
organizasyon bilinyesindeki mesleki egitim alma ve/veya calisma deneyimi kazanma
olanagina erisirler. 2016-2017 Akademik yilinda giiz ve bahar doneminde toplam 24 &grenci
ogrenim hareketliligi kapsaminda ve 45 Ogrenci ise staj haraketliligi kapsaminda Erasmus
programina dahil olmustur.

TOBB ETU yurtdisinda ortak egitim yapacak basarili dgrencilere ortak egitim basari destegi
sunmaktadir.

5. Egitim - Ogretim Kadrosu

TOBB ETU’de egitim programlarinda bulunan dersleri verebilecek yeterliklere sahip, egitim-
ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitecek, akademik siirecleri takip edip yOnetebilecek
akademik kadro mevcut bulunmaktadir. Ayrica yeni agilan fakiilte ve boliimler i¢in 6gretim
tiyesi ige alim stiregleri devam etmektedir (EK-PG 8).

Universite biinyesinde 207’si 6gretim iiyesi olmak iizere toplam 314 akademik personel ve
toplam 6427 6grenci bulunmaktadir. Egitim - dgretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler 2547 sayih YOK Kanununa uygun bir sekilde Insan
Kaynaklart Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir. TOBB ETU Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Sartlar1 dogrultusunda iistiin kalitede 6gretim elemanlarinin Universite biinyesine
alinmas1 saglanmaktadir. Egitim ve 6gretim kadrosunu nicelik olarak siirdiirebilir kilmak i¢in
boliim bagkanliklar1 her sene 6gretim elemani ihtiyacina yonelik planlama yapmakta ve
thtiya¢c duyulan kadro talepleri ve nitelikleri dekanliklar araciligiyla tist yonetime

iletilmektedir. Ust ydnetimin onay1 alindiktan sonra Universite tarafindan gerekli kadrolara
iliskin akademik kadro ilanlar1 yayinlanmaktadir (EK-18). Bununla birlikte Universite, ihtiyag
dogrultusunda diger {iniversiteler/ kurumlarda c¢alisan ve alaninda uzmanlasmis ders saati
ticretli 6gretim elemanlarindan yararlanmaktadir (Ek-19).

Ders gorevlendirmeleri akademik c¢alisma ve uzmanlik alanlarina gore boliim baskanlari
tarafindan Boliim Kurullarinin goriisii almarak yiiriitiilmektedir. Boylece Universitede egitim
ve Ogretim kadrolarinin yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesi saglanmaktadir.

Egitim Ogretim kadrosunda yer alan her Ogretim elemaninin mesleki gelisimlerini
siirdiirmeleri tesvik edilmektedir (Ek-20). Bu kapsamda, 6gretim elemanlarina yurtdiginda
kongre, konferans ve seminerlere katilabilmelerini saglamak amaciyla her yil belirli bir
miktarda arastirma ddenegi tahsis edilmektedir.

Ogretim elemanlarinin yurtdisinda gérevlendirilmelerine izin verilmekte, bu gérevlendirmeler
sirasinda iicretleri 6denmeye devam edilmektedir. Ogretim iiyelerinin mesleki ve akademik
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gelisimi i¢in TOBB ETU Personel Yonergesi dogrultusunda uzun siireli iicretli akademik izin
(sabbatical) imkan1 saglanmaktadir.

TOBB ETU egitim - 6gretim kadrosunun egitsel performanslari hem &grencilere uygulanan
donemlik anketler aracilifiyla, hem de kurum i¢inde uygulanan yillik Performans
Degerlendirme Sistemi (PDS) ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. (Ek-21)

Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

TOBB ETU derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu gibi egitim-dgretim
etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarinin altyapisi ¢agin gerekliliklerine uygun bir sekilde
insa edilmistir (Ek-22). Universitede gorsel ve uygulamali teknolojiler alanindaki gelismeler
stirekli takip edilmekte ve kazanilan bilgilerin gerek arastirma gerekse egitim alanlarinda
kullanimlar1 saglanmaktadir.

Egitim siirekliligini saglamak adma tim fiziki ekipmanlar ve kullanilan alanlarin stirekli
bakim ve onarmmlar1 gergeklestirilmektedir. Universite bu siireci optimum insan giicii ve
zaman kullanimi ile saglayabilmek icin bir sistem olusturmustur. Bakim ve tadilat gerektiren
taleplerin ilgili birim veya personele ulagsmasi1 konusunda zorluklar yasanmamasi ve aninda
miidahale edilmesi i¢in 2016 yili igerisinde Bakim Koordinasyon Ekibi olusturulmustur. Bu
kapsamda, Insaat Emlak Miidiirliigii koordinatdrliigiinde; Idari Isler Miidiirliigii, Bilisim
Teknolojileri Miidiirliigii ve Laboratuvar Hizmetleri Miidiirliigii’niin dahil olduklar1 bir e-
posta adresi olusturulmus ve iyilestirmeler yapilmstir (Ek-23).

TOBB ETU bilisim ve teknoloji alaninda en son yenilikleri yakindan takip etmekte ve
etkilesimli olarak kullanilmasini amaglamaktadir. Tiim oda ve smiflarda kablolu internet
baglantis1 saglandig1 gibi, kapali ve acik yerleske alanin1 kapsayan kablosuz internet hizmeti
sunulmaktadir. Universitede kullanilan mevcut internet hizinin 6grenci, akademik ve idari
personel sayisindaki artisa ve yenilenen bilisim teknolojileri altyapisina yetersiz kaldigi
anlasilmis, bu dogrultuda yapilan incelemeler sonrasi internet hizi iki katina ¢ikarilmistir.

Windows ve Microsoft ile yapilan anlagsmalarla 200’e yakin program 6grencilerin, akademik
ve idari personelin kullanimina {icretsiz olarak sunulmustur. Kisilerin sisteme kaydi yapilip,
Windows 10 Kilavuzu Universite internet sitesinden paylasilmistir. Bu sayede, 6grenciler ve
caligsanlar herhangi bir 6deme yapmadan ¢alismalarin1 yapabilmektedir.

TOBB ETU Bilgisayar Miihendisligi Béliimii ile Oracle arasinda yapilan anlasma
dogrultusunda TOBB ETU, Oracle ACADEMY iiyesi olmustur. Bu is birligi neticesinde
ogrenciler Oracle yazilimlarindan Universite internet sitesinde yer alan adimlari takip ederek
licretsiz olarak faydalanmaya baglamistir (https://www.etu.edu.tr/tr/btm/yazilimlar/oracle).
TOBB ETU, 6grencilerin, akademik ve idari personelin teknolojik gelisimleri yakindan takip
etmelerine olanak saglamak amaciyla bir online teknoloji sitesiyle anlasma yapmis ve bu
sayede Samsung tablet ve akilli telefonlarina indirimli olarak sahip olma imkani sunulmustur
(https://www.etu.edu.tr/tr/btm/donanimlar).
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Universite genelinde kullanilmakta olan fotokopi makineleri ve yazilimlar gelisen teknoloji,
artan ihtiyaclar, tasarruflu ve giivenli kullanim gereksinimleri dogrultusunda yenilenmistir.
2016 model, kart okuyuculu, icerik takip edilebilir, Universite ag yapisina uygun, yiiksek
hizli, 14 adet baski makinesi ile yazilimi satin alinmig, kurulumu saglanmistir.

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Miidiirligli, daha profesyonel ve nitelikli bir hizmet
verebilmek amaciyla, 2016 yilinda kiitliphane yonetim sistemi ile acik ve dijital arsiv
yazilimlarini, uluslararasi nitelikteki a¢ik kaynak kodlu yazilimlara gegis yaparak
degistirmistir. Bunun yani sira, kiitiiphane alani yeni yerlesim diizenlemesi yapilarak kapasite
artig1 saglanmistir (EK-PG 28).

TOBB ETU’niin egitim ve arastirmaya yonelik kullanilan laboratuvarlari gereksinimler
dogrultusunda gelistirmektedir. Universite Teknoloji Merkezinde bulunan laboratuvar ve
atolyelerin listesi Ek-24’de bulunmaktadir. Yeni teknolojilerin kullanimi dogrultusunda, Tip
Fakiiltesi biinyesinde plastinasyon laboratuvart mevcuttur. 2016 yilinda Anatomi ve
Plastinasyon Laboratuvarlarinda gerceklestirilen etkinlikler Ek-25’de belirtilmistir. Giizel
Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinde ise ¢izim ve maket atdlyelerinde gelismis
bilgisayar sistemleri ile iiretim ve uygulamalar yapilmaktadir. Yabanci Diller Boliimiinde tim
kurlarda okutulan ders kitaplarina paralel 6grencilere 6dev veren ¢evrimici ders programlari
kullanilmaktadir. Ayrica 6grencilere boliim i¢i duyurular i¢in cep telefonlari iizerinden c¢alisan
REMIND uygulamasi ve 6dev teslimi igin EDMODO programi iizerinden olusturulmus olan
smiflar kullanilmaktadir.

TOBB ETU, 6grencilerin mesleki gelisim, kariyer planlamasi ve kurum dis1 deneyimine katki
saglamak adina tiim akademik ve idari yapilanma ile uyumlu sekilde olusturulmus olan Ortak
Egitim Programi 6zgiin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Universitede sunulan egitim sayesinde
ogrenciler mesleki tercihlerini daha saglikli bir zeminde yapma ve alaninin en seckin
kurumlarmi tanima firsati bulmaktadir. Ortak egitimde edinilen tecriibe, 6grencinin ders
motivasyonunu da arttirmaktadir ve dgrencilerin énemli bir kismi, daha Once ortak egitim
yaptiklart kurumlarda mezuniyet sonrasi istihdam edilmektedir (EK-PG 20, EK-PG 21, Ek-PG
22).

Universite biinyesinde bulunan Ortak Egitim Is ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii
kapsaminda kisisel gelisime ve kariyer planlamasina yonelik egitim ve seminerler
verilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet dncesi is arama, yurtdisi lisansiistii egitim ve kisisel
gelisimlerine rehberlik amaciyla, Etkin Iletisim, Beden Dili, CV Hazirlama Teknikleri,
Miilakat Teknikleri, Liderlik, Girisimcilik (KOSGEB Girisimcilik Programi), Kariyer
Planlama, Is Arama Teknikleri, Proje Yonetimi, Isyerinde Etkin Iletisim Teknikleri
konularinda egitim ve seminer diizenlenmistir. Ayrica kariyer se¢imlerinde atilacak adimlar,
kariyer planlama, miilakat teknikleri, is basvuru ve Ozge¢mis hazirlama yontemleri gibi
konularda 6grenci ve mezunlara bireysel kariyer danismanligi hizmeti verilmektedir.

33
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
01.05.2017



Ayrica her yil, Ortak Egitim, Is ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii ve TOBB ETU
Mezunlar1  Dernegi tarafindan ¢esitli  sektorlerdeki Onemli aktorlerin  katilimiyla
gerceklestirilen Kariyer Giinleri organize edilmektedir. TOBB ETU Kariyer ve Ortak Egitim
Giinleri’17; 29 firmanin destegi, 14 konusmacmin O&grencilerle bir araya gelmesiyle
gerceklestirilmistir.

TOBB ETU icerisinde mesai saatleri dahilinde calisan bir revir, doktor ve hemsire mevcut
bulunmaktadir ve 68renciler de bu kapsamda hizmet alabilmektedir. Dar gelirli 6grencilerin
acil ilac masraflar1 Universite tarafindan karsilanmaktadir. Universite Hastanesi olan TOBB
ETU Hastanesi’nden &grencilere indirimli 6zel saglik hizmeti verilmektedir.

Universite biinyesindeki 6grenci konukevinden 6grenciler biiyiik dlgiide faydalanmaktadir. Bu
cergevede tam burslu 6grenciler konukevlerinde iicretsiz kalabilmektedir. Diger 6grenciler ise
Ankara merkez ilgeleri digsinda ikamet eden tam burslu, kismi burslu ve {icretli statii
siralamasina ilaveten, smif ve not ortalamasi da dikkate alinarak yerlestirilmektedir.
Ogrencilerin giivenligi ve takibinin saglanabilmesi i¢in konukevi kat girislerinde turnikeler
bulunmaktadir. Bu sisteme parmak izi 68renci takip programi entegre edilmistir.

Ogrencilere her tiirlii katkiyr saglamay:r hedefleyen TOBB ETU, Ortak Egitim nedeniyle
baska bir ilde uygulama yapan burslu 6grencilere yurt destegi saglamaktadir. Ayn1 zamanda
Ortak Egitim uygulamasinda bulunan 6grencilerden sosyal giivenlik kurumu kapsaminda
bulunmayanlarin, genel saglik sigorta primleri Universite tarafindan 6denmektedir.

Ogrencilerin ulasimi sehrin tiim semtlerine giizergahlar dogrultusunda iicretsiz sekilde
yapilmaktadir. Servis araglar1 6grenci giivenligini temin i¢in arac takip sistemi araciliiyla
uydudan takip edilmektedir. Universite otoparklarina giren ¢ikan araglarin kontrolii ve kayit
altina alinabilmesi i¢in RFID HGS elektronik sistemi kurularak giivenlik 6nlemleri arttirilma
caligmast gerceklestirilmistir. Konukevi’'nde yeni hizmete agilan kapali otoparktan 07:00-
00:00 saatleri arasinda 6grenciler, akademik ve idari personel faydalanabilmektedir.

Birisi konukevinde olmak iizere toplam 3 adet restoran, 3 adet kafe ve 1 biife de 6grenciler
tarafindan kullanilmaktadir. Buna ek olarak tam olimpik yiizme havuzu, fitness salonu,
basketbol sahasi ve kapali tenis kortu bulunan spor salonu, radyo ve rock stiidyosu, kuafor ve
berber de d6grencilere hizmet vermektedir.

Ogrencilerin bireysel gelisimlerinin arttirilmasmin yaninda; girisimci, paylasimer grup
caligmalarina uyumlu, kendisini ifade edebilen, iilke sorunlarina duyarli, aktif, ¢oziim
{iretebilen ve uygulayabilen bireyler olarak yetismelerine katki saglamak amaciyla Universite
bilinyesinde Ogrenci etkinlikleri diizenlenmekte ve bu etkinlikler 6grenci topluluklar
tarafindan organize edilmektedir.

TOBB ETU’de halen 70 &grenci toplulugu sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
yiiriitmektedir. Mevcut topluluk sayisi, 6grencilerin ilgi ve talepleri dogrultusunda artarak
giincellenmektedir (EK-PG 24).
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Ogrenci topluluklar, TOBB ETU Ogrenci Konseyi Yonergesi hiikiimlerine uygun sekilde
olusturulmakta ve faaliyet gdstermektedir. Bu kapsamda Universite, dgrenci topluluklarina
gereksinim duyduklart altyapiyr ve mali olanaklar1 temin etmekte, topluluklarin 6grenciler
tarafindan yonetilmesini esas almaktadir.

TOBB ETU’de her toplulugun bir akademik danismani bulunmaktadir. Ogrenci topluluklari
Saglik, Spor ve Tamtim Miidiirliigii denetimi ve ilgili Rektér Yardimcisinin onaylari
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Topluluk faaliyetleri kapsaminda ulasim,
konaklama, tanitim vb. amaglar i¢in ve talebe bagh olarak harcanmaktadir. Bunun yani sira
ogrencilerin sehir dis1 seyahat gerektiren sportif, akademik ve benzeri seyahatlerine idari
personel refakat etmekte ve organizasyon sorunlarmi ¢dzmektedir. Ornegin; Endiistri ve
Verimlilik Toglulugu’nun her yil diizenledigi Liderlik Kampi TOBB ETU ve diger
tiniversitelerden dgrencilerini sektdriin 6nde gelen isimleriyle bulusturmaktadir.

Alt yap1 ¢alismalaria 2016 yilinda baslanan ve 2017 yili itibariyle 6grenciler i¢in Tiirkiye’de
ilk defa uygulanan ORTAM ad1 verilen sosyal medya portali hayata gegirilmistir. ORTAM,
tim TOBB ETU o6grencilerinin ve dgrenci topluluklarmin kullanimina agik bir internet
sitesidir. Sadece TOBB ETU 6grencilerine agik olan ORTAM’a dgrenciler, Universite mail
adresi ve sifreleriyle giris yapabilmektedirler. Topluluk baskanlar1 ve bagkan yardimcilarinin
icerik girme yetkilerinin oldugu ORTAM’da &grenciler yaptiklari faaliyetleri, yaklasan
etkinlikleri, anketleri, haber ve duyurulari timiiyle kendi inisiyatiflerinde, 0Ozgiirce
paylasabilmektedir. Ogrencinin takip ettigi topluluklar ~dogrultusunda  kendisine
ilgilenebilecegi yeni topluluk 6nerileri sunulmaktadir. Igerik olarak en aktif olan topluluk
haftanin yildiz1 segilmekte ve ana sayfadan duyurusu yapilmaktadir. Istenilen sayida
toplulugu takip etmeye miisaade eden sistem, Ogrencilerin kisisel bilgilerini koruyarak,
iletisim halinde olmalarina ve sosyal yonlerini gli¢lendirmeye olanak saglamaktadir.

Birgok farkli béliimden 6grencinin goniillii olarak gorev yaptigi, TOBB ETU’niin iletisim
kanal1 niteligini tastyan Radyo ETU, yapilan kurumsal kimlik ¢alismalar1 ¢ercevesinde 2017
yilinda renove olmustur. internet sayfasi, logosu, yayin esnasinda kullanilan donanimlari ve
yazilimlar1 tamamen yenilenen Radyo ETU bu calismalar neticesinde ¢evrimigi canli yayin
hayatina baglamistir.

Ogretim iiyesi ve dgrencilerden gelen geri bildirimler ve yillik yapilan YOK denetlemeleri ile
sunulan hizmetler gdzden gegirilmektedir. Ayrica, bu islerin kalitesi Universite Genel
Sekreterligi tarafindan kontrol edilmektedir.

Universite yerleskesinde yer alan binalar engelli 6grencilerin hayatim kolaylastiracak sekilde
planlanarak insa edilmistir. Giris - ¢ikis rampalari, asansorler, tuvaletler, konukevinde engelli
ogrenciler icin tahsis edilen O6zel odalar, engelli park yerleri bulunmaktadir. Ayrica
ogrencilerin tiniversiteye ulasimini kolaylastirmak igin 6zel soforlii arag temin edilmektedir.

TOBB ETU TOBEYV tarafindan kurulmus bir vakif yiiksekdgretim kurumudur. Bu baglamda
TOBB’un iilke sathindaki saygmligi ve giivenirliligi toplum bakimindan O6nemli bir
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giivencedir. Bunun yaninda s6z konusu destekler i¢in gerekli mali kaynaklar 5174 sayili
Kanun sayesinde yasal giivence altindadir.

6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim programlarmin giincel ve gecerli kalmasimi saglamak amaci ile enstitii, fakiilte ve
boliimler tarafindan her yil genis katilimli gbzden gecirme ve degerlendirme toplantilari
yapilmaktadir. Boylece ge¢mis donemin degerlendirmesi ve gelecek donemin planlamasi
paylasilmakta ve tartisilmaktadir.

Ayrica, 0grencilere donem sonlarinda uygulanan ders ve hoca degerlendirme anketlerinden
elde edilen geri bildirimler temelinde degerlendirmeler yapilmaktadir. Programlarin
iyilestirilmesi siirecinde grencilerin ortak egitim kapsaminda ¢aligsmalarda bulundugu firma
ve kurumlarin yoneticilerinin yazili degerlendirmelerinin yani sira yiiz ylize goriismeler de
katki saglamaktadir.

Ogrencilerden, 6gretim elemanlarindan veya diger bolim bagkanliklarindan gelen programin
giincellenmesi talepleri Boliim Kurulunda goriisiilmekte ve eger miifredatta degisiklik
onerilecekse, ilgili Fakiilte Kuruluna ve sonra da Universite Senatosuna sunulmaktadir (Ek-3).

TOBB ETU, programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadig1 konusunda
mezunlarin is hayatinda ve lisansiistii egitimde basarilari, yarisma dereceleri, ortak egitim geri
bildirimleri, mezunlarin ¢aligma alanlar1 incelenerek bir izleme ve dl¢gme yapilmakta ve ilgili
olumlu/ olumsuz taraflar belirlenerek ilgili revizyonlar yapilmaktadir. Ayrica iiniversite giris
simavi sonuclari da programin 6grenciler tarafindan tercih edilip edilmedigine ve toplumun
ihtiya¢ ve beklentilerine cevap verip vermedigine dair gosterge niteligi tasimaktadir (EK-PG
26). Ayrica egitim hedeflerinin amaglarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadigi 6grenci sinav
ciktilar1 ile izlenmektedir. Tip Fakiiltesinde oOgrenciler klinik tip egitimi asamasina
geldiklerinde Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) kapsamindaki tani ve tedavi
hedeflerine ulasilip ulasilamadig: dlgiilecektir.

Bunun diginda, egitim amagclarina ulasma konusundaki yeterlilik ve eksiklikleri izlemekte
kullanilan en islevsel yontem ortak egitim programidir. Ortak egitim programi sona eren
ogrenci, akademik danmismanina ortak egitim raporu hazirlamak ve sunmak zorundadir. Bu
rapor sonrasi dgrencinin basarisiz bulunmasi halinde Universite bakimimdan ders niteliginde
olan ortak egitimin tekrar1 gerekmektedir. Diger taraftan Ogrencinin ortak egitimini
stirdiirdligli isyeri de ayn1 sekilde sundugu raporla 6grenciyi degerlendirmektedir. Bu asamada
da Ogrenciye verilen teorik egitimin uygulama asamasindaki basaris1 Olciilerek
degerlendirilmektedir.

Programin egitim amaglar1 ve Ogrenme ciktilarina yonelik olarak siirekli ve periyodik
degerlendirmeler ile bu degerlendirmelere dayanan gercekci planlamalar siirekliligin
saglanmasinda etkili olmaktadir.
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D. Arastirma ve Gelistirme
1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

TOBB ETU’niin arastirma stratejisi Universitenin vizyonu ve Miitevelli Heyeti’nin goriisleri
dogrultusunda ist yonetim tarafindan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) icra Kurulu destegi ile
belirlenmektedir. TTO Icra Kurulu, Rektor, Rektdr Danismani (TTO), Miihendislik Fakiiltesi
Dekani, Makine Miihendisligi Bolim Baskan1 ve TTO Direktoriinden olusmaktadir.
Arastirma stratejisi dogrultusundaki hedefler gerceklestirilen toplantilar ile yilda iki kere
gbzden gegirilmektedir. TOBB ETU, toplumsal sorunlarin ¢dziimiinde kullanilmasia yonelik
uygulamal1 aragtirmalar1 yiirliten ve iiniversite-sanayi isbirligini 6nemseyen, ARGE ve
girisimciligi  destekleyen temel arastirmalart tesvik eden bir aragtirma stratejisini
benimsemistir. Bu baglamda hem ulusal hem de uluslararasi arastirmalari ile taninirhigini
arttirmay1 hedeflemektedir.

TOBB ETU uygulamali arastirmalarda ozellikle sanayicinin karsilastigi problemlere ve
duydugu ihtiyaglara yonelmis ve ihtiyaglara yonelik akademik bilgi birikimini sunmaktadir.
TOBB ETU Teknoloji Transfer Ofisi, yiiriitiilen Ar-Ge faaliyetleri sonucu ortaya gikan

bilginin {irline doniistiiriilerek {irliniin pazara sunulmasi siirecinde uygun fikri haklarla
korunmas1 ile stratejik ortakliklar kurulmasi, iiretilen bilginin {iriine ve ticari degere
doniismesinde girisimciligin tesvik edilmesi ve bu konuda 6ncii olunmasi, sanayicinin
ihtiyaglarina ve sorunlarma ¢6ziim tiretilmesi, {iniversitenin sahip oldugu bilgi ve teknoloji
envanterinin sunulmasi, vb. faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve farkli modellerin gelistirilmesini
desteklemektedir.

TOBB ETU, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun (BTYK) tarafindan belirlenen teknoloji
yol haritalar1 ile uyumlu arastirma alanlar1 belirlemisti. TOBB ETU’niin arastirmada
oncelikli alanlari; Enerji, Savunma Sanayi, Medikal ve Bilisim Teknolojileri olarak
belirlenmis ve arastirma faaliyetleri bu alanlarda yogunlastirilmistir. Universitenin Arastirma
Merkezleri ve amaglar1 raporun Arastirma Faaliyetlerinin Yiirtitiiligi Birimler basligi altinda
belirtilmistir.

TOBB ETU arastirma faaliyetleri ile diger akademik faaliyetleri arasinda da bir etkilesim
mevcuttur. TOBB ETU iiniversite-sanayi isbirligini destekleyerek toplumun ihtiyag ve
sorunlarina  ¢bziim iireten arastirmalar yiiriitmektedir. Uretilen bilginin sanayiye
aktarilmasinda etkin rol oynayan, ayni zamanda sanayicinin ihtiyaclarma farkli ve yaratici
bakis acist katarak ¢Oziimler iireten Ogrencilerde bu kapsamda katki saglamaktadirlar.
Ornegin, Arcelik A.S. ile yapilan goriismeler sonucunda Endiistriyel Tasarrm 3. Smmf
Ogrencileri Argelik A.S. icin “IoT Tabanli Uriin Ailesi Tasarim” gerceklestirmis olup Argelik
AS vyetkilileri ekipleri teknik mentorluk saglamislardir. Proje ¢iktilar1 TOBB ETU Ogretim
elemanlar1 ve Arcelik A.S. yetkilileri ile birlikte degerlendirilmis olup benzer ¢alismalarin
modellenerek siirekli hale getirilmesi ¢alismalarina baslanilmistir. TOBB ETU, TABIT
Tarmmsal Bilisim ve Iletisim Teknolojileri ve HAVELSAN A.S ile gerceklestirdigi isbirligi
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kapsaminda TOBB ETU Makine, Bilgisayar ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve
Endiistriyel Tasarim Bolim dgrencilerinin disiplinlerarast ortak bitirme projesi olarak
gelistirdikleri teknoloji destekli kisisel tarim araglart bu etkilesimin bir Ornegi olarak
sunulabilir. lgili projenin sonunda ortaya ¢ikan diriinlerin ise Vodafone Akilli Koy
Projesi’nde test edilip uygulanmasi planlanmaktadir. Projelerin yanisira, TOBB ETU 6gretim
iyeleri yiirittiikleri arastirmalara yonelik se¢meli dersler ve yiiksek lisans dersleri acarak
ogrencilerin bu arastirma alanlarinda yetistirilmelerini de saglamaktadirlar.

TOBB ETU iiniversite-sanayi isbirligini gelistirme amaci dogrultusunda, kurumlar arasi
arastirma faaliyetlerine dnem vermekte ve desteklemektedir. TOBB ETU Teknoloji Transfer
Ofisi Universite ve 6zel sektdr kuruluslart arasinda isbirliginin olusmasina sanayi ile iliskiler
gelistirerek ve ortak caligsmalar yapilabilecek platform yaratarak 6gretim iiyelerine destek
olmaktadir. TOBB ETU 6gretim iiyelerinin bolgesel, ulusal ve uluslararasi destek
programlarindan yararlanmasinin saglanmasi amaciyla proje ¢agrilar1 diizenli olarak takip
edilerek Universite igerisinde paylasiimaktadir. 2016 yilinda 3 yeni “Savunma Sanayine
Arastirmact Yetistirme Programi (SAYP)” Protokoliine imza atilmis ve ilk proje calismalarina
baslamistir.  Yine 2016 yilinda Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda olan 20 yeni proje
portfoye eklenmistir. Kurumlar arasi arastirma faaliyetlerinin ¢iktilar1 gergeklestirilen projeler
ve bilimsel yaymlar aracihig1 ile takip edilmekte ve Universitenin amaglar1 dogrultusunda
gostergeler ile izlenmektedir.

TOBB ETU, arastirma stratejisi dogrultusunda disiplinler arasi faaliyetleri desteklemektedir.
Bu kapsamda TOBB ETU ogretim iiyeleri farkli disiplinlerde goérev yapan dgretim iiyeleri ile
ortak arastirma faaliyetleri ve akademik yayinlart bulunmakta, disiplinler arasi
gerceklestirilen arastirma ¢iktilart yonetim tarafindan ulusal ve uluslarasi yaymnlarin takibi
araciligi ile izlenmektedir. TOBB ETU disipliner arasi lisansiistii ve yan dal programlari
yiiriitmekte (Ornek: Mekatronik Miihendisligi Yandal Programi), hem de laboratuvarlarda
disipliner arasi arastirmalar yapmaktadir. Bu arastirmalarin ¢iktilari, disiplinler arasi alinan
projeler, bu projelerde desteklenen arastirmaci ve bursiyer Ogrenciler yetistirilmesi ve
disiplinler aras1 yayinlarin niteligi ve sayis1 géz oniine alinarak degerlendirilmektedir.

TOBB ETU, YOK, TUBITAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve Kalkinma
Bakanhigi’nin stratejileri dogrultusunda kendi stratejilerine yon vermekte ve planlarimi
giincellemektedir. Farkli kurumlar ile proje ortakliklart ve arastirma caligmalar1 yliriiten
TOBB ETU, uluslararas1 stratejik isbirliklerinin gelistirilmesi hedefi dogrultusunda cesitli
uluslararasi arastirma programlarinda yer almaktadir. TOBB ETU arastirmalarinin bdlgesel ve
ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkist bulunmaktadir.
Gergeklestirilen bilimsel arastirmalar nitelikli dergilerde ve kitaplarda yayinlanmasina ve
yiiriitiilen projelerde iilkemize yeni teknolojilerin kazandirilmasina ve topluma fayda
saglamasina 6nem verilmektedir (Ek-PG 30, Ek PG 31, Ek-PG 41, EK-26).

TOBB ETU stratejik amaclar1 dogrultusunda mevcut verilen doktora derecelerini
cesitlendirmeyi amaglamaktadir. Doktora mezunlarmin durumu ilgili béliimlerce ve Is ve
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Kariyer Miudiirliigii tarafindan takip edilmektedir. 2016 yilinda 11 6grenci doktora derecesine
sahip olmus ve bugiine kadar mezun olan doktora 6grencileri kariyerlerinde basarili yerlerde
bulunmaktadirlar (EK-27) (Ornek: Doktora Mezunumuz).

2. Arastirma Kaynaklan

TOBB ETU TTO, kurulmasmi takiben Universite biinyesinde yapilan her projenin
sorumlulugunu, takibini ve finansal kontrollerini iizerine almis, bu kapsamda projelerin
takiplerinin verimli bir sekilde yapilabilmesi i¢in bir altyap1 olusturmustur.

TOBB ETU i¢ ve dis paydalar ile isbirligi icerisinde kaynaklarinin daha etkin kullanimini
saglamayl amaglamakta ve kurum dis1 kaynak teminini tesvik etmektedir. TUBITAK, AB,
diger kamu kuruluslarindan (SANTEZ gibi) ve 6zel sektor ile proje dahilinde destek alinarak
arastirma projeleri yiiriitiilmektedir. Universitenin vizyonu dogrultusunda o6zel sektor
tarafindan finanse edilen arastirma projelerinin sayisi ve biiylikliiklerinin artirilmasi igin
onemli firsatlar bulunmaktadir.

TOBB ETU arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetler igin gerekli olan kaynaklarin
uygun sekilde kullanimina yonelik politikalar bulunmaktadir. Teknoloji Merkezi biinyesinde
yer alan laboratuvarlarin kullanim yonergeleri olusturulmustur. Laboratuvarlarda yer alan
makine techizat ve yazilimlarin diizenli bi¢imde bakiminin yapilmasi ve gerektiginde
yenilenmesi ¢alismalar1 Universitenin idari birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

TOBB ETU arastirma 6ncelikleri kapsamindaki fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklarini
siirekli olarak gelistirmeye ve iyilestirmeye devam etmektedir. Universitede tam zamanl
akademik personelin yararlanabilecegi kisiye tahsisli arastirma Odenegi uygulamasi
bulunmaktadir ve s6z konusu 6denek kitap alimi, uluslararasi seminer/konferans/kursa katilim
vb. amaglarla kullanilabilmektedir. Bunun yan1 sira, akademik personelin bilimsel etkinliklere
katitlmma iliskin bazi masraflar, belirli kosullar altinda Universite tarafindan
karsilanmaktadir.

TOBB ETU Kiitiiphanesinde tiim alanlara iliskin basili ve elektronik yayimnlar mevcuttur.
Akademik personelin arastirma faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyduklar kitap ve siireli yayinlar ile
elektronik veri taban1 aboneliklerinin talep iizerine tedariki de saglanmaktadir.

Universite biinyesinde disiplinler aras1 ¢aligmalarin yiiriitilmekte oldugu laboratuvarlarin
altyapisi, makine ve techizati i¢in biiyiik miktarda kaynak saglanmistir. Bu kaynaklar, kaliteli
bir egitim ve Ogretim faaliyetinin yiiriitilmesini ve 6gretim iyelerinin giincel aragtirma
alanlarinda galismalarini destekleyen bir ortam saglamistir. Buna ek olarak, dgretim iyeleri
aldiklar1 projeler ile yeni makine ve techizat alimlar1 yapabilmekte bu da boliimlerin aragtirma
altyapisini giiclendirmektedir.

ETU LABKUR programi, TOBB ETU Teknoloji Merkezi biinyesinde, farkli miihendislik
hizmetlerine ait yeni laboratuvarlarin kurulmasi ve ortaklasa isletilmesi prensiplerine bagh
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olarak, ortaklasa kurulacak yeni laboratuvarlarin arastirmacilar ve sanayicilerin hizmetine
TOBB ETU destegi ile sunulmasini amaglamaktadir. Laboratuvar Hizmeti kapsaminda
arastirma  laboratuvarlarindan sanayiye Ar-Ge hizmeti sunulmaktadir. Iki program
kapsaminda elde edilen gelirler gerekli fiziki/teknik altyapmin gelistirilmesi i¢in
kullanilmaktadir.

Universitenin ilgili yOnergeleri arastirma faaliyetlerine tahsis edilecek kaynaklari
diizenlemektedir. Universite Disi  Gorevlendirme, Destekleme, Davet ve Harcirah

Yénergesinde akademik arastirma 6denegi ve Universite biitgesinin arastirma faaliyetlerinde
nasil  kullanilacagmna iliskin acik hiikiimler bulunmaktadir. Universite Kiitiiphane
Yonergesinde kiitliphanenin sundugu hizmetler ile bu hizmetlerden yararlanma esaslari
belirlenmistir. S6z konusu yonergeler, Universite Senatosu tarafindan belirlenmekte olup,
yonergelerde yer alan esaslar ihtiya¢ duyuldukca gozden gegirilmekte ve gilincellenmektedir.
Arastirma faaliyetleri dogrultusunda kurum i¢i kaynaklarin tahsisine yonelik Oncelikler ve
parametreler Universite iist ydnetimince belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Akademik
personelin arastirma ve mesleki gelistirme ile ilgili yapacaklari harcamalari karsilamak tizere
olusturulan aragtirma Odeneginin harcanmasinda Ogretim elemanlar1 bilimsel ihtiyaglarin
gozeterek kendi onceliklerini belirleme yetkisine sahiptir.

TOBB ETU, Insan Arastirmalari Degerlendirme Kurulu Yénergesi ile kurulan Insan
Aragtirmalart Degerlendirme Kurulu akademik personelin insanlarla veya insanlar iizerinde
yapacaklar1 deney, inceleme ve alan ¢alismalarini saglik, giivenlik, hukukun genel ilkeleri,
insan haklari, mevcut mevzuat hiikiimleri ve etik acidan degerlendirerek, uygun bulunan
basvurular icin onay belgesi diizenlemektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii

araciliftyla kullanilmakta olan “Turnitin” ve “Ithenticate” programlari ile hem G6grencilerin
odevlerinin hem de akademik ¢aligmalarm intihal denetimi yapilmaktadir. Universitede
yiriitiilen arastirma projelerinin Etik Kurul onayr almasi gerekmektedir. Bu kapsamda
arastirma yontemi etik kurallara gore kurgulanmis projelerin, faaliyete ge¢mesine Ozen
gosterilmektedir.

TOBB ETU iiniversite-sanayi isbirligi kapasite ve yetenegini artirmaya yonelik faaliyetler
kapsaminda "Patent Destek Programi" gelistirilmistir. Bu program, akademik yil boyunca
Rektorliigiimiiz tarafindan ilan edilecek takvime gore, "hizlandirilmis patent destegi"
programi olup, patent degeri olan her tiirlii akademik c¢aligmalarin, projelerin ve/veya
{irinlerin patentlenebilmesi igin Universite biinyesinde yiiriitiilmektedir. ~Arastirma
faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in FSMH Biriminden
damgmanlik almaktadir. TOBB ETU lisansli yazilim kullanimini tesvik etmektedir. Bununla
ilgili tim masraflar1 karsilamaktadir.

TOBB ETU’de yer alan altyapt ve mali kaynaklar her akademik dénem sonunda
degerlendirilmekte ve gelecege doniikk projeksiyonlar yapilmaktadir. Fiziki altyapinin
eksikligi ve/veya teknolojisinin yetersiz bulundugu durumlarda, ayrilan amortisman miktarlar
uyarinca makine techizat yenilenmektedir. Ayrica Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde
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laboratuvar ve ihtiya¢ duyulan makine ve techizat kaynaklarin siirekliligi ve siirdiirtilebilirligi
ogretim {iyelerinin almis olduklar1 ulusal ve uluslararasi projeler yardimiyla ve Universite
biitgesi dahilinde saglanmaktadir.

3. Arastirma Kadrosu

Boliimler tarafindan yapilan analizler sonucunda iiniversite arastirma stratejisi ve egitim
programlar1 kapsaminda akademik personel nitel ve nicel talepleri belirlenerek fakiiltelere
iletilmektedir. Kadro belirleme de ulusal smirlarin disinda uluslararasi potansiyel de
arastirilmaktadir.

TOBB ETU, Universite Akademik Yiikseltilme ve Atanma Sartlar1 gercevesinde c¢alisma
stiresi, yabanci dil, akademik etkinlik ve yayin durumu acisindan gerekli yetkinlige sahip
Ogretim iiyelerini ve arastirma kadrosundaki elemanlarini se¢gmektedir. Senato tarafindan
belirlenen ilgili sartlarda akademik kadro; yayin ve atiflar, mesleki etkinlikler ve proje
caligmalari, egitim etkinlikleri, bilim ve sanat burs ve odiilleri, bilim ve sanat alaninda

diizenlenen etkinlikler ana olgiitleri ile puanlanmaktadir.

Arastirma  kadrosunun  yetkinligi, Universitede uygulanan Akademik Performans
Degerlendirme Sistemi kapsaminda Olglilmekte ve degerlendirilmektedir. Uygulama

dogrultusunda sistem araciligiyla iyilestirmelere yonelik geri bildirimler verilmektedir(Ek-
21).

TOBB ETU’de arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in ulusal
ve uluslararast etkinliklere katilim amaciyla 6gretim iiyelerine her yil belirli bir biitce
ayrilmaktadir. Boylelikle, 6gretim iiyeleri ulusal ve uluslararas1 konferans, seminer, panel,
sergi, egitim, ¢alistay vb. akademik etkinliklere katilabilmektedirler. Bunun yani sira, 6gretim
iiyelerine yurt disinda kalitesini ispat etmis arastirma kurumlarinda arastirma yapabilmeleri ve
yeni tecriibeler kazanabilmeleri i¢in sabbatical izni (bir yil {icretli izin) verilebilmektedir.

Akademisyen basina diisen 6grenci sayis1 yillara gore takip edilerek nicelik olarak arastirma
kadrosu izlenmektedir. Planlamalar bu saymin diisiiriilmesi dogrultusunda yapilmaktadir. Ek-
PG 7). Kadronun niteliksel 6l¢iim ve degerlendirmesi ise yapmis oldugu nitelikli yayin ve
bilimsel ¢calismalarin istatistiksel verileri ile kontrol edilmektedir.

4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Universitenin arastirma kalitesinin ve performansmin izlenmesi Akademik Performans

Degerlendirme Sistemi (PDS)’nin yani sira performans gostergeleri ile de yillik olarak takip
edilmektedir (Ek-PG 30, Ek-PG 31, Ek-PG 32, EK-PG 33, Ek-PG 40).

Doktora programina yonelik tiim veriler donemsel olarak izlenmektedir. Aktif doktora
ogrencileri, mezunlari, mezuniyet sonrast caligtiklar yerler biitiin mezunlara oldugu gibi
incelenmekte ve Ogrencilerle iletisim mezuniyet sonrasinda da devam ettirilmeye
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calisilmaktadir (EK-PG 37). Ogrencilerin yapmis olduklar1 bilimsel c¢alismalar ile topluma
faydali1 projeler tiretilip iiretilmedigi gozlemlenmektedir ve akademik danigmanlar1 bu konuda
kendilerine destek vermektedir. Ogrencilerin literatiire katkilarinin ne &lgiide oldugunu
gorebilmek i¢in yapmis olduklar1 yayinlar istatistiksel olarak analiz edilmektedir (Ek-PG 41).

Akademik kadro tarafindan gerceklestirilmekte olan bilimsel c¢alismalar, uluslararasi alanda
kabul gormiis veri tabanlar1 araciligiyla saglanmakta ve istatistiksel analizler bu veriler
dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica uluslararasi derecelendirme sirketlerinin analiz ve
sonuglar1 incelenmekte, her yil istenilen 6l¢iitlerin iizerine ¢ikilmaya galisilarak siralamada
ylikselmeye gayret edilmektedir. Cagdas kalite anlayisina uygunluk acisindan ciddi bir
denetimin s6z konusu oldugu derecelendirmeler iiniversiteye, siralamadan ¢ok tarafsiz bir
gozle degerlendirilme olanag1 saglamaktadir.

E. Yonetim Sistemi

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi yonetsel ve organizasyonel siireglerini belirlenen
yasal cerceveler dahilinde, egitim - dgretim ve arastirma faaliyetlerine destek olacak sekilde
kaynaklarini en etkin bigimde kullanarak yiiriitmektedir.

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universite yonetim ve idari yapilanma siirecinde 2547 Sayili Yiiksekdgretim Mevzuati ve
Universite Ana Yoénetmeligi kapsaminda teskilat semas: olusturulmustur. Zaman icerisinde
karsilagilan ihtiyaglara binaen hizmetin daha hizli verilebilmesi amaciyla yeni birimler

olusturulmustur.

Universite egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme siirecleri Miitevelli Heyeti, Senato ve
Universite Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan gerekli kararlar alimarak, Genel Sekreterlik ve
Genel Sekreterlige bagl birimler tarafindan yonetilmektedir.

TOBB ETU her yil YOK Denetleme Kurulu Baskanligi tarafindan denetlenmektedir.
Universite mali kaynak denetimi ise Yeminli Mali Miisavir denetiminin yam sira Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan da yapilmaktadir. Yiritiilen operasyonel faaliyetlerle
ilgili olarak i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler, Universite yonetiminin tiim
kademelerinde dikkatle degerlendirilmekte ve gerekli diizenlemeler hayata gegirilmektedir.

2. Kaynaklarin Yonetimi

Gerek idari gerekse akademik personel i¢in bagli bulunduklar1 akademik ve idari birim
yoneticileri Universite iist yonetimi ile diizenli bilgi paylasiminda bulunmakta, gdsterilen
performans, yeterlilik ve egitim gibi kriterler goz Oniine alinarak verimlilik esasli insan
kaynaklar1 yonetimi benimsenmektedir.
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TOBB ETU Hastanesi’nin Universite biinyesine katilmasiyla beraber; Universite Fakiilte,
Enstitii, Aragtirma Merkezi, Hastane, Konukevi, Rektorliige bagl diger isyerleri ile baglh
yerler ve eklentilerinde calisanlarinin ¢alisma kosullarini, niteliklerini, sorumluluk, hak ve
yiikkimliiliiklerini, parasal ve sosyal haklar ile diger 6zliik islerini, mevcut ve hazirlanacak
diger sistemler c¢ercevesinde diizenlemek amaciyla yenilenmis Personel Yonergesi 2016
yilinda kabul edilmistir. Yiiriirliige konulan TOBB ETU Personel Y&nergesi, egitimin ve

saglik hizmeti sunumunun kesintisiz ve silirekli bir sekilde gerceklestirilmesini, igyerinde
diizenli ve verimli calismay1 saglamayi, hizmetin verimliligini ve kalitesini arttirmayi,
Universite ile ¢alisanlarinin hak ve menfaatlerini dengelemeyi, karsilikl1 iyi niyet ve giivenle
is barigii saglamayi, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar1 wuzlastirici yollarla
birlestirmeyi hedeflemistir.

Universite idari personelinin kendisini gelistirmesini saglayacak her tiirlii yurt ici ve yurt dis
egitim icin Universite tarafindan destek saglanmaktadir. Universite personelinin ¢alisma
stirecinde mesleki egitim alabilmeleri i¢in gerekli bilgi arttirici organizasyonlara ve
programlara katilmalar1 6zellikle tesvik edilmektedir. Bu kapsamda Universite personeli
TOBB ETU Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan agilan egitimlerden
yararlanmaktadir. Ayrica Universite idari birimlerinde gorev alan personele Universite’de
yiiksek lisans yapmalari durumunda egitim ticretinde %80 oraninda indirim saglanmaktadir.

Ise alim siirecinde gerek egitim gerekse liyakat esasli degerlendirmeler yonetim tarafindan
titizlikle yapilmaktadir. Ise alimi gergeklesen personelin sergiledigi performansa gore gerekli
rotasyonlar yapilmakta, personelin iyilestirme alanlar tespit edilerek, personel ilgili birim
yoneticisi tarafindan yonlendirilmektedir. Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tiim idari ve akademik
calisanlarin yiikseltme ve ozliik islemlerini ilgili mevzuat kapsaminda takip edip gerekli
personel yerlestirmelerini ger¢ceklestirmektedir.

2016 yilinda altyapt c¢aligmalart baglayan iiniversite entegre yazilim sisteminin insan
kaynaklar1 modiilii tamamlandiginda Universite insan kaynaklarmin takibi ve ydnetimi daha
etkin ve verimli bir sekilde saglanacakti. TOBB ETU mali yili 01 Eyliil — 31 Agustos
donemini kapsamaktadir. Universitenin 6z mali kaynaklari, 8grenci gelirleri, kurucu vakif
bagislari, kira gelirleri ile elde edilen gelirlerin nemalandirilmasindan olusmaktadir.
Projelerden elde edilen mali kaynaklar mer’i mevzuatlar dogrultusunda ayr1 hesaplarda takip
edilmektedir. Devlet tarafindan saglanan tiim tegvikler dikkatle takip edilmekte, gerek
personel gerekse mal ve hizmet alimlarinda ilgili tegviklerden azami 6lgiide yararlanilmasina
0zen gosterilmektedir.

Biitce, akademik ve idari birimlerin cari harcamalar ve yatirim harcamalarina iliskin talepleri
dogrultusunda Universite yonetimi ve Mali Isler Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilen
degerlendirmeler sonucunda Miitevelli Heyete sunulmaktadir. Miitevelli Heyetin onayindan
sonra biit¢e ylriirliige girmektedir.
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Mali kaynaklarin yonetiminde, olusturulan raporlama sistemi ve satin alma komisyonlar1 aktif
rol oynamakta, piyasa kosullarina gore en kaliteli iirtin ya da hizmetin, en uygun kosullarla
alinmasina 6zen gosterilmektedir (Ek-28). Tiim detayli raporlamalar Mali Miisavir, Yeminli
Mali Miisavir ve Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi denetgileri tarafindan incelenmekte,
donemsel ve yillik karsilagtirma tablolar1 hazirlanmaktadir.

Tasmir kaynaklarin tedariki, durumlarinin incelenmesi, bakim-onarimi ve giivenligi
Universite Idari Isler Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Bakim-onarima iliskin talepler
elektronik ortamda ilgili birime iletilerek en kisa siirede ¢oOziime kavusturulmaktadir.
Tasimnmaz mallarin durumu ise TOBB ETU Insaat ve Emlak Miidiirliigii tarafindan titizlikle
incelenmekte ve gerekli goriildiigli takdirde bakim ve onarimlari en kisa siirede
gerceklesmektedir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universite, bilisim ve teknoloji alaninda en son yenilikleri yakindan takip etmekte ve
teknolojiyi etkilesimli olarak kullanmayi amaclamaktadir. Tiim oda ve siniflarda kablolu
internet baglantis1 saglandigi gibi, kapali ve agik yerleske alanin1 kapsayan kablosuz internet
hizmeti sunulmaktadir. 2017 yilinda internet hizi 400 mbps’den 800 mbps hizina arttirilmistir.

Universite faaliyet ve siireglerine iliskin verileri toplama, analiz etme ve raporlama islemleri
bilgi ydnetim sistemleri ile yiiriitiilmektedir. Universite Bilgi Yonetimi Sistemleri kapsaminda
stireclerin gergeklestirilmesinde egitim-ogretim ve AR-GE faaliyetleri i¢in gerekli ve 6nemli
teknolojik altyap1 saglanmakta, olusabilecek sistemsel aksakliklarin en aza indirilmesi igin
calisilmaktadir.

Mevcut ve mezun olan tiim Ogrenciler Uniform Bilgi ve Kayit Sistemi
(https://uniform.etu.edu.tr/uniform/jsp/login.jsp) ile takip edilmektedir. Sistem, Ogrencilere
iligkin 6zliik, ikamet, burslar, iicretler, 6demeler, akademik ge¢mis, alinan dersler, sinavlar,
ders degerlendirmeleri, miifredat, yapilan stajlar, 6zge¢cmis, basar1 durumu vb. bilgilere ait
verileri raporlamaya olanak saglamaktadir. Egitim faaliyetlerine iligkin ders veren akademik
birimler, ders tanimlari, ders icerikleri, egitim doneminde acilan dersler, dersleri alan
ogrenciler ve basart durumlari, ders ve hocaya iliskin anketler, ortak egitim gibi bilgilere ait
veriler de aymi sekilde giincel olarak kaydedilmekte ve raporlanabilmektedir. Ogrenciler,
kayit, ders ekleme ¢ikarma, smav tarih ve kisitlarina iliskin bilgilere ETU BIS Uniform
sayfasindan (https://kayit.etu.edu.tr/) ulasabilmekte, bu bilgi sistemi sayesinde ders bilgilerini
izleyebilmektedirler (Ek-29).

TOBB ETU Teknoloji Transfer Ofisi, Siire¢ Y&netimi Yazilimi (http://etu.tto.center/) ile

Universitenin akademik kadrosunun Ulusal/ Uluslararasi dis kaynakli proje sayismi ve

biitgesini, verdigi danismanlik hizmetlerini, aldig1 patentleri, Universite ile ortak proje yapan

kurum ve firma bilgileri, Universite laboratuvar hizmetlerine iliskin bilgileri ve TOBB ETU

Garaj biinyesindeki girisimei verilerini takip etmeyi saglamaktadir (Ek-30). Gelistirilen bu

yazilim sayesinde projelere yonelik raporlar iiretilebilmekte, TOBB ETU TTO Personeli
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arasinda goOrev atamasi yapilabilmekte ve takip edilen konu basliklar1 ile ilgili olarak
yazigsmalar gergeklestirilebilmektedir (Ek-31). TTO Siire¢ Yonetimi Yazilimi projeler
modiilii, laboratuvar hizmetleri modiilli, patent modiilii, sanayi destekli projeler transfer takip
sistemi modiilii ve raporlama modiiliinden olugmaktadir.

Is ve Kariyer Gelistirme Miidiirliigii tarafindan ydnetilen e- posta platformu mezunlar1 yeni is
olanaklar1 ve basvuru kosullar1 hakkinda bilgilendirmektedir. Ayni zamanda ilgili birim
tarafindan mezunlar takip altina alinmakta ve mezun sayisi, mezunlarin yerlestikleri kurum ve
firmalar, mezunlarin basarilarina iligskin bilgi ve veriler siirekli olarak giincellenerek gerekli
degerlendirmeler yapilmaktadir.

TOBB ETU Performans Degerlendirme Sistemi Yazilimi (http://pds.etu.edu.tr/) ile akademik
personel egitim-6gretim, arastirma ve hizmet kategorilerinde bir 6nceki akademik yila iliskin
faaliyet ve bilgilerini girebilmekte ve ayrica ileriye doniik hedeflerini sunabilmektedirler.
Sistem faaliyet veri girisi, hedef veri girisi, puanlama ve geribildirim, moderator takip
boliimlerinden olusmaktadir (EK-32).

TOBB ETU’niin ihtiyaglart dogrultusunda entegre bir yazilim sisteminin kurulmasi
amaglanmis, bu dogrultuda 2016 yilinda analiz ve gelistirme ¢alismalar1 gergeklestirilmistir.
2017 yilinda uygulamaya gegecek olan yazilim sisteminde 6grenci isleri, insan kaynaklari,
ortak egitim, performans degerlendirme sistemi, 6grenci konukevi ve is kariyer faaliyetlerinin
takibi ve raporlamasi daha etkin bir sekilde saglanacaktir.

Universite siireglerinin etkin ve verimli islemesi ve evraklarin dijital ortamda kayit altinda
olmasi amaciyla 2016 yilinda altyap1 calismalar1 tamamlanan Elektronik Belge Yodnetimi
Sistemi (EBYS)’nin kullanimina Ocak 2017 tarihinden itibaren baglanmistir.

Universite internet sayfas1 sunucusu ve sayfa tasarmmi giiniimiiz teknolojisine uygun olarak
yenilenip; modern, kullamsli ve mobil kullanima uyumlu hale getirilmisti. TOBB ETU
internet sitesi hem yazilim hem ara yiiz olarak bu doniisiim esnasinda tamamen yenilenmistir.
Yeni olusturulan site geri doniisler degerlendirildiginde daha kullanici dostu bir yap:
kazanmistir. Duyuru, haber ve gorsel medyanin yani sira arsiv niteligi tagiyan bir ‘Seminer
Takvimi’ olusturulmustur. Seminer takviminde konusmacinin biyografisi ve konusmanin
Ozeti gibi bilgiler yer almakta ve Ogrenciler iletisim panelinden 6grenmek istedikleri
bagliklarla ilgili konunun uzmanlarina direk e-posta veya telefon vasitasiyla
ulasabilmektedirler.

Idari personelin mesai saatleri takibi parmak izi sistemi ile elektronik ortama tasmmis ve
Universite igerisinde yer alan kapal1 devre kamera sistemiyle giivenlik dnlemleri arttirilmustir.
Bunun disinda Universitede uygulanan stok takip programi ile Universite deposunda bulunan
malzemelerin akademik ve idari birimlere etkin bir sekilde dagitimi1 saglanmaktadir.

Universite i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler, Denetleme ve Faaliyet Raporu
hazirlanmak tizere her yil iki defa Genel Sekreterlik tarafindan toplanmaktadir. Stratejik plan
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ve kalite stireci ile ilgili bilgi ve veriler Kurumsal Strateji Ofisi tarafindan her dénem idari
birimlerden toplanmakta ve bu dogrultuda gerekli analiz ve degerlendirmelerde
kullanilmaktadir.

Verilerin giivenligi ve gizliligi Genel Sekreterlige bagli birimlerler tarafindan muhafaza
edilmektedir. Ilgili birimler, ¢alismalarm, gizli verilerin aciklanmasma imkan vermeyecek
sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universite yonetimi tarafindan degerlendirilen kurum disindan alinmasi planlanan hizmetler,
talep edilen hizmetin detayr ve neden ihtiyag duyuldugu Universite yonetimi tarafindan
degerlendirilmektedir. Talep edilen hizmetin Universite yonetimi tarafindan uygun goriilmesi
halinde ilgili birimler tarafindan teknik ve idari sartnameler hazirlanmakta ve gerekli ilan
slireci sonrast ihale veya dogrudan alim yoluyla temini saglanmaktadir.

Temin edilen hizmetin takibinden sorumlu birim/birimler tarafindan denetimler
gerceklestirilmekte, goriilen aksakliklar ilgili birime sozlii ve yazili olarak iletilmektedir.
Boylece siire¢ icerisinde verilen hizmetin kalitesi takip edilmekte ve dogabilecek aksakliklar
giderilmektedir

5. Kamuoyunu Bilgilendirme

TOBB ETU tarafindan basta egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri olmak iizere
yapilan tiim etkinlikler, tiniversite internet sayfasi ve sosyal medyada Facebook, Twitter,
Linkedin ve Instagram hesaplarinda aktif olarak 6grencilerle paylasmaktadir.

Ozellikle, tamitim faaliyetlerinin yogunlastifi yaz aylarinda ise TOBB ETU ile ilgili
hazirlanan bilgiler kamuoyuna tanmitim brosiirleri, tanitim filmleri ve tanitim giinleri
vasitasiyla duyurulmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi ve giivenilirligi
Universite yonetim tarafindan onaylanmakta ve takip edilmektedir.

6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Universitenin Kalite giivence sistemi TOBB ETU Kalite Komisyonu tarafindan takip
edilmektedir. Akademik Performans Degerlendirme Sisteminin hizmet kategorisi kapsaminda
fakiilte dekanlari, enstitii miidiirleri ve bolim bagkanlarinin liderlik ve yoneticilik 6zellikleri
degerlendirilmektedir. Idari yoneticiler ise iist ydnetim tarafindan degerlendirilmektedir.

Universite Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlar1 idari birimlerle paylasiimaktadir.
Miitevelli Heyeti iiyeleri, Rektdrliik, Universite Yonetim Kurulu Uyeleri ve Universite
Senatosu Uyelerinin kimlerden olustugu TOBB ETU internet sayfasindan giincel bir sekilde
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica ilgili kamu kuruluslarma gerekli bilgilendirmeler
yapilmaktadir.
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F. Sonuc ve Degerlendirme

TOBB ETU kalite giivence sistemini Universiteye yerlestirme amaci dogrultusunda tiim
faaliyet ve siireclerinde siirekli iyilestirmeyi hedeflemekte ve uygulamaktadir.

Universite veritabanmin iyilestirilmesi i¢in yeni dgrenci bilgi yonetim sistemine gececek olup,
bu sayede verinin daha etkin bir sekilde sistemden c¢ekilmesi ve kullanilmasi ve bunun yani
sira personelin zamanini daha etkili kullanmasi saglacaktir. TOBB ETU siire¢ ydnetiminde
iyilestirmeye agik yonlerinin oldugunu tespit etmis, bu dogrultuda tiim birimler biinyesinde is
akiglar1 calismasmi  baslatmistir. Is akislarinin  analizi  dogrultusunda iyilestirmeler
yapilacaktir. Universitede siireclere iliskin verilerin daha detayli tutulmasina 6nem
verilecektir.

1. Egitim-Ogretim

TOBB ETU egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda programlarin tasariminda paydaslar ile
katkisin1 arttirmayi, bu dogrultuda paydaglara ulasabilmek i¢in anketler diizenlemeyi
amaglamaktadir. Bunun yani sira tiim programlarin Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi uyumlarinin gézden gegirilecektir. Egitim amaglar1 ve kazanimlarinin kamuoyuna
ilan edilmesi kapsaminda web sayfasi daha etkin bir sekilde kullanilacaktir. Ogrenci merkezli
bir egitim-6gretim imkani sunan TOBB ETU, programlara iliskin grenci anketlerini gézden
gecirip sonuglarin daha etkin degerlendirilmesi icin ¢caligmalar yliriitecektir.

2. Arastirma-Gelistirme

TOBB ETU bilimsel faaliyetleri ile Tiirkiye'nin &nde gelen iiniversitelerinden biri
konumundadir. Universite ulusal ve uluslararasi endeksli yayinlarmi ve proje sayisi ve
biitcelerini  gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda yapilan mevcut akademik
caligmalarin  ulusal ve uluslararast {iniversiteler ile kiyaslanarak analizlerinin
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Bunun yan1 sira TOBB ETU, doktora 6grenci sayisi ve
program cesitliligini de arttirmay1 amaclamaktadir.

3. Yonetim Sistemi

TOBB ETU idari birimleri Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi ile birlikte hedef bazli ve
iyilestirmeye yonelik bir anlayis icerisinde faaliyetlerine devam etmektedir. Ihtiya¢ duyulan
yeni bilgi yonetim sisteminin 2017 yilinda kurulmasi planlanmaktadir.
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Ek-PG 1: Ogretim Elemam Sayilar
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Ek-PG 2 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayist
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Ek-PG 3 Degisimle Gelen ve Giden Ogretim Elemant Sayist

Erasmus+ Gelen ve Giden Ogretim
Elemani Sayisi
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Ek-PG 4 Ogretim Eleman: Bilimsel Etkinlik Katilim Sayist

Ogretim Elemani Bilimsel Etkinlik Katilim
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Ek-PG 5 Ders Saat Ucretli Ogretim Elemani Sayisi

Ders Saat Ucretli Ogretim Elemani Sayisi
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Ek-PG 6 Toplam Lisans Ogrenci Sayisi

Toplam Lisans Ogrenci Sayisi
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*Akademik yil giz donemi tiim 6grencileri (aktif ve pasif) igermektedir.
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Ek-PG 7 Lisans Ogrenci Sayisi/ Ogretim Uyesi Sayist
Ogrenci/ Ogretim Uyesi
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*Ders alan (aktif) lisans 6grencisini icermektedir.

Ek-PG 8 Lisans Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemant Sayist

Ogrenci/ Ogretim Elemani
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*Ders alan (aktif) hazirlik sinifi dahil lisans 6grencisini icermektedir.
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Ek-PG 9 Burslu Ogrenci Orant

Burslu Ogrenci Orani
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Ek-PG 10 Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist
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Ek-PG 11 Kadin- Erkek Ogrenci Orani

Kadin- Erkek Ogrenci Orani
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Ek-PG 12 Degisimle Gelen ve Giden Ogrenci Sayisi
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Ek-PG 13 Degisimle Giden Ogrenci Ogrenim- Staj Hareketliligi
Degisimle Giden Ogrenci Ogrenim-Staj
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Ek-PG 14 Yabanct Uyruklu Ogrenci Sayist (lisans, lisansiistii)
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Ek-PG 15 Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Geldigi Ulkeler
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Ek-PG 17 Yan Dal ve Cifi Dal Kayith Ogrenci Sayist

Yan Dal ve Cift Dal Kayith Ogrenci Sayisi
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Ek-PG 18 Ortak Egitim Programina Giden Ogrenci Sayis
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Ek-PG 19 Ortak Egitim Programina Dahil Olan Yeni Firma Sayisi

Ortak Egitim Programina Dahil Olan Yeni

Firma Sayisi
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Ek-PG 20 Mezuniyet Sonrast Is Bulma Orant

Mezun Sonrasi is Bulma Orani
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*Oranlar, ulasilan mezun 6grenci sayilari lizerinden hesaplanmistir.
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Ek-PG 21 Mezuniyetten Sonra Kendi Isini Kuran Ogrenci Orani (Lisans)

Mezuniyet Sonrasi Kendi Is
Ogrenci Orani
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*Oranlar, ulasilan mezun 6grenci sayilari tizerinden hesaplanmistir.

Ek-PG 22 Mezuniyet Sonras: Yiiksek Lisans ve Doktora Mezun Orani

Mezuniyet Sonrasi Yiiksek Lisans ve
Doktora Mezun Orani
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*Oranlar, ulasilan mezun 6grenci sayilari lizerinden hesaplanmistir.
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Ek-PG 23 GARAJ Tarafindan Desteklenen Proje Sayisi

GARAJ Tarafindan Desteklenen Proje
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Ek-PG 25 ilk 100'den Universiteye Giren Ogrenci Sayisi
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Ek-PG 26 Universite Kontenjan Doluluk Oram
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Ek-PG 27 Kiitiiphane Harcamalar

Kiitliphane Harcamalari
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Ek-PG 28 Kiitiiphane Koleksiyon Verisi

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
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49.720 51.036 54.291 55.877
90.000 120.000 132.015 158.695
23.643 24.073 24.894 23.336
Kiitiiphanelerarasi Odiing Verilen Kitap/Saglanan Makale 142 119 181 147

62

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
01.05.2017



Ek-PG 29 Lisans Odrencilerinin Geldikleri Sehir Dadilimi (2016 Giiz Dénemi)

Lisans Ogrencilerinin Geldikleri Sehir
Dagilimi
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Ek-PG 30 Ogretim Uyesi Basina Diisen Endeksli Makale Sayist (SCI, SSCI, AHCI)
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Ek-PG 31 Ogretim Uyesi Basina Diisen Konferans Bildiri Sayist

Ogretim Uyesi Basina Diisen Konferans
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Ek-PG 32 Toplam Atif Sayisi (Web of Science)
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Ek-PG 33 2005- 2016 Yillar1 Toplam Proje Biitgesi

2005- 2016 Yillari Toplam Proje Biitgesi
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Ek-PG 35 ARDEB Proje Sayisi ve Blitgesi

ARDEB Proje Sayi ve Bitcesi
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Ek-PG 36 TEYDEB ve Diger Sanayi Kuruluslari Proje Sayisi ve Blitgesi
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Ek-PG 37 Doktora Ogrenci Sayisi
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Ek-PG 39 Doktora Programina Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi
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Ek-PG 41 Lisansiistii Ogrenciler Tarafindan Yayinlanan Makale Sayisi
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Ek-PG 42 Lisansiistii Ogrenci Burs Orant
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Ek-PG 43 Ulusal Universite Derecelendirme Siralamasi (URAP)

URAP Siralamasi
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Ek-PG 45 Uluslararasi Universite Derecelendirme Swralamalar

Turk
Universitelerine
gore siralama

Diinya
Siralamasi

Times Higher Education (THE) Diinya Universiteleri 601- 800 7
Siralamasi 2017
THE BRICS & Biiyiiyen Ekonomiler Siralamasi 2017 201-250 11
THE Asya Universiteleri Siralamasi 2017 201-250 11
GreenMetric 2016 271 4
Ek-PG 46 Idari Personel Sayist
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Ek-PG 47 Ogretim Elemani/ Idari Personel
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Ek-PG 49 Idari Personel Egitim Durumu

idari Personel Egitim Durumu
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Ek-PG 51 Kurumsal Performans Gostergeleri Degerlendirmesi

PG-1’de goriildiigi tizere 6gretim iiyesi sayis1 2015-2016 akademik yilinda 173 iken
2016-2017 akademik yilinda %19 artis gdstererek 206°ya ulasmstir. Ogretim gérevlisi
sayist ise 12’den 16’ya, okutman sayisi ise 73’ten 74’e yiikselmistir.

PG-2’de goriildiigli lizere yabanci uyruklu ogretim elemani sayis1 2015-2016
akademik yilinda 5 iken %60 artarak2016-2017°de 8 olmustur.

PG-3’de goriildiigii iizere degisim programiyla TOBB ETU’ye gelen ve baska
tiniversitelere giden 6gretim elemanlar1 grafigi incelendiginde 2016-2017 akademik
yili yaz doneminde 4 6gretim elemanimin degisim programiyla baska iiniversitelere
gittigi gorilmektedir. Uluslararasilasma stratejisi kapsaminda bu sayilarin arttirilmasi
tizerine ¢alismalar yuriitilmektedir.

PG-4’te dgretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirmek amaciyla Universite
destegi ile bilimsel etkinliklere katilim sayilar1 2016 yilinda yurt ici 436, yurt disinda
ise 205 olarak gergeklesmistir. 2017 yili Nisan ayina kadar ise yurtiginde 80,
yurtdisinda 43 bilimsel etkinlige katilim gergeklesmistir.

PG-5 Ders Saat Ucretli Ogretim Elemani sayilar1 grafiginden goriildiigii iizere 2015-
2016 akademik yilinda 400, 2016-2017 Giiz ve Bahar donemi ise toplam 289°dur.
PG-6’da goriildiigii lizere lisans programlarma kayithh Ogrenci sayist %7,6 artarak
5327’den 5734 e yiikselmistir.

PG-7/8de goriildiigii lizere 6gretim tliyesi lizerine diisen 6grenci sayisi (boliime devam
eden) 21°den 18’e, ayn1 sekilde 6gretim elemani lizerine diisen 6grenci sayis1 (hazirlik
ogrencisi dahil aktif olan) 18’den 16’ya diisiirtilmiistiir.

PG-9 grafigi incelendiginde son iki akademik yil gliz donemi burslu-esdeger 68renci
oraninin %58 oldugu goriilmektedir.

PG-10 grafiginden goriildiigii lizere, 2015-2016 akademik yilinda Giliz donemi
itibariyle 376 Fen Bilimleri Enstitiisii 6grencisi, 229 Sosyal Bilimler Enstitiisii
ogrencisi vardir. 2016-2017 akademik yilinda Giiz donemi itibariyle Fen Bilimleri
Enstitiisii’'ne kayitl 465, Sosyal Bilimler Enstitlisii'ne kayitlh 236 yiiksek lisans
ogrencisi bulunmaktadir. Toplam 6grenci sayisinda %16’lik bir artis olmustur.

PG-11 grafiginde ise kadin-erkek oOgrenci orani %52 erkek, %48 kadin olarak
goriilmektedir. Yillara gore kadin-erkek 6grenci sayisinin hedeflendigi iizere esitlige
yaklastig1 gozlenmektedir.

PG-12/13°de goriildiigii lizere degisim programiyla bagka {liniversiteye giden 6grenci
sayist 65°ten 80’e yiikselmistir. 2015-2016 akademik yilinda 19 6grenci 6grenim, 46
Ogrenci ise staj hareketliligi degisim programindan faydalanirken; 2016-2017
akademik yilinda 24 ogrenci Ogrenim, 56 Ogrenci ise staj hareketliliginden
yararlanmustir.

PG-14/15’ten goriildiigii lizere yabanci uyruklu 6grenci sayis1 2015-2016 akademik
yilinda toplamda 48, 2016-2017 akademik yil1 Giliz ve Bahar donemlerinde ise 37dir.
Yabanci uyruklu 6grencilerin geldikleri iilke dagilimlar incelendiginde ilk siralarda
[ran ve Azerbaycan’m oldugu goriilmektedir.
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PG-16 grafiginden lisans ve yliksek lisans mezun 6grenci sayilarinin 2015-2016
akademik yilinda 700, 2016-2017 akademik yil1 Giiz ve Bahar donemi itibariyle ise
216 oldugu goriilmektedir.

PG-17"den goriilebilecegi iizere Yan Dal ve Cift Anadal programlaria kayitl aktif
ogrenci sayis1 2015-2016 akademik yil1 Giiz doneminde 219, 2016-2017 akademik y1l1
Giliz doneminde ise %18 artis ile 258 olmustur.

PG-18 Ortak Egitim programina giden 6grenci sayist 2015-2016 akademik yilt i¢in
1940, 2016-2017 akademik yil1 Giiz ve Bahar donemi toplami ise 1120°dir.

PG-19 Ortak Egitim programina dahil olan yeni firma sayis1 2016 yilinda 387, 2017
yil1 Nisan ay1 itibariyle 110 olmustur. Firma dagilimlarina bakildiginda biiyiik oranim
ticari kuruluslarin olusturdugu goriilmektedir.

PG-20 mezuniyet sonrasi is bulma orani ilk bir ay igerisinde %42, 1-3 ay igerisinde
%10 oldugu goriilmektedir (Oranlar ulagilan 6grenciler lizerinden ifade edilmektedir).
PG-21de goriildiigli izere mezuniyet sonrasi kendi isini kuran 6grenci orant 2016
yilinda %11, 2017 Subat ay:1 itibariyle ise %7°dir (Oranlar ulagilan Ogrenciler
iizerinden ifade edilmektedir).

PG-22 grafiginden 2016 yili mezuniyet sonrasi yliksek lisans veya doktora derecesi
alan 6grenci orant %17 olarak izlenmektedir (Oranlar ulasilan 6grenciler iizerinden
ifade edilmektedir).

PG-23 GARAJ tarafindan desteklenen proje sayis1 2015 yilinda 14, 2016 yilinda ise
yaklagik 6 kat artarak 95°e ulagsmustir.

PG-24’te goriilecegi lizere Ogrenciler tarafindan diizenlenen etkinlik sayis1 2015
yilinda 62 topluluk aracilifiyla 171, 2016 yilinda ise 70 topluluk tarafindan 234 tiir.
PG-25ten LYS siralamasi ilk 100°den Universiteye giren dgrenci sayist 2015-2016
akademik yilinda 15, 2016-2017 akademik yilinda ise 10 oldugu goriilmektedir.
PG-26’dan goriildiigii {izere Universiteye kayit yaptiran dgrenci doluluk orani 2015-
2016 akademik yilinda %99 olurken; 2016-2017 akademik yilinda ise %98tir.

PG-27 Kiitiiphane Harcamalar1 2014-2015 akademik yilinda 1.573.981 TL, 2015-2016
akademik yilinda ise 1.796.740 TL olarak ger¢eklesmistir. Kiitliphane harcamalari i¢in
ayrilan biitce %14 oraninda artig géstermistir.

PG-29 gostergesi incelendiginde Universiteye gelen lisans oOgrencilerinin sehir
dagilimlar1 siralamasinda %63 oraniyla Ankara ilk sirada gelmektedir. Siralamada
sirastyla Izmir ve Antalya 6grencileri takip etmektedir.

PG-30 6gretim tiyesi basina diisen endeksli makale sayisi gostergesi 2015 yilinda 1.34,
2016 yilinda ise 1.11 dir.

PG-31 Ogretim iiyesi basina diisen Konferans/Bildiri sayis1 gostergesi 2015
yilinda0,46, 2016°da ise 0,28 olmustur.

PG-32 TOBB ETU adresli ¢ikarilan yayimnlarm Toplam Atif sayis1 2015 yilinda 5555,
2016 yilinda ise %18,6 artarak 6587 olmustur.
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PG-33’e¢ gore 2005-2016 yillar1 toplam proje biitcesi siralandiginda TUBITAK
projeleri ilk sirada yer almakta, Kalkinma Bakanlig1 tarafindan desteklenen projelerin
takip ettigi goriilmektedir.

PG-34 Uluslararas1 proje sayist ve biitgesi gostergesine gore 2015 yili aktif proje
sayist 6 ve biitcesi 1.423.189 TL dir, yeni baslayan proje bulunmamaktadir. 2016 yil1
aktif proje sayis1 6 olup, biitgesi 659.849 TL, yeni baslayan proje sayis1 3 ve biitgesi
316.709 TL dir.

PG-35 ARDEB proje ve biitcesi gostergesine gére 2015 yili aktif proje sayis1 57 yeni
baslayan proje sayis1 24’tiir. Aktif proje biitgesi 16.053.597 TL, yeni baslayan proje
biitcesi 8.866.455 TL’dir. 2016 yilinda aktif proje sayis1 57, yeni baglayan proje sayisi
11°dir. Aktif proje biitcesi 17.053.758 TL, yeni baglayan proje biitcesi 2.725.639
TL dir.

PG-36 TEYDEB proje ve biitcesi gostergesine gore 2015 yil1 aktif proje sayist 30 yeni
baslayan proje sayis1 14’°tlir. Aktif proje biitcesi 3.777.260 TL, yeni baslayan proje
biit¢esi 1.552.857 TL’dir. 2016 yilinda aktif proje sayis1 25, yeni baslayan proje sayisi
9’dur. Aktif proje biitgesi 2.564.212 TL, yeni baslayan proje biitcesi 853.756 TL dir.
PG-37’den goriilecegi lizere doktora programina kayitli 6grenci sayisi, 2015-2016
akademik yili Giiz doneminde 181 iken, %16°lik artis ile 2016-2017 akademik yili
Glz doneminde 210’a ulagmistir. Doktora Ogrenci sayisinin  artirilmasi
hedeflenmektedir.

PG-38 Doktora Programi Mezun Ogrenci sayist 2015-2016 akademik yili toplam 8,
2016-2017 akademik yil1 Giiz donemi itibariyle 2’dir.

PG-39’ta goriildiigli lizere Doktora programina yeni kayit yaptiran 68renci sayisi
2015-2016 akademik yil1 52, 2016-2017 akademik yil1 Giiz ve Bahar donemi itibariyle
20°dir.

PG-40’e gore patent bagvuru ve tescil sayist 2015 yili patent bagvuru sayist 21; 2016
yil1 patent sayis1 17°dir.

PG-41’den goriilebilecegi iizere lisansiistii 6grenciler tarafindan yayinlanan endeksli
makale sayis1 2015 yilinda 37, 2016 yilinda 45°tir.

PG-42’den goriilebilecegi iizere lisansiistii burslu 6grenci oran1 2015-2016 akademik
yil1 ve 2016-2017 akademik yilinda %67°dir.

PG-43/44¢ gore TOBB ETU; ulusal iiniversite derecelendirme kurulus
siralamalarinda URAP 2016 Tiirkiye genel siralamasinda 56. Tip Fakiiltesi olan
{iniversiteler arasinda 45., vakif Universitelerinde 10., 2000 yilindan sonra kurulan
{iniversiteler siralamasinda 3.’diir. TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite
Endeksinde TOBB ETU, 2015 yilinda 9. Sirada, 2016°da 11. siradadir.

PG-45’¢ gore TOBB ETU, Uluslararas1 derecelendirme kurulusu siralamalarinda
yiikselmeyi hedeflemektedir. Times Higher Education (THE) 2016-2017 Diinya
Universiteleri Siralamasinda TOBB ETU, 601-800 band: igerisinde yer almistir. THE
BRICS & Biiyiiyen Ekonomiler ve THE Asya Universiteleri Siralamalarinda 201-250
band: igerisinde yer almistir. TOBB ETU, THE siralamalarinda Tiirk Universiteleri

arasinda listeye giren en geng iiniversite olmustur.
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PG-46’ye gore idari personel sayis1 2015 yilinda 133, 2016 yilinda ise 117°dir.
PG-47’e gore idari personel bagina diisen 6gretim elemani sayis1 2015 yilinda 2 iken,
2016 yilinda 2,7dir.

PG-48’da ise idari personel basina diisen 6grenci sayisi 2015 yilinda 46 iken, 2016
yilinda 57°dir.

PG-49’den goriilebilecegi ilizere mevcut idari personel egitim durumu dagilimi
incelemesinde %51 lisans, %16 lise, %14 yliksek lisans olarak devam etmektedir.
PG-50 idari personel hareketliligi grafigi incelendiginde 2015-2016 akademik yilinda
4, 2016-2017 akademik yilinda ise 3 kisinin gittigi goriilmektedir.
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Ek-1 Is Akis Ornegi

Dokuman No
" . " - . |llk Yayin Tarihi
GORME ENGELLILERE YONELIK HIZMETLER I$ . L
AKISI Revizyon Tarihi
Revizyon No
Sayfa
is Akisi Adimlar Sorumlu
Gorme engelli kullanici / yakini Kutiphane
hizmet talebi ile 6diing verme lyesi
bankosuna gelir.
l Kituphane
Uyesi
Tarama hizmeti Hayir
talep ediliyor mu?
GEBIM odas! agllir.
Kitiphaneci
Gerekli donanim L )
Evet verilir. Kuriphaneci
Galisma tamamlaninca Kiatiphane
verilen donanim iade lyesi
adilir
v v Kutiphane
GEBIM odas! kapatilir. glvenlik
gorevlisi
Hazirlayan Sistem Onayi Yurarlik Onayi

78

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

01.05.2017




Ogrenciye iade edilir.

Dokuman No
" . " - . |ilk Yayin Tarihi
GORME ENGELLILERE YONELIK HIZMETLER I$ - .
AKISI Revizyon Tarihi
Revizyon No
Sayfa
is Akisi Adimlar Sorumlu
Kitap/belge, taranmak tizere Kituphaneci
6grenciden ahnir.
Eye Pal kullanilarak tarama S)rtak e.g']-itim
islemi yapilr. ogrencisi /
Stajyer
A 4
Basili metin elektronik metin / E)vrtak ?gft'm
ses dosyasina gevrilir. ogrencisi /
Stajyer
Hazirlanan dosya kullaniciya e- N .
posta ile génderilir. Kataphaneci
Taranan basili materyal Kutiphaneci

Sistem Onayi

Yurarlik Onayi
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Ek-2 Ortak Egitim Tercih Sonu¢ Ekrani

(igrenci Ortak Egitim Tercihleri

it e mQ3 LB

*rogram

eceee

Geri

bbb e

|
AN,

= | Firma &di :

Firma Erdliim

SAWROMIK ELEKT. SaN. WETIC. 4.5 Bilgizayar Miihendisligi
ISTAMBUL SAMAYI ODAS]-I50 Bilgiszyar hhiihendisligi
GAP GUMWEYDOGU TEKSTIL SAM. WE TIC. A.5. Bilgizayar Miihendislidi
AN TAZILIG WE ELEKTRONIK SaN. A% Bilgizayar Miihendisligi
DEMKER. Elektronik we Bilgizayar 5an. we Tic. Ltd.5ti. Bilgizavar Mihendizhidi
EZKISEHIR BiLiGin ILETIS M 4.5 Bilgizayar Miihendislidi
IMFiMA CAZIL I &5 Bilgizavar thiihendizligi
WOKSEL PROJE ULUSLARARAS] 4.5, Bilgizayar dhihendisligi
HAWELSAM TEKMOLO N RADAR SAN. WE TIC. 4.5 Bilgizayar Miihendislidi

IMFODIF YAZILIM WE BILIS i TEKMOLOJILERT SAN.WE TIC. LTD.5TI. Eilgisayar Mihendisligi

ach Soyadi  Firma jd il

HAWELSAN HAvih ELEKT RONIK SAMAYT WE TICARET 4.5, AMEARA

X
< TUSAS TURK HAVACILIK VE UZAY SANAYI 4.5, (TAI]  ANKARA
< AYDIN YAZILIM WE ELEKTRONK SAN. 45. AN KA R
.4 HAVELSAN TEKNOLOJ] RADAR SAN. VE TIC. 4.5. ANHARA
< OZYEGIN ONIVERSITES] iSTANELL

_"Iflneri |l % Tarihce || [ Terciblerimi Kaydet |
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Ek-3 Miifredat Degisikligi Siireci

I

A

—_—

:
i
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Ek-4 Yeni Lisans Dersi A¢cma Siireci

Ilﬁm
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Ek-5 Ders Degerlendirme Anketi

Akademik Yil/ D6nem Anket Sonuglari

Akademisyen:

Ders Kodu - Subesi, Adi:

Anket Tipi: Ders

Katilim:

Anket Ortalamasi:

No

w

© o N o a

Soru

Bu dersin baslangicinda dersin amaci ve kazandiracagi bilgi ve beceriler hakkinda
bilgilendirildim.

Bu ders i¢in énerilen kaynaklar dersin amacina yénelikti.

Bu derste verilen édevler / projeler sinavlara hazirlanmam konusunda bana yardimci
oldu.

Bu derste, dersin 6grenilmesine yardimci olma konusunda uygun metotlar kullanildi.
Ddnem boyunca ders uygulama planina bagh kalindi.

Bu derste 6grendiklerim meslek hayatimda bana yardimci olacaktir.

Bu dersin konulari ile bagdlantili farkl dersler de almak isterim.

Dersin laboratuvar ¢alismasi yararli olmustur.

Ders icerigi konunun 6grenilmesi icin yeterlidir.

Yorumlar:
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Ek-6 Ogretim Elemam Degrlendirme Anketi

Akademik Yil/ D6nem Anket Sonuglari

Akademisyen:

Ders Kodu - Subesi, Adi:
Anket Tipi:

Katilim:

Anket Ortalamasi:

No

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

Soru
Ogretim elemani dersin konusuna hakimdi.

Ogrenci 6gretim elemanina ofis saatlerinde kolaylikla ulasabildi.
Ogretim elemani dénem boyunca ders planina baglh kaldi.

Ogretim elemani dersi ilgi gekici hale getirmek icin ¢aba sarf etti.
Ogretim elemani derslere hazirlikli geldi.

Ogretim elemani tahtay! ve/veya diger gérsel araclari etkin kulland.

Ogretim elemani 6grencileri soru sormaya ve sorular yénelterek derse aktif
katiimaya tesvik etti.

Ogretim elemani sorulan sorulara aciklikla yanit verdi.

Verilen 6dev/proje/kugik sinavlar/uygulamalar konularin égrenilmesinde yararl
oldu.

Ogretim elemani sinifa hakimdi.

Sinav sonuglan geciktiriimeden degderlendirilip ilan edildi.

Sinav sorulari ders konulariyla uyumluydu.

Ogretim elemani teorik anlatimi pratik 6rneklerle yeterince pekistirdi.
Ogretim elemani sinif diizeyine gére anlatimini ayarladi.

Ogretim elemani ders konularini ilerde karsilasilacak mesleki analizlerle
iliskilendirdi.

Ayni 63retim elemanindan yeniden ders almak isterim.

Yorumlar:
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Ek-7 Ortak Egitim Akademik Danmisman Degerlendirme Formu

TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJI UNIVERSITEST

FAKULTESI ................ BOLUMU

ORTAK EGITIM BASARI BELGESI (.... DONEM)
(Ogrenci Akademik Damsman Kopyasi)

Ogrencinin Adi Soyadi
Boliumii/ Ogrenci No
Zorunlu Ortak Egitim Stiresi

Ortak Egitimin Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri - .../ /..

Ortak Egitim Yapilan Firma

Ort. Egit. Yapilan Isletme&Kurum Adresi :

Ogrencinin Daimi Adresi ve Tel No

(-GIZLIDIR-)

Ortak Egitim Stiresince Ikamet Adresi ve

Tel No

Ogrencinin Imzas:

OGRENCI AKADEMIK DANISMANININ DEGERLENDIRME NOTU

Calisilan Biliim Calisma f‘.‘grenci i-;yel'i Ortak | Raporun Biliim
Siiresi Raporunun Egitim Amirinin | Jirisine Sunum
Basarisi Degerlendirmesi | Basarisi
AA CokIyi BB :Iyi CC: Basarili FF:Basansiz

Liitfen 6grencimn ¢alistign tam stireyi (baslangig-bitis) tarih belirterek yazimz.

SR [

Diistinceler (Arka sayfa da kullamlabilir ) 0

Ogrenci Akademik Damismam

Adi Soyadi

Unvany/Konumu -

Mithiir/Imza
Tarih

85

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
01.05.2017



Ek-8 Ortak Egitim Ogrenci Degerlendirme Siireci

1
5
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Ek-9 Ortak Egitim Is Yeri Amiri Degerlendirme Formu

TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
................... FAKULTESI ................ BOLUMU
ORTAK EGITIM BASARI BELGESI (.... DONEM)
(Isyeri Ortak Egitim Amiri Kapyas)

(-GIZLIDIR-)

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Biiliimii ve Numarasi

Ortak Egitimin Baslangic ve Bitis Tarihleri

Zorunlu Ortak Egitimin Siiresi (Giin)

Ortak Egitim Yapilan Firma :

Ort. Egit. Yapilan Isletme&Kurum Adresi e e e
Isyeri Egitim Amirinin Adi Soyadi

Ogrencinin Cahstig Biliim

Is Tanum

Asagdaki ifadelere ne dl¢tide katildigimzi belirtiniz.

5: Tamamen Katiliyorum 4: Coguna Katiiyorum.  3: Kismen Katiliyorum
2: Cok Azma Katiliyorum 1@ Hi¢ Katilmiyorum

th da W e =

Ogrenci isyerinin calisma saatlerine uyuyor.

Ogrenci kendisine verilen gorevleri zamaninda tamamliyor.

Ogrenci kendisine verilen gérevleri istenilen kalitede gerceklestiriyor.
Ogrenci igyerindeki fistleri ile basarili olarak ¢alisabiliyor.

Ogrencinin ¢aligma arkadaslar ile iletisimi istenilen diizeyde.

o A b =

Asagidaki sorulan yamtlayimiz.

1. Ogrencinin genel olarak isyerinize katkisim nasil 6l¢iiyorsunuz?

2. Ogrencinin isyerindeki davramslarini ve ise ilgisini nasil degerlendiriyorsunuz?

3. Ogrenciyi tekrar calistirmak ister misiniz?
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4. Ortak Egitim Progranu ile ilgili gorislerinizi belirtiniz.

ISYERI ORTAK EGITIM AMIRi DEGERLENDIRME NOTU

ﬁlgrenciniu Calistign Calisma ilgisi Devam Basansi
Biliim Siiresi Durumu
AA : Cok Iyi BB : Iyi CC: Basarili FF:Basarisiz

Isyeri Ortak Egitim Amirinin

Ad1 Soyadi
Unvany/Konumu -
Miihiir/Imza

Tarih

Ortak Egitim basari belgesinin iki adet doldurulup imzalanmasi,

bir adedinin firmanizda kalacak

sekilde digerinin asagidaki adrese gizli kaydiyla kapali olarak gonderilmesi rica olunur.

TOBE Ekonomi ve Teknoloji Universitesi

________________ Fakiiltest

Balimii

Sagitozi Cd. No:43 Sogitozi’ ANKARA
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Ek-10 Tip Fakiiltesi Program Ciktilar: - Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) Iliskilendirme Tablosu

¢ TOBB ETU TIP FAKULTESI PROGRAM CIKTILARI

TYYC

JBASLIKLARIY,

BILGI

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

BECERI

YETKINLIK
(Bagimsiz
Caligabilme ve
Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi)

W N (P (DWW NP WD

YETKINLIK
(Ogrenme
Yetkinligi)

YETKINLIK

(Iletisim ve Sosyal

Yetkinlik)

YETKINLIK
(Alana Ozgii
Yetkinlik)

O (N[O 0|~ (W N |k |O |00 (N0 |o | W N (ko W (N>

H
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Ek-11 Ders Programi-UCEP Karsilastirmasi

DONEM III DERS PROGRAMI - UCEP KARSILASTIRMASI (Gastrointestinal Sistem

Ornegi) *
S.N | UCEP OD* | DONEM III DERS BASLIGI DONEM IV
BASLIGI *
6 | Akalazya OnT | * Mide barsak sisteminin dogumsal CERRAHI (COCUK
hastaliklar1 CRR))
13 | Akut hepatitler | T-K | * Akut viral hepatitler
* Viral olmayan hepatitler -
Steatohepatit, toksik ve alkolik hepatit,
otoimmun hepatit
* Viral ve otoimmiin hepatitler
14 | Akut karin T-A | * Akut cerrahi karin, akut apandisit, akut | CERRAHI (T)
divertikiilit
16 | Akut pankreatit | OnT | * Akut ve kronik pankreatitler CERRAHI (T)
21 | Alt T-A | * Gastrointestinal kanama CERRAHI (T)
gastrointestinal * Akut gastrit ve peptik tilser
kanama
24 | Anal fissiir 1T CERRAHI
29 | Apandisit OnT | * Akut cerrahi karin, akut apandisit, akut | CERRAHI (T)
divertikiilit
35 | Asit T * Karinda sislik ve assit, parasentez
75 | Diafragma OnT CERRAHI
hernileri
81 | Divertikiiler OnT | * Akut cerrahi karin, akut apandisit, akut | IC HST.
hastaliklar divertikiilit
* Barsak divertikiilleri ve neoplazileri
108 | Gastroenteritler | TT- | * Akut enfeksiy6z diyareler ve besin
A-K | zehirlenmeleri
* Diyareye enfeksiyon yoniinden
yaklagim
* Bulanti, kusma, diyare, konstipasyon
* Enterokolitler
109 | Gastrointestinal | OnT- | * Gastrointestinal kanalin neoplastik
sistem K hastaliklar1 - Ozefagus, mide, ince
kanserleri barsaklar
* Gastrointestinal kanalin neoplastik
hastaliklar1 - Kolorektal tiimdrler
* Mide polipleri ve neoplazileri
110 | Gastrointestinal | OnT | * Fonksiyonel gastrointestinal hastaliklar
sistem motilite
bozukluklari
111 | Gastrointestinal | TT-K | * Gastrointestinal sistem enfeksiyon
sistem etkenleri
parazitozlar * Barsak ve Urogenital Protozoa:
Entamoeba, Giardia, Trichomonas
* Nematodlar
* Sestodlar
* Trematodlar
112 | Gastro- TT- | * Disfaji ve reflii
ozefageal reflii | K-I
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129 | Hemoroid OnT CERRAHI
132 | Hepatosteatoz | A IC HST.
148 | Inflamatuar T * Kronik inflamatuar barsak hastaliklari
barsak hastaligi
152 | Intestinal OnT
poliposis
158 | Irritabl barsak A * Fonksiyonel gastrointestinal hastaliklar
hastaligi
159 | K vitamini OnT- | * Kanamali hastada tanisal yaklasim
yetersizligi K-1 | * Trombofili
169 | Karaciger OnT- | * Karaciger sirozu
sirozu K * Metabolik hastaliklarda karaciger
171 | Karin duvari / T-A | * Ileus nedenleri ve karin fitiklart
Kasik hernileri
172 | Karin A CERRAHI
travmalari
185 | Kolesistit, OnT | * Safra Kesesi ve safra yolu tas
kolelitiazis hastaliklar
* Safra yollarinin benign ve malign
stiktiirleri
* Intrahepatik safra yolu hastaliklart
* Safra Kesesi ve Pankreas Hastaliklar
Patolojisi
186 | Kolorektal OnT- | * Gastrointestinal kanalin neoplastik CERRAHI (T)
kanserler K hastaliklar1 - Ozefagus, mide, ince
barsaklar
* Gastrointestinal kanalin neoplastik
hastaliklar1 - Kolorektal timorler
199 | Kronik hepatit | OnT | * Kronik viral hepatitler
* Viral ve otoimmiin hepatitler
201 | Kronik OnT | * Akut ve kronik pankreatitler IC HST. (T)
pankreatit * Safra Kesesi ve Pankreas Hastaliklari
Patolojisi
210 | Malabsorbsiyon | OnT | * Malabsorbsiyon sendromu
223 | Moniliyazis TT-K COCUK
HASTALIKLARI
247 | Ozefagus T * Mide barsak sisteminin dogumsal CERRAHI (COCUK
atrezisi hastaliklari CRR))
252 | Peptik hastalik | TT- | * Peptik iilser hastalig
(tilser) K-1 * Akut gastrit ve peptik iilser
253 | Perianal abse OnT CERRAHI
257 | Peritonit OnT CERRAHI
258 | Pilor stenozu OnT CERRAHI (COCUK
CRR.)
266 | Portal OnT | * Karaciger dolasim bozukluklar1 ve CERRAHI
hipertansiyon vaskiiler hastaliklari
322 | Ust T-A | * Gastrointestinal kanama
gastrointestinal
kanama
333 | Yartk damak- | T * Mide barsak sisteminin dogumsal CERRAHI (COCUK
dudak hastaliklar CRR.)
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338 | Yenidoganda A COCUK
intestinal HASTALIKLARI
obstriiksiyon

342 | Yenidoganda OnT COCUK
nekrotizan HASTALIKLARI
enterokolit
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Ek-12 Yeni Program Ac¢ilma Siireci

Yeni lisans ve lisanstistt programlarin ihtiyaci 3 farkl sekilde ortaya gikabilmektedir.

a. Bélimiin kendi alanuyla ilgili lisans veya lisansiistii program agmak istemesinde siire¢ Béliim Baskanlig ile (Or:
Yazilim Muhendisligi, Bilgi Glvenligi, Glvenlik Calismalari vs.)

b. Fakiilte mevcut disiplinlerden uzak bir programi olusturmasi durumunda siireg Fakiilte Dekanligi ile (Or: insaat
Miihendisligi, Mekatronik vs.),

b. Diinya trendi, piyasa 6grenci talepleri, akademik uzmanliklar incelenerek Miitevelli Heyeti istegi ile (Or:
Uluslararasi Girigimcilik vs.),

baglayabilir.
a. Bolum tarafindan hazirlanan
gerekgeli rapor Fakiilte/ Enstiti'ye b. Fakiilte/ Enstitu konuya iliskin
sunulur. c. Rektor tarafindan hazirladigi gerekgeli raporunu ve YOK
incelenen talep, uygun goruldigu formatina uygun sekilde hazirladig
takdirde ilgili Fakilte/ Enstitii'ye veya dosyayi, Fakilte/ Enstitti Kurulu
uzmanlik gerektiren bir komisyona Karari ile birlikte Rektorliige iletir.
(Or. Tip Fakiiltesi) gérev verilir.
De.kan/ Ens_tl_tu quuru taraflndan Senato karari, Mitevelli Heyet
gorevlendirilen bir akademisyen o X
e A Baskanligina arz edilerek onay
koordinatérlugiinde YOK formatina S
. alindiktan sonra YOK'e bagvuruda
uygun sekilde program agma dosyasi
bulunulur.
hazirlanir.
Fakiilte/ Enstiti Kurulundan karar
¢ikar ve Senatoya sunulur.
( N
Senato karari, Mitevelli Heyet
Baskanligina arz edilerek onay
alindiktan sonra YOK'e basvuruda
bulunulur.
o J
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Ek-13 Ders izlencesi

TOBB ETU - ISLETME BOLUMU

ISL 343 - URETIM ISLEMLER YONETIMI
2016-2017 BAHAR DONEMI DERS PLANI

Ders Saatleri ve Yeri:
Pazartesi: 14:30-16:30: Cuma 16:30 — 18:20 (ST02)

iletisim

Email:

Telefon:

Ofis: OFIS SAATLERI: Sali-Cuma 10:30-11:30
Asistan: Oda:

Ofis saatlerine uyulmasi gerekmektedir. Bu saatler haricinde randevu ile goriisme talep edilebilir.
Emaillere miimkiin olan en kisa zamanda geri doniis yapilacaktir. Fakat konu anlatimi, soru ¢éziimil
gibi sorular iceren uzun emailler génderilmesi yerine ofiste goriisme talep edilmelidir. Zira bu tiir
emailler cevaplandirilmayabilir.

Dersin Icerigi: Uretim/Islemler Yonetimi (OM) dersi. {iriin ve hizmetlerle deger yaratan isletmelerde
bulunan tiretim/islemler stireclerini ve kavramlarini icermektedir. Ders, cesitli girdileri {iriin ve
hizmetlere déniistiirmek icin kullanilan bu isletme stireclerine odaklanir. OM. iiriinlerin tiretilmesi ve
hizmetin sunulmasi icin ihtiya¢ duyulan biitiin siireclerin sistematik planlamasi, tasariu ve isleyisi ile
ilgilidir. Bir isletmenin, rekabet avantajiu artumaya déntik iriin ve siirec tasarimi, hizmet sunumu. ve
stratejik planlama gibi katma deger yaratan ana faaliyetlerinin tamammi kapsamaktadir. Bu ders
icerisinde bu faaliyetlerden siirec secimi, fabrika yerlestirme. is sistemlerinin tasarimi, fabrika kurulus
yeri se¢imi, ve kalite yonetimi ve kontrolii ile ilgili konular ele alinmaktadir.

Dersin Amaclari: Bu dersi tamamladiginizda asagidaki konularda beceri elde etmis olacaksmiz:

e Temel firetim/islemler fonksiyonunun isletme icindeki yerini., Gmemini ve diger
fonksiyonlarla iliskisini anlayabilmelk.

e Islemlerin tasarmm ve yonetilmesi ile ilgili kavram ve yéntemlerle ilgili uygulanabilir bir
kavrayis elde etmek. Uriin ve hizmet iireten isletmelerdeki islemler fonksiyonuyla ilgili temel
anlayis gelistirmek.

e Islemler fonksiyonunun, isletmeye nasil entegre edilebilecefiyle ilgili bir perspektif
gelistirmek. Bu alandaki teknolojik ve metodolojik gelismeleri takip edebilmek.

e Verimlilik kavramina temel bir giris yapabilmek ve verimliligi artiracak caligmalarin énemini
kavrayabilmek. Stratejik iretim/islemler kararlarmda en uygun sayisal teknikleri
belirleyebilmek, uygulayabilmek ve sonuglandirabilmek.

e Bu dersteki kavramlari, yontemleri. araclart ve teknikleri vak’a calismalarma ve gercek
isletme yapilarina uygulayabilmek.

Ders Kitaplarr:
e Stevenson. W. J. 2009. Operations Management, 10. baski. McGraw Hill. ISBN-13:
9780077284091.
e Taylor, BW, Introduction to Management Science, 11th edition, Pearson, 2013.
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Hetisim ve EK Kavnaklar:

Bu derste iletisim email ile yapilacaktir. Email kotalar: dolmus 6grenciler icin herhangi bir ek
bilgilendirme vapilmayacaktir. Emailleri diizenli kontrol etmek égrencinin sorumlulugudur.
Smavlar derste anlatilanlar, ders kitabi ve ek kaynaklarin hepsini kapsayacaktr.

Degerlendirme:

Derse katilim + Quizler + % 30
Odevler

Ara Smav % 30
Final % 40

Dénem sonu harf notlar: verilirken ¢an egrisi veya katalog sisteminin kullanilmasma smifin
genel durumuna gore karar verilecektir.

Derse katilun derste anlatilanlarla ilgili sorulan sorular ve vapilacak tartismalarla
degerlendirilir. Derslere gelme zorunlulugu tiniversitenin belirledigi sinirlar
cercevesindedir.

Odevler bireyseldir. Sorular ve konular ile ilgili tartismalarumz desteklenir. Fakat her 8grencinin 6devi
kendisi tarafindan hazirlanmalidir. Bu kural bilgisayarda yapilan ddevlerde de gecerlidir.

Odevlerde aksi belirtilmedigi stirece format serbesttir. Teslim edilen ddevler diizenli ve anlagilir
oldugu stirece, kapak vs. gibi ek stislemeler degerlendirmeyi etkilemeyecektir.

Odevler belirtilen tarihteki dersin basinda toplanacaktir. Gegerli mazereti olmadan ve bu mazeret
dnceden haber verilmeden verilen gec ddevler kabul edilmeyecektir.

Smavlar kapal not ve kapah kitap olarak yapilacaktir. Smavlara katilamayan 6grenciye ileri bir tarih
icin sinav izni ancak gecerli. kamitlanmis mazeret ile verilecektir. Aksi halde sinav puam 0 (sifir) kabul
edilecektir. Sonradan yapilacak sinavlarda sorular degistirilecektir.

Sorumluluk ve Etik: Dersi takip etme. gerekli calismalar1 yapma ve sinavlara katilma
sorumlulugu 6grenciye aittir. Yardim almak ve tartismakla. ayni calismayi teslim etmek ayri
sekilde degerlendirilmektedir. Odevlerde, sinavlarda ve diger calismalarda kopya yapilmast
disiplin sucu olarak algilanmaktadir. Kopyanin hi¢ bir sekli hos karsilanmayacaktir. Kopya yaptigi
veya tesebbiis ettigi belirlenen 6grenci ilgili calismadan “0” notu alacak ve hakkinda idari
sorusturma baslatilacaktir.

Dersin Konulari: Donem icerisinde ders planinin bazi boliimlerinde degisiklik yapilabilir.
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Konular

1. Uretinv/Islemler Yénetimi Dersine Giris
2. Rekabet, Strateji ve Verimlilik

3. Stratejik Kapasite Planlamasi

4. Karar Teorisi

5. Lineer Programlama

6. Simiilasyon

7. Uriin ve Hizmet Tasarimi

8. Siirec Secimi ve Fabrika Yerlestirme
9. Kalite Yonetimi ve Kalite Kontrolii
10. Is Sistemlerinin Tasarimi

11. Fabrika Yeri Secimi ve Analizi

96

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
01.05.2017



Ek-14 Biyomedikal Miihendisligi Mezuniyet Kriterleri

BIYOMEDIKAL MOHENDISLIGI BOLOMD
OGRENCI MEZUNIYET BILGI FORMU
Odrencinin AdySoyadi: Tarih
Darenci Numaras::
Ogrenci Genel Not Ortalamasi:
Damigman: imza:
Ders Kodu |Ders Adi Kredi Yil (Ders Tipi Aciklama Durum
BMK 101 Biyomedikal Mihendislijine Girig e 1 Zorunlu Ders WMifredatta var alinmis Tamam
MAT 101 WMatematik | 4 1 Zorunlu Ders Wifredatta var alinmig Tamam
FIZ 101 Fizik | 3 1 Zorunlu Ders Mifredatta var alinmis Tamam
FIZ 101L Fizik | Laboratuvar 1 1 Zorunlu Ders Mifredatta var alinmis Tamam
Kilt 101 Genel Kimya 3 1 Zorunlu Ders Mifredatta var alinmig Tamam
Ki 101L_ [Genel Kimya Laboratuvar 1 1 Zorunlu Ders WMifredatta var alinmis Tamam
OEG 11 Ortak Editime Giris 1 1 Zorunlu Ders Mifredatta var alinmis Tamam
TOR 101 Tirk Dili | 2 1 Zorunlu Ders Wifredatta var alinmig Tamam
NG 001 ingiizce | e 1 Zorunlu Ders Mifredatta var alinmis Tamam
BMM 102 |Biyokimya 3 1 Zorunlu Ders WMifredatta var alinmis Tamam
BiL 143 Bilgizayar Programlama 4 1 Zorunlu Ders Miifredattaki BiL 143 yerine BIL 142 alnmis Tamam
MAT 102 Watematik Il 4 1 Zorunlu Ders WMifredatta var alinmig Tamam
FIZ 102 Fizik Il 3 1 Zorunlu Ders Mifredatta var alinmiz Tamam
FIiZ 102L Fizik Il Laboratuvar 1 1 Forunlu Ders Mifredatta var alinmis Tamam
TUR 102 Tdrk Dili Il 2 1 Zorunlu Ders Mifredatta var alinmig Tamam
NG 002 ingilizce Il e 1 Zorunlu Ders Mufredatta var alinmis Tamam
BMM 203 |Tibbi Biyoloji 3 2 |Zorunlu Ders WMifredatta var alinmis Tamam
BMM 205 |Malzeme Biliminin Termelleri 3 2 |Zorunlu Ders Wifredatta var alinmig Tamam
BMM 205L |Malzeme Biliminin Temelleri Laboratuvan 1 2 |Zorunlu Ders Mifredatta var alinmis Tamam
WMAT 201 Dogrusal Cebir 3 2 Zorunlu Ders IMifredatta var alinmig Tamam
ELE 201 Devre Analizi | 3 2 |Zorunlu Ders Wifredatta var alinmig Tamam
ELE 201L  |Devre Analizi | Laboratuvan 1 2 |Zorunlu Ders Mifredatta var alinmiz Tamam
AT 201 Atatiirk llkeleri ve inkilap Tarihi | 2 2 Zorunlu Ders IMifredatta var alinmig Tamam
iNG 003 ingiizce Yazma Becerileri 2 2 |Zorunlu Ders WMifredatta var alinmis Tamam
BMM 202 |Hiicre ve Molekiler Bivoloji 3 2 |Zorunlu Ders Mifredatta var alinmig Tamam
BMM 202L |Hicre ve Molekdler Biyeloji Laboratuvan 1 2 |Zorunlu Ders WMifredatta var alinmis Tamam
BMK 208 Mihendisler icin Fizyoloji 3 2 Zorunlu Ders Mifredatta var alinmis Tamam
MAT 202 Diferansiygl Denklemler 3 2 |Zorunlu Ders WMifredatta var alinmig Tamam
END 213 Olasilik ve Istatistik | 3 2 |Zorunlu Ders Mifredattaki END 213 yerine END 224 alinmigl Tamam
AT 202 Atatiirk llkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 2 |Zorunlu Ders Mifredatta var alinmig Tamam
iNG 004 ingiizce Sunum Teknikleri pd 2 |Zorunlu Ders Mifredatta var alinmis Tamam
BMM 305 |Bivomalzemsler 3 3 [Zorunlu Ders WMifredatta var alinmig Tamam
BMM 307  |Bivomedikal Sinvaller ve Sistemler 3 3 [Zorunlu Ders WMifredatta var alinmis Tamam
BMM 308 |Doku Mihendisligi 3 3 [Zorunlu Ders Mifredatta var alinmig Tamam
BMK 311 Bivomekanik 3 3 [Zorunlu Ders WMifredatta var alinmis Tamam
BMK 311L [Bivomalzeme ve Bivomekanik Laboratuwvan 1 3 Zorunlu Ders Mifredatta var alinmis Tamam
UG 315 Girigimcilik ve Liderlik 2 3 |Zorunlu Ders WMifredatta var alinmig Tamam
BMM 302 |Bivormnedikal Enstrimantasyon 3 3 [Zorunlu Ders Mifredatta var alinmig Tamam
BMM 302L |Bivomedikal Enstrimantasyon Laboratuvan 1 3 [Zorunlu Ders WMifredatta var alinmis Tamam
BMK 310 Bivomedikal Mihendisliginde Sayvisal v iontemle 3 3 Zorunlu Ders Mifredatta var alinmis Tamam
BMM 316 |Bivormnedikal Algilayic ve Ceviriciler 3 3 [Zorunlu Ders Mifredatta var alinmig Tamam
BMM 318L |Bivomedikal Algilayici ve Ceviriciler Laboratuvd 1 3 [Zorunlu Ders WMifredatta var alinmis Tamam
END 320 Mihendislik Ekonomisi 3 3 Forunlu Ders Mifredatta var alinmis Tamam
BIK 451 Tibbi Garintileme Sistemleri 3 4 Zorunlu Ders Mifredatta var alinmis Tamam
BN 458 Bitirme Tagarim Projesi £ 4 Zorunlu Ders IMifredatta var alinmis Tamam
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Ek-15 Lisansiistii Ogrenci Alim Siireci
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Ek-16 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
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Ek-17 Ogrenci Staj Hareketliligi
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Ek-18 Do¢ent Alim Siireci
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Ek-19 Ders Saat Ucretli Ogretim Elemam Ahm Siireci
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Ek-20 2016 Yih Ogretim Eleman Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

Ogretim Uyesi Bolimii Gidilen Ulke Tarih
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Sirbistan 30.11.2016-04.12.2016
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Almanya 15.12.2016-17.12.2016
Makine Miihendisligi Polonya 07.12.2016-10.12.2016
Elektrik Elektronik Muhendisligi Polonya 07.12.2016-10.12.2016
Uluslararasi Girisimcilik Ukrayna 08.03.2016-13.03.2016
Siyaset Bilimi Ukrayna 08.03.2016-13.03.2016
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Sirbistan 03.02.2016-05.02.2016
Bilgisayar Miihendisligi ABD 29.01.2016-06.02.2016
Bilgisayar Miihendisligi ABD 03.02.2016-05.02.2016
Mimarlik ingiltere 25.02.2016-28.02.2016
Matematik Fransa 30.05.2016-03.06.2016
Miuihendislik Fakiltesi Dekani ABD 03.03.2016-07.03.2016
Muhendislik Fakultesi Dekani isveg 08.03.2016-09.03.2016
Elektrik Elektronik Mihendisligi isveg 08.03.2016-09.03.2016
Bilgisayar Miihendisligi iskocya 05.03.2016-12.03.2016
Bilgisayar Miihendisligi ispanya 12.03.2016-17.03.2016
Bilgisayar Miihendisligi ispanya 17.03.2016-21.03.2016
Bilgisayar Miihendisligi iskocya 22.03.2016-30.03.2016
Makine Miihendisligi ABD 12.06.2016-18.06.2016
iktisat Katar 22.03.2016-26.03.2016
Uluslararasi iliskiler Almaya 04.04.2016-11.04.2016
Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mihendisligi italya 10.04.2016-16.04.2016
Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mihendisligi italya 10.04.2016-16.04.2016
iktisat Tayland 29.07.2016-31.07.2016
iktisat Macaristan 14.04.2016-16.04.2016
Siyaset Bilimi ABD 06.04.2016-11.04.2016
Psikoloji ispanya 04.05.2016-09.05.2016
Matematik Kirgizistan 01.06.2016-01.09.2016
Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi isvigre 17.05.2016-29.05.2016
Uluslararasi Girisimcilik ABD 02.04.2016-03.04.2016
Tip Fakiltesi Almanya 11.04.2016-29.04.2016
iktisat Macaristan 14.04.2016-17.04.2016
Elektrik Elektronik Muhendisligi isveg 18.04.2016-30.04.2016
Bilgisayar Miihendisligi Tunus 11.05.2016-13.05.2016
Makine Miihendisligi Polonya 19.06.2016-25.06.2016
Bilgisayar Miihendisligi Malezya 20.05.2016-24.05.2016
Uluslararasi Girisimcilik Almanya 12.07.2016-17.07.2016
Uluslararasi Girisimcilik Avusturya 17.04.2016-21.04.2016
Fen Bilimleri Enstiti Muduri Letonya 03.05.2016-08.05.2016
Tip Fakiltesi ABD 06.06.2016-05.08.2016
Mimarlik Portekiz 15.06.2016-18.06.2016
iktisat Almanya 18.05.2016-21.05.2016
Makine Miihendisligi ABD 10.07.2016-14.07.2016
Mimarhk ABD 08.05.2016-19.05.2016
Mimarlk ABD 08.05.2016-19.05.2016
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Uluslararasi Girisimcilik Hollanda 27.05.2016-30.05.2016

isletme Malta 01.06.2016-04.06.2016

Tarih ABD 17.11.2016-20.11.2016

Elektrik Elektronik Muhendisligi ABD 20.05.2016-01.07.2016

Bilgisayar Miihendisligi Belcika 05.06.2016-18.06.2016

Biyomedikal Mihendisligi Macaristan 15.08.2016-18.08.2016

Biyomedikal Mihendisligi isveg 23.05.2016-27.05.2016

Hukuk Letonya 07.09.2016-10.09.2016

Hukuk Kibris 15.08.2016-07.09.2016

Mimarlik Portekiz 15.06.2016-18.06.2016

iktisat isveg 28.06.2016-01.07.2016

Uluslararasi Girisimcilik Portekiz 22.06.2016-23.06.2016

Uluslararasi Girisimcilik Ukrayna 22.05.2016-25.05.2016

Matematik Fas 26.10.2016-28.10.2016

italya Tarih 01.09.2016-30.09.2016

Endustri Uriinleri Tasarimi Hollanda 27.09.2016-30.09.2016

Biyomedikal Miihendisligi ABD 01.08.2016-06.08.2016

Bilgisayar Miihendisligi ABD 30.06.2016-30.07.2016

YDB ingiltere 05.09.2016-16.09.2016

YDB ingiltere 05.09.2016-09.09.2016

Uluslararasi Girisimcilik Ukrayna 09.06.2016-11.06.2016

iktisat Portekiz 28.06.2016-02.07.2016

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Almanya 30.08.2016-08.09.2016

Sanat ve Tasarim Kanada 01.09.2016- 31.08.2017
Uluslararasi iliskiler Japonya 11.07.2016
Uluslararasi iliskiler Japonya 11.07.2016

Tip Fakdltesi ispanya 24.07.2016-29.07.2016

Psikoloji Japonya 30.07.2016-03.08.2016

Tiirk Dili ve Edebiyati Panama 19.07.2016-21.07.2016

Makine Miihendisligi Belgika 05.09.2016-10.09.2016

Endustri Mhendisligi Sirbistan 15.08.2016-20.08.2016

iktisat Japonya 11.08.2016-13.08.2016

Biyomedikal Miihendisligi ispanya 22.08.2016-26.08.2016

Biyomedikal Miihendisligi Meksika 12.08.2016-20.08.2016

Biyomedikal Miihendisligi Meksika 12.08.2016-20.08.2016

isletme Portekiz 18.09.2016-22.09.2016

Tarih italya 01.12.2016-28.02.2017

Mimarlik Hollanda 31.08.2016-03.09.2016

Bilgisayar Muhendisligi ABD 18.08.2016-21.08.2016

Biyomedikal Mihendisligi ABD 31.08.2016-09.09.2016

YDB ingiltere 05.09.2016-16.09.2016

YDB ingiltere 05.09.2016-16.09.2016

YDB ingiltere 05.09.2016-16.09.2016

YDB ingiltere 05.09.2016-16.09.2016

YDB ingiltere 05.09.2016-16.09.2016

YDB ingiltere 05.09.2016-16.09.2016

YDB ingiltere 05.09.2016-16.09.2016

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler isveg 01.09.2016-01.09.2017
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Tip Fakdltesi italya 08.09.2016-11.09.2016

Tip Fakdltesi italya 08.09.2016-11.09.2016

Elektrik Elektronik Mihendisligi italya 25.09.2016-30.09.2016

Elektrik Elektronik Mihendisligi iskocya 21.09.2016-24.09.2016

ingiliz Dili ve Edebiyati Bosna 2016 — 2017 Egitim ve
Hersek Ogretim Yili

ingiliz Dili ve Edebiyati Bosna 2016 — 2017 Egitim ve
Hersek Ogretim Yili

Elektrik Elektronik Mihendisligi ingiltere 19.09.2016-23.09.2016

Biyomedikal Miihendisligi ispanya 13.10.2017-17.10.2016

Bilgisayar Miihendisligi ABD 19.09.2016-21.09.2016

Mimarlik Polonya 06.09.2016-14.09.2016

Bilgisayar Miihendisligi Romanya 21.10.2016-23.10.2016

Uluslararasi Girisimcilik Hollanda 27.10.2016-30.10.2016

iktisat Cin 14.12.2016-16.12.2016

Hukuk Almanya 30.11.2016-02.12.2016

Makine Miihendisligi ABD 10.11.2016-16.11.2016

Bilgisayar Miihendisligi ABD 04.12.2016-08.12.2016

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Rusya 28.11.2016-30.11.2016

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Sirbistan 30.11.2016-04.12.2016

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Almanya 15.12.2016-17.12.2016

Makine Miihendisligi Polonya 07.12.2016-10.12.2016

Elektrik Elektronik Mihendisligi Polonya 07.12.2016-10.12.2016

*Universite Yénetim Kurulu kararlari ile yurtdisi grevlendirmeleri
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Ek-21 Akademik Performans Degerlendirme Sistemi is Akis1
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Ek-22 Universite Egitim Ogretim Alt Yapisi

2015-2016
Kapasite Ogrenci Basina Diisen Alan
Kullanim Sekli sayi
Kisi m2 Kisi m2
Derslik ve Amfiler 96 | 3773 5639 0,60 0,89
Akademik Personel Ofisleri 175 | 265 5325 0,04 0,85
idari Personel Ofisleri 82 | 145 1445 | 0,02 0,23
Kafeterya 1 25 40 0,00 0,01
Kantin 1 2 9 0,00 0,00
Lokanta 3 610 1594 0,10 0,25
Yemekhane 2 384 1020 0,06 0,16
Laboratuvar 114 | 3450 7200 0,55 1,14
Atolye 1 50 600 0,01 0,10
Katuphane 1 400 2000 0,06 0,32
Okuma Salonu 23 | 920 1540 0,15 0,24
Acik Spor Tesisleri 100 2400 0,02 0,38
Kapali Spor Tesisleri 2518 4930 0,40 0,78
Konferans Salonu 3000 1334 0,48 0,21
Diger Alanlar 0,00 0,00
Toplam Kapali Alan (m2) 129462 - 20,55
Toplam Agik Alan (m2) 124540 - 19,77
Orgiin Egitimdeki Ogrenci Sayisi (6zl 6301 ) )
dgrenci statiistinde olan ve pasif dgrenciler dahil)
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Ek-23 2016 Yih Bakim-Onarim Iyilestirmeleri

Egitim Blogu

Konferans
Merkezi

Kiitiiphane

*51 projeksiyon cihazi; teknolojiye uyumlu, 1s1k akisi yeterli ve yliksek ¢oziiniirlikli
olarak,

* Amfilerin ve dersliklerin havalandirma sistemleri,
*Kesintisiz gii¢c kaynagina ait akiiler,
*Laboratuvarlarin ekipmanlar1 ve sogutma sistemleri, yenilenmistir.

*Salonlarda bulunan ses ve hoparldr sistemleri yenilenmistir boylelikle kiiltiirel
etkinliklerin daha kaliteli bir ortamda siirdiiriilebilmesi saglanmistir.

«Kiitiiphane igerisindeki 1siklandirmalar yenilerek 6grencilere ¢alisma icin daha
elverisli bir ortam saglanmustir.
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Ek-24 Teknoloji Merkezi Laboratuvar ve Atolye Listesi

Kullanim

Laboratuvar ismi Boliim Adi Lab./Atélye Kullanim Amaci
Amaci

Bu laboratuvar hem egitim
o Makine amaciyla hem de arastirma igin
lleri Imalat Lab. . e kullaniimaktadir. Laboratuvarda
Muihendisligi o

son teknoloji takim tezgahlari ve
imalat makinalari bulunmaktadir

AR-GE &
EGITIM

X-1ginlari (X-ray Diffraction)

Makine kullanarak metal ve seramik AR-GE &
Miihendisligi malzemelerin incelenmesinde EGITIM
kullanilmaktadir

Malzeme Karakterizasyon Lab.

Makine Sinterleme Deneyleri (Demir AR-GE &

Toz Metalurji Lab. - 1 Muhendisligi esasli tozlar) EGITIM

Makine Sinterleme Deneyleri (Demir

AR-GE
Miuhendisligi esasli tozlar)

Toz Metalurji Lab. - 2

2007 senesinde kurulan bu
laboratuvarda malzemelerin
kristal yapilarini, ve
malzemelerin igindeki fazlari
belirlemek amaci ile kullanilan X-
1sinlart Kirinim cihazi, ve blyuk
olgekte mekanik 6zelliklerini
belirlemek tzere 60 ton'luk
Cekme Cihazi bulunmaktadir
Numuneye sekil verme, yiksek
Makine hizlarda deney pargasinin AR-GE &
Mihendisligi kirlmasinda sogurulan enerji EGITIM
miktari 6lglimi, Bir malzemenin
sertlik degerini elde etmek igin,
Ozel bigimli kiiglik centikleyicinin
ornek ylizeyine uygulanmasi ve
daha sonra 6rnek ylizeyinde
olusan gentigin blytkligine
veya derinligine bagli olarak
ornegin sertlik degeri
belirlenmesi, darbe test sistemi,
¢ekme-basma deneyleri

Malzeme Test Lab.

Kesme Kuvvetleri Analizi
Numune markalama ve boyut
Makine Olgme Soz AR-GE &
Miihendisligi konusu numuneye kesici alet EGITIM
yoninde bir hareket vererek
talas kaldirmak (tornalamak)

Makine Atolyesi

A . Makine AR-GE &
Motor ve Gaz Turbinleri Lab. Mahendislii Arastirma EGITIM

insansiz hava araci imalati,

Makine otopilot tasarim ve testi AR-GE &
Miihendisligi konusunda calismalar ve EGITIM
deneyler.

Akigkanlar Mekanigi Lab.

Gida sterilizasyonu igin 5 — 10
MeV enerijili elektron demetinin AR-GE
elde edilmesi.

Elektrik Elektronik

Endustri jileri Lab. ..
ndustriyel Hizlandirici Teknolojileri Lab Miih.

Elektrik Elektronik AR-GE &

Insansiz Hava Araglari Lab. Miih. Arastirma EGITIM

Makine Miihendisligi Bolim
Lisans Programi kapsamindaki
ilgili derslerde egitim amacli
deneylerde kullaniimaktadir.
. Ornegin:

Kontrol Sistemleri Lab. “Makln.e o Servo Motor Hiz ve Konum
Muihendisligi . .

Kontrolii deneyi
Frekans Cevabindan Sistem
Tanilama deneyi
Elektrohidrolik konum kontroli
deneyi

AR-GE &
EGITIM
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Ag/Kapa Sivi Seviyesi Kontroll

deneyi

PID Sivi Seviyesi Kontroli deneyi

Mekanizma tasarimi/analizi;
Titresim ve akustik dlgtimleri;

} ) i Makine ) o . ; AR-GE &
Makine Dinamigi Lab. Mihendisligi | Y2l blumd ve analizi; Makina EGITIM
Dinamigi Lisans Seviyesi
Deneyleri
Mekanik prensiplerin biyolojik
Bivomekanik Lab Makine sistemlere ve biyolojik destek AR-GE &
v ’ Miihendisligi elemanlarinin incelenmesi EGITIM
amaglanmaktadir.
Is1 Degistirgegleri Lab Makine Arastirma AR-GE
sistirges : Miihendisligi 3
Is1 Bilimleri Lab Makine Elektromagnetik Ozellikleri AR-GE &
) Miuhendisligi Olgme ve Test EGITIM
. Makine
Bilgisayar Lab. Mihendislii Arastirma AR-GE
. " Makine Bilgisayar Destekli Akiskan
H | Il Akiskanlar D Lab. AR-GE
esaplamal Akigkanlar Dinamigi Lab Muihendisligi Mekanigi Simulasyonlari G
. . Makine Bilgisayar Destekli Akiskan
Yiiksek Bagariml Hesaplama Merkezi Mihendislii Mekanigi Simiilasyonlar, AR-GE
Fotoelastisite deneyi (Gerilme
dagilimi 6lgme metodunun
uygulanmasi)
Deneysel Gerilme analizi
. Makine (Basingh tank deney diizenegi) AR-GE &
Mekanik Lab. Miihendisligi Burkulma deneyi EGITIM
Cekme ve basma testleri (yik
hicreli)
Millerin kritik hizlari deneyi
Tahribatsiz muayene metodlari
. . - Makine
Bilgisayar Timlesik Uretim Lab. Mahendisligi Arastirma AR-GE
. Elektrik Elek ik
Sinyal ve Gorilintu Isleme Lab. N trIMUE troni Arastirma AR-GE
Gomll Sistemler Lab. Elektr'bﬂsktromk Arastirma AR-GE
Mikroelektronik Tasarim Lab. Elektrlbﬂsktromk Arastirma AR-GE
Sayisal ve analog
superiletken/yariiletken entegre
devre tasarimi
Dedektor ve okuma elektronigi
) .| tasarimi
Suiperiletken Elektronigi Lab. Elektrik E“Iektronlk 4 Kelvin - 300 Kelvin arasi optik AR-GE
Mih. . P
ve manyetik alan dedektori
testleri
4 Kelvin - 300 Kelvin arasi 2.5
GHz hizina kadar analog/sayisal
entegre devre testleri
Elektrik Elektronik Egitim Lab. - 3 E'ektr'kM'iEktrO”'k EGITIM EGITIM
Bu arastirma labinda radar sinyal
isleme, goriinti isleme, dizilim
sinyal isleme vb. uzaktan
algilama problemlerinde
Elektrik Elektronik | arastirmalar yirttilmesi
Uzaktan Algilama Lab. Mih. hedeflenmektedir. Daha 6zel AR-GE
olarak sentetik agiklikh radar
gorintlleme, hyperspektral
goruntileme, yer alti ve duvar
arkasi goriintileme konularinda
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¢alismalar yapilmasi
amaglanmaktadir.

Bilgisayar Lab. Bilgisayar Miih. | Egitim - Arastirma EGITIM
Ultrason labaratuvarinda
Elektrik Elektronik ultrasonik karakterizasyon,
Ultrason Lab. Mih ultrasonik ablasyon ve AR-GE
' goruntileme deneyleri
yapilmaktadir.
Elektrik Elektronik
Kablosuz Haberlesme Lab. € rIMU: ront Arastirma AR-GE
Mekatronik. Lab. Elektrik Eulektronlk Arastirma AR-GE
Miih.
Elektrik Elektronik
Elektrik Makinalari ve Gl Elektronigi Lab. € rIMU: ront Arastirma AR-GE
Elektriksel ve mekanik
Kontrol Sistemleri Lab. Elektrik E“Iektromk 5|ste.mler|n farkll'y?klégl.mlarla AR-GE
Mih. analiz ve kontrolu ile ilgili
¢alismalar ve deneyler.
Haberlesme Sistemleri Lab. EIektrlI;AIiEktronlk Arastirma AR-GE
Simulasyon Lab. Endustri Miih. Arastirma AR-GE
Endustriyel ergonomide, gevre
Ergonomi ve is Analizi Lab. Endustri Mih. ?Iggmler!nde, I:g.a.nallz ve AR-GE
Olgiimlerinde egitim ve
arastirmaya destek olmak,
Uretim ve imalat sektériinde
Uretim ve Bilgisayar Destekli imalat Lab. Endistri Muh. karsilagilan problemlerin ¢6zimu AR-GE
ve yeniliklerin arastiriimasi
Devre analizi, analog, digital
Elektrik Elektronik Egitim Lab. - 2 Elektrik Elektronik | elektronik, sinyal isleme, kontrol EGITIM
Mih. sistemleri ile ilgili derslerin
laboratuvar deneyleri.
Devre analizi, analog, digital
Elektrik Elek ik | elek ik, sinyal isl k | s
Elektrik Elektronik Egitim Lab. - 1 ektrik Elektronik | elektronik, sinyal isleme, kontro EGITIM
Mih. sistemleri ile ilgili derslerin
laboratuvar deneyleri.
Similasyon, Uretim Sistemleri
Planlama ve Uretim Bilisim
Bilgisayar Egitim Lab. - 1 Endistri Miih. Sistemleri gibi bilgisayarin yogun EGITIM
kullanildigi derslerde egitim
amagli
. . e Yenilenebilir enerji kaynaklari ile o
Bilgisayar Egitim Lab. - 2 Endustri Miih. ilgili Ar-Ge calismalari ytiriitmek EGITIM
Sistem Modelleme ve
Sistem Modelleme ve Optimizasyon Lab. Endistri Muh. Optimizasyon Alaninda AR-GE
Arastirma
Baski Devre Prototip Lab. EIektrlI;AIiEktronlk Arastirma AR-GE
Serbest Arastirma Lab. Elektl’l:i/lEUIEktrOnlk Arastirma AR-GE
Elektromanyetik Uygulamalar ve Daginik Sensorler Elektrik ENIektronlk Arastirma AR-GE
Lab. Mih.
. . Radar donanimin kurulmasi,
Radar Sistemleri Lab. EIektrlI'iAIﬂEktronlk toplanan verilerin islenmesi ve AR-GE
) analiz edilmesi
. Biyomedikal katold icine beslenmis ?ucrelerlh AR-GE &
Biyomalzeme Lab. . s ¢ogalmasi ve ekstraseliiler matris i
Mihendisligi . L I EGITIM
bilesenleri Gretme kabiliyeti
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Doku Mihendisligi Lab.

Biyomedikal
Mihendisligi

Kandan genomik DNA izolasyonu
DNA’nin spektrofotometre ile
kalitatif ve kantitatif analizi
Agaroz jel elektroforezi
Polimeraz zincir reaksiyonu (PCR)
Restriksiyon pargacik uzunluk
polimorfizmi (RFLP) analizi

Total protein tayini

ELISA ile spesifik proteinlerin
tayini

Enzim aktivitesi olglimleri

Hucre kiiltlra ¢alismalari
(Hicrelerin dondurulmasi,
¢6zllmesi, ekimi, sayllmasi,
pasajlanmasi, besiyeri degisimi
ve boyanmasi)

Kan hcrelerinin ve yogurt
bakterilerinin boyanmasi ve
mikroskopta incelenmesi

ince tabaka kromatografisi

AR-GE &
EGITIM

Tibbi Gérilintlileme ve Enstriimantasyon Lab.

Biyomedikal
Mihendisligi

EEG ile ilgili deneyler;

EMG ile ilgili deneyler;

EKG ile ilgili deneyler;
Biyoempedans, kuvvet, basing,
fizyolojik kontrol sistemleri,
kalpteki elektriksel ve mekanik
olaylari igeren deneyler;
Solunum hacim ve kapasiteleri
ile ilgili deneyler;

EOG ile ilgili deneyler;
Fizyolojik sinyallerin
kaydedilmesi ve islenmesi ile ilgili
deneyler.

AR-GE &
EGITIM

Yapay Zeka ve Bilgisayar Goriintiileme Lab.

Bilgisayar Muih.

Yapay Zeka ve Bilgisayarla Gor.
Konularinda galisan lisansusti
ogrencilerine gerekli teknik
donanim ve galisma alaninin
saglanmasi

AR-GE

Yazilim Miihendisligi Lab.

Bilgisayar Miih.

Egitim - Arastirma

EGITIM

Nanotip Lab.

Biyomedikal
Miuhendisligi

Nanotaslyici Fabrikasyonu
Nanogo6zenekli Membran
Fabrikasyonu

Salinim Deneyleri
AFM-bazl Morfolojik
Karakterizasyon

AR-GE

Biyoteknoloji Lab.

Biyomedikal
Muihendisligi

Bioteknoloji ve mikrobiyoloji ile
ilgili temel yontemlerin
calisilabildigi bir laboratuvardir.

AR-GE

Biyoalgiliyicilar Lab.

Biyomedikal
Muhendisligi

Biyodonustirici seti ile
BMM346 Biyoalgilayici
laboratuar dersindeki
'amperometrik detection of
electroactive compounds', 'cyclic
voltammetry', 'differential pulse
voltammetry' ve 'amperometric
enzyme electrodes' 6grenci
deneylerinde kullaniimistir.
Elektrospinning sistemi ve
Injection pump biyomalzeme
tiretiminde kullaniimaktadir.
Dustik Basing RF+LF Plasma
sistemi ylizey modifikasyonunda
kullanilmaktadir. Kuartz Kristal
Mikroterazi ve peristaltik pompa
BMM346 Biyoalgilayici
laboratuar dersindeki 'mass
sensitive determination of
biomolecule concentration’

AR-GE
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6grenci deneyinde ve bunun
disinda laboratuarda ki
biyosensor gelistirme
¢alismalarinda kullaniimaktadir.
Hassas isiticil manyetik karistirici
deneylerdeki ¢ozeltilerin
hazirlanmasinda
kullaniimaktadir.

Biyonanotasarim
laboratuvarinda hesaplamali
biyo(nano)teknoloji ve malzeme
teorisi konularinda temel ve
uygulamali galismalar
yuratmektedir. Baglica arastirma
konulari: biyoenformatik,
molekiler modelleme,
organik/inorganik arayuzeyler,
protein/peptit yapi tahmini, 6zel
fonksiyonlu protein tasarimi,
ylizey/araylizey dengesizlikleri,
ince film buyumesi ve kuantum
nokta olugumlarinin
modellenmesidir.

AR-GE &
EGITIM

Biyomedikal

Biyonanotasarim Lab. Miihendisligi

iRobot Create ve TurtleBot
robotlari 6grencilerin ders
projelerinde veya bitirme
projelerinde kullaniimaktadir.
TurtleBot ile haritalama (SLAM),
konumlama, dolagma isleri
programlanmaktadir. Diger

: o . sensorler BoeBot robotlari
Robotik Lab. Bilgisayar MUh. Uzerine takilidir ve bunlari Bil486 AR-GE
Robotige Giris dersi laboratuar
saatlerinde kullanilmaktadir. Bu
robotlarla gizgi izleme, 1518a
dogru gitme, takip formasyonu,
p/pd-kontrol, labirent ¢cézme,
emergent behavior gibi
programlamalar yapilmaktadir.

Veri Madenciligi Lab. Bilgisayar Miih. Arastirma AR-GE

Mobil Bilisim Teknolojileri Lab. Bilgisayar Miih. Arastirma AR-GE

Web Bilisim Sistemleri Lab. Bilgisayar Miih. Arastirma AR-GE
Veri glivenligi alaninda lisansusti

Veri Guvenligi Lab. Bilgisayar Miih. Ogrenci yetistirmek ve arastirma AR-GE
yapmak

Bilgisayar Grafikleri Lab. Bilgisayar Miih. Arastirma AR-GE

Makine 6grenme ve veri
mihendisligi alaninda lisansusti
o6grenci yetistirmek ve arastirma
yapmak

Makine Ogrenme Lab. Bilgisayar Miih. AR-GE

Soz konusu kartlar TOBB ETU Bil
264 - Mantiksal Devre Tasarimi
derslerinde kullanilmaktadirlar
ve kullanim amaci 6grencilerin
Lo . i N bir donanim tasarim dili olan
Mikroislemciler Lab Bilgisayar Miih. Verilog HDL kullanarak mantik AR-GE
devrelerini olusturmalarini
saglamaktir. Birden fazla deney
ve kodlama yontemi kullanilarak
ilgili islemler yapilmaktadir.

AR-GE &
Mantiksal Devre Tasarim Lab. Bilgisayar Mih. Egitim - Arastirma i

EGITIM

matzeme Bilmive | L0 C E
Fizik Lab. - 3 Nanoteknoloji | P oroPerinin anias EGITIM
Miih saglamak, 6grencilere deney
) yapabilme ve sonuglari
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degerlendirebilme becerisini
kazandirmak ve fizigin
mihendislik ve diger fen
alanlarindaki roliinii 6rneklerle
sunmak

Malzeme Bilimi ve

Kimyanin temel kavram ve
prensiplerinin anlasiimasini
saglamak, 6grencilere deney

Genel Kimya Lab. Nanoteknoloji . EGITIM
Miih yapabilme ve sonuglari
' degerlendirebilme becerisini
kazandirmak.
Fizigin temel kavram ve
prensiplerinin anlasiimasini
saglamak, 6grencilere deney
Malzeme Bilimi ve | yapabilme ve sonuglari
. . o Lo A AR-GE &
Fizik Lab. - 1 Nanoteknoloji degerlendirebilme becerisini i
- - EGITIM
M. kazandirmak ve fizigin
mihendislik ve diger fen
alanlarindaki roliinii 6rneklerle
sunmak
Fizigin temel kavram ve
prensiplerinin anlasiimasini
saglamak, 6grencilere deney
Malzeme Bilimi ve | yapabilme ve sonuglari
Fizik Lab. - 2 Nanoteknoloji degerlendirebilme becerisini EGITIM
Mih. kazandirmak ve fizigin
muhendislik ve diger fen
alanlarindaki roliinii 6rneklerle
sunmak
Elektrik Elek ik | Mik |
Optik ve Fotonik Lab. - 1 ektrik Elektronik || Mikrodalga test ve AR-GE
Miih. karakterizasyon
Optik ve Fotonik Lab. - 2 Elektrik E“Iektromk Mlkroda!ga test ve AR-GE
M. karakterizasyon
X . Makine . P
Yanma Sistemleri Lab. Mahendis|ii TAl ile ortak proje yuratuliyor. AR-GE
ilgili derslerde, malzeme
Malzeme Bilimi ve | mekanigi ile ilgili deneylerin
. " . . AR-GE &
Nanomekanik Lab. Nanoteknoloji gergeklestirilmesi. Arastirma EGITIM
Miih. projelerinde nanoboyutta
mekanik testlerin yapilmasi.
ilgili derslerde nanoboyutta
Nanomalzeme ve Nanokarakterizasyon Lab. Nanoteknoloji v g ¢ R 3 ) AR-GE
. Arastirma projelerinde malzeme
Mih. . -
sentezi ve karakterizasyonun
yapilmasi.
Mal Bilimi .
azeme Bl |m|”ve Ogrencilerin temel malzeme AR-GE &
Malzeme Lab. Nanoteknoloji . . v
Mih deneylerini yapacagi laboratuvar EGITIM
Kimyasallara isil islem ve ¢ozlicu
uzaklastirilmasi uygulanmasi
Polimer sentezi ve Cozlcl
Malzeme Bilimi ve gzatli(liaz??;n:: ic1, Lazer isini
Polimer Lab. Nanoteknoloji P yotarayicl, s AR-GE
Miih yardimiyla ince film analizi
' (kalinlik, kirilma indisi ve
dielektrik sabiti)
Nanomalzemeler igin glivenli
¢alisma ortami
Malzeme Bilimi ve
Temiz Oda Nanoteknoloji Arastirma AR-GE
Mih.
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Malzeme Bilimi ve

Elektrokimyasal 6lglimlerde data
isleme.

Membran ve ince film AC
elektriksel olgtimler.

Yiksek direngli membran ve ince
film AC elektriksel dlguimler.
100-1100 C araliginda ince
filmlerin tavlanmasi.

Cam ve metal lUzerine
kaplamalarin gizilmesi, kesilmesi,
ylizey modifikasyonu. ince film
giines pillerinin monolitik olarak

Glines Pilleri Lab. Nanoteknoloji ) ) AR-GE
Miih. proses edilmesi.
77K-350K sicaklik araliginda
orneklerin sogutulmasi.
nA ve nV seviyelerinde hassas
programlanabilir DC elektriksel
olglim. Hassas ylksek
akim kaynagi. DC elektriksel
Olgtim.
ince filmlerin yiizey direnglerinin
olgllmesi.
Toksik reaksiyonlar igin guvenli
galisma ortami.
Mikron seviyesinde yapilacak
viskoz ince film kaplamalarin
Malzeme Bilimi ve | yapilmasi.
ileri Ayirma ve Piroliz Lab. Nanoteknoloji Sabit debide kapali devre ¢ozelti AR-GE
Mih. transferi.
Toksik reaksiyonlar igin guvenli
¢alisma ortami .
Malzeme Bilimi ve
Nanokompozit ve Seramik Lab. Nanoteknoloji Fe gibi ince film kaplama AR-GE
Mih.
Malzeme Bilimi ve | iyon kanallarini (membran
- . " S AR-GE &
Bilgisayar Destekli Nano Tasarim Lab. Nanoteknoloji proteinleri) modellemek ve i
- - EGITIM
Mih. simile etmek.
Guzel Sanatlar,
Dijital Fabrikasyon ve Model Atélyesi Tasarim ve EGITIM EGITIM
Mimarlik Fakiltesi
Guzel Sanatlar,
Stiidyo - 1 Tasarim ve EGITIM EGITIM
Mimarlik Fakultesi
Glzel Sanatlar,
Stiidyo - 2 Tasarim ve EGITIM EGITIM
Mimarlik Fakiiltesi
Glzel Sanatlar,
Stiidyo - 3 Tasarim ve EGITIM EGITIM
Mimarlik Fakiiltesi
Glzel Sanatlar,
Stidyo - 4 Tasarim ve EGITIM EGITIM
Mimarlik Fakiltesi
Guzel Sanatlar,
Stidyo - 5 Tasarim ve EGITIM EGITIM
Mimarlik Fakiltesi
Guzel Sanatlar,
Stidyo - 6 Tasarim ve EGITIM EGITIM
Mimarlik Fakiiltesi
Guzel Sanatlar,
Desen Stiidyosu Tasarim ve EGITIM EGITIM
Mimarlik Fakiiltesi
Glzel Sanatlar,
Stiidyo - 7 Tasarim ve EGITIM EGITIM
Mimarlik Fakiiltesi
Glzel Sanatlar,
Stiidyo - 8 Tasarim ve EGITIM EGITIM

Mimarlik Fakiltesi
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Guzel Sanatlar,

Stiidyo - 9 Tasarim ve EGITIM EGITIM
Mimarlik Fakultesi
Guzel Sanatlar,
Stiidyo - 10 Tasarim ve EGITIM EGITIM
Mimarlik Fakultesi
Tasarim disiplinlerinde biligim
teknolojilerinin 6gretilmesi
kullanilmasi ve tasarim
GUZEL SANATLAR, | siireglerine dahil
. S TASARIM VE edilmesi.Mimarlik, Gorsel .
Stidyo - 11  Bilgisayar Lab.) MIMARLIK iletisim Tasarimi, i¢ Mimarlik ve EGITIM
FAKULTESI Cevre Tasarimi, Endiistri Uriinleri
Tasarimi, Sanat ve Tasarim
bolimlerinin ilgili tasarim
derslerinde kullaniimaktadir.
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Ek-25 2016 Yili Anatomi ve Plastinasyon Laboratuvarlari-Etkinlikleri

e Kadavra Uygulamali ileri Seviye Implantoloji Egitimi. Dental Implant School. 18-19 Mart.

e Plastinasyon Giinleri. TOBB ETU Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu. 30 Nisan.

e Beyin Plastinasyonu Kursu. 14. Ulusal Sinirbilim Kongresi. 26 Mayis.

e Diseksiyon Kursu. Tiirk KBB-BBC Dernegi Asistan Okullari. 4-6 Ekim.

e Rinoloji ve Endoskopik Kafa Kaidesi Kursu. Kulak-Burun-Bogaz ve Bas-Boyun Cerrahisi
Dernegi. 13-15 Ekim.

e Otoloji-Norootoloji Kursu. Kulak-Burun-Bogaz ve Bas-Boyun Cerrahisi Dernegi. 10-12
Kasim.

e Politravma Kursu. Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi (TOTBID) Ortopedik
Travma Subesi. 19 Kasim.

e Bas-Boyun Tiroid Cerrahisi, Larinks Cerrahisi, Laringoloji Kursu. Kulak-Burun-Bogaz ve
Bas-Boyun Cerrahisi Dernegi. 24-26 Kasim.

e Primer ve Revizyon Diz Artoplastisi Kadavra Kursu. Stryker Egitim Etkinlikleri. 3-4 Aralik.

e Ileri Havayolu Kursu-1-2. Tiirk Anesteziyoloji ve Reanimasyon Dernegi. 10-11 Aralik.

e Yiiz Plastik Cerrahisi ve Rinoplasti Kursu. Kulak-Burun-Bogaz ve Bag-Boyun Cerrahisi
Dernegi. 22-24 Aralik.

e Ankara Sinav Koleji’nin tiim 6. sinif 6grencilerinin altisar kisilik gruplar halinde katilimiyla
16 hafta siiren plastinasyon projesi.

e Kegcidren Fatih Anadolu THL 10. sinif 6grencilerinden alti kisilik bir grupla TUBITAK 4006
Bilim Senligi kapsaminda 6 hafta siiren plastinasyon projesi.

o Arn Koleji 6. simif 6grencilerinden bes kisilik bir grupla alt1 hafta siiren plastinasyon projesi.
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EK-26 2016 Yih Lisansiistii Ogrenci Yayilar

Akademik

Makale Adi Dergi Yayin Yili|Ogrencinin Adi Ogrencinin Boliimii Program Tipi |Danisman Unvani
Biological network derivation by positive
unlabeled learning algorithms Current Bioinformatics 2016|Doruk Pancaroglu |Bilgisayar Miihendisligi |Yiiksek Lisans |[Mehmet Tan Yrd.Dog.Dr.
URFA: Update Based Register File Architecture [Elsevier Microprocessors and
with Partial Register Write for Energy Efficiency|Microsystems 2016|Abdulaziz Eker Bilgisayar Miihendisligi [Doktora Oguz Ergin Dog. Dr.
Exploiting Existing Copies in Register File for
Soft Error Correction IEEE Computer Architecture Letters 2016|Abdulaziz Eker Bilgisayar Miihendisligi [Doktora Oguz Ergin Dog. Dr.
Synthesis and characterization of
polycaprolactone for anterior cruciate ligament Biyomedikal
regeneration Materials Science and Engineering: C 2017|Ece Bayrak Miihendisligi Yiiksek Lisans [Cevat Erisken  |Yrd.Dog.Dr.
Processing of polycaprolactone and
hydroxyapatite to fabricate graded electrospun
composites for tendon-hone interface Biyomedikal
regeneration Journal of Polymer Engineering 2017|Ece Bayrak Miihendisligi Yiksek Lisans [Cevat Erisken  [Yrd.Dog.Dr.
Processing of polycaprolactone and
hydroxyapatite to fabricate graded electrospun
composites for tendon-bone interface Biyomedikal
regeneration Journal of Polymer Engineering 2017|Burak Ozcan Mihendisligi Yiiksek Lisans [Cevat Erisken  |Yrd.Dog.Dr.
Ultrasensitive Beta-Amyloid Detection With
Thioflavin-Modified Nanopillar SERS Surfaces Biyomedikal
(Under Review) Biosensor and Bioelectronics 2017|Sevde Altuntag Miihendisligi Doktora Fatih Biiyiikserin |Dog. Dr.
Cartilage-bone interface features, scaffold and |Journal of Tissue Science and Biyomedikal
cell options for regeneration Engineering 2016(Ece Bayrak Miihendisligi Yiiksek Lisans [Cevat Erisken  |Yrd.Dog.Dr.
Characterization of human dental pulp tissue Biyomedikal
under oscillatory shear and compression Journal of Biomechanical Engineering 2016|Ece Bayrak Miihendisligi Yiiksek Lisans [Cevat Erisken  |Yrd.Dog.Dr.
Cartilage-bone interface features, scaffold and |Journal of Tissue Science and Biyomedikal
cell options for regeneration Engineering 2016|Burak Ozcan Miihendisligi Yilksek Lisans |Cevat Erigken  |Yrd.Dog.Dr.
Characterization of human dental pulp tissue Biyomedikal
under oscillatory shear and compression Journal of Biomechanical Engineering 2016|Burak Ozcan Miihendisligi Yiiksek Lisans [Cevat Erisken  |Yrd.Dog.Dr.
An Early Warning Algorithm to Predict Journal of Biomedical Engineering and Biyomedikal
Obstructive Sleep Apnea (OSA) Episodes Biosciences (JBEB) 2016|Galip OZDEMIR Miihendisligi Doktora Osman EROGUL |Prof. Dr.
An Early Warning Algorithm to Predict Journal of Biomedical Engineering and Hiiseyin Biyomedikal
Obstructive Sleep Apnea (0SA) Episodes Biosciences (JBEB) 2016|NASIFOGLU Miihendisligi Yiiksek Lisans |Osman EROGUL |Prof. Dr.
Protein-Releasing Conductive Anodized
Alumina Membranes for Nerve-Interface Biyomedikal
Materials Materials Science and Engineering C 2016(Sevde Altuntag Mihendisligi Doktora Fatih Blyiikserin |Dog. Dr.
Biocatalytic Protein Nanofibers Produced by Biyomedikal
Electrospinning Reactive and Functional Polymers 2016|GG6zde Kabay Miihendisligi Yilksek Lisans |Mehmet Mutlu  |Prof. Dr.
Controlled Release of a Hydrophilic Drug from
Coaxially Electrospun Polycaprolactone Biyomedikal
Nanofibers International J of Pharmaceutics 2016| Zahide Sultanova |Miihendisligi Yiiksek Lisans [Mehmet Mutlu  |Prof. Dr.
Maximum-Weight Scheduling with AEU International Journal of Elektrik Elektronik A. Melda Yiksel
Hierarchical Modulation for Lower Delays Electronics and Communications 2016(A. Z. Yalcin Mihendisligi Doktora Turgut Dog. Dr.
Focusing of light beyond the diffraction limit
by randomly distributed graded index photonic Mirbek Turduev, |Elektrik Elektronik Doktora-
medium Journal of Applied Physics 2016|Zeki Hayran Miihendisligi Yilksek Lisans |Hamza Kurt Prof. Dr.
Adaptive Graded Index Photonic Crystal Lens Ibrahim H. Giden, |Elektrik Elektronik Doktora-
Design via Nematic Liquid Crystals IEEE Journal of Quantum Electronics 2016(Neslihan Eti Miihendisligi Postdoc Hamza Kurt Prof. Dr.
Model Analysis of Ridge and Rib Types of Elektrik Elektronik
Silicon Waveguides With Void Compositions  |IEEE Journal of Quantum Electronics 2016[Neslihan Eti Miihendisligi Postdoc Hamza Kurt Prof. Dr.

Doktora-
Biosensing With Asymmetric High Refractive Nur Erim, M. Necip |Elektrik Elektronik Doktora-
Index Contrast Gratings IEEE Sensors Journal 2016(Erim, Déne Yilmaz |Miihendisligi Doktora Hamza Kurt Prof. Dr.
Asymmetric Light Transmission in PT- IEEE J. Selected Topics in Quantum Ibrahim H. Giden, |Elektrik Elektronik Doktora-
Symmetric Microring Resonators Electronics 2016(Khalil Dadashi Mihendisligi Doktora Hamza Kurt Prof. Dr.
Differential evolution algorithm based
photonic structure design: numerical and
experimental verification of subwavelength Elektrik Elektronik
\/5 focusing of light Scientific Reports 2016|Emre Bor Miihendisligi Yiiksek Lisans [Hamza Kurt Prof. Dr.
Persistence of photonic nanojet formation Elektrik Elektronik
under the deformation of circular boundary ~ |Journal of Optical Society of America B 2016|ibrahim Mahariq ~ [Miihendisligi Doktora Hamza Kurt Prof. Dr.
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Akademik

Makale Adi Dergi Yayin Yili|Grencinin Adi Ogrencinin Bolimii Program Tipi |Danisman Unvani
Strong field enhancement of resonance modes Elektrik Elektronik

in dielectric microcylinders Journal of Optical Society of America B 2016|ibrahim Mahariq ~ [Miihendisligi Doktora Hamza Kurt Prof. Dr.
"Numerical and experimental demonstration

of a wavelength demultiplexer design by point-|

defect cavity coupled to a tapered photonic Elektrik Elektronik

crystal waveguide Optics Letters 2016|Zeki Hayran Mihendisligi Hamza Kurt Prof. Dr.

Seyma Akyirek,

Design of a Flight Stabilizer System and International Journal of Mechanical Gizem Sezin Elektrik Elektronik Cosku

Automatic Control Using HIL Test Platform Engineering and Robotics Research 2016|Ozden, Emre Atlas |Miihendisligi Yiiksek Lisans |Kasnakoglu Dog. Dr.
Performance improvement of a photovoltaic

system using a controller redesign based on  |International Journal of Hydrogen Elektrik Elektronik Cosku

numerical modeling Energy 2016|Onur Deveci Mihendisligi Doktora Kasnakoglu Dog. Dr.
Nonlinear modelling and control of the flow  [Simulation Modelling Practice and Huseyin Deniz Elektrik Elektronik Cosku

over aerofoils using CFD simulations Theory 2016|Karaca Mihendisligi Yiiksek Lisans |Kasnakoglu Dog. Dr.
Transmission power control for link level Elektrik Elektronik

handshaking in wireless sensor networks |EEE Sensors Journal 2016[Huseyin Ugur Yildiz |Miihendisligi Doktora Biilent Tavli Prof. Dr.
Maximizing wireless sensor network lifetime

by communication/computation energy

optimization of non-repudiation security

service: node level versus network level Elektrik Elektronik

strategies Ad Hoc Networks 2016|Huseyin Ugur Yildiz |Miihendisligi Doktora Bilent Tavli Prof. Dr.
Joint optimization of transmission power level Elektrik Elektronik

and packet size for WSN lifetime maximization |IEEE Sensors Journal 2016|Huseyin Ugur Yildiz |Miihendisligi Doktora Bilent Tavli Prof. Dr.
High performance adjacent error detection for Ahmet Turan Elektrik Elektronik

nanometer devices IET Electronics Letters 2016|Erozan Mihendisligi Doktora Bilent Tavli Prof. Dr.
Adaptive Modulation for Completion Time AEU International Journal of Elektrik Elektronik A. Melda Yiksel
Minimization in Wireless Broadcast Networks [Electronics and Communications 2017|Y. Genc Mihendisligi Yiiksek Lisans | Turgut Dog. Dr.
A Low-complexity Policy for Outage Probability

Minimization with an Energy Harvesting Elektrik Elektronik A. Melda Yiksel
Transmitter |IEEE Communications Letters 2017|A. O. Isikman Mihendisligi Doktora Turgut Dog. Dr.
MIMO NONLINEAR MODELING AND ROBUST

CONTROL OF STANDALONE DC PHOTOVOLTAIC |International Journal of Hydrogen Elektrik Elektronik Cogku

SYSTEMS Energy 2017|0Onur Deveci Miihendisligi Doktora Kasnakoglu Dog. Dr.
A Stability-Guaranteed Smooth-Scheduled Proceedings of the Institution of

MIMO Robust Emergency Autopilot for a Mechanical Engineers, Part Elektrik Elektronik Cosku

Lateral Surface Jammed UAV G: Journal of Aerospace Engineering 2017|ismail Hakki Sahin  [Miihendisligi Doktora Kasnakoglu Dog. Dr.
Path loss modeling for wireless sensor

networks: A review of models and comparative [IEEE Antennas and Propagation Elektrik Elektronik

evaluations Magazine 2017|Sinan Kurt Mihendisligi Doktora Bilent Tavli Prof. Dr.
Packet size optimization in wireless sensor |EEE Transactions on Industrial Elektrik Elektronik

networks for smart grid applications Electronics 2017|Sinan Kurt Mihendisligi Doktora Bilent Tavli Prof. Dr.
The impact of incomplete secure connectivity Elektrik Elektronik

on the lifetime of wireless sensor networks  |IEEE Systems Journal 2017|Bekir Said Giftler  |Miihendisligi Yiiksek Lisans |Bilent Tavh Prof. Dr.
The impact of incapacitation of multiple critical

sensor nodes on wireless sensor network Behnam Ojaghi

lifetime IEEE Wireless Communications Letters 2017|Kahjogh Bilgisayar Miihendisligi |Yuksek Lisans |Biilent Tavli Prof. Dr.
Weak convergence theorem for ergodic

distribution of a semi —Markovian random Theory of Probability and Its

walk with a generalized reflecting barrier Applications 2016|Bagak Gever Endustri Miihendisligi ~ [Doktora Tahir Hanalioglu [Prof. Dr.

Intelligent Mathematics II: Applied

Asymptotic rate for weak convergence of the  |Mathematics and Approximation

distribution of renewal —reward process with a|Theory, Eds. G. A. Anastassiou and O.
|generalized reflecting barrier Duman 2016(Basak Gever Endustri Miihendisligi ~ [Doktora Tahir Hanalioglu |Prof. Dr.
Scheduling in 2-machine robotic cells with a

self-buffered robot IIE Transactions 2016|Emine Giindogdu  |Endistri Mihendisligi  [Yiiksek Lisans [Hakan Giiltekin |Dog. Dr.
Pure cycles in two-machine dual-gripper Robotics and Computer Integrated

robotic cells Manufacturing 2017|0zden Onur Dalgic |Endiistri Miihendisligi  |Yiiksek Lisans |Hakan Giiltekin |Dog. Dr.
Maintanance Policies for Non-Self-Announcing

Failures |EEE Transactions on Reliability 2017|Biisra Keles Endiistri Mihendisligi  |Yuksek Lisans |Salih Tekin Yrd. Dog.Dr.
Optimal path selection under different data

redundancy policies for energy efficient Aysegll Altin Yrd. Dog.
wireless sensor networks INFOR 2016|Melek Sendil Endiistri Mihendisligi  |Yuksek Lisans |Kayhan Dr.

A Conditional Multi-copy Strategy with

Multiple Central Nodes for More Secure Electronic Notes in Discrete Aysegl Altin Yrd. Dog.
Wireless Sensor Networks Mathematics 2016|Merve Ekmen Endiistri Miihendisligi  |Yuksek Lisans |Kayhan Dr.
Summability process on the Baskakov-type

approximation Periodica Math. Hungar. 2016|ismail Aslan Matematik Yiiksek Lisans [Oktay Duman  |Prof. Dr.
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Akademik
Makale Adi Dergi Yayin Yili|Ogrencinin Adi Ogrencinin Boliimii Program Tipi |Danisman Unvani
Stability and bifurcation analysis of two-
neuron network with discrete and distributed
delays Neurocomputing 2016|Esra Karaoglu Matematik Doktora Huseyin Merdan |Prof. Dr.
Hopf bifurcation analysis of coupled two-
neuron system with discrete and distributed
delays Nonlinear Dynamics 2016|Esra Karaoglu Matematik Doktora Huseyin Merdan |Prof. Dr.
An Indicator Operator Algorithm for Solving A
Second Order Fuzzy Initial Value problem. Turk. J. Math. Comput. Sci. 2016|Selami Bayeg Matematik Doktora Omer Akin Prof. Dr.
2017
Fundamental properties of statistical (basim
convergence and lacunary statistical asamasin
convergence on time scales Filomat da) Ceylan Turan Matematik Doktora Oktay Duman  [Prof. Dr.
2017
(basim
An algorithm for Hopf bifurcation analysis of a agamasin
delayed reaction-diffusion model Nonlinear Dynamics da) Seyma Kayan Matematik Doktora Hiiseyin Merdan |Prof. Dr.
Free Energy Calculation For Gramicidin A (Ga)  [Electronic Letters on Science &
Channel With No Equilibrium Requirement Engineering, 2016(M. Cavus Mikro ve Nanoteknoloji [Doktora T. Bastug Prof. Dr.
Cost-effective fabrication of nanostructured
zinc oxide based electrodes for Materials Science in Semiconductor Nurdan Demirci
photoelectrochemical water splitting. Processing 2016Erkan Aydin Mikro ve Nanoteknoloji [Doktora Sankir Dog. Dr.
A Study on Graduate Level Education in
Architecture: Case of Turkey Global Journal of Art Education 2016|ilayda Asak Mimarlik Yiiksek Lisans |Hakan Saglam  |Yrd.Dog.Dr.
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Ek-27 Doktora Mezunlarinin Durumu

Mezuniyet
Mezun Olunan Boliim Tarihi Calistig1 Yer
Makine Miihendisligi 2011 TOBB ETU DOC. DR.
Bilgisayar Miihendisligi 2014 OZEL SEKTOR SISTEM MUH.
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi | 2015 TED UNiV. YRD. DOC.
Bilgisayar Mihendisligi 2015 TUBITAK
Elektrik ve Elektronik Mithendisligi | 2016 TED UNiV. YRD. DOC.
Bilgisayar Miihendisligi 2016 ERISiM SAGLAYICILARI BiRLIGI GENEL SEKRETER YRD.
Bilgisayar Miihendisligi 2016 THK UNiV. YRD. DOC.
Mikro ve Nanoteknoloji 2016 ROKETSAN MUHENDIS
Makine Mithendisligi 2016 THK UNIV. YRD. DOC.
Bilgisayar Mihendisligi 2016 TUBITAK ILTAREN
Mikro ve Nanoteknoloji 2016 KING ABDULLAH COLLEGE- POST DOC.
Elektrik ve Elektronik Mihendisligi | 2016 -
Bilgisayar Miihendisligi 2016 THK UNIV. YRD. DOC.
Matematik Doktora 2016 TOBB ETU(PART TIME-MATEMATIK)
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi | 2016 ASELSAN KIDEMLI MUHENDIS
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Ek-28 Satin Alma Siireci
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Ek-29 Ogrenci Kayit Ekram

Ogrenci Kayit Tylemleri
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Ek-30 TTO Yazilim Sistem Gorseli

TOBB ETU TTO
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Ek-31 TTO Yazilim Sistemi Raporlama Gorseli
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Ek-32 Akademik Performans Degerlendirme Sistemi Gorseli
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