
Akademik Atama ve Yükseltmeler için Üniversite Ön-Şartları 

 

 

Kategori Yardımcı Doçent Doçent Profesör 

1. YÖK 

Doktora, tıpta uzmanlık, ya da 

sanatta yeterlik,   ve 

2547/23.b-2’ye göre dil 

sınavında başarılı olmak 

2547/25.b-1’e göre Doçentlik unvanını almış olmak 
2547/26.a-1’e göre Doçentlikten sonra ilgili bilim 

alanında 5 yıl çalışmış olmak 

 

2. Süre 

 

-- 

Doktora/tıpta uzmanlık/sanatta yeterlikten sonra 2 

yıl bir üniversitede veya araştırma hastanesinde tam 

zamanlı çalışmış olmak,  

veya  

300  akademik etkinlik (Ek-2) puanı 

Doçentlikten sonra 3 yıl bir üniversitede veya 

araştırma hastanesinde tam zamanlı çalışmış olmak,  

veya  
600 akademik etkinlik (Ek-2) puanı  

3. Yabancı dil 

YDS’de İngilizce’de 80/100, veya ÜAK tarafından kabul edilen diğer yabancı dillerden birinde 70/100 başarı puanı, ya da eşdeğerleri,  

veya  
lisans eğitimini yurtdışında almış olmak, ya da doktora/tıpta uzmanlık/sanatta yeterlik derecesini yurtiçinde yabancı dilde eğitim yapan bir 

programdan ya da yurtdışındaki bir programdan almış olmak (1) 

4. Nitelikli 

yayın 

(Ek-1) 

40 puan  
Nitelikli yayın puanının Ek-3’te Doçentlik için 

listelenen eşiklerin üzerinde olması  

Nitelikli yayın puanının Ek-3’te Profesörlük için 

listelenen eşiklerin üzerinde olması 

5. Akademik 

etkinlik 

(Ek-2) 

40 puan  150 puan Doçentlik sonrası yapılan etkinliklerden 150 puan 

6. Diğer Fakülte ön şartlarını sağlamak 

 

(1) Profesör kadrosunda 8 yıldan uzun süre tam zamanlı çalışmış kişilerde aranmaz. Kısmi olarak yabancı dilde eğitim yapan bölümlerdeki öğretim üyelerinin en 

az yarısının bu şartı 80/100 başarı puanı ile sağlıyor olması Rektörlükçe gözetilir.  Tamamı ile yabancı dilde eğitim yapan bölümlerde ise atanan her yeni öğretim 

üyesinin bu şartı 80/100 başarı puanı ile sağlıyor olması gerekir. Lisans eğitiminin ya da doktora/tıpta uzmanlık/sanatta yeterlik derecesinin alındığı programdaki 

eğitim dilinin ÜAK tarafından kabul edilen yabancı diller arasında olması gerekir. 

 


