TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
KALITE KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarm amaci; TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi’nde
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” kapsaminda Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda i¢ ve dig kalite giivence sisteminin
kurulmasi ile akreditasyon ve kalite gelistirme calismalarinin yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla kurulan Kalite Komisyonunun ¢aligmalarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE2- (1) Bu usul ve esaslar, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Kalite
Komisyonunun gorev ve faaliyet alanlarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin 23.07.2015 tarih ve
29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Universite: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesini,

b) Senato: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Senatosunu,

¢) Rektér: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Rektoriinii,

¢) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda &nceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiliksekdgretim programi tarafindan
karsilanip karsilanmadigimi 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

d) Dis Degerlendirme: Universitemiz, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dig
degerlendiriciler veya Yiiksekdgretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme
Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslar1 tarafindan yiiriitiilen dig
degerlendirme siirecini,

e) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluglart: Yurt icinde veya yurt disinda faaliyet
gosteren ve Yiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine
sahip kurumlari,

f) Dis Degerlendiriciler: Yiiksekogretim kurumlarmin kurumsal dis degerlendirme
stirecinde gorev yapmak tizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dig
degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin kisileri,

g) I¢ Degerlendirme: Universitemizin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme caligmalarinin Kalite Komisyonu
tarafindan degerlendirilmesini,



g) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulunun onerisi {izerine
Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluglarin
yiiksekdgretim kurumlarinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalite diizeyini ve kalite gelistirme c¢alismalarimi degerlendirmeye yetkili oldugunu
gosteren belgeyi,

h) Kalite Giivencesi: Universitemiz i¢ ve dis kalite standartlar1 ile uyumlu kalite ve
performans siireclerini tam olarak yerine getirdigi ne dair giivence saglayabilmek icin
yapilan tiim planli ve sistemli iglemleri,

1) Kalite Komisyonu (Komisyon): TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Kalite
Komisyonunu,

i) Yiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekdgretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve
giivencesi ¢aligmalart ile akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi ve yliriitiilmesinden
sorumlu kurulu,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonunun Kurulusu ve Calisma Esaslari, Gorev ve Sorumluluklari
Kalite Komisyonunun kurulusu

MADDE 5-(1) Kalite komisyonu iiyeleri ayni fakiilteden birden fazla olmamak tizere farkl
bilim alanlarindan segilen birer iiye, Genel Sekreter, Ogrenci Konsey Temsilcisi ve Kurumsal
Strateji Ofisi Direktoriinden olmak {izere Senato tarafindan belirlenir.

(2) Rektor, Kalite Komisyonunun Bagskanidir. Rektor bulunmadigi zamanlarda ise Rektor
tarafindan gorevlendirilen bir Rektoér Yardimcisi komisyona baskanlik eder. Komisyonun ofis
ve personel destek hizmetleri, Kurumsal Strateji Ofisi tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Komisyon gerekli gordiigii takdirde komisyon tiyesi olmayan kisilerin de yer alabilecegi
alt komisyonlar, ¢alisma gruplar ve danisma kurullari olusturulabilir.

Toplanti zamani

MADDE 6- (1) Kalite Komisyonu yilda en az 6 kez olmak iizere toplanir. Gerekli hallerde
Rektdr, kalite komisyonunu her zaman toplantiya cagirabilir.

Komisyon iiyeliginin siiresi ve sona ermesi

MADDE 7- (1) Kalite Komisyonu {iiyelerinin gorev siireleri iki yildir ancak 6grenci konsey
temsilcisinin gorev siiresi temsilci olarak gorev yapacag siire ile sinirlidir. Gorev siiresi sona
eren lyeler Senato tarafindan tekrar gorevlendirilebilirler. Gerektiginde Kalite Komisyonu
iiyeleri siireleri dolmadan segilmelerindeki usule uygun olarak gérevlerinden alinabilirler.

(2) Komisyon fiyeleri arasinda herhangi bir eksilme olmasi halinde eksilen iiye i¢in aym
usulle yeni bir gorevlendirme yapulir.



Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili kurumun i¢ ve dig kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek
ve bu kapsamda yapilacak calismalart Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Senatonun onayina sunmak,

(2) I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarimin sonuglarin1 igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet
ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylagsmak,

(3) D1s degerlendirme stirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

UCUNCU BOLUM
i¢ ve Dig Degerlendirme
I¢ degerlendirme raporlar ve takvimi

MADDE 10- (1) Universite, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen
idarl hizmetlerin tiimiinii i¢cine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak, performans
programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlar.

I¢c degerlendirme raporlarimin kapsam
MADDE 11 -(1) Universitede yapilacak i¢ degerlendirmeler;

a) Yiiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 15181nda belirlenmis misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleri ile kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve
stireglerini,

b) Akademik birimlerin 6lgiilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerini ve bunlarm periyodik olarak gézden gegirilmesini,

¢) Programlarin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYCQ) ile iligkili ve
O0grenme c¢iktilarma dayali olarak yapilandirilmast ve akreditasyon siirecinin
gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki ¢alismalarini,

¢) Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili caligmalarin,

igerir.

Dis degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 12-(1) Universite, en az bes yilda bir, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
yiiriitiilecek periyodik bir kurumsal dig degerlendirme siireci kapsaminda degerlendirilmekle
yiikiimliidiir. Universitenin dis degerlendirme takvimi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan hazirlanir ve ilan edilir.



(2) Universitenin dis degerlendirmesi, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan taninan veya
gorevlendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi yetkisi almis bagimsiz kurumlarca gerceklestirilir.

(3) Birim/Program diizeyinde akreditasyona yonelik dis degerlendirme hizmeti, Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip ulusal veya uluslararasi bagimsiz bir kurumca
gerceklestirilir ve birim/program ile sinirl olur.

D1s degerlendirme raporlarimin kapsami

MADDE 13- (1) Universitenin kurumsal dis degerlendirilmesi, bu usul ve esaslarm 11 inci
maddesinde belirtilen kapsam ve konular1 icerecek sekilde gerceklestirilir.

(2) Dis degerlendirmenin birim/program diizeyinde yapilmast durumunda degerlendirme
konulari, degerlendirilecek olan birim/programin faaliyet/hizmet alani konulari ile sinirlidir.

I¢c ve dis degerlendirme sonuglarimin kamuoyuna aciklanmasi

MADDE 14- (1) Universitenin i¢ ve dis degerlendirme sonuglari kamuoyuna agiktir ve yillik
i¢ ve dis degerlendirme raporlar1 Universite internet sayfasinda yaymlanir,

Kalite gelistirme ve kalite giivencesi calismalar: kapsamindaki harcamalar

MADDE 15- (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda, Universite tarafindan gergeklestirilecek
calismalara iliskin her tiirlii harcama, Universite biitcesinden karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan durumlarda Yiiksekdgretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 17- (1) Bu Usul ve Esaslar, Senato tarafindan onaylandig1 tarihten itibaren
yiirtirliige girer.



