DERS BIiLGILERi FORMU

Dersi Acan Fakiilte/ Enstitii

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

Dersi Agan Boliim/ Ana Bilim Dali isletme

Dersin Kodu iSL312

Dersin Adi insan Kaynaklari Yonetimi
Ogretim Dili Tirkce

Dersi Alan Programlar isletme

Ders Tiirii Se¢meli

Dersin Seviyesi Lisans

AKTS Kredisi 6

On Kosullar iSL112 veya iSL113

Dersin igerigi

insan kaynaklari ydnetiminin kavram olarak genel yénetimden ve
personel yonetiminden farki; insan kaynaklari islevinin
orgltlenmesi (6rgiit semasindaki yeri); stratejik insan kaynaklari
yonetimi; insan kaynaklari planlamasi; is analizi; is tasarimi;
eleman arama; eleman se¢me; uyumlandirma (6rgite ve ise
alistirma); egitim ve gelistirme; performans degerlendirme ve
yonetimi; is degerleme, licretlendirme ve diger tesviklerin
yonetimi; kariyer planlama ve gelistirme; saglik ve glvenlik
programlari; sikayet; disiplin

Dersin Amaci

Gelecegin isletmecisi, girisimcisi veya yoneticisine, etkili ve
verimli bir sekilde yonetmek durumunda oldugu insan kaynagini
stratejik bir faktor (rekabetci avantaj) olarak benimsetmek

Dersin Kazanimlan

insan kaynaklarini, planlamadan baslayarak, edinme, koruma ve
gelistirmede dogru yaklasimlari ve teknikleri siralama ve
acitklama; insan kaynaklarini daha dogru kararlar alarak
yonetmek adina 6rgiitiin hem i¢c hem dis cevresini kritik faktorler
itibariyle analiz edebilme; 6rgltin amaclari dogrultusunda insan
kaynaklarindan en verimli sekilde yararlanmayla ilgili ilkeler,
politikalar ve uygulamalar gelistirme

Ders Kitabi ve/veya Kaynaklar

(1) Can, H.; Kavuncubasi, S. ve Yildirim, S. (2016). Kamu ve Ozel
Kesimde insan Kaynaklari Yénetimi, 8. baski. Ankara: Siyasal
Kitabevi. (2) Girbiiz, Sait (2017). insan Kaynaklari Yonetimi.
Ankara: Seckin Yayincilik.

Degerlendirme Olgiitleri

Katki payi

Devam

%10 (devam ve katilim) (Derslerin %70'inden azina katilan
6grencinin devam notu 0'dir.)

Laboratuvar

0

Uygulama

0

Alan Calismasi

30%

Odev

0%

Sunum

0

Projeler

0

Seminer

0

Ara Sinavlar

%20 (1 sinav)

Quiz

0

Final

40%




Toplam| 100

Ders Plani

Tartisilacak/ islenecek Konular

. Hafta

insan kaynaklari ydnetimine giris

. Hafta

Stratejik insan kaynaklari yonetimi

. Hafta

insan kaynaklari planlamasi

. Hafta

is analizi ve tasarimi

. Hafta

ise eleman arama

. Hafta

ise eleman se¢me

. Hafta

Uyumlandirma (oryantasyon), egitim ve gelistirme

. Hafta

Performans degerlendirme ve yonetimi
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. Hafta

Kariyer planlama ve gelistirme

. Hafta
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is degerleme, iicretlendirme ve diger tesviklerin yénetimi

. Hafta
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Saglik ve glivenlik programlari
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. Hafta

Sikayet ve disiplin




