
İŞLETME LİSANS PROGRAM BİLGİLERİ

Genel Bilgiler

İşletme Bölümü, bir işletmenin bütün fonksiyonlarını stratejik ve bütünsel bir yaklaşım içerisinde inceleyerek, 

örgütlere yenilikçi ve proaktif bir perspektif kazandırmayı hedeflemektedir. Eğitim programı, bir işletmeyi 

idare etme işinde gerekli olan bütün alanları kapsayan derslerden oluşmaktadır. Bu dersler Pazarlama, Finans, 

Muhasebe, Yönetim, Üretim Yönetimi gibi temel disiplinlerin yanı sıra, Tüketici Davranışları, Bilgi İşlemler 

Yönetimi ve İnsan Kaynakları gibi disiplinler arası konuları da kapsamaktadır.

Programın Amacı

İşletme Bölümü’nde amaç, küresel firma ve kurumları, marka yaratarak yönetme konusunda yeterli bilgi ve 

donanıma sahip, aynı zamanda ulusal ekonominin ve sanayinin problemlerine çözümler üretecek 

işletmecilerin yetiştirilmesine yönelik bir eğitim programı uygulamaktır. Mezun öğrencilerimizde olmasını 

amaçladığımız yetenek ve beceriler arasında, toplumun yararını gözetme, sorumluluk sahibi olma, çözüm 

odaklılık, aynı zamanda araştırmaya ve bilgiye değer verme yer almaktadır.

Kazanılan Derece 

Bu programı başarı ile tamamlayan öğrenciler İşletme ( Business Administration) Lisans derecesi almaya hak 

kazanırlar.

Kazanılan Derecenin Seviyesi Lisans seviyesinde  (TTYÇ 6. Seviye) öğrenim veren bir programdır.

Kazanılan Derecenin Gerekleri ve Kurallar

Bölümden mezun olmak için; Programında bulunan zorunlu dersleri ve seçmeli dersleri almış ve başarmış 

olmak. Aldığı bu derslerden minimum 135  Ders kredisini ve 272 AKTS kredisini tamamlamış olmak. Ağırlıklı 

not ortalamasının  4.00 üzerinden  2,00 ve üstü olması aranır. Bölüm  programında yer alan üçortak eğitim 

uygulamasını başarıyla tamamlamış olması gerekir. (Bkz : TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi Lisans 

Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, 

http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15287&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=)

Kayıt Kabul Koşulları

Öğrencilerin programa yerleştirilme süreci, ortaöğretim (lise) eğitimini tamamlayarak, Ölçme, Seçme ve 

Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Sistemi (ÖSYS) aracılığıyla 

gerçekleştirilmektedir.

Önceki Öğrenmenin Tanınması Diğer lisans programlarında alınmış olan dersler, belgelendirilmeleri ve ders içeriklerinin uygunluk ve yeterlilik 

açısından programı yürüten Fakülte Yönetim Kurulu tarafından incelenmesi sonucunda kabul edilebilir.

Sınavlar, Ölçme ve Değerlendirme

Sınavlar, ölçme ve değerlendirme "TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi Lisans Eğitim Öğretim

Yönetmeliği" esas alınarak yürütülür (Bkz : TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi Lisans Eğitim Öğretim ve 

Sınav Yönetmeliği, 

http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15287&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=). 

Öğrencinin dersteki başarı durumu; dersin dönem içi sınav ve çalışmaları, varsa devam durumu ile dönem 

sonu sınav sonuçlarına göre, ilgili öğretim elemanı tarafından belirlenir. Öğrencilere aldıkları her ders için, 

akademik takvimde belirtilen süreler içinde, dönem sonu başarı notlarından biri ilgili öğretim elemanınca 

takdir olunur. 

Öğretim Şekli Tam zamanlı 1. öğretimdir. 

Mezuniyet Koşulları 
Öğrencinin programdaki tüm derslerde başarılı olması, asgari 272 AKTS kredisini sağlaması ve genel not 

ortalamasının 4,00 üzerinden en az 2,00 olması gerekmektedir.

Mezunların Mesleki Profili-İstihdam Olanakları

Farklı uzmanlık alanlarında yoğunlaşabilmeyi sağlayan İşletme Lisans programından mezun olan, yaratıcı, 

takım çalışmasına yatkın, çevreye duyarlı, iş ahlakı ve sorumluluklarının bilincinde, liderlik becerileri ile 

donatılmış ve rekabetçi bir iş ortamındaki tüm sorunlarla baş edebilecek yetkinliğe sahip mezunlarımız hem 

özel sektörde ve hem de kamu sektöründe rekabetçi profesyonel alanlarda çalışabilmektedirler. Bu alanların 

yanısıra ulusal ve uluslararası eğitim ve araştırma kurumlarında araştırmacı ve akademisyen olarak çalışan 

mezunlarımız da bulunmaktadır. 

Bir Üst Dereceye Geçiş
Bu program mezunları lisansüstü programlarının giriş koşullarını sağladıkları takdirde devam edebilirler.



Program Yeterlilikleri

1 İşletme fonksiyonları ile ilgili alanlarda kavramsal ve uygulamalı bilgiye sahiptir. 

2 Alanı ile ilgili sorunları tanımlayabilme, anlayabilme ve çözme becerisine sahiptir. 

3 İşletmecilik sorunlarının çözümünde kullanılan yöntem ve yaklaşımları bilir ve bunları etkin bir biçimde kullanır.   

4 Etkin iletişim kurma becerisine sahiptir. 

5 Alanı ile ilgili bilgileri uygulamaya koyabilme becerisine sahiptir. 

6
Alanı ile ilgili bilimsel gelişme ve yaklaşımları takip edebilir, yaşam boyu öğrenmenin farkındadır ve kendisini çağın 

gelişmelerine uydurmak için sürekli yenileme ihtiyacı içerisinde olduğunun farkındadır. 

7
Takım çalışması yeteneğini haizdir ve organizasyon amaçlarını etkin ve verimli bir biçimde gerçekleştirmek için gerekli liderlik 

becerisine sahiptir. 

8 Alanı ile ilgili konularda İngilizce ve bir başka yabancı dilde sözlü ve yazılı iletişim kurma becersine sahiptir. 

9 Bilgi teknolojilerini etkin bir şekilde kullanabilir. 

10 Mesleki etik değerlere sahiptir, çalışma alanı ile ilgili hukuki ve ahlaki kodlamaları bilip bu konuda çaba gösterir.

11
İşletmelerde sosyal sorumluluk, toplam kalite yönetimi ve kurumsal yönetim kavramlarının önemini, ilkelerini bilir ve bu 

konularda çaba gösterir. 

12 Bilgi ve yetkinliklerini ülke içinde ve dışında rahatlıkla kullanabilir.

13
Küresel arenada rekabet edebilmek için sorgulayıcı ve yaratıcı bakış açısının ne denli önemli olduğunun farkındadır ve bunu 

günlük yaşamında uygulama becerisine sahiptir. 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

BİLGİ Kuramsal - Olgusal Alanında ileri düzeyde bilgilere sahiptir. X X X X

Alana ilişkin bilgileri çalışanlar ve ekip 

arkadaşlarına aktarabilme becerisine sahiptir.
X X X

Karar, uygulama ve davranışlarında alana 

ilişkin edindiği bilgileri kullanmak suretiyle 

verileri yorumlayabilme, analiz edebilme, 

sorunları tanımlayabilme ve çözüm önerileri 

getirebilme becerisine sahiptir. 

X X

Alana ilişkin konularda araştırma ve çalışma 

yapar.
X X X

Proje yürütücüsü ya da katılımcısı olarak proje 

hedeflerine uygun sorumluluk alır. 
X X

Örgüt/kurum için amaç ve hedef belirler. X X X X

Edindiği bilgi ve becerileri eleştirel olarak 

değerlendirir.
X X

Öğrenme gereksinimin sürekliliğini kavradığını 

gösterir. 
X X

Alanı ile ilgili edindiği bilgi ve beceriler 

düzeyindeki düşüncelerini ve önerilerini 

ilgililere yazılı ve sözlü olarak aktarır. 

X X

Mesleki anlamda paydaşlarla etkili iletişim 

kurar.
X X

Alanının gerektirdiği en az Avrupa Bilgisayar 

Kullanma Lisansı İleri Düzeyinde bilgisayar 

yazılımı ile birlikte bilişim ve iletişim 

teknolojileri kullanılır. 

X X

Bir yabancı dili en az Avrupa Dil Portföyü B1 

Genel Düzeyinde kullanarak alanındaki 

bilgileri izler ve meslektaşları ile iletişim kurar.

X X

Örgüt/kurum, iş ve toplumsal etik değerlere 

uygun davranır.
X X

Örgütün/kurumun paydaşlarıyla ilişkilerini 

analiz eder ve etkin biçimde yürütür. 
X X

Yenilikleri teşvik edebilme becerisine sahiptir. X X

Örgüte/kuruma ilişkin eleştirel düşünür. X X

Sosyal hakların evrenselliği, sosyal adalet, 

kalite ve kültürel değerler ile çevre koruma, iş 

sağlığı ve güvenliği konularında yeterli bilince 

sahiptir. 

X X

İletişim ve Sosyal 

Yetkinlik 

Alana Özgü Yetkinlik

TYYÇ - PROGRAM YETERLİLİKLERİ MATRİSİ 
PROGRAM YETERLİLİKLERİ

Diploma Programı : İşletme

İlgili TYYÇ Temel Alan: İşletme ve Yönetim Bilimleri (Akademik) - Lisans
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BECERİLER Bilişsel - Uygulamalı 

YETKİNLİKLER

Bağımsız Çalışabilme 

ve Sorumluluk 

Alabilme Yetkinliği 

Öğrenme Yetkinliği



Kodu Ders Adı 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

İŞL 111 İŞLETMECİLİĞE GİRİŞ 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5

İŞL 112 YÖNETİME GİRİŞ 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 4

İŞL 113 İŞLETME YÖNETİMİNE GİRİŞ 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5

İŞL 202 TİCARET HUKUKU 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3

İŞL 212 İŞLETMECİLİK BİLGİSİ 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4

İŞL 233 Pazarlama Prensipleri 3 5 3 5 3 5 2 0 0 3 1 5 3

İŞL 234 Pazarlama Araştırması 2 3 2 3 1 3 3 1 5 3 0 5 2

İŞL 251 Muhasebe I 5 4 3 2 4 2 0 0 2 3 2 4 0

İŞL 252 Muhasebe II 5 4 3 2 4 2 0 0 2 3 2 4 0

İŞL 253 Genel Muhasebeye Giriş 4 3 2 2 3 2 0 0 2 3 2 4 0

İŞL 276 Tahmin Yöntemleri 5 5 4 2 5 3 3 2 3 3 4 2 3

İŞL 302 BORÇLAR HUKUKU 3 3 4 3 3 3 4 3 2 3 3 2 3

İŞL 311 ÖRGÜT KURAMI 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 5

İŞL 312 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5

İŞL 313 MÜZAKERE TEKNİKLERİ 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5

İŞL 333 Tüketici Davranışları 1 3 2 3 2 4 0 2 0 4 3 4 3

İŞL 343 ÜRETİM İŞLEMLER YÖNETİMİ 5 4 5 2 4 3 3 2 3 3 5 2 4

İŞL 346 İşletmelerde Yenilik Yönetimi 4 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 4 5

İŞL 351 Maliyet Muhasebesi 5 3 3 3 4 4 3 0 3 4 3 4 3

İŞL 353 Muhasebe ve Maliyet Muhasebesi 5 3 3 3 4 4 3 0 3 4 3 4 3

İŞL 361 Finansal Yönetim 5 5 4 3 4 3 0 0 2 2 2 4 0

İŞL 362 FİNANSAL PİYASALAR VE KURUMLAR 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5

İŞL 364 Uluslarası Ekonomi ve Finans 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

İŞL 368 Modern Finansın Prensipleri 5 5 3 3 4 5 0 4 2 0 0 4 0

İŞL 372 Yöneylem Araştırması 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5

İŞL 381 Yönetim Bilgi Sistemleri 4 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 4 5

İŞL 382 Karar Destek Sistemleri 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4

İŞL 405 Uluslarası İşletme Yönetimi 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4

İŞL 406 Stratejik Yönetim 5 5 5 5 4 5 3 5 4 5 5 4 3

İŞL 414 İŞLETME POLİTİKASI 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4

İŞL 416 ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5

İŞL 432 Uluslararası Pazarlama 3 4 3 5 3 4 1 1 0 3 0 5 5

İŞL 434 Pazarlama Alanında Seçilmiş Konular 0 2 0 5 0 5 5 0 0 5 5 3 2

İŞL 438 Perakende ve Satış Yönetimi 2 3 3 5 3 2 5 5 2 3 3 3 1

İŞL 441 ÜRETİM PLANLAMASI ve Denetimi 5 5 5 2 4 4 3 2 3 3 5 2 4

İŞL 442 TEKNOLOJİ YÖNETİMİ 5 5 5 4 5 4 3 2 2 5 5 4 3

İŞL 443 Modern Üretim Sistemleri 4 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 4 5

İŞL 446 Proje Yönetimi 5 5 3 5 4 4 5 0 4 3 4 4 3

İŞL 448 KURUMSAL KAYNAK PLANLAMA 5 5 5 3 5 4 2 2 2 3 3 4 5

İŞL 452 Dış Denetim 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5

İŞL 454 Türk Muhasebe ve Vergi Sistemi 5 4 3 2 4 2 2 3 2 4 2 4 2

İŞL 461 Risk Yönetimi 5 5 5 4 5 5 0 4 3 4 4 4 0

İŞL 462 Yatırım Analizi ve Portföy Yönetimi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

İŞL 464 Kurumsal Yönetim 4 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 4 5

İŞL 467 Finansta Seçilmiş Konular 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5

İŞL 471 Araştırma Yöntemleri 5 5 4 4 3 4 2 0 4 5 3 4 3

İŞL 482 e-İşletmecilik 4 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 4 5

OEG 101 Ortak Eğitime Giriş 3 2 1 2 2 3 2 1 1 4 1 2 1

Programda Yer Alan Tüm Dersler Program Yeterlilikleri


