iSLETME LISANS PROGRAM BIiLGILERi

Genel Bilgiler

isletme Bolimdi, bir isletmenin biitiin fonksiyonlarini stratejik ve biitiinsel bir yaklagim icerisinde inceleyerek,
orgutlere yenilikgi ve proaktif bir perspektif kazandirmayi hedeflemektedir. Egitim programi, bir isletmeyi
idare etme isinde gerekli olan bltiin alanlari kapsayan derslerden olusmaktadir. Bu dersler Pazarlama, Finans,
Muhasebe, Yénetim, Uretim Yénetimi gibi temel disiplinlerin yani sira, Tiiketici Davranislari, Bilgi islemler
Yénetimi ve insan Kaynaklari gibi disiplinler arasi konulari da kapsamaktadir.

Programin Amaci

isletme Boliimii’nde amag, kiiresel firma ve kurumlari, marka yaratarak yonetme konusunda yeterli bilgi ve
donanima sahip, ayni zamanda ulusal ekonominin ve sanayinin problemlerine ¢éziimler tretecek
isletmecilerin yetistirilmesine yonelik bir egitim programi uygulamaktir. Mezun 6grencilerimizde olmasini
amagladigimiz yetenek ve beceriler arasinda, toplumun yararini gézetme, sorumluluk sahibi olma, ¢6ziim
odaklilik, ayni zamanda arastirmaya ve bilgiye deger verme yer almaktadir.

Kazanilan Derece

Bu programi basari ile tamamlayan égrenciler isletme ( Business Administration) Lisans derecesi almaya hak
kazanirlar.

Kazanilan Derecenin Seviyesi

Lisans seviyesinde (TTYC 6. Seviye) 6grenim veren bir programdir.

Kazanilan Derecenin Gerekleri ve Kurallar

Boliimden mezun olmak igin; Programinda bulunan zorunlu dersleri ve se¢meli dersleri almis ve basarmig
olmak. Aldigi bu derslerden minimum 135 Ders kredisini ve 272 AKTS kredisini tamamlamis olmak. Agirhkli
not ortalamasinin 4.00 Uzerinden 2,00 ve Ustl olmasi aranir. Bolim programinda yer alan tGgortak egitim
uygulamasini basariyla tamamlamis olmasi gerekir. (Bkz : TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15287& Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=)

Kayit Kabul Kosullan

Ogrencilerin programa yerlestirilme siireci, ortadgretim (lise) egitimini tamamlayarak, Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) araciligyla
gercgeklestirilmektedir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Diger lisans programlarinda alinmig olan dersler, belgelendirilmeleri ve ders igeriklerinin uygunluk ve yeterlilik
acgisindan programi yuriten Fakllte Yonetim Kurulu tarafindan incelenmesi sonucunda kabul edilebilir.

Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme

Sinavlar, 6lgme ve degerlendirme "TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Lisans Egitim Ogretim
Yénetmeligi" esas alinarak yiiriitiilir (Bkz : TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi,
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15287&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=).
Ogrencinin dersteki basari durumu; dersin dénem igi sinav ve ¢alismalari, varsa devam durumu ile dénem
sonu sinav sonuglarina gore, ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir. Ogrencilere aldiklari her ders icin,
akademik takvimde belirtilen siireler icinde, dénem sonu basari notlarindan biri ilgili 6gretim elemaninca
takdir olunur.

Ogretim Sekli

Tam zamanli 1. 6gretimdir.

Mezuniyet Kosullar

Ogrencinin programdaki tiim derslerde basarili olmasi, asgari 272 AKTS kredisini saglamasi ve genel not
ortalamasinin 4,00 izerinden en az 2,00 olmasi gerekmektedir.

Mezunlarin Mesleki Profili-istihdam Olanaklari

Farkli uzmanlik alanlarinda yogunlasabilmeyi saglayan isletme Lisans programindan mezun olan, yaratici,
takim galismasina yatkin, gevreye duyarli, is ahlaki ve sorumluluklarinin bilincinde, liderlik becerileri ile
donatilmis ve rekabetgi bir is ortamindaki tiim sorunlarla bag edebilecek yetkinlige sahip mezunlarimiz hem
ozel sektorde ve hem de kamu sektoriinde rekabetgi profesyonel alanlarda galisabilmektedirler. Bu alanlarin
yanisira ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kurumlarinda arastirmaci ve akademisyen olarak galisan
mezunlarimiz da bulunmaktadir.

Bir Ust Dereceye Gegis

Bu program mezunlari lisanstst programlarinin giris kosullarini sagladiklan takdirde devam edebilirler.




Program Yeterlilikleri

[

isletme fonksiyonlari ile ilgili alanlarda kavramsal ve uygulamali bilgiye sahiptir.

Alani ile ilgili sorunlari tanimlayabilme, anlayabilme ve ¢c6zme becerisine sahiptir.

isletmecilik sorunlarinin ¢éziimiinde kullanilan yéntem ve yaklagimlari bilir ve bunlari etkin bir bicimde kullanir.

Etkin iletisim kurma becerisine sahiptir.

ulibjiwiNn

Alaniile ilgili bilgileri uygulamaya koyabilme becerisine sahiptir.

(=)

Alani ile ilgili bilimsel gelisme ve yaklasimlari takip edebilir, yasam boyu 6grenmenin farkindadir ve kendisini ¢agin
gelismelerine uydurmak icin strekli yenileme ihtiyaci icerisinde oldugunun farkindadir.

~N

Takim galismasi yetenegini haizdir ve organizasyon amaglarini etkin ve verimli bir bicimde gergeklestirmek icin gerekli liderlik
becerisine sahiptir.

00

Alani ile ilgili konularda ingilizce ve bir bagka yabanci dilde sézlii ve yazili iletisim kurma becersine sahiptir.

(%]

Bilgi teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilir.

10

Mesleki etik degerlere sahiptir, galisma alani ile ilgili hukuki ve ahlaki kodlamalari bilip bu konuda ¢aba gosterir.

11

isletmelerde sosyal sorumluluk, toplam kalite yénetimi ve kurumsal yénetim kavramlarinin 6nemini, ilkelerini bilir ve bu
konularda ¢aba gosterir.

12

Bilgi ve yetkinliklerini tlke icinde ve disinda rahatlikla kullanabilir.

13

Kiresel arenada rekabet edebilmek icin sorgulayici ve yaratici bakis agisinin ne denli énemli oldugunun farkindadir ve bunu
glnlik yasaminda uygulama becerisine sahiptir.




TYYC - PROGRAM YETERLILIKLERT MATRISI

Diploma Programi : isletme

PROGRAM YETERLILIKLERI

ilgili TYYC Temel Alan: isletme ve Y6netim Bilimleri (Akademik) - Lisans
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TEMEL ALAN YETERLILIKLERI

BILGI

Kuramsal - Olgusal

Alaninda ileri dlizeyde bilgilere sahiptir.

BECERILER

Bilissel - Uygulamali

Alana iligkin bilgileri galisanlar ve ekip
arkadaslarina aktarabilme becerisine sahiptir.

Karar, uygulama ve davraniglarinda alana
iliskin edindigi bilgileri kullanmak suretiyle
verileri yorumlayabilme, analiz edebilme,
sorunlari tanimlayabilme ve ¢6zim Onerileri
getirebilme becerisine sahiptir.

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme
ve Sorumluluk
Alabilme Yetkinligi

Alana iligkin konularda arastirma ve galisma
yapar.

Proje ylruticlsi ya da katilimcisi olarak proje
hedeflerine uygun sorumluluk alir.

Orgiit/kurum icin amag ve hedef belirler.

Ogrenme Yetkinligi

Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak
degerlendirir.

Ogrenme gereksinimin siirekliligini kavradigini
gosterir.

iletisim ve Sosyal
Yetkinlik

Alant ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler
diizeyindeki diistincelerini ve onerilerini
ilgililere yazili ve sozlu olarak aktarir.

Mesleki anlamda paydaslarla etkili iletisim
kurar.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde bilgisayar
yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojileri kullanilir.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyu B1
Genel Dizeyinde kullanarak alanindaki
bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

Alana Ozgii Yetkinlik

Orgiit/kurum, is ve toplumsal etik degerlere
uygun davranir.

Orgiitiin/kurumun paydaslariyla iligkilerini
analiz eder ve etkin bigcimde yuratar.

Yenilikleri tesvik edebilme becerisine sahiptir.

Orgiite/kuruma iliskin elestirel diistiniir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet,
kalite ve kultirel degerler ile gevre koruma, is
saghgi ve glvenligi konularinda yeterli bilince
sahiptir.




Programda Yer Alan Tim Dersler

Program Yeterlilikleri

Kodu Ders Adi 1 12 (3 |4 |5 (6 |7 (8 [9 |10 (11 |12 |13
isL111 iSLETMECILIGE GiRiS 5 |5 |5 (4 |4 |5 [5 |5 [5 |4 |5 (4 |5
iSL112  |YONETIME GIRIS 5 |5 |5 [5 |4 (4 |5 |5 [5 |4 (4 |5 |4
iSL113 ISLETME YONETIMINE GiRIS 5 |5 |5 [5 |4 |5 [4 |5 [5 |4 |4 [5 |5
iSL202  |TICARET HUKUKU 3 |4 |14 (3 |14 (3 (4 |4 (3 |4 |4 (4 |3
iSL212 ISLETMECILIK BILGISI 5 |5 |5 5 |4 (4 |5 |5 (4 |5 [5 |5 |4
iSL 233 Pazarlama Prensipleri 3 |5 I3 |5 3 [5 (2 (0o |0 |3 1 (5 |3
iSL 234 Pazarlama Arastirmasi 2 3 2 3 1 3 3 1 5 3 0 5 2
iSL 251 Muhasebe | 5 |4 |3 (2 |4 (2 |0 |0 (2 |3 (2 |4 |O
iSL 252 Muhasebe Il 5 |4 |3 (2 |4 (2 |0 |0 (2 |3 (2 |4 |O
iSL 253 Genel Muhasebeye Giris 4 13 |2 2 |3 2 [0 |0 |12 |3 2 (4 |o
iSL276  |Tahmin Yéntemleri 5 |5 |14 (2 |5 3 3 |2 (3 |3 |4 (2 |3
iSL 302 BORCLAR HUKUKU 3 I3 14 (3 I3 3 (4 |13 (2 |3 |3 (2 |3
iSL311 ORGUT KURAMI 5 |5 |5 [5 |4 |5 [4 |4 [5 |5 |4 [5 |5
iSL 312 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 5 |5 |5 [5 |4 |4 |5 |4 [5 |5 |5 (4 |5
iSL313 MUZAKERE TEKNIKLERI 5 |5 |5 [5 |4 |4 |5 |4 [5 |5 |5 (4 |5
iSL333  |Tiketici Davranislar 1 (3 (2 |3 |12 |4 |0 (2 [0 (4 |3 |14 |3
iSL 343 URETIM ISLEMLER YONETIMI 5 |4 |5 (2 |4 (3 |3 |2 (3 |3 [5 |2 |4
iSL346 |isletmelerde Yenilik Yonetimi 4 |Is |5 (4 [5 [4 |4 |5 |5 |4 |5 [4 |5
iSL 351 Maliyet Muhasebesi 5 13 |13 |3 |4 (4 (3 [0 |3 |14 |3 |4 (3
iSL 353 Muhasebe ve Maliyet Muhasebesi 5 |13 |3 (3 |4 |4 3 |0 (3 |4 |3 (4 |3
iSL 361 Finansal Yonetim 5 |5 |4 (3 |4 (3 |0 |0 (2 |2 (2 |4 |O
iSL 362 FINANSAL PiYASALAR VE KURUMLAR 5 |5 |5 [5 |5 |4 (4 |4 (4 |4 |4 (4 |5
iSL 364 Uluslarasi Ekonomi ve Finans 5 |5 |5 |5 |5 |5 (5 [5 [5 |5 |5 |5 |5
iSL 368 Modern Finansin Prensipleri 5 5 3 3 4 5 0 4 2 0 0 4 0
iSL372 Yoneylem Arastirmasi 5 5 5 4 5 5 4 14 |4 |5 5 5 5
iSL381  |Y&netim Bilgi Sistemleri 4 [5 |5 |4 |5 |4 [4 |5 |5 |4 |5 (4 |5
iSL 382 Karar Destek Sistemleri 4 |5 4 |5 4 |5 4 |5 4 |5 4 |5 4
iSL 405 Uluslarasi Isletme Yénetimi 4 |5 |4 |5 [4 5 |4 |5 |4 |5 |4 [5 |4
iSL 406 Stratejik Yonetim 5 5 5 5 4 |5 3 5 4 |5 5 |4 3
iSL414  |ISLETME POLITIKASI 5 |5 |5 |5 (4 |5 [4 [5 |5 |4 |5 |5 |4
iSL416 |ORGUTSEL DAVRANIS 5 |5 |5 |5 |5 |5 [5 [5 |4 |5 |5 |4 |5
iSL 432 Uluslararasi Pazarlama 3 4 3 5 3 4 1 1 o |3 0 |5 5
iSL 434 Pazarlama Alaninda Segilmis Konular 0 2 0 5 0 5 5 0O [0 |5 5 3 2
iSL 438 Perakende ve Satis Yonetimi 2 3 3 5 3 2 5 5 2 3 3 3 1
iSL441  |URETIM PLANLAMASI ve Denetimi 5 |5 |5 |12 |4 [4 [3 [2 3 I3 |5 |2 |4
iSL442  |TEKNOLOJi YONETIMI 5 |5 |5 |4 |5 [4 [3 |2 |2 |5 |5 [4 |3
iSL443  |Modern Uretim Sistemleri 4 |Is |5 (4 [5 [4 |4 |5 |5 |4 |5 [4 |5
iSL 446 Proje Yonetimi 5 |5 |3 [5 |4 |4 |5 |0 (4 |3 |4 (4 |3
iSL 448 KURUMSAL KAYNAK PLANLAMA 5 |5 |5 (3 |5 |4 [2 |2 (2 |3 |3 (4 |5
iSL452  |Dis Denetim 5 |14 |4 |5 |4 |5 [5 [5 |4 |4 |4 |5 |5
iSL 454 Turk Muhasebe ve Vergi Sistemi 5 4 3 2 4 2 2 3 2 |4 2 |4 2
iSL 461 Risk Yonetimi 5 5 5 4 5 5 0 4 3 4 4 4 0
iSL 462 Yatirim Analizi ve Portfoy Yonetimi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
iSL 464 Kurumsal Yonetim 4 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 4 5
iSL 467 Finansta Secilmis Konular 5 5 5 4 5 5 4 (4 |4 |5 5 5 5
iSL471 Arastirma Yontemleri 5 5 4 4 3 4 2 0 4 5 3 4 3
iSL482  |e-Isletmecilik 4 |Is |5 (4 [5 [4 |4 |5 |5 |4 |5 [4 |5
OEG 101 (Ortak Egitime Giris 3 2 1 2 (2 3 |2 1 1 (4 (1 |2 1




