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Dersin İçeriği

Örgütsel davranış alanındaki temel ve güncel konuların tartışıldığı bir seminer dersidir. 

İngilizce yürütülecek dersin çerçevesi dersi veren öğretim görevlisinin araştırma konusuna 

ve uzmanlık alanına göre farklılık gösterebilir. Temel bazı konular şunlardır: Takım çalışması, 

liderlik yaklaşımları, bireysel ve grupsal karar alma yöntemleri, örgütsel kültür.

Dersin Amacı

Karmaşık bir çevrede faaliyet gösteren günümüz işletmelerinde geleceğin yöneticilerini, 

işletmelerin ve çalışanların birey, grup ve örgüt dinamikleri konusunda bilgilendirmek ve 

yönetimin davranışsal boyutu ile ilgili yetenekler kazandırmaktır. Bu kapsamda, liderlik, 

motivasyon, örgütsel iletişim, stres yönetimi, gruplar ve grup dinamikleri gibi konular dersin 

içeriğini oluşturmaktadır.

Dersin Kazanımları

Alan ile ilgili güncel kavramsal ve uygulamalı bilgi donanımına sahiptir. İşletmecilik alanı ile 

ilgili sorunları tanımlayabilir ve anlayabilir. Program içinde kazanılan kavramsal, uygulamalı 

ve metodolojik becerileri kullanarak örgütsel ve işletme sorunlarına çözüm yolları 

tasarlayabilir. Uzman ve uzman olmayan kitlelerle işletmecilik konularına ait sorun ve 

çözümleri hakkında etkin iletişim kurabilir. Öğrenilen becerileri yeni durum ve şartlarda 

uygulayarak geliştirebilir ve bireysel öğrenmelerini sürdürebilir. İşletmecilik sorunları ile 

ilgilenirken başkalarını yönlendirebilir, yeni beceri ve bilgiler edinmelerini sağlayabilir. Akıcı 

şekilde İngilizce yazabilir ve konuşabilir. Bilgi teknolojilerini kullanabilir, kelime işlemcileri, 

hesap tablosu programlarını, veritabanı yönetim programlarını etkin biçimde kullanabilir. 

Etik konular hakkında farkındalığa sahiptir, işletmecilik kararlarının, bu kararların alınması ile 

ilgili olanları nasıl etkilediğini bilir. Çalışma alanları ile ilgili yasalar, kurallar, ahlaki 

kodlamalar hakkında bilgi sahibidir.

Açık fikirlidir, işyeri ve işletmecilik çevresi ile ilgili her türlü ayrımcılık ile mücadele eder

Temel çevresel ve sosyal konularda bilgi sahibidir. İşletmecilik konularının küreselleşme ile 
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Değerlendirme Ölçütleri

Devam ZORUNLU

Laboratuvar

Uygulama

Alan Çalışması

Ödev

Sunum

Projeler

Seminer

Ara Sınavlar ARASINAV 1: %30, ARASINAV 2: %30

Quiz

Final 40%

Toplam 100%

Ders Planı Tartışılacak/ İşlenecek Konular

1. Hafta Dersin Tanıtımı, Ders Gerekleri, Giriş



2. Hafta
Örgütsel Davranışa Giriş: Yönetim Bilimi ve Örgütsel Davranış Alanının Kuramsal Gelişimi 

(Ders Kitabı 1. Bölüm)

3. Hafta Bireysel Farklılıklar, Kişilik ve Değerler (Ders Kitabı 3. Bölüm)

4. Hafta Motivasyon (Ders Kitabı 4. Bölüm)

5. Hafta Ara Sınav 1 (Örgütsel Davranış kitabından 1-3-4. Kitap bölümleri)

6. Hafta Kişi-Örgüt Uyumu, Sosyalizasyon ve İş Dizaynı Uygulamaları (Ders Kitabı 5. Bölüm)

7. Hafta Gruplar ve Grup Dinamikleri (Ders Kitabı 7. Bölüm)

8. Hafta Liderlik (Ders Kitabı 9. Bölüm)

9. Hafta Örgütlerde Güç ve Politika (Ders Kitabı 10. Bölüm) 

10. Hafta Ara sınav 2  (Örgütsel Davranış kitabından 5-7-9 kitap bölümleri)

11. Hafta Çatışmalar, Örgütsel Çatışma Yönetimi (Ders Kitabı 11.Bölüm)

12. Hafta İletişim (Ders Kitabı 12. Bölüm) 

                                                  13.Hafta Final Sınavı (Derste ele alınan yukarıdaki tüm kitap bölümleri)


