
DERS BİLGİLERİ FORMU

Dersi Açan Fakülte/ Enstitü İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

Dersi Açan Bölüm/ Ana Bilim Dalı İşletme

Dersin Kodu İŞL112

Dersin Adı Yönetime Giriş

Öğretim Dili İngilizce

Dersi Alan Programlar İşletme 

Ders Türü Zorunlu

Dersin Seviyesi Lisans

AKTS Kredisi 6

Ön Koşullar Yok

Dersin İçeriği

Yöneticiler ve yönetim süreci; yönetimin çevresi; örgüt kültürü; 

küresel işletmeler; sosyal sorumluluk ve etik; planlama; karar 

verme; örgütleme; insan kaynakları yönetimi; değişim; 

inovasyon; yöneltme; örgütsel davranış; gruplar ve takımlar; 

motivasyon; liderlik; iletişim; denetim

Dersin Amacı

Geleceğin yöneticilerine, yönetimi, işlevleri itibariyle bilimsel ve 

akılcı bir çerçevede öğretme; böylece gerek kendi girişimlerinde 

gerek içinde yer aldıkları kuruluşlarda yönetimi daha yüksek 

bilinçle hayata geçirmeleri için onları hazırlama 

Dersin Kazanımları

Yönetimin temel alt işlevlerini sıralama, tanımlama; işletme 

yönetiminin çevresindeki faktörleri sıralama; küresel işletmelerde 

yönetimin güncel meselelerini ortaya koyma; yöneticilerin karar 

verme, planlama, örgütleme, denetleme işlevlerini nasıl yerine 

getirdiklerini açıklama 

Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar 

Robbins, Stephen P.; DeCenzo, David A. and Coulter, Mary

(2015). Fundamentals of Management, 9th ed. (global edition).

Boston: Pearson. (ISBN 10: 1-292-05654-1/ISBN 13: 978-1-292-

05654-8)

Değerlendirme Ölçütleri Katkı payı

Devam 0

Laboratuvar 0

Uygulama
(Ders kitabı portalı üzerinden verilen simülasyonlar ve videolu 

örnek olay çalışmaları biçiminde)

Alan Çalışması 0

Ödev
20% (ders kitabı portalında (elektronik ortamda) simülasyon, 

videolu örnek olay çalışmaları ve quizler)

Sunum 0

Projeler 0

Seminer 0

Ara Sınavlar %50 (2 sınav; düşük notlusu=%20, yüksek notlusu %30)

Quiz (Ders kitabı portalı üzerinden veriliyor.)

Final 35%

Toplam 105

Ders Planı Tartışılacak/ İşlenecek Konular

1. Hafta Yöneticiler ve yönetim süreci



2. Hafta Yönetimin çevresi

3. Hafta Küresel çevrede yönetim, sosyal sorumluluk ve etik

4. Hafta Karar verme

5. Hafta Planlama ve stratejik yönetim

6. Hafta Örgüt yapısı ve tasarımı

7. Hafta İnsan kaynaklarının yönetimi

8. Hafta Değişim ve yenilikçilik

9. Hafta Tutumlar, davranış, kişilik, algı, öğrenme

10. Hafta Motivasyon ve performans

11. Hafta İletişim

12. Hafta Denetim


