
DERS BİLGİLERİ FORMU

Dersi Açan Fakülte/ Enstitü Hukuk Fakültesi

Dersi Açan Bölüm/ Ana Bilim Dalı Özel Hukuk Bölümü / İş ve sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı

Dersin Kodu HUK 407

Dersin Adı İş Hukuku

Öğretim Dili Türkçe

Dersi Alan Programlar Hukuk Fakültesi

Ders Türü Zorunlu Ders

Dersin Seviyesi Lisans

AKTS Kredisi 4

Ön Koşullar Yoktur.

Dersin İçeriği

Bu derste iş hukukunun tanımı, özellikleri, kaynakları, işçi, işveren ve işyeri 

kavramları, iş hukukunun kapsamı, iş sözleşmesi kavramı ve türleri, iş sözleşmesinin 

kuruluşu ve taraflarına yüklediği hak ve borçlar, iş sözleşmesinin sona ermesine ilişkin 

genel ve özel sebepler, iş güvencesi kavramı, iş sözleşmesinin sona ermesinin hukuki 

sonuçları, işçinin çalışma süreleri ve bu sürelerin düzenlenmesi, iş güvenliği ve sağlığı 

ve iş güvenliğine ilişkin denetim faaliyetleri incelenmektedir.

Dersin Amacı

İşçi ile işveren arasındaki hukuki ilişkide tarafların hak ve yükümlülüklerinin 

öğrenilmesi; sosyal ve ekonomik açıdan zayıf tarafın ne şekilde korunacağının ve bu 

korumanın sınırlarının farkına varılmasının sağlanması ve iş güvenliği ve sağlığı 

kavramlarının incelenmesi temel amaçlardır.

Dersin Kazanımları

İşçi ile işveren arasında kurulan bireysel iş sözleşmesinin hukuki çerçevesini öğrenir. İş 

sözleşmesi ve türlerini öğrenir. Çalışma süresi, dinlenmeler ve tatillere ilişkin 

düzenlemeleri kavrar. İş sözleşmesinin sona erdirilmesine ilişkin usul ve esaslar ile 

sonuçlarını öğrenir. Kıdem tazminatı, hak kazanma şartları ve hesaplanmasını öğrenir.

Ders Kitabı ve/veya Kaynaklar 

Aydın BAŞBUĞ:  İş Hukuku,Ankara, 2013.                     Nuri ÇELİK: İş Hukuku, Ankara, 

2013.                         Hamdi MOLLAMAHMUTOĞLU:İş Hukuku, Ankara, 2013                                                                                        

Haluk Hadi SÜMER: İş Hukuku, Konya, 2013   Nizamettin AKTAY/ Kadir ARICI/ E. 

Tuncay KAPLAN:İş Hukuku, Ankara, 2013.                                                  

Değerlendirme Ölçütleri Katkı payı

Devam

Laboratuvar

Uygulama

Alan Çalışması

Ödev

Sunum

Projeler

Seminer

Ara Sınavlar 40%

Quiz

Final 60%

Toplam 100%



Ders Planı Tartışılacak/ İşlenecek Konular

1. Hafta İş Hukukunun Temel Kavramları

2. Hafta İş Sözleşmesinin Tanımı                                                                                                                                         

3. Hafta İş Sözleşmesinin Kurulması                                                          

4. Hafta İşçinin Borçları                                                          

5. Hafta İşverenin Borçları

6. Hafta
İş Sözleşmesinin Askıya Alınması                               İş Sözleşmesini Sona Erdiren 

Nedenler

7. Hafta Bildirimli Fesih

8. Hafta İş Güvencesi

9. Hafta Bildirimsiz fesih

10. Hafta Fesih Hakkının Sınırlandırılması

11. Hafta İş Sözleşmesinin Sona Ermesinin Sonuçları Kıdem tazminatı

12. Hafta Çalışma süresi                                                              Dinlenme süreleri


