TOBB EKONOMIi VE TEKNOLOJi UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI EGITIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu yénergenin amaci, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Tip Fakiiltesinde
verilen egitim-Ogretim siirecinde tip egitimi ve d6Zretimi ile 6lgme - degerlendirme siire¢ ve islemlerine
iliskin hiikiimleri diizenlemektir.
Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu yonerge; 19 Ocak 2015 tarih ve 29241 sayili Resmi Gazetede yayimlanan TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim - Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 31.
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu yonergede gegen;
a) Fakiilte: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Tip Fakiiltesini,
b) Dekanlik: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligimni,
¢) Fakiilte Kurulu: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi T1p Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,
¢) Fakiilte Yonetim Kurulu: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim
Kurulunu,
d) Senato: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Senatosunu,
e) Ogrenci: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Tip Fakiiltesinde 6grenim gérmeye hak kazanan
ve kayitl bulunan 6grenciyi,
f) Ders Kurulu: Birinci, ikinci ve i¢iincii siniflarda, belli bir konu bashgi altinda, ilgili bilim
alanlarinin birbirini tamamlar sekilde yapilandirilmis derslerden olusmus TIP kodlu egitim modiiliini,
g) Staj: Dordiincii, besinci ve altinct siniflarda seminerler ve kuramsal egitim ile birlikte, klinik
uygulama, beceri ve tutum egitiminin de verildigi caligmalari,
g) Intdrnliik: Altinct simifta yapilan aile hekimligi staj donemini,
h) intérn Hekim: Tip Fakiiltesi miifredatinda belirtilmis olan ilk bes yillik temel tip ve klinik
egitimlerini bagari ile tamamlamis ve aile hekimligi staj donemini yapmakta olan 6grencileri,
1) Smif/Staj Koordinatorii: Her bir 6gretim yilinda anabilim dallarinin goriisleri dogrultusunda ilgili
siifin 0gretim, egitim ve sinavlarinin genel planlamasini yapmak ve koordinasyonunu saglamakla
yiikiimlii Dekanlikga {i¢ yil siire ile atanan 6gretim {iyesini,
1) Sinav Kurulu: Sinif/staj koordinatorii tarafindan her bir ders kurulu ve staj icin ilgili yilin ders kurulu
ve stajlarda gorevli O0gretim elemanlar1 iginden olusturulan, o ders kurulu veya staja ait sinav
aktivitelerinin hazirlik ve gergeklestirilmesi etkinliklerinin esgiidiimiinii saglayan kurulu,
j) Olgme Degerlendirme Koordinatorii: Egitim programinda yer alan &lgme ve degerlendirme
etkinliklerinin esglidiimiinii saglamak tizere Dekanlik¢a ii¢ y1l siire ile atanan 6gretim {iyesini,
k) Koordinatorler Kurulu: Her 6gretim yilinda anabilim dallarinin goriisleri dogrultusunda 6gretim,
egitim ve sinavlarin genel planlamasini yapmak ve koordinasyonu saglamakla yiikiimlii olan ve sinif
koordinatdrlerinden olusan kurulu,
I) Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulu: Dekan, Dekan Yardimcilari, Koordinatorler Kurulu, Olgme-
Degerlendirme Koordinatorii ve en az bir 6grenci temsilcisi ile gerekirse Dekanlik¢a gorevlendirilen
diger iiyelerden olusan kurulu,
m) Ders Kurulu Sinavi: Klinik stajlar 6ncesi donemde her bir ders kurulunun sonunda yapilan, ders
kurulunun o6zelligine gore yapilandirilmis sinavi,
n) Yil Sonu Genel Sinavi: Klinik stajlar 6ncesi donemde o yil i¢inde alinan biitiin ders kurullarini
kapsayan genel sinavi,
tanimlar.



IKINCi BOLUM
Egitim Kurullarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Mezuniyet 6ncesi egitim kurulu
MADDE 4 - (1) Sinif Koordinatorleri tarafindan o sinif i¢in 6nerilen egitim amag ve hedeflerinin Tip
Fakiiltesinin genel ama¢ ve hedeflerine uygunlugunu ve yillara dagilimi ile amag¢ ve hedeflerin
biitiiniiniin entegrasyonunu saglar.
(2) Fakiiltenin akademik takvimini hazirlar ve Dekanliga sunar.
(3) Egitim programlarinin egitim amaglarina uygun olarak hazirlanmis olup olmadigin1 gézden gegirir,
hazirlayanlarca gerekli degisikliklerin yapilmasini saglayarak son sekliyle Dekanliga sunar.
(4) Ders kurulu/ staj sonu ve yil sonu raporlarint degerlendirir, diizeltici ve gelistirici Oneriler
olusturarak Dekanliga sunar.
Simif Koordinatorleri
MADDE 5 - (1) Fakiiltenin egitim amag¢ ve hedeflerine uygun olarak, anabilim dallarinin belirledigi
egitim amag¢ ve hedeflerinin sorumlu oldugu smif igindeki entegrasyonunu (Yatay, dikey ve
derinlemesine -etik, toplumsal, davranigsal) saglayarak egitim programlarini olusturur ve Mezuniyet
Oncesi Egitim Kurulunun goriisiine dnerir.
(2) Sorumlu oldugu simnif igin yillik egitim etkinliklerini tasarlar, egitim-6gretim akademik takviminin
olusturulmasi ve yiiriitiilmesi sirasinda 6gretim iiyesi ve 0grencilerin goriis ve onerilerinin alinmasina
yonelik caligsmalar yapar.
(3) Sorumlu oldugu sinifin yil igindeki egitim etkinliklerinin sinifin amag¢ ve hedeflerine ve akademik
takvime uygun olarak, diizen ve uyum i¢inde yiiriitiilmesini saglar.
(4) Sorumlu oldugu sinifin egitim etkinlikleri i¢in gerekli gorevlendirmelerin sayi, nitelik ve anabilim
dallarina gore dagilimini belirler ve 6neride bulunur.
(5) Ders kurullar1 bulunan siniflarda sinav kurullar olusturarak sorumlu olduklar1 sinif i¢in sinavlari
hazirlar, yiiriitiir ve analiz ederek, degerlendirir; klinik staj yillarinda sorumlu oldugu sinifa ait ders ve
Klinik stajlarin egitim etkinliklerinin esgiidiimiinii saglar.
(6) Sorumlu oldugu smifin egitim etkinlikleri ile egitsel kaynak ve olanaklarla ilgili geri bildirimleri
alir, ders kurulu, staj ve yil sonu egitim raporlarmni hazirlayarak Mezuniyet Oncesi Egitim Kuruluna
iletir.
UCUNCU BOLUM
Egitim Programlarinin Olusturulmasi
Egitim program
MADDE 6 - (1) Egitim programi, 6grencilerin hedeflenen yeterlikleri kazanmalarini saglayacak
bicimde planlanmis 6grenme firsat ve olanaklari ile 6l¢gmelerden olusan, entegre bir yapidir.
(2) Izleyen yil igin egitim-dgretim programimnin olusturulmas: ¢aligmalar1 Ocak ayinda Dekanligin
duyurusu ile baslar. Sif koordinatorleri, ders kurullarindan ve anabilim dallarindan sorumlu oldugu
siif ile 1lgili amac¢ ve hedefleri karsilayan sunum, uygulama ve diger etkinlikler ile sinav onerilerini,
varsa degisiklik onerilerini gerekgeleri ile toplar. Ders kurullart ve anabilim dallarindan alinan 6neriler
dogrultusunda egitim amag¢ ve hedeflerinin donemsel entegrasyonunu saglar. Sorumlu smif
koordinatérleri, taslak programi Mart ayinim ilk haftas: icinde Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulunun
gorusline sunar.
(3) Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulu, sinif koordinatdrleri tarafindan onerilen simf egitim amag ve
hedeflerinin Tip Fakiiltesinin genel amac¢ ve hedeflerine uygunlugunu ve siniflara gére dagilimi ile
amag ve hedeflerin biitiiniiniin entegrasyonunu, sinavlarin uygunlugunu gézden gecirir. Fakiiltenin tiim
smiflarina ait egitim ve smmav programinin sorunsuz Yyiiriitilmesi i¢in bir engel olup olmadig
konusunda goriislerini almak ve son kontrolleri yapmak iizere Mart ayinin son haftasi i¢inde anabilim
dallarina gonderir. Yiiriitiilebilirligi anabilim dallar1 tarafindan onaylanan program, Mezuniyet Oncesi
Egitim Kurulu tarafindan Dekanliga sunulur.
(4) Egitim programina yeni bir ders kurulu, ders grubu veya stajin eklenmesi veya ¢ikartilmasi, yeni
bir egitim Ogretim ydnteminin uygulamaya alinmasi, ilgili egitim kurullarinin Onerisi ve Fakiilte



Kurulunun onayma baghdir. Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanan program Mayis ay1 i¢inde
Senatonun onayma gonderilir. Egitim programimin Senato tarafindan onaylamasii takiben sinif
koordinatorlerince tiniversitenin akademik takvimine uygun sekilde, giin ve saat diizeyinde, program
ve smav takvimi olusturulur. Takvim Temmuz ayinda Dekanlik tarafindan O6gretim iiyelerine ve
ogrencilere duyurularak egitim etkinlikleri ve sinavlarla ilgili gérevlendirmeler yapilir.

(5) Sinif koordinatdrleri egitim programlarinin; yayimlanan takvime uygun sekilde ve programda
belirtilen 6gretim tiyeleri tarafindan aksamadan yiirtitilmesini, siavlarin ders kurullar1 ve anabilim
dallar1 tarafindan belirlenen sinav bigimine uygun sekilde yiiriitiilmesini takip eder.

DORDUNCU BOLUM

Ol¢me ve Degerlendirme Uygulamalar
Olcmeler
MADDE 7 - (1) Tip Fakiiltesinde 6lgme degerlendirme etkinlikleri, yiiriitiilen egitim programinin
Fakiilte 0grenme c¢iktilarin1 kazanmayr sagladigini gostermek ve iyilestirme alanlarmi belirlemek
amaci ile yiiriitiiliir.
(2) Olgmeler hem 6grenciye gelisimi hakkinda bilgi verecek (sekillendirici - formatif) hem de
ogrenenlerin hedeflenen yeterlikleri kazandigini gosterecek (belgelendirici - summatif) sinavlar
seklinde diizenlenir. Kullanilacak sinav tipi sinanacak yeterlik i¢in uygun olacak sekilde segilir. Sinav
sorular1 ders kurulunun veya stajin kapsamini yeterli sekilde temsil etmelidir.
(3) Coktan se¢meli sorularla yapilan smavlarin degerlendirilmesi ve cevap analizleri Olgme
Degerlendirme Koordinatoriince yapilir. Olgme Degerlendirme Koordinatérii, her bir sinav igin
sinavdan sorumlu ogretim elemanlarmin katilimi ile smmav ve soru degerlendirmelerini yapar,
olusturdugu siav sonug raporunu sinav kuruluna génderir.
(4) Sinavlar smav oncesinde kapsam ve goriiniis gecerligi bakimindan, sinav sonrasi sinav sonug
raporu dogrultusunda sinav giivenirligi i¢in simav kurulu tarafindan gézden gegirilir ve raporlanir.
Gozden gecirme sonuglari, program degerlendirme ¢alismalart ve bir sonraki yilin program
hazirliklarinda kullanilmak {izere sinav sonug¢ raporu eki olarak kayit altina alinir ve smf
koordinatdrleri tarafindan arsivlenir.
Siavlar
MADDE 8 - (1) Sinavlarin diizenlenmesinde ¢oklu yéntem kullanimi esastir. Olgiimii hedeflenen
bilgi, beceri veya tutum dikkate alinarak sinavlar yazili, sozlii, performans smavlar1 veya bunlarin
birlikte uygulandigi siavlar seklinde kurgulanirlar.
(2) Sinav sorular1 biligsel, davranigsal veya tutum boyutunda miimkiin oldugu kadar ist diizey
becerileri sinayacak bi¢gimde olusturulur Sinav kurullar tarafindan her bir sinav icin sinavda kullanilan
sorularin ama¢ ve hedefler ile karsilastirildigi matris c¢aligmalar1 yapilarak sinavlarin gecerligi
konusunda belge saglanir. Sinavlar yapilandirilmis smavlar seklinde gergeklestirilir. Sinavlarin
yapilandirilmasinda ilgili smav kurullar1 gerektiginde Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dalindan
destek alir. Sinavlarin olusturulmasi, dogru bi¢imde yliriitiilmesi ve degerlendirilmesi islemleri simnav
kurullarinin sorumlulugundadir.
Siav sonuglarinin duyurulmasi
MADDE 9- (1) Sinav kurulu tarafindan kontrol edilen sinav sonuglar1 onaylanmak {izere Dekanliga
gonderilir. Dekanlik tarafindan onaylanan simav sonuglari, smif koordinatorii tarafindan 6grencilere
duyurulur.
(2) Smav ve sonug belgeleri sinif koordinatorlerince arsivlenir.
Mazeret sinavlari
MADDE 10 - (1) Gegerli bir mazereti nedeniyle sinavlara katilamayan ogrencilerin Dekanliga
iletilmis mazeretlerinin Fakiilte Yonetim Kurulu’nca uygun goriilmesi durumunda Ogrencilere bir
mazeret siavi hakkr verilir. Mazeret sinavlart ders kurulu sonu, yil sonu, staj sonu sozlii sinavi ve ara
siav1 i¢in ayni sekilde, staj sonu yazili sinavi igin ise ilgili anabilim ve bilim dallarinin belirleyecegi
sekilde yazili olarak yapilir.
(2) Biitiinleme sinavlari, mazeret sinavi kapsami disindadir.



Geri bildirim

MADDE 11 - (1) Ders kurullar1 ve stajlarda verilen egitim programinin gelistirilmesi i¢in her ders
kurulunun ve stajin sonunda geri bildirim alinir. izleyen ders kurulu veya stajm ilk giinii sorumlu
ogretim iiyesinin gozetiminde bir Onceki ders kurulu veya staj programinin isleyisi, Ongoriilen
O0grenme kazanimlaria ulagilip ulasilmadig1 ve diger konular hakkinda geri bildirim anketi uygulanir.
Anket sonuglart Tip Egitimi ve Bilisimi AD tarafindan degerlendirilerek sonu¢ raporu Mezuniyet
Oncesi Egitim Koordinatdrliigii’ne iletilir.

BESINCI BOLUM
Klinik Stajlar Oncesi Dénemine Ait Uygulamalar

Klinik stajlar oncesi donemi egitiminin temel esaslari

MADDE 12 - (1) Birinci, ikinci ve iigiincii egitim yillar1 boyunca siiren Klinik Stajlar Oncesi dénem
uygulamalar1 6grencilerin insan viicudunun yapi ve islevlerini anlamalarina yardimei olmak amaciyla,
agirlikli olarak temel tip bilimleri disiplinlerine ait bilginin 6grenildigi egitim donemidir. Bu hedefin
yaninda, okulun genel amag ve hedeflerinin karsilanmasina yonelik, tip disiplininin disinda zorunlu ve
se¢meli dersler de bulunmaktadir.

(2) Bu donem egitimi TIP kodlu ders kurullart ile diger kodlara sahip zorunlu ve se¢meli derslerden
olusur. Bu donemde basari igin TIP kodlu derslerden sinif gegme kurali uygulanir.

(3) Her bir ders kurulu se¢ilmis bir tema ¢evresinde entegre edilmis ve bir biitiin halinde sunulan
kuramsal dersler, laboratuvar ve beceri uygulamalari ile diger egitim etkinliklerinden olusur. Ders
kurullarinin programlari, sinif koordinatdriiniin gézetiminde ilgili anabilim ve bilim dallar1 tarafindan
Ulusal Cekirdek Egitim Programn gozetilerek TOBB ETU Tip Fakiiltesi’nin program ¢iktilarini
karsilamaya uygun sekilde diizenlenir. Mezuniyet Oncesi Egitimi Koordinatorliigii tarafindan
Dekanligin goriisiine sunulan ders programlari, Senatonun onaymni takiben egitim-6gretim yili
baslamadan 6nce 6grencilere duyurulur ve zorunlu durumlar harig ilan edilen ders programina uyulur.
(4) Her egitim-0gretim yilinin basinda 6grencilere o egitim yilinda alacaklar1 egitimin amaci, ders
programi, igerigi, Ogrenim yoOntemleri, dlgme-degerlendirmenin nasil uygulanacagi ve uyulmasi
gereken kurallar hakkinda tanitim yapilir.

(5) Ogrencilere eksiklerini gidermek ve kendilerine verilen gorevler igin hazirlik yapmalarini saglamak
icin programda serbest calisma saatleri tanimlanir.

Ders kuruluna devam zorunlugu

MADDE 13 - (1) Ders kurullarinda yer alan egitim etkinliklerine devam zorunlugu vardir. Her derste
sorumlu dgretim iiyesi tarafindan imza karsilif1 yoklama alinir. Sinif koordinatorii tarafindan sinava
girecek 6grenci listesi hazirlanirken 6grencilerin o ders kuruluna devam durumlar: belirlenir ve sinava
girecek Ogrencilere ilan edilir. Kuramsal dersler ile laboratuvar ve mesleksel beceri gibi uygulama
derslerinin %20’sinden fazlasina mazeretsiz olarak devam etmeyen G6grenciler sinava alinmazlar ve o
ders kurulundan devamsizlik nedeni ile basarisiz sayilirlar.

(2) Mazeret durumunda gecerli nedenleri iceren kanitlayici belgelerin mazeretin bitiminden sonra en
gec li¢ is gini igerisinde Dekanliga teslim edilmesi ve bu nedenlerin Fakiilte Yonetim Kurulunca
uygun goriilmesi durumunda 6grenci mazeretli kabul edilir. Ogrenci mazeretli kabul edildigi siire
icinde devamsiz sayilir, sinavlara giremez, girerse gecersiz sayilir.

(3) Gegerli mazereti nedeni ile uygulama derslerine devamsizligi buluna Ogrenciler igin ilgili
uygulamadan sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan tamamlama egitimi verilir ve 6grencinin uygulama
eksigi telafi edilerek degerlendirmeye alinir. Mazeretli devamsizlik siiresi ders kurulu siiresinin
%20’sini agmiyor ve mazeret siiresi sinav tarihini kapsamiyor ise 6grenci dogrudan Ders Kurulu
Smavina alinir; mazeret siiresi sinav tarihini kapsiyor ve 6grenci mazereti nedeni ile sinava giremiyor
ise O0grenciye mazeret sinavi hakki verilir. Mazeret sinavi Fakiilte Yonetim Kurulu kararina istinaden
ilgili simif koordinatérliigiiniin belirledigi usulde yapilir. Ogrencinin mazereti nedeni ile devamsizlik
stiresi ders kurulu siiresinin %20’sini asiyor ise 6grenci Ders Kurulu Sinavina alinmaz, izleyen ders
kuruluna devam eder.



(4) Uzun siireli hastalik, ciddi sosyal sorunlar gibi nedenlerle basvurusu durumunda 6grenciye ilgili
sinif koordinatdrligiiniin teklifi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile izin verilebilir.
Basarmin belirlenmesi

MADDE 14 - (1) Ders kurullarinin sonunda siav yapilir. Smavin tiirii ve bilesenleri ders kurulunun
ozelligine gore ilgili sinav kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Ders Kurulu Simavlarinda baraj uygulamasi bulunmaz. Mazeretsiz olarak sinavlara katilmayan
ogrencinin sinav notu sifir olarak kabul edilir.

(3) Y1l Sonu Genel Simavi, o yila ait son ders kurulu sinavindan en az bir, en ¢ok ii¢ hafta sonra
uygulanir. Ders kurullar1 agirlikli not ortalamasi doksan ve iizerinde olan 6grenciler sinav tarihinden
en az yedi takvim gilinii 6nce Dekanliga yazili basvuruda bulunmalar1 kosulu ile Y1l Sonu Genel
Sinavina katilmayabilirler.

(4) Ders Kurullar1 Y1l Sonu Notu ders kurullar1 agirlikli ortalama notunun yiizde altmisi ile yil sonu
genel simavi notunun ylizde kirk: toplanarak belirlenir. Ders kurullart agirlikli not ortalamasi doksan ve
iizerinde olmasi nedeniyle Y1l Sonu Genel Siavina katilmayan 6grencilerin ders kurullari yil sonu
notu, ders kurullar1 agirlikli ortalama notudur.

(5) Ogrencinin basarili olmas: icin Y1l Sonu Genel Smavi notunun en az elli, hesaplanan Ders
Kurullar1 YiI Sonu Notunun en az altmis olmasi gerekir. Bu iki kosulu birlikte saglayamayan
ogrenciler Y1l Sonu Biitiinleme Sinavina girerler.

Y1l sonu biitiinleme Sinavi

Madde 15 - (1) Y1l sonu genel sinavina girme hakki oldugu halde girmeyen, girip ellinin altinda not
alan veya ders kurullar1 y1l sonu not ortalamasi altmisin altinda olan 6grenciler Y1l Sonu Biitiinleme
Sinavina girer.

(2) Y1l Sonu Biitiinleme Sinavi, Y1l Sonu Genel Sinavindan en az onddrt, en ¢ok yirmibir giin sonra
yapilir.

(3) Y1l sonu biitiinleme siavi neticesinde alinan not, yil sonu genel sinavi notu yerine geger.

(4) Y1l sonu biitiinleme sinavi notu ellinin altinda veya ders kurullari agirlikli ortalama notunun yiizde
altmigt ile y1l sonu biitiinleme siav notunun yiizde kirki toplanarak belirlenecek olan ders kurullari y1l
sonu notu altmisin altinda olan 6grenciler basarisiz kabul edilir ve sinifta kalirlar.

ALTINCI BOLUM

Klinik Stajlar Donemine Ait Uygulamalar
Uyum programi
MADDE 16 — (1) Her yil, klinik staj egitimlerinin baglamasindan 6nce, saglik mevzuati, enfeksiyon
kontrolii, atik kontrolii, radyasyon giivenligi, calisan sagligi, hasta giivenligi, vb. konularda uyum
egitimi diizenlenir. Ogrenciler klinik stajlar1 siiresince sz konusu kurallara uymakla yiikiimlii
olduklarindan uyum egitimine katilmak zorunludur. Bu egitime katilmayan 6grencilerin klinik stajlara
baslamasina izin verilmez.
Klinik stajlar ve staj siireleri
MADDE 17 - (1) Dérdiincii ve besinci yillarin egitim programi staj uygulamalarindan olusur. S6z
konusu stajlarin disiplin temelli tekil veya birlestirilmis stajlar gibi uygulama sekilleri ve stireleri, ilgili
ders kurulunun Onerisi ve Dekanligin karari ile belirlenir. Klinik Stajlar Dénemi egitim programi
Mezuniyet Oncesi Egitimi Koordinatorliigii tarafindan Dekanlifin goriisiine sunulup Senatonun
onayimi takiben egitim-6gretim yili baslamadan 6nce 6grencilere duyurulur. Zorunlu durumlar harig¢
ilan edilen ders programina uyulur. Ogrenciler stajlar1 egitim dgretim yili basinda ilan edilen takvime
uygun sekilde alirlar. Her 6grenci, mezun olabilmek i¢in bu yonerge ve ilgili staj uygulama esaslar1
hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken stajlar1 basari ile tamamlamak zorundadir.
(2) Zorunlu stajlar; I¢ Hastaliklari, Cocuk Saghig ve Hastaliklari, Kardiyoloji, Dermatoloji,
Enfeksiyon Hastaliklart ve Klinik Mikrobiyoloji, Goglis Hastaliklari, Halk Sagligi, Noroloji, Ruh
Saglhig1 ve Hastaliklari, Radyoloji, Genel Cerrahi, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Kadin Hastaliklar



ve Dogum, Géz Hastaliklar1, Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklar1, Beyin Cerrahisi, Ortopedi, Uroloji ve
Adli Tip stajlandir.

(3) Seg¢meli stajlar; Acil Tip, Niikleer Tip, Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi, Radyasyon Onkolojisi,
Spor Hekimligi, Sosyal Pediatri, Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklari, Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon, Cocuk Cerrahisi, Gogiis Cerrahisi ve Kalp ve Damar Cerrahisi stajlaridir.

Klinik staj donemi egitiminin temel esaslar

MADDE 18 - (1) Klinik staj doneminde Ogrenciler, temel tip bilimleri doneminde edindikleri
bilgilerin hastaliklardan korunma ve hastalik tan1 ve yonetimi i¢in nasil kullanildigini kavramalarini
kolaylastiracak kuramsal ve uygulamal1 egitimlere katilirlar.

(2) Staj gruplarinin ders programlari sinif koordinatoriiniin gozetiminde ilgili anabilim ve bilim dallari
tarafindan Ulusal Cekirdek Egitim Programi gozetilerek TOBB ETU Tip Fakiiltesi’nin program
¢iktilarmi karsilamaya uygun sekilde diizenlenir. Egitim programlari Mezuniyet Oncesi Egitimi
Koordinatorliigli tarafindan incelenip Dekanlik tarafindan onaylanan ders programlar1 egitim-0gretim
yil1 baglamadan 6nce 6grencilere duyurulur ve zorunlu durumlar hari¢ ilan edilen ders programina
uyulur. Her klinik stajin ilk dersinde stajin tanitimi yapilarak Stajin amaci, ders programi, igerigi, Staj
stiresince kullanilacak 6grenim yontemleri, 6lgme-degerlendirmenin nasil uygulanacagi ve staj
stiresince uyulmasi1 gereken kurallar hakkinda 6grencilere bilgi verilir.

(3) Klinik stajlarda egitici merkezli kuramsal derslerin toplam egitim siiresinin yarisindan ve giinde
dort saatten fazla olmamasina dikkat edilir. Temel olarak sabah kusaginda hasta basi ve diger pratik
uygulamalara, 6gleden sonra kusaginda ise kuramsal derslere yer verilecek sekilde staj programi
planlanir.

(4) Hasta bas1 ve diger pratik uygulamalarin yapilandirilmis olmasina 6zen gosterilir. Ogrencilerin
eksiklerini gidermeleri ve kendilerine verilen gorevler ig¢in hazirlik yapmalarimi saglamak igin
programda serbest ¢alisma saatleri tanimlanir.

Klinik staj donemindeki 6grencilerin gorevleri

MADDE 19 - (1) Ogrenciler, stajlara hekim adaymna yakisir, temiz ve bakimli olarak beyaz &nliikle
katilirlar. Klinik staj egitimine katilan 6grenciler bulunduklar1 birimin kuramsal dersleri ile klinik
pratik uygulamalari, olgu ve seminer sunumlari, literatiir saati ve boliim i¢i egitim programlarina
katilmak zorundadir.

(2) Staj donemindeki 6grencilerin bulunduklari birimlerde gerceklestirmeleri gereken uygulamalar ve
en az uygulama sayis1 “Klinik Staj Donemi Uygulama Karnesi’nde belirtilmistir. Ogrencilerin s6z
konusu uygulamalar1 eksiksiz olarak yerine getirdiklerini bu karneler lizerinden belgelemeleri kendi
sorumluluklarindadir.

(3) Klinik staj donemindeki 6grencilerin staj birimlerindeki biitiin ¢aligmalar1 sadece egitim maksatl
olup 6gretim elemaninin bilgisi ve gozetimi olmaksizin karar olusturamazlar, herhangi bir girisimde
bulunamazlar Ogrencilerin klinik birimlerde gerceklestirecekleri biitiin etkinliklerde hastalara
kendilerini tanitip ne yapacagini agikladiktan sonra onayini alarak eylemde bulunmalar1 esastir. Klinik
staj egitimi sirasinda hastalarla ilgili olarak edinilen bilgi, belge ve drnekler sorumlu dgretim elemani
disinda hi¢ kimse ile ve hi¢ bir sekilde paylasilamaz, egitim disinda farkli maksatla kullanilamaz ve
saklanamaz.

Klinik staj egitimine devam zorunlugu

MADDE 20 - (1) Klinik stajlarda devam zorunlugu vardir. Her klinik stajda sabah ve 6gleden sonra
kusaginda yoklama alinir. Ogrencilerin devaminin hesaplanmasinda, sabah kusagi yarmm giin ve
0gleden sonra kusagi yarim giin olacak sekilde toplam bir is giiniinii olusturur.

(2) Belirlenen staj siiresinin %20’sini asan devamsizlik durumunda 6grenciler ilgili stajdan basarisiz
sayilir ve staj tekrar1 yapar.

(3) Mazeret durumunda gecerli nedenleri iceren kanitlayici belgelerin mazeretin bitiminden sonra en
gec li¢ 15 gilinii icerisinde Dekanliga teslim edilmesi ve bu nedenlerin Fakiilte Yonetim Kurulunca
uygun goriilmesi durumunda dgrenci mazeretli kabul edilir. Ogrenci mazeretli kabul edildigi siire
icinde devamsiz sayilir, sinavlara giremez, girerse gecersiz sayilir. Mazeretli devamsizlik siiresi staj
stiresinin %20’°sini agmiyor ve mazeret siiresi siav tarihini kapsamiyor ise dgrenci dogrudan staj



simavina alinir; mazeret siiresi sinav tarihini kapsiyor ve 6grenci mazereti nedeni ile sinava giremiyor
ise O0grenciye mazeret sinavi hakki verilir. Mazeret sinavi Fakiilte Yonetim Kurulu kararina istinaden
ilgili siif koordinatérliigiiniin belirledigi usulde yapilir. Ogrencinin mazereti nedeni ile devamsizlik
sliresi staj stiresinin %20’sini agiyor ise 6grenci staj sonu sinavina alinmaz, basarisiz sayllmaksizin staj
tekrar1 yapar.

(4) Staj donemi iginde dgrenciye, uzun siireli hastalik, ciddi sosyal sorunlar gibi nedenlerle bagvurusu
durumunda ilgili sinif koordinatdrliigiiniin teklifi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile izin verilebilir.

Klinik staj basarisinin belirlenmesi

MADDE 21 - (1) Staj basarisi, 6grencinin staj siiresince sergiledigi staj karnesi ile belgelenmis gayreti
ve uygulanacak staj sinavindaki basarist lizerinden belirlenir. Her stajin sonunda sozlii ve yazili
bilesenlere sahip staj sonu sinavlari uygulanir. Siiresi 4 haftay1 gecen stajlara ara sinav yapilmasi
oOnerilir. Dort haftadan kisa siireli stajlarin degerlendirmesinde sadece staj sonu sinavlar1 kullanilabilir.
(2) Staj basar1 notu;

a) Ara sinav uygulanan klinik stajlarda staj sonu sozlii sinav notunun % 30’u, staj sonu yazili sinav
notunun % 50’si, Klinik Staj Donemi Uygulama Karne notunun % 10’u ve ara simav notunun % 10’u
katk1 verecek sekilde hesaplanir.

b) Ara sinav uygulanmayan Klinik stajlarda staj sonu sozlii stnav notunun % 40’1, staj sonu yazili sinav
notunun % 50’si ve stajyer karne notunun % 10’u katki verecek sekilde hesaplanr.

(3) Staj basar1 notu 60 (altmis) ve iizerinde olan dgrenciler, basarili kabul edilir.

Biitiinleme smavi

MADDE 22 - (1) Staj sonu sinavdan basarisiz olan Ogrencilere biitiinleme sinavi hakki verilir.
Biitiinleme sinav tarihleri 0 y1l i¢in son staj bitirme sinavindan sonra en erken ondort, en fazla yirmibir
takvim giinii sonras1 olacak sekilde belirlenir ve her yilin baginda akademik takvimde belirtilir.

(2) Biitiinleme smavi, staj gegme sinavi ile ayni formatta ve egitim-ogretim yili sonunda yapilir.
Biitiinleme sinavinda basarisiz olan 6grenciler staji1 tekrarlamakla yiikiimliidiir.

YEDINCI BOLUM
Intornliik Donemine Ait Uygulamalar
Intérnliik donemi egitiminin temel esaslar

MADDE 23 - (1) Intornliik donemi egitiminde programli kuramsal dersler bulunmamakla birlikte
caligilan kliniklerde yiiriitiillen seminer, literatiir saati gibi meslek i¢i egitim etkinlikleri yoluyla
kuramsal egitimlerine katki saglanir. Bu donem egitiminin esasini 6grencilerin 6grendiklerini gézetim
altinda uygulamalarina olanak saglanarak uygulama icinde O&grenmelerini pekistirmeleri ve
pekistirilecek 6grenme alanlarmi belirlemeleri olusturur. Ogrencilerin bu egitim dénemi ile bilgi,
beceri, tutum ve profesyonel anlayis yoniinden meslegini en iyi sekilde uygulayabilecegi diizeye
gelmesi hedeflenir.

(2) Intdrnliik kesintisiz olarak 12 ay siiren bir egitim ddnemidir. Ogrencilerin bu dénem icinde
yapacaklari stajlar Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulunun 6nerisi ile Dekanlikga belirlenir ve egitim
ogretim yil1 baginda egitim programinda duyurulur.

Intornliik dénemi stajlar:

MADDE 24 - (1) Intérnliik donemindeki 6grenciler Acil Tip, Aile Hekimligi, Cocuk Saghg ve
Hastaliklar1, Cerrahi, Halk Saglgi, i¢ Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Ruh Saghg ve
Hastaliklari, Klinik Farmakoloji stajlari ile segmeli stajlar arasindan segtikleri bir staji tamamlarlar.

Intorn hekimlerin gorevleri

MADDE 25 - (1) intérn hekimler staj yaptiklar1 anabilim dalinin poliklinik ve kliniklerinde yiiriitiilen
egitim, arastirma ve hizmet etkinliklerine katilmak ve uzman hekim denetiminde hasta muayenesi, tani
ve tedavi siireglerine katilmakla yiikiimliidiirler. Bu baglamda Intdrn hekimler; gérevlendirildikleri
birim tarafindan belirlenmis (ndbet dahil) calisma saatlerine uyarlar, birimdeki saglik ve yardimci
saglik personeli ile uyumlu ekip calismasinin i¢inde yer alirlar, bilimsel ¢alisma, arastirma gorevi,



hasta bakimi ve izlemi gibi verilen gérevleri yerine getirirler. Intérn hekimlerin biitiin eylemlerini
sorumlu hekim denetiminde ve birimin ilgili bdliimiiniin isleyis prosediirleri ¢ercevesinde
gergeklestirmeleri gerekir.

(2) intdrn hekimlerin bulunduklari birimlerde gergeklestirmeleri gereken en az uygulamalar “Intdrnliik
Dénemi Uygulama Karnesi”nde belirtilmistir. Intdrn hekimlerin s6z konusu uygulamalari eksiksiz
olarak yerine getirdiklerini bu karneler lizerinden belgelemeleri kendi sorumluluklarindadir.

Intérnliik basarisinin belirlenmesi

MADDE 26 - (1) Intdrnliik kapsaminda gerceklestirilen biitiin etkinlikler “Intérnlik Donemi
Uygulama Karnesi”ne islenir. Ilgili stajin egitim sorumlusu uygulama karnesindeki kayitlarin yanisira;
birimde ge¢irdigi siire boyunca sergiledigi tavir ve davraniglari, ndbetlere ve ¢calisma programina karsi
yaklagimi, hasta dosyasi hazirlama, hasta ile ilgili bilgi ve belgelerin diizenlenmesi, hasta, hasta
yakinlari, hekim ve diger saglik personeli ile iliskileri, bilimsel etkinlikleri, kuramsal oturumlara
katilim ve katkisini degerlendirerek her bir intdrn igin yeterlik degerlendirmesi yapar. Ogrenciler
yetersiz olduklar1 degerlendirilen stajlar1 tekrar etmek zorundadir. Intdrnlik dénemini
tamamlayabilmek i¢in biitiin stajlardan yeterli bulunmalari zorunludur.

(2) Basariy1 derecelendirmek igin yeterlik diizeyleri not ile ifade edilir. En az yeterlik diizeyi 60 puan
olarak notlanir. Altinci yil i¢in yil sonu notu, stajlardan almis oldugu notlarin agirlikli ortalamasi
alinarak hesaplanir.

SEKIZINCi BOLUM
Yiiriurliik ve Yiiriitme
Yiiriirlilk

MADDE 27 - (1) Senatonun 12/04/2018 tarih ve S-2018-08/4 nolu karariyla kabul edilen bu yonerge,
2018-2019 egitim-0gretim yilindan itibaren biitiin siniflarda uygulanmak iizere yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 28 - (1) Bu yénerge hiikiimlerini TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Rektorii yiiriitiir.



