
 
1 Yüksek Öğretim Kurulunu’nun “Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadrolarına naklen veya açıktan yapılacak atamalarda uygulanacak merkezi sınav ile giriş sinavlarına 
ilişkin usul ve esaslar” hakkındaki yönetmeliğinin 14. Maddesi ile uyumlu olarak daha önce yüksek öğretim kurumlarında öğretim görevlisi olarak çalışmış adaylarda bu şart 
aranmaz. 

Öğretim Görevlisi Atamaları için Üniversite Ön-Şartları 

 

I. Mesleki nitelik: İlgili akademik alanda: 

I.a  Doktora/tıpta uzmanlık/sanatta yeterlilik sahibi olmak, ya da 

I.b  i) En az 70 ALES puanına sahip olmak1, ve 

ii.a) Lisans derecesini aldıktan sonra bölüm müfredatındaki uygulamalı nitelikte en az 2 (iki) zorunlu ders konusunda uzmanlık gerektiren 
profesyonel kadrolarda 10 (on) yılı aşkın iş tecrübesine sahip olmak ya da, 

ii.b) Tezli bir yüksek lisans programı mezunu olmak veya lisans derecesini aldıktan sonra alanında 5 (beş) yıl (GSTMF’nin Mimarlık 
dışındaki bölümleri için 2 (iki) yıl) çalışmış olmak ve bir doktora/sanatta yeterlilik programına başarılı statüde devam ediyor olmak. 

II. Yabancı Dil: 
 

 YDS başarı puanı ya da eşdeğeri 

Tamamı ile Türkçe eğitim yapan bölümlerde, 
ve I.b.ii.a) şartını sağlayan adaylar için 

55/100 

Diğer bölümlerde* 80/100 

 

 

 

 

 

 

 


