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A. KURUM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Adem SAHIN/ Rektor

Tel: 0312 292 40 05

E- Posta: rektorluk@etu.edu.tr

TOBB ETU Sogiitdzii cad. No:43 Sogiitozii ANKARA
2. Tarihsel Gelisim

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesini kurmak ve yonetmek amaciyla; Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Egitim ve Kiiltiir Vakfi (TOBEV) kurulmustur. TOBEV Ankara
32. Asliye Hukuk Mahkemesinin 19.07.2001 tarih ve 2001/491 sayili karar ile tiizel
kisilik kazanmistir. Vakfin ana tiziigii 30 Eylil 2001 ve 24539 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmuistir.

Vakif Yonetim Kurulu, 22 Ocak 2002 tarihinde oybirligiyle bir {iniversite
kurulmasina karar vermistir. Universitenin kurulusuna iliskin yasal siire¢, basvuru
dosyamizin 28 Mart 2003 tarihinde Yiiksekogretim Kuruluna verilmesiyle
baslamistir.

TOBB ETU 1 Temmuz 2003 tarihinde 25155 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
4909 sayili Kanunla kurulmus ve Universitemizin Ana Yonetmeligi 8 Temmuz 2004
tarthinde 25516 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

2004-2005 Egitim Ogretim yilinda 270 6grenci ile egitime baglayan Universitemizde
2014-2015 yili basinda yeni kayitlarla birlikte lisans programlarinda 4623, yiiksek
lisans programlarinda 463 ve doktora programlarinda 145 olmak iizere toplam 6grenci
say1s1 5231°e ulasmustir. Ogrenci Se¢me Sinavinda ilk 100’e giren dgrencilerden 2006
yilinda 12, 2007 yilinda 13, 2008 yilinda 15, 2009 yilinda 17, 2010 yilinda 24, 2011
yilinda 14, 2012 yilinda 7, 2013 yilinda 13, 2014 yilinda 16 ve 2015 yilinda 15 kisi
Universitemize kayit yaptirmustir.

Bu kapsamda akademik personel sayimiz 290, idari personel sayimiz ise 122°dir.
3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Ticaret ve sanayinin gelismesinde iilkemizin dinamik giiciinii temsil eden TOBB, 1,5
milyon {yesiyle ekonominin ana dislisi konumundadir. Bu konumunun
farkindaligiyla her gegen giin sorumluluk alanini genisletip yeni yatirimlarla daha
bliyiik hedeflere yonelmistir. Bu yatirimlarin “en anlamlisi” olarak tanimlanan TOBB
ETU’niin kurulma fikri is diinyasmmn ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii
yetistirmek, lniversite sanayi is birligini gelistirmek amaciyla 2001 yilinda ortaya
atild.
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O giinden beri zirveye odaklandi, gelisimi ve biiyiimeyi ana misyonu olarak belirledi.

TOBB ETU’niin vizyonu;

“Teknoloji ve iiretkenlik fikirleri ile gelecegi sekillendiren oncii bir
iiniversite olmaktir.”

TOBB ETU belirlemis oldugu vizyonu ile gelecegi tasarlayan ve ona yon
veren bir liniversite olarak kamu ve 6zel sektor ile igbirligi igerisinde gereken en {ist
diizeydeki teknolojik yenilik¢i arastirmalart yiiriitmek ve verimliligi en iist seviyede
tutarak topluma yiiksek katma deger saglamay1 amaglamaktadir.

TOBB ETU, bilgiyi teknolojiye doniistiiren ve teknolojiyi sadece Ogreten degil
geligtiren bir tiniversite olarak iilkemize girisimci mezunlar yetistiren ve kiiresel
boyutta yirittiigii arastirma gelistirme faaliyetleri ile diinyada taninan saygin ve
rekabetgi bir tiniversite olma yolunda ilerlemektedir.

TOBB ETU niin temel degerleri;
¢ Yenilik¢i Olmak
e Profesyonel Olmak
e Sorumluluk Sahibi Olmak

TOBB ETU,

o Arastirma, geligtirme ve uygulamalariyla bilinen diinya ¢apinda bir tiniversite
olmayi,

e Diinyamin en iyi tiniversiteleri ile kiyaslanan ve bu tiniversiteler arasindan
tercih edilen bir egitim ve ogretim kalitesini olusturmayn,

o Kurumsal kimligi ve sosyal baglart giiclii bir iiniversite olmayt
amaclamaktadir.

4. Egitim- Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

4.1. Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesinin arastirma ve 6grenim alani, tabil ve beseri olgular
anlamaya ve agiklamaya calisan ve uygulamali bilimlere zemin hazirlayan temel
bilimleri kapsamaktadir.

Fakiilte biinyesinde Ingiliz Dili ve Edebiyati, Matematik, Tarih, Tiirk Dili ve
Edebiyat1 ve Psikoloji Boliimleri yer almaktadir. Fen-Edebiyat Fakiiltesinde acilan
bilim dallarinda takip edilecek ana yol, 6ncelikle diinyada bugiine kadar iiretilmis
mevcut bilgiyi arastirma, hangi dilde olursa olsun bunlarin temel eserlerini
biitlinliyle ya da sonuglar1 itibariyle Tiirkgeye c¢evirerek yayimlama, elestirip
tartisma ve bu cercevede tespit edilen yeni problemler ve bilinmeyenler iizerinde
yeni aragtirmalar yaparak 6zgiin bilgi iiretme yoludur.
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4.1.1. ingiliz Dili ve Edebiyat: Boliimii

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimiiniin amac1 Ingilizce yazilan edebi ve kiiltiirel
eserler iizerinde bilimsel arastirmalar yapmak, Ingiliz edebiyat: ile basta Tiirk
edebiyati olmak iizere diinya edebiyatlar1 arasinda karsilastirmali ¢alismalar
yapmak, bulgu ve bilgileri 6grenciler ve akademisyenler ile paylasmak, ve
analiz yetisi kazanmis, bilgiyi degere doniistiiriip ¢evresindekiler ile
paylasabilen, edebiyatin kazandirdig1 evrensel, ¢ok kiiltiirlii ve insani degerleri
icsellestirebilen, hem Ingilizce hem anadilinde kendisini yazili ve sdzlii olarak
en iyi sekilde ifade edebilen, elestirel ve ¢ok yonli diisiinme yetisi gelismis,
gerektiginde Ingilizce’yi en iyi sekilde dgretebilen vizyon sahibi dgrenciler
yetistirmektir.

Béliim 6grencilerine, baslica ingiliz edebiyat: ve kiiltiirii derslerinin yani sira
degisen diinyanin ve is alanlarinin dinamiklerine hazir mezunlar olabilmeleri
icin ekonomiden giizel sanatlara, psikolojiden uluslararasi iligkilere, medyaya,
uzanan bir yelpazede dersler sunulmaktadir. Karsilagtirmali edebiyat
caligsmalarina imkan saglamasi ve i¢inde yasadiklari iilkenin edebiyatina uzak
kalmamalari i¢in 6grencilere Tiirk Edebiyati dersleri de verilmektedir.

4.1.2. Matematik Boliimii

Bir iilkenin gelismisligi “temel bilim” arastirmalarinin sayisi, niteligi ve bu
arastirmalara verilen onemle yakindan ilgilidir. Temel bilimlerin yapitasi
niteliginde olan matematigin gelisimine katki saglamak, bu yonde projeler
gelistirmek, uluslararasi diizeyde nitelikli yayinlar yapmak ve 6grencilerini de
bu bilingle yetistirmek Boliimiin asli gorevleri arasindadir. Bu baglamda
Boliimiin giiclii akademik kadrosu, etki faktorii yiiksek ve ScienceCitation
Index (SCI) kapsamindaki uluslararast saygin dergilerde yaptigir yaynlar ile
hem Fen Edebiyat Fakiiltesinin hem de Universitemizin kalitesi artirma
yoniinde ciddi katkilar saglamaktadir. Bolimiiz o6gretim {yelerinin
caligmalarina simdiye kadar Web of Science veri tabanina gore 1300’iin
tizerinde atif yapilmig olmasi da bunun en iyi gostergesidir. Uluslararasi dergi
editorliigli, proje yiiriitiictiliigli, ulusal ve/ veya uluslararasi konferans
baskanligi, TUBA Asosiye Uyeligi gibi bilimsel iiyelikler ve g¢aligmalar
Boliimiin yiirtittiigii diger 6nemli faaliyetler arasindadir.

Matematik Boliimiiniin matematiksel ¢alisma ve arastirmalar1 genel olarak:
cebir ve sayilar teorisi, analiz ve fonksiyonlar teorisi, uygulamali matematik,
sayisal analiz, geometri, dinamik sistemler, matematiksel biyoloji, finans
matematigi, sifreleme teorisi ve fuzzy teorisi alanlarini kapsamaktadir.
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4.1.3. Psikoloji Boliimii

Psikoloji Boliimii temel bilim merkezli olup uygulamali alan merkezli
degildir. Lisans miifredati, psikoloji biliminin temellerini 6grencilere kapsamli
bir sekilde vermek ig¢in tasarlanmistir. Acildigi 2013 yilinda {iiniversite
tercihlerinde birinci siraya yerlesmis olan Psikoloji Boliimii, Tiirk Psikoloji
Derneginin  akreditasyon kriterlerini 2020 yili itibariyle karsilamayi
hedeflemektedir.

Biyopsikoloji laboratuvart kurulma asamasinda olup davranisin ndrobiyolojik
temellerini  hayvan modelleri, o6zellikle de meyve sinegi (Drosophila
Melanogaster) kullanarak arastirmak i¢in tasarlanmistir.

4.1.4. Tarih Boliimii

Tarihgi, giincel olaylar1 ge¢misten gelen olusumuna gore degerlendirir. Bu,
geemise baglilik anlamina gelmez ama gelecegin Oniinii agma anlamina gelir.
Tarih biliminin konusu, ilk insandan giinlimiize, zaman siireci iginde,
disiplinler arasi isbirligi ile insan ve eserinin incelenmesi, anlasilmasi ve
yorumlanmasi isidir.

Tarih Boliimii, cagdas teknoloji ¢ercevesinde uygulanan bir tarih 6gretimini,
karsilagtirmali tarih anlayisin1 da benimseyerek gergeklestirmektedir. Boliim,
basta Tirk kiiltiirii olmak iizere, ¢esitli toplumlarin kiiltiirlerini analiz ederek,
diinya tarihini kavramakta ve 6zgiin bilgiler iiretmektedir. Bu hedefe ulasmak
icin ikinci yabanci dil 6gretimine agirlik verilmekte, Osmanli Paleografyasi
ders olarak okutulmakta ve belge merkezli analizler yapilmaktadir.

Ayrica 6grencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda Tiirk Dili ve Edebiyati,
Uluslararas: Iligkiler, Iktisat ve Hukuk gibi disiplinlerden de yandal ve ¢ift
anadal yapmalar tesvik edilerek disiplinlerarasi ¢alismalar yapmaya muktedir
hale gelmeleri hedeflenmistir. Bu hedef dogrultusunda, &grencilerin ortak
egitimlerini Tiirk Tarih Kurumu, Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii, TIKA,
Diislince Kuruluslar ile Tarih alaninda uzmanlasmis yayimevlerinde yapmalari
saglanmaktadir.

4.1.5. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii

Uluslararasi alanda iilkemizin tarih ve kiiltiir zenginlikleriyle Tiirk dilini ve
edebiyatin1 tanitabilecek donamima sahip geng¢ arastirmacilarin yetismesi
tilkemiz adina biiyiik 6nem tagimaktadir. Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii, bu
zenginliklerimizi Tiirklik bilimi alaninda calisanlara anlatabilecek ve bu
alandaki caligmalarda etkin rol alabilecek arastirmacilarin yetistirilmesi
amaciyla kurulmustur. Turklik bilimi arastirmalarina farkli ve 6zgiin bir
yaklasim getirmek isteyen Boliimiin miifredatt da geleneksel Tiirk filolojisi
miifredatindan bazi noktalarda ayrilmaktadir. Boliimde geleneksel miifredatin
yani sira dil bilimi alaninda diinyadaki gelismelerin yakindan takip edilmesine
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olanak saglayan ve bilim adami ve yazar olmak isteyen Ogrencilerimizin
yazma becerisini gelistiren uygulamaya doniik dersler verilmektedir.

4.2. Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi

Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, giizel sanatlarin ve tasarim
olgusunun evrensel dnemini kavrayan profesyonel sanatgi, tasarimci ve mimarlar
yetistirmeyi hedeflemektedir. Fakiilte, etik ve estetik degerlerin ve toplumsal
sorumluluklarinin bilincinde mezunlar vermek {izere hazirlanan, teori ile pratigi
birlestirerek yaraticiliga 6nem veren bir sanat ve tasarim egitimi programiyla,
nitelikli egitim kadrosu ve en son teknolojileri biinyesinde bulunduran donaniml
alt yapistyla bu hedefi gergeklestirecek giictedir.

4.2.1. Endiistri Uriinleri Tasarim Boliimii

Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii, bireylerin ve toplumlarin istek ve
ihtiyaclarmi karsilayacak tasarimlar diisiinebilen, malzemeyi ve {iretim
stirecini kullanici, ekonomi, c¢evre faktorlerini goz Oniline alarak tasarlayan;
analitik ve elestirel bakis acisina sahip; problemi goéren, sorgulayan ve
coziimler lireten tasarimcilar yetistirmektedir.

Ogrenciler; tasarim tarihi, ekonomi, pazarlama gibi derslerle tasarimlarmni bir
neden-sonug iligkisi iginde gelistirmekte, ayn1 zamanda yarattiklar1 tasarimin
gerceklesebilmesi icin gereken malzeme, iiretim metotlar1 ve mekanik,
elektronik, teknolojik bilgileri de proje ve stiidyo derslerinde edinmektedirler.

4.2.2. Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii

Gorsel lletisim Tasarimi Béliimii kendi iginde; Grafik Tasarimi ve Bilisim
Tasarim1 uzmanlik alan1 olmak tizere ikiye ayrilmakta olup, yogun teknoloji
pratigi ve gorsel tasarim alt yapisi ile beslenmektedir. Gorsel iletisim alant;
basili, etkilesimli ve hareketli ¢oklu tasarim ortamini birlestiren bir alandir.
Gortlintiiyii.  ve gorme bicimlerini amaca yonelik kullanma yetisini
kazandirmay1 hedefleyen bir egitim icerir. Teknolojiyi ve estetik duyarlilig
etkilesimli bir bicimde kullanan bu disiplinler arasi alan, giiniimiiz bilgi
caginda kagiilmaz olan markalagma kavrami ile basili her tiirlii malzeme,
afis, dergi, gazete, kurumsal kimlik, tanitim ve reklam sektorii, basin yayin
organlari, ambalaj sektorii gibi ¢agdas gorsel kiiltiiri bicimlendiren alanlari
kapsar.

Ayrica, bilgisayar grafikleri, illiistrasyon, tipografi, masaiistii yayimncilik,
reklam fotografciligi, video post prodiiksiyon, animasyon, ses ve imge
tasarimi, kullanict arayliz tasarimlari, kitle iletisim araclart yoluyla yaratici
mesajlar, gorsel farkindalik gibi konulara odaklanmaktadir.
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4.2.3. Icmimarhk ve Cevre Tasarim Boliimii

I¢ mekan tasarimi; insanlarm fiziksel ve psikolojik 6zellikleri ve eylemlerine
uygun olarak mekanlari, islevsel, estetik ve sembolik boyutlar: ile tasarlayan
bir meslek alanidir.

Icmimarlik ve ¢evre tasarimi alaninda olgunlagnmus bir bilgi birikimi
olusturmak {izere; mekan organizasyon yontemleri, malzeme ve teknik
donanim bilgileri uygulamaya yonelik detay, renk, doku, 151k ve akustik gibi
bilgiler iizerinde ¢alisilmaktadir.

fgmimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimiinden mezun olan dgrenciler, igmimar
ve Cevre Tasarimcisi sifatim1 kazanarak; TMMOB Igmimarlar Odasima bagl
olarak kendi tasarim ofislerini kurabilecekleri gibi; sektdre yonelik tiim kamu
ve Ozel kuruluslarda kendi alanlarn ile ilgili is imk&nina sahip
olabilmektedirler.

4.2.4. Mimarhk Boliimii

Mimarlik Boliimii tasarim, iiretim ve yonetim alanlarindaki gereksinimlere
karsilik verebilecek bilgi ve deneyim birikimiyle donatilmig, c¢agdas
teknolojileri kullanan, uluslararasi is diinyasinda calisabilecek, meslek etigi,
felsefesi, takim calismasi, becerisi ve girisimcilik ruhuna sahip mimarlar
yetistirmek amaciyla kurulmustur. Mimarlik disiplinin temel bilimlerle
uygulamali bilimler arasinda, kuramsal kavramlarla mesleki uygulamalar
arasindaki baglayici roliinli, bilim ve sanat arasinda salinan yaraticiligini,
gercek diinyanin sorunlartyla akademik arastirmalar arasindaki uzakligi
azaltic1 etkinligi benimsemektedir.

4.2.5. Sanat ve Tasarim Bolimiu

Yirmi birinci ylizyill toplumu bilim, sanat, tasarim ve teknoloji alaninda
yasanan hizli gelisim ve degisimleri ilgiyle izlemekte ve etkilenmektedir. Yeni
yiizyil bireylerinin 6zgiin sanata ve tasarim eserlerine daha ¢ok ilgi duymasi,
0zel sektor kuruluslarimin sanat ve tasarim etkinliklerine daha ¢ok Onem
vermelerine, dolayisiyla yaratici endiistrileri daha ¢ok desteklemelerine yol
acmuistir.

Bu amagla kurulan Sanat ve Tasarim Boliimii bir yandan sanatgt ve
tasarimcilar yetistirme hedefinde tiim boliimlerin ortak derslerini diizenleyen
semsiye bir boliim olarak hizmet verirken, diger yandan “Sanat ve Tasarim
Yonetimi Alan1” ile sayist yildan yila artan sanat galerilerinin, tasarim
stiidyolarinin ve sergilerinin, sanat ve tasarim bienal ve festivallerinin, sanat
ve tasarimla ilgili TV kanallar1 ve internet sitelerinin sayisindaki artisina
paralel yeni bir disiplini, yeni meslek alan1 olarak bdliimiimiiz biinyesinde
acilmistir. “Sanat ve Tasarim Yonetimi Alani”ndan mezun olanlar sanat
ve/veya tasarim elestirmenligi, kiiratorliik, sanat ve/veya tasarim danigmanligi
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ve/veya yazarligi, miizayede organizasyonu, sanat ve/veya tasarim miizeciligi
vb. gibi alanlarda uzman olarak gorev yapabilmektedirler.

4.3. Hukuk Fakiiltesi

Hukuk, toplum diizenini ve adaleti saglamak i¢in toplumlarin olustugu andan
itibaren var olan (ubi sociatas, ubi ius), uyulmadigi takdirde o toplumda kabul
edilen otoritenin uygulayacagi yaptirimlarla giiclendirilmis bulunan, sistemli
ilkeler ve kurallar biitliniidiir. Hukuk, bir toplumdaki kisiler arasi iliskiler yaninda
devletle birey arasindaki iliskileri de diizenler. Bunun yaninda devletlerarasi
iligkileri ve devletle uluslararas1 kuruluslar arasindaki iliskileri diizenleyen hukuk
kurallar1 da bulunmaktadir. Hukukgu bir taraftan mevcut hukuk kuralinin neden
ve nasil olustugunu, islevini, uygulanigini, diger taraftan toplumda diizeni ve
adaleti saglayacak olan kuralin nasil bir kural olmas1 gerektigini arastirir.

TOBB ETU Hukuk Fakiiltesi, hem Tiirk hukuk sistemini her y®niiyle tanryip
analiz edebilen, hem de diinya hukuk sistemlerinin temel esaslarin1 kavrayarak
karsilastirma yapabilen, kendi alaninda uzmanlagsmis hukukcular yetistirmeyi
amaglar. Bu amac¢ dogrultusunda Fakiiltenin programi, temel dersler yaninda,
heniiz lisans egitimi sirasinda belli bir alanda uzmanlasma olanagi da sunan,
“uluslararas1 hukuk”, “ekonomi hukuku” ve “kamu hukuku” modillerinden
olusmaktadir.

Tiirk hukuk sistemi temel kanunlarin1 Kara Avrupasi hukuk sisteminden almaistir.
Dolayistyla bir hukukgunun evrensel dil olan Ingilizce yaninda ikinci bir yabanci
dil olarak Almanca, Fransizca veya Italyanca Ofrenmesi biiyiik bir 6nem
tasimaktadir. Universitemizin Ingilizce hazirhik sinifi disinda ikinci yabanci dil
egitimi sunmasi1 hukukgular agisindan 6nemli bir avantaj olusturmaktadir.

Universitemizin “uygulayarak dgren” felsefesine uygun bir ortak egitim politikasi
izleyen Hukuk Fakiiltemiz, Ogrencilerinin Tiirkiye’de avukat biirolarinda,
Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve Danistay gibi yiiksek mahkemelerde ve
Erasmus kapsaminda Avrupa iilkelerinde ve 6zel protokollerle ABD’de de yine
avukat biirolarinda veya anlagmali {iniversitelerde ya da uluslararasi kuruluglarda
ortak egitim yapmalarini saglamaktadir.

4.4, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi girisimci, kiiresel rekabete hazir, 6zgiiveni
yiiksek, degerlendirme ve miizakere becerisi olan ve lider oOzelligi tasiyan
mezunlar vermeyi amaclamaktadir. Derslerde teorik bilgilere paralel olarak,
uygulamaya yonelik konulara da agirlik verilmektedir. Bu fakiiltede yurt dist
deneyimi olan ogretim {yesi kadrosu, Ogrencileri arastiran bireyler olarak
yetistirmektedir.
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4.4.1. iktisat Boliimii

Iktisat, toplumun kit kaynaklarinin iiretimde en etkin sekilde kullanilmasi1 ve
tiretim c¢iktilarinin en adil ve etkin sekilde paylastirilmasi ile ilgilenen bilim
dalidir. Iktisat bireylerin, firmalarm ve toplumun tercihlerini nasil yaptigini ve
birbirleriyle etkilesimini incelemekte ve bu davraniglar1 matematiksel
modeller yardimi ile agiklamay1r ve g¢esitli teorileri gilinlik hayattaki
gbzlemlerimize dayanarak sinamayi amaglamaktadir.

Iktisat gibi kapsamli bir bilim dalinin egitimi, genis ve sistematik bir bakis
acisint gerekli kilmaktadir. Modern iktisat egitiminde iki temel alan olan
mikro ve makro iktisat kuraminin yani sira kamu iktisadi, parasal iktisat,
finans, uluslararas: iktisat, enerji iktisadi, cevre iktisadi, saglik iktisadi,
calisma iktisadi, deneysel iktisat, kentsel ve bolgesel iktisat, endiistriyel
organizasyon, oyun kuramui, istatistik ve ekonometri gibi ¢ok ¢esitli konular
yer almaktadir.

Tiirkiye’de ozellikle de son yillarda giderek artan bicimde itibar ve talep
gérmenin ayricaligim1 yasayan iktisat¢ilar, kazanmis olduklar1 analitik
formasyon, matematiksel altyap1 ve sayisal beceriler sayesinde; kamu kurum
ve kuruluslarinda, iist kurullarda, bankalarda, sigorta sirketlerinde, finans
kurumlarinda ve cesitli uluslararasi sirketlerde uzman ve yonetici pozisyonlari
icin Oncelikli olarak tercih edilmektedirler.

4.4.2. Tsletme Boliimii

Isletme Boliimii isletmecilik disiplininin biitiin alanlarin1 kapsayan kuramsal
ve uygulamali derslerden olusan, disiplinlerarasi bir yaklasim sunmaktadir.
Isletme Boéliimiinde uluslararas: diizeyde bilgi ve teknoloji {iretimini saglayan
aragtirmalar yapilarak, ulusal ekonominin ve sanayinin problemlerine
cozlimler iiretecek isletmecilerin yetistirilmesine yonelik bir egitim programi
uygulanmaktadir.

Isletme Boliimiiniin temel amaci uluslararasi diizeyde lisans egitimi vererek
sanayil ve arastirma kurumlarinda tasarim, iiretim, uygulama ve arastirma-
gelistirme c¢alismalarinda basartyla gorev alabilecek, yaratici, problem
¢ozmede yapici yaklagima sahip, takim caligmasina yatkin, ¢evreye duyarls,
sosyal, ekonomik ve mesleki etik bilincine, sorumluluguna ve lider
Ozelliklerine sahip, rekabet¢i is ortaminin neden oldugu sorunlarla basa
cikabilecek yoneticiler yetistirmektir.

4.4.3. Uluslararas Iliskiler Boliimii

Uluslararas: Iliskiler, uluslararas1 sistemin yapis1 ve isleyisi ile sistem iginde
yer alan devletler, uluslaras1 orgiitler ve devlet disi1 aktorlerin davranislar1 ve
birbirleriyle etkilesimlerini konu alir. B6liimde, uluslararasi sistemin tarihi ve
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gecirdigi evreler, isleyisi, hukuksal g¢ercevesi, ekonomik yapisi, devletin
iliskileri ve uluslararas1 sistemin i¢inde Tiirkiye’nin yeri ve dis iliskileri
Ogretilmektedir.

Universitemizin Ortak Egitim Programi gercevesinde boliim dgrencilerimizin
bir donem yurtdigindaki ve bir donem yurt igindeki kurum ve kuruluslarda, bir
donem ise Ankara’da bulunan uluslararasi kuruluslar ve biiylikelgiliklerde
ortak egitim yapmalar1 hedeflenmektedir.

Bolim lisans programinda, Ogrencilere uluslararasi Ozel-resmi Orgiit ve
kuruluglartyla ulusal kuruluslarda caligabilmelerini saglayacak sekilde bilgi
sunarak dis ve i¢ politika baglantili, siyasi ve ekonomik konularda arastirmaci
niteligi kazandirabilecek bilgi ve belgelerle donatmaka amaciyla yogun bir
egitim verilmektedir.

4.4.4. Uluslararasi Girisimcilik Boliimii

Uluslararas1 Girisimcilik Boliimii, Tiirkiye’de kendi alanindaki ilk ve tek
boliimdiir. Boliimiin hedefleri, Rusya ayagindan sonra, programin {igiincii
ayag1 olan Orta Dogu ve Asya iilkelerindeki lniversiteler ile goriismelerini
sirdliriip faaliyete koyarak Tiirk ve uluslararasi sirketlerin nitelikli isgiicii
ihtiyacina yanit verebilmektir.

Boliim 6grencileri Ingilizce Hazirlik ddnemini tamamladiktan sonra, birinci ve
ikinci sinif derslerini almak iizere bdliime gegmektedirler. Ikinci smmif
derslerini tamamlayan &grenciler, bir donem TOBB-ETU Yabanci Diller
Boliimiinde, bir donem de Moskova Devlet Universitesi Dil Okulunda olmak
izere toplam iki donem Rusga Hazirlik programina devam etmektedirler.
Ogrenciler Hazirlik Programini miiteakip Tiirkiye’ye donerek boliim derslerini
aldiktan sonra, iki donem daha Moskova Devlet Universitesinde Rusca
konusan {ilkelerin tarihi, cografyasi, is kurallar1 gibi bolgeye yonelik kiiltiir
derslerini almaktadirlar.

4.4.5. Siyaset Bilimi Boliimii

Siyaset Bilimi Boliimii, Tiirkiye’de kendi alaninda siyasal davranis ve bilimsel
yontem odakli tek boliimdiir.

Ogrencilerimizin ortak egitimlerini gerceklestirdikleri kurumlar arasinda
DEIK, Tirk Kizilayt1 Genel Miidiirliigli, Odalar ve Borsalar Birligi,
Bakanliklar, Metropoll, ANAR Arastirma vb. kurum ve kuruluglar
bulunmaktadir.

4.5. Miihendislik Fakiiltesi

Miihendisler yarattiklar1 teknolojiyle giinlimiiz diinyasin1 sekillendirmektedir.

Insanlik tarihinin son ikiyiiz yili incelendiginde uygarhigimizin bugiinkii
durumuna erigsmesinde miihendislerin ne kadar kritik bir rol oynadigi kolayca
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anlasilmaktadir. Miihendislerin yarattig1 teknolojiler sayesinde insanlarin yasam
kalitesi ve diizeyi artmaktadir. Bu yiizden miihendislik gecmiste ve bugiin oldugu
gibi, gelecekte de en gdzde ve saygin mesleklerden biri olmaya devam edecektir.

Fakiiltenin amaci, uluslararasi diizeyde egitim veren, arastirma yapan, bilgi iireten,
bunlar1 yayinlayarak topluma ve insanliga hizmet eden, ulusal ihtiyaglara uygun
teknolojik gelismeyi hedefleyen 6ncii bir egitim ve aragtirma kurumu olabilmektir.
Fakiiltede uygulanan programlar diinyadaki gelismelere paralel olarak uluslararasi
akreditasyon Ol¢iitlerine gore hazirlanmistir. Miihendislik Fakiiltesinin temel
egitim felsefesi, ‘“dokunarak ve deneyerek egitim {stlinligi” biciminde
Ozetlenebilmektedir. Bu yiizden 6grencilerimizin saglam bir teorik bilginin yam
sira, deney tasarlama, yapma, deneysel verileri analiz etme ve yorumlama, teorik
bilgilerini uygulayabilme becerilerine sahip olmalari egitimimizin en Onemli
ozelliklerini  olusturmaktadir. Universitemiz bu kriterden yola ¢ikarak
Miihendislik  Fakiiltesi boliimlerinin - 80’den fazla egitim ve arastirma
laboratuvarint ve diinyanin en biiylik su tiirbini tasarim ve arastirma merkezini
barmdiran TOBB ETU Teknoloji Merkezini 6grencilerimizin kullanima agmustir.

4.5.1. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Bilgisayar Miihendisligi Ogrencileri bilgisayar donanimi, sistemleri ve
bilgisayar yazilimi ile teori ve algoritmalar alaninda egitim almaktadirlar. Bu
alanda yetisen mihendisler, bilgisayarlar1 kullanarak insan hayatini
kolaylastiracak ¢oziimler gelistirmektedir.

Ornegin, sorulan sorulara cevap veren akilli sistemler (IBM Watson gibi),
devlet kurumlarinin tiim stireclerinin dijital ortamda yapilmasim1 saglayan
sistemler (UYAP sistemi gibi), insana yardimei bir mobil asistan (iPhone Siri
gibi), yoldan hizli gegen araglari tamiyan ve trafik cezalarimi siirticiilerin
evlerine otomatik olarak gonderen sistemler (EDS sistemi gibi), insan
DNA’sin1 olusturan verileri tarayan ve hastaliklara sebep olan genleri
kesfeden algoritmalar ve ilgili yazilimlar bunlardan bazilarini olusturmaktadir.
Bilgisayar miihendisleri diinyada ve Tiirkiye’de oOnde gelen teknoloji
firmalarinda (Microsoft, IBM, Apple, Google, Oracle, Facebook, Twitter, vb.)
ya da savunma, iiretim, hizmet, vb. alanlarda yazilim ve sistem gelistirmek
icin caligabilecekleri gibi, girisimci olarak kendi firmalarini verilen devlet
tesvikleri ve 6zel yatirimci destekleri ile kurabilmektedirler.

45.2. Biyomedikal Miihendisligi Boliimii

Biyomedikal Miihendisligi, yeni teknolojiler gelistirerek insan sagligina
katkida bulunan dinamik ve ¢ok hizli gelisen bir miihendislik dalidir. Baslica
calisma  konularim1  biyomalzemeler, = biyomekanik,  biyoteknoloji,
biyoelektronik, biyomolekiiler makineler, biyoalgilayicilar, ilag taginimi, doku
miihendisligi, biyoenformatik ve hesaplamali biyoloji, biyomedikal sinyal
isleme ve biyomedikal goriintiileme olusturmaktadir.
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4.5.3. Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii

Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimii, mikroelektronik, iletisim,
otomasyon, enerji ve medikal teknolojilerinin giderek tiimlestigi, boyutlarin
kiigiildiigii ve islevlerin genisledigi gilinlimiiz sartlarinda, bu alanlarda
projelere ve bilimsel ¢iktilara odakli olarak egitim veren ve Ogrencileri bu
siirece azami diizeyde dahil eden bir boliimdiir. Derslerde verilen kuramsal
bilgilerin yaninda arastirma laboratuvarlarinda gerceklestirilen projeler
boliimiin deneye odakli egitim felsefesinin belkemigini teskil etmektedir.

4.5.4. Endiistri Miihendisligi Boliimii

Endiistri miihendisligi, imalat ve hizmet sektorleri basta olmak {izere her
alanda insan, makine, malzeme, bilgi, enerji, zaman ve sermaye gibi
kaynaklarin en etkin ve verimli sekilde yonetimine odaklanan bir disiplindir.
Boliimiin programi, evrensel ol¢iilerde kuramsal bilgiler ve iilkemiz ihtiyaglari
g0z Online alinarak dengeli sekilde tasarlanmistir.

4.5.5. Makine Miihendisligi Boliimii

Boliim egitim programi, yapisal ve dinamik analiz, ileri malzeme ve ileri
imalat teknikleri, enerji sistemleri ve verimliligi, sistem modelleme ve kontrol,
hidrodinamik enerji, biyomekanik, riizgar enerjisi, hesaplamali akigkanlar
dinamigi ve yliksek basarimli paralel hesaplama, insansiz hava araglari
tasarimi, Uretimi ve kontrolli, igten yanmali motorlar ve gaz tiirbinleri,
mekatronik iirtin tasarimi konularini icermekte ve Boliimde bu alanlarda
projeler yliriitilmektedir.

4.5.6. Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi Boliimii

Nanoteknolojinin getirdigi bilgi birikimi kullanilarak daha dayanikli, daha
fonksiyonel, daha hizli/verimli, daha az enerji sarfeden ve daha ucuz
endiistriyel Uiriinlerin gelistirilmesi miimkiin olmaktadir. Nanoteknoloji 2000°1i
yillarin baginda hizli yiikselis egrisine girmis ve 21. ylizyilin sonuna kadar
biiyiime hizinin dogrusal olarak artmasi 6ngdriilmektedir.

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi boliimiiniin egitim programi
ogrencilerimizin, 138 kredilik bir program kapsaminda temel malzeme bilimi
ve miithendisligi derslerinin yani sira nanomalzemeler, nano iiretim ve nano
karakterizasyon gibi nanoteknoloji alaninda oOzellesmis dersler alarak
konularinda uzmanlagmalarin1 6ngérmektedir.

4.6. Tip Fakiiltesi

TOBB ETU Tip Fakiiltesinin oncelikli hedefi; iilkemizin saglik sorunlarmna
duyarli, kisisel ve mesleksel etik ilkeleri benimsemis, alanindaki bilimsel
gelismeleri izleyip katkida bulunan, c¢agdas tani ve tedavi yaklagimlarini iist
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diizeyde uygulayan, yenilik¢i hekimler yetistirmektir. Tip Fakiiltesinin
hedeflerinden biri de TOBB-ETU’niin modern teknolojik alt yapis1 ve giiclii
akademik destegi sayesinde, basta miihendislik olmak iizere diger disiplinler ile
ortak aragtirmalarin  yuriitildigi, Ogrencilerin arastirmalara  katiliminin
desteklendigi 6rnek bir program olusturmaktir.

2013-2014 egitim ogretim yilinda faaliyete gecen Fakiiltede entegre
(bitiinlestirilmis) tip egitimi uygulanmaktadir. Toplam siiresi alt1 y1l olan tip
egitiminin ilk ii¢ yi1linda, temel ve klinik tip bilgileri birbirleri ile iliskilendirilerek
ve organ sistemleri bazinda biitiinlestirilmis olarak verilmekte; ilk {i¢ yilda teorik
derslerle birlikte 6grencilerin aktif katiliminin saglandigi, uygulamali dersler de
yer almaktadir. Ayrica hekim kimliginin olusturulmasi ve saglik uygulamalar1 ile
dogrudan 1ilgili olan tip tarihi ve etigi, halk saglig1 ve hekimlikte iyi uygulamalar
dersleri de verilmektedir.

Anatomi Anabilim Dali Laboratuvarinda 18-19 Nisan 2015 tarihlerinde
gerceklestirilen Klinik Anatomi Kursunda dis hekimi kursiyerler taze kadavra
iizerinde teknik uygulama imkam bulmuslardir. Ogrencilerimizin olusturdugu
Asklepios Bilimsel Aragtirma Toplulugu tarafindan 30 Mayis 2015 tarihinde ilk
kez Ogrenci diizeyinde uygulamali diseksiyon kursu gergeklestirilmistir. TOBB
ETU Diseksiyon Giinleri-1/Beyin Diseksiyonu kursuna Ankara, GATA, Gazi,
Hacettepe, Kirikkale, Ufuk ve Yildirim Beyazit Universitelerinden toplam 25 tip
fakiiltesi 6grencisi katilmistir. 27-28 Haziran 2015 tarihlerinde diizenlenen Klinik
Anatomi Kursunda Tiirk ve Azeri dis hekimi kursiyerler taze dondurulmus
kadavra tizerinde ileri dental implant cerrahisi uygulama egitimi almiglardr.

4.7. Fen Bilimleri Enstitiisi

4.7.1. Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dah Yiiksek Lisans ve Doktora
Program

Bilgisayar yazilimi1 ve donanimi ve genelde bilisim teknolojilerinin biiyiik bir
hizla gelismesi, iletisim teknolojilerindeki ve bilgisayar aglarindaki gelismeler
ve bunun dogal bir uygulamasi olarak ortaya ¢ikan Internet’in yayginlagsmasi
Bilgisayar Miihendisligine ve Bilisime ilgiyi artirmistir.

Bilgisayar Miihendisligi/Bilimleri mezunlar1 ile baska dallarda lisans derecesi
almis kisileri bilgisayar aglar1 ve internet, donanim ve yazilim konularinda
uzmanlagtirarak, bilisim insan giicii acigin1 kapatmaya yonelik tezli/tezsiz
yiiksek lisans programlari ile doktora programi agilmistir.

4.7.2. Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dal Yiiksek Lisans ve
Doktora Program

Elektrik ve Elektronik Miihendisligi alanindaki giincel bilgileri takip
edebilecek bilgi derinligine sahip uzmanlar yetistirmek, bunu gergeklestirirken
Ogrencilere endiistriyel ve akademik degeri olan problemleri teshis edebilme
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ve ¢ozebilme yetisi kazandirmaktir. Programin amaci Universite biinyesinde
bulunan arastirma merkezlerinin dahil oldugu projelere akademik kadrosuyla
ve aragtirmacilariyla yon vermek ve lilkemiz igin stratejik dnem arz eden ve
endistriyel degeri olan konulardaki projelerin hayata gegirilmesinde bir
lokomotif gorevi tistlenmektir.

4.7.3. Endiistri Miihendisligi Anabilim Dah Yiiksek Lisans ve Doktora
Program

Endiistri Miihendisligi, imalat ve hizmet sektorleri basta olmak iizere her
alanda insan, makine, malzeme, bilgi, enerji, zaman ve sermaye gibi
kaynaklarin etkin yonetimi ile islevsel verimlilik i¢in siirekli iyilestirme odakli
yaklagimlar gelistiren bir disiplindir. Ozel ve kamu sektoriinii iceren calisma
alanlarmin cesitliligi nedeniyle Endiistri Miihendisligi lisansiistii egitim
programlarina olan ilgi her gecen sene hizla artmaktadir.

4.7.4. Makine Miihendisligi Anabilim Dal Yiiksek Lisans ve Doktora
Program

Makine Miihendisligi Boliimii yiiksek lisans programinin baslica amact
mezunlar1 makine miihendisliginin c¢esitli alanlarinda egiterek makine
mithendisligi ile ilgili glincel problemlere ¢oziim getirebilen, yiiksek bilgi ve
beceriye sahip uzman yiiksek miihendisler ve arastirmacilar yetigtirmektir.
Boliim programinin disiplinleraras: alanlarda yaptigi yaratici etki ile yeni
teknolojilerin gelistirilmesine yonelik bilgi iiretimine katki saglanmasi ve
tiretilen yeni bilgilerin bilimsel ve mesleki yayinlar ile topluma yayilmasi
hedeflenmektedir.

4.7.5. Matematik Anabilim Dal Yiiksek Lisans ve Doktora Program

Programin amaci, teorik ve uygulamali matematik alanlarinda uluslararasi
seviyede bilimsel ¢alismalar yapacak ve disiplinler arasi projeler iiretecek
akademisyenler ile kamu ve 0Ozel sektore nitelikli matematik¢iler
yetistirmektir. Program, temel matematik alanlarinin yani sira Matematiksel
Biyoloji, Finans Matematigi, Kriptoloji, Bulanik Mantik Teorisi, Kodlama
Teorisi, Kombinatorik ve Yaklasimlar Teorisi gibi bilimsel arastirma
dallarinda lisansiistii 6grencileri yetistirmektedir.

4.7.6. Mikro ve Nanoteknoloji Anabilim Dal Yiiksek Lisans ve Doktora
Program

Mikro ve nanoteknolojide ileri arastirmalar yapan Ogretim {iiyelerimizin
aragtirma alanlarin1 bir ¢ati altinda toplayan disiplinler arasi bir programdir.
Bu programda temel bilim alanlarindan gili¢ alarak, nanoteknoloji,
yenilenebilir enerji kaynaklari, polimer bilimi ve miihendisligi, biyoteknoloji
ve hizlandirict teknolojileri alanlarinda 6zellesmis konular ¢aligilmaktadir.
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4.7.7. Biyomedikal Miihendisligi Anabilim Dal Yiiksek Lisans Program

Programda; biyomekanik, biyomalzemeler, biyoteknoloji, ila¢ tasimnimu,
kontrollii ilag salimimi, biyomolekiiler makineler, tibbi goriintiileme,
biyomedikal isaret isleme, tip elektronigi, biyoalgilayicilar ve doniistiiriiciiler,
molekiiler biyoloji ve genetik, protein tasarimi, doku miihendisligi ve nanotip
konularinda dersler verilmekte, arastirma c¢aligmalar siirdiiriilme ve projeler
yiiriitiilmektedir.

Biyomedikal miihendisligi alaninda yapmis oldugu arastirmalar1 ve projeleri
saglik sektoriinlin gelismesine aktararak iilkemizde ve diinyada saygin bir
biyomedikal miihendisligi lisansiistii programina sahip olmak temel hedeftir.

4.7.8. Mimarhk Anabilim Dah Yiiksek Lisans Programi

Mimarlik Yiiksek Lisans Programi mimarlik mesleginin giiniimiizde ulasmis
oldugu karmasik yapi ve biinyesinde barindirmis oldugu bir¢ok alt alan gbz
Oniinde tutularak esnek bir yapida kurgulanmistir. Programa mimarlik ve
ilisgkide oldugu biitiin alanlardan 6grenci kabulii yapilmaktadir. Mimarlik,
fiziki cevrenin tasarimi/kullanimi, teknoloji ve mimari tasarima etkileri,
mimarlikta dijital tasarim ve iiretim teknolojileri, tarih/ kuramsal c¢aligmalar,
mimari ve toplum, insan davraniglari ve fiziki g¢evre Onerilen program
kapsamina giren bagliklar olarak siralanabilir. Acgilan se¢meli derslerle
Ogrencilerin ilgi alanlar1 ve becerileri dogrultusunda tez ¢alismalarina
baslamadan once gerekli donanimlar1 elde etmeleri saglanmaktadir. Bu tiir
esnek bir yapilanma sayesinde, gilinlimiizde c¢ok fazla ¢esitlenen ilgi ve
arastirma alanlarim1 kapsayan disiplinler arasi calismalar gerceklestirme
olanagi sunulmaktadir.

4.7.9. Bilgi Giivenligi Yiiksek Lisans Programi

Kurumlarin bilgi-sistem altyapilarina zarar verebilecek tehditlere ve saldirilara
kars1 gerekli giivenlik onlemlerinin alinmasi sorumlulugu, s6z konusu alanda
yetismis uzmanlara diismektedir. Gelismis diinya iilkeleri, konunun 6nemini
farketmis ve ilgili alanda arastirmalar yapabilecek uzman kadroyu yetistirmek
amaciyla birgok siber giivenlik merkezi, arastirma enstitiisii ve siber giivenlik
yiiksek lisans programlarmi faaliyete ge¢irmistir. Bilgi Giivenligi Yiiksek
Lisans Programi, Ulkelerin kendi siber savunma uzman kadrosunu
olusturmaya bagladig1 giinlimiizde, gerekli olan bilgi birikimi yarisinda,
istenilen seviyede olunmamasindan kaynaklanabilecek, telafisi miimkiin
olmayacak boyutlarda maddi ve manevi hasarlarin 6niine gegme ve konusunda
yetismis uzman personel eksikliginin giderilmesini amaclamaktadir.
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4.8. Sosyal Bilimler Enstitiisii

4.8.1. lisletme Anabilim Dah Yiiksek Lisans Program

Program, lider yoneticiler yetistirme hedefine uygun olarak giiclii bir
akademik kadronun sagladigi teorik bilginin yani sira, is deneyimine sahip
sektor liderleri tarafindan verilen dersler, takim c¢alismalari, c¢alistaylar,
projeler, bilgisayar simiilasyonlar1 ve 6rnek olay analizleri aracilifiyla pratik
bilgi de saglamaktadir. Verilen baslica dersler arasinda Stratejik Pazarlama,
Isletme Ekonomisi, Finansal Analiz, Yonetim Muhasebesi, Uretim Planlamast,
Yonetim Bilisim Sistemleri, Orgiitsel Analiz ve Insan Kaynaklar1 Y&netimi
yer almaktadir. TOBB ETU MBA, galisma hayatinda yiiksek iicret ve kariyer
firsatlar1 i¢in en uygun adres olma iddiasin1 siirdiirmektedir.

4.8.2. Iktisat Anabilim Dah Yiiksek Lisans Program

Program, Ogrencilerin ¢agdas iktisadin en giincel kuramsal ve uygulamali
araglarini rahatlikla kullanmalarini saglamak iizere tasarlanmistir. Program bu
yolla, 6grendiklerini, karsilastiklar1 problemlere uygulayabilecek ve uygun
ekonomi politikalarin1 tasarlayabilecek seckin ekonomistler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Programin mezunlari, gerek ekonomi teorisini, gerekse
matematiksel ve istatistiksel yontemleri mevcut ekonomi yazinina katkida
bulunma potansiyeline sahip 6zgiin ¢alismalar1 yiiriitecek diizeyde 6grenmis
olacaklardir.

4.8.3. Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dah Yiiksek Lisans Programi

Program, gittikce karmasiklasan ve ¢oziimlemesi gii¢ bir hal alan giinlimiiz
diinyasindaki aktorleri ve giindemleri anlamak icin gerekli akademik altyapiy:
ogrencilerine saglamayr amaglamaktadir. Ogrencilere verilen teori ve metot
bilgisi, Balkanlar, Ortadogu, Avrasya ve Uzakdogu gibi bolgeler ile ilgili
derslerle desteklenmektedir. Programi basari ile bitiren dgrenciler, uluslararasi
diizeyde akademik c¢aligmalar yiiriitebilecekleri gibi akademi disindaki
profesyonel kariyerlerinde de daha objektif ve tutarli analizler
yapabileceklerdir.

4.8.4. Tasarim Anabilim Dah Yiiksek Lisans Programi

21. ylizyilin degisim ve doniistimleri tasarim alanina yiiksek diizeyde yansimis
ve giinlimilizde tasarim alanindaki disiplinlerin sinirlar1 ortadan kalkmaya
baslamistir. Giinlimiizde tasarim disiplinleri kendilerine ait kavram ve
uygulamalar1 yepyeni ortak estetik ve bilimsel degerler ile ele almakta; hemen
tiim diger bilim alanlar1 ile de igbirligi ve iletisim i¢inde bulunmaktadirlar.

Tasarim yiiksek lisans programi, disiplinler arasi bir yaklasimla esnek bir
egitim program olarak, Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinin,
Endiistri Uriinleri Tasarimi, Gorsel iletisim Tasarimi ve Igmimarlik ve Cevre
Tasarimi Boliimlerinin igbirligi ile yiiriitilmektedir. Programin amaci, tasarim
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disiplinleri arasinda ¢ok boyutlu iliskileri kurmak, giincel yaklagimlar1 tasarim
olgular1 tizerinden degerlendirmek, deneysel yollarla tasarimdaki kavramsal
iligkileri aragtirmak ve gelecege yonelik yeni kuramlar gelistirmektir.

Tirk Dili ve Edebiyati, Giivenlik Caligmalar1 ve Tarih basta olmak {izere diger
ana bilim dallarinda agilacak yiiksek lisans programlarinin hazirliklar
stirmektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisli, lisans programlarinda oldugu gibi,
teorik bilgiyi uygulamaya doniistirmeye yonelik bir misyonla, ders
anlatiminda, Ogretim {iyelerinin ve derslerin se¢iminde ve smav
uygulamalarinda modern ve yenilik¢i sistemler gelistirmektedir.

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

5.1. Teknoloji Merkezi

Uretilen bilgiyi teknolojiye doniistiirerek Tiirkiye’nin arastirma {issii olmak
amaciyla hareket eden TOBB ETU, bilimsel arastirma kapasitesini yiikseltmek ve
disiplinlerarast g¢aligmalarin1 gelistirmek igin ilk adimi 2012 yilinda atmuistir.
Miihendislik ile Giizel Sanatlar, Tasarim Mimarlik Fakiiltelerinin laboratuvarlarini
ve caligma atdlyelerini tek ¢ati altinda toplayan, 23.000 m?’lik alana kurulan
Teknoloji Merkezi; 1 yillik bir insaat c¢aligmasinin ardindan 74 arastirma
laboratuvari, 13 tasarim stiidyosu, 37 egitim laboratuvari ile hizmet sunmaya
baglamistir.

Teknoloji Merkezi i¢inde ayrica Tiirkiye’de bir ilk ve diinyanin en biiytigii olan Su
Tiirbini Test Laboratuvart yer almaktadir. Yaklagik bir yil igerisinde hizmet
verecek bu laboratuvarla birlikte yeni ¢alismalara kapi acilacaktir. Bilgiyi iiretme,
yayginlastirma ve insanligin yararina sunma amaciyla 2013 yilinda Teknoloji
Transfer Ofisi  kurulmustur. Bu ofis {niversite- sanayi igbiirliginin
siirdiiriilebilirligini de saglayan misyonuyla hareket etmektedir. Sanayi odakli
programlar, akademik caligmalarin niteligi ve verimini artiran Teknoloji Transfer
Ofisi ile sanayi isbirligi agin1 genisletmektedir. Girisimci odakli bir Universite
olmasinin avantajlarim kullanan TOBB ETU’niin Teknoloji Transfer Ofisi de
girisimciligi merkeze almaktadir.

Ofis, hizli1 ve etkin ¢ozlimler sunarak, arastirma ve uygulamali veri tabanlarinin
etkinligini ve verimini artirarak tiim destekleri herkesin ulasabilecegi ve
tamamlayici nitelikte vermeye kararlhidir. Ar-ge ¢aligmalari ile bilimsel, teknolojik
gelismelere kap1 agmak isteyen TOBB ETU, donanimli laboratuvarlariyla ve
ayirdig1 kaynaklarla gencleri desteklemektedir. Inovasyon, degisim, siirdiiriilebilir
kalkinma ar-ge calismalarinin ana ilham kaynaklaridir.

5.2. Morfoloji Binasi ve Temel Tip Laboratuvarn

2012 yilinda Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 ve Temel Tip Laboratuvari kuruldu.
Binada bir adet 150 kisi kapasiteli derslik, ti¢ adet multidisiplin laboratuvari, 3
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adet hazirlik boliimiine ait laboratuvar, 2 adet plastinasyon laboratuvari ile 1 adet
anatomi laboratuvar1 bulunmaktadir.

5.3. Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvarlari

Universitemizin kurulusundan itibaren genisletmekte oldugu modern altyapisini
daha da ileri seviyeye ¢ikarmak ve yiiriittiigii dis kaynakli projelerin say1 ve
kapsamini artirmak amaciyla insa edilen TOBB ETU Teknoloji Merkezi Binasi
2013 yilinda hizmete girmisir. Merkez, 22.920 m? kapali alana sahip olup 1
bodrum kat, 1 zemin kat ve 3 egitim kati olmak {izere toplam 5 kattan
olugsmaktadir. Binada Diinyanin en biiyiik su tiirbini test merkezi bulunmaktadir.
Teknoloji Merkezi Binasinda 82 adet laboratuvar bulunmaktadir.

5.4. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Stiidyo, Laboratuvar ve islikleri

Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinde iki adet 25’er bilgisayarl
bilgisayar destekli tasarim laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda
bulunan yiiksek kapasiteli bilgisayarlardan 25’1 PC tabanli diger 25°i ise Mac
tabanli ¢aligmaktadir. Tiim bilgisayarlarda Adobe Creative suit, Adobe Photoshop,
Adobe Illustrator, Adobe Dreamweaver, Adobe Flash, Adobe Afttereffects, Adobe
Indesign, Autodesk Maya, Autodesk 3DSMAX, Cinema, 4D, Autodesk
AutoCAD, Rhinoceros 5, Vray for Rhino, Vray for Max, Solidworks, Siemens
NX gibi dijital grafik tasarim, ¢izim, modelleme ve animasyon programlari
kullanilmaktadir.

Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi dersleri ve tasarim aktiviteleri;
Teknik Cizim Stiidyosu, Moda Tasarimi Stiidyosu, Fotograf Dersi Stiidyosu,
Bilgisayar Destekli Tasarim Stiidyosu, Desen/ Resim Stiidyosu, Gorsel iletisim
Tasarimi Stiidyosu, Temel Tasarim Stiidyosu, I¢gmimarlik ve Cevre Tasarimi
Stiidyosu, Mimarlik Stiidyosu, Endiistri Uriinleri Tasarimi Stiidyosu, dijital
fabrikasyon stiidyosu mekanlarinda yiiriitiilmektedir.

Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Atdlyelerinde 6grenciler metal,
ahsap, plastik gibi temel malzemelerle, zimparalar, matkaplar gibi ¢esitli el aletleri
ve makineleri kullanarak tasarim fikirlerini hayata ge¢irmektedirler.

5.5. Kurgusal Durusma Salonu

Hukuk Fakiiltesi, egitimde teori ve uygulamanin birlikte yiiriitiilmesi ilkesini
benimsemistir. Bu ilke dogrultusunda Hukuk Fakiiltesinin bir laboratuvari
niteliginde olusturulan Kurgusal Durusma Salonu ile Hukuk &grencilerinin
uygulamali olarak durusma deneyimi kazanmalar1 ve mahkeme salonlarindaki
diizen ve isleyisi gormeleri miimkiin olmaktadir. Kurgusal Durusma Salonu
tiniversite LYS sonrasi tanitim donemlerinde de aday hukuk 6grencileri tarafindan
biiyiik ilgiyle karsilanmaktadir.
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5.6. AVRASYA Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Asya ve Avrupa’nin ortak tanimi olan Avrasya’da mevcut ve ortaya g¢ikabilecek
siyasi, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel gelismeler konusunda bilimsel arastirma,
uygulama, egitim — Ogretim ve dokiimantasyon calismalari yapmak, politika
yonelimli analizler gelistirmek, bununla ilgili ulusal ve uluslararasi kurumlarla is
birligi yapmak Merkezin amacini olusturmaktadir.

Merkezin amaci; Avrasyayi, Avrupa ve Asya’yi kapsayacak sekilde tanimlayan bu
bolgelerde mevcut ve ortaya cikabilecek siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelismeler konusunda bilimsel arastirma, uygulama, egitim-0gretim ve
dokiimantasyon c¢alismalart yapmak, politika yonelimli analizler gelistirmek,
Merkezce ya da konuyla ilgili ulusal ve uluslararasi1 kurum ve kuruluslarla ortak
proje faaliyetleri yiirlitmek ve olusturulan bilgi birikiminin ulusal ve uluslararasi
alanda cesitli etkinliklerle paylasilmasini saglamaktir.

5.7. Enerji Arastirmalar:1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal enerji politikalar gelistirmek, mevcut enerji kaynaklarini degerlendirmeye
yonelik calismalar yapmak, yenilenebilir ve yeni enerji kaynaklariyla ilgili
aragtirmalar yapmak ve bu bilgileri paylasacagi platformlar diizenlemek
amacindadir.

Merkez, enerji konusunda ulusal, bolgesel ve kiiresel alanda mevcut gelismeleri
yakindan takip ederek ve muhtemel gelismeleri de dikkate alarak ulusal enerji
politikas1 gelistirmeyi, mevcut enerji kaynaklarmi degerlendirmeye yonelik
arastirmalar yiirlitmeyi, yenilenebilir ve yeni enerji kaynaklar ile ilgili uygulamal
bilimsel aragtirmalar yapmay1, proje ve egitim faaliyetlerinde bulunmay1 ve bu
faaliyetler sonucu olusan bilgi birikiminin yayginlastirilmasi ve paylastirilmasina
yonelik ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemeyi amaglamaktadir.

5.8. Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkiye’de toplumsal refahiartirmaya yonelik basta egitim, saglik, istihdam,
sosyal glivenlik, barinma ve sosyal hizmetler alanlarina iligkin kamu hizmetlerinin
tasarimina, sunumuna, izlenmesine ve degerlendirilmesine katkida bulunmak
amaciyla ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Devletin sosyal korumaya ihtiyact olan kesimler de dahil olmak iizere
toplumsal refahi artirmak icin egitim, saglik, istihdam, sosyal giivenlik, barinma,
sosyal hizmet alanlar1 bagta olmak iizere; kamu hizmetlerinin tasarimi, sunumu,
izlenmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi; bu hizmetlerin kolay ve yaygin
erisilebilirlik, seffaflik, siirdiiriilebilirlik niteliklerinin iyilestirilmesi amagh
politikalar ve uygulamalar konusunda ¢alismalar yliriitmek, analizler ve politika
onerileri gelistirmek, ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunmak, isbirligine
gitmek ve olusturulan bilgi birikiminin paylasilmasini saglamak.
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b) Tiirkiye'de issizligin azaltilmasi, is giicii piyasalarinin etkin c¢alismasinin
saglanmasi, insan sermayesinin niteliginin iyilestirilmesi, beceri uyumsuzlugunun
giderilmesi, kayitsiz isttihdam ile miicadele, sosyal sigorta ve primsiz 0deme
sistemlerinin etkinliginin artirilmasi ve kapsaminin genisletilmesi, yoksullukla
miicadele, i¢ ve dig gociin izlenmesi ve yonetilmesi, dogal afet ve felaketlerin
toplumsal sonuglarina uygun ve ¢abuk miidahale edilmesi alanlarinda politikalar
gelistirilmesine ve uygulanmasina katkida bulunmak.

c) Engelliler, kadinlar, ¢ocuklar, 6grenciler, yash niifus ve tim dezavantajl
gruplara yonelik uygun sosyal politikalarin gelistirilmesine ve uygulanmasina
katkida bulunmak.

¢) Ihtiya¢ duyulan sosyal politikalarin bilgi toplumu politikalar1 ile uyumlu ve
gerektiginde etkilesimli bi¢imde tasarlanmasi ve degerlendirilmesini tesvik etmek.

d) Avrupa Birligine uyum siireci ve Lizbon Stratejisi kapsaminda inovasyon,
Ogrenen ekonomi ve sosyal ve cevresel yenilenme problemlerini ¢ok boyutlu ve
disiplinler aras1 bi¢imde incelemek ve Tiirkiye'nin kendi kosullarina uygun ¢6ziim
ve politika Onerileri iiretmek.

5.9. Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Basta KOBI’ler olmak iizere tiim sektorlerden her boyutta isletmenin ve bireylerin
ihtiyaclarma yonelik egitim, damigmanhk, uygulama ve arastirmalarda
bulunmaktadir. 2006’dan bu yana faaliyet gosteren Merkez Tiirkiye nin dort bir
yaninda gergeklestirdigi 400°den fazla egitimle 17.000 kisiyi sertifikalandirmigtir.

Merkezin amaci; iilkemizde ¢aligma alanlarina gore nitelikli insan giicli ihtiyacini
belirlemek, tilkenin gelisme ve kalkinma siirecinde olusabilecek yeni is alanlarini
tespit etmek, nitelikli is bulma imkan1 saglayici sertifika programlari diizenlemek,
kurumsal anlagmalarla 6zel program ve paket egitim imkanlart hazirlamak,
tiniversite sonrasi farkli bilgi alanlarinda kendilerini gelistirmek isteyen genglere
yeni egitim programlari sunmak, gelisen ve her giin degisen is diinyasinin
calisanlarina yeni teknolojileri tanitmak ve bu yonde bilgi ve becerilerin
kazandirilmasin1 saglamak, gorsel, isitsel, uzaktan veya dogrudan egitim
modelleriyle daha genis kesimlere egitim verilmesini saglamak, yurt i¢i ve yurt
dis1 kisi ve kuruluslarla isbirligi yapmaktir.

5.10. Medikal Uriinler Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOBB
ETU MEDEC)

Tibbi {irlin, cihaz, donanim iiretim ve imalat sektoriine yonelik arastirma
gelistirme ve danismanlik hizmetleri vermek ve insan kaynagi yetistirilmesine
katk1 sunmak amaciyla ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Merkezin amaglari sunlardir:
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a) Tibbi iiriin, cihaz ve donanim tiretim ve imalat sektorlerine endiistriyel tasarim
alanlarinda, arastirma ve gelistirme hizmeti sunmak,

b) Tibbi iiriin, cithaz ve donanim endiistriyel tasarimi ve siirecleri konusunda
arastirmalar yapmak, endiistriye uygulanabilirligini saglamak ve sektore Ozel
bilginin ¢ogalmasina katkida bulunmak,

c¢) Tibbi iiriin, cihaz ve donanim endiistriyel tasarim siirecleri ve bu siireclerin
verimliliginin ve etkinliginin artirtlmasi konularinda danismanlik hizmeti vermek,

¢) Tibbi iirlin, cihaz ve donanim endiistriyel tasariminda uzman insan kaynagi
yetistirilmesine katkida bulunmak.

5.11. Tiirk Sanayi Rekabet Arastirmalari ve Uygulama Merkezi:

Tiirk mallarinin kiiresel ekonomide rekabet giiciinii artirmak, bunun igin
standartlar gelistirmek ve taninirhigini artirici ¢calismalar yapmak, hangi mallarin
iilkemizde iiretilecegine dair Oneriler gelistirmek amaciyla kurulan Merkez, bu
calismalara yonelik ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemektedir.

Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Kiiresel ve ulusal rekabet ortami konusunda mevcut gelismeleri
yakindan takip ederek ve olasi gelismeleri de dikkate alarak, Tiirkiye’de iiretilen
mallarin kiiresel ekonomideki rekabet¢i konumunu belirlemek ve rekabet gliciiniin
artirllmasina katkida bulunmaktir. Buna bagli olarak da yerli ve yabanci mallarin
kalite standartlarimin  belirlenmesi, Tiirk mallarmin kalite standardinin
yiikseltilmesi ve bu kalite standardinin hem ulusal hem de uluslararasi alanda
tanimirhiginin arttirilmasi ile ilgili ¢aligmalar yapmak,

b) Ulkenin uluslararasi rekabet giiciinii artirmaya yonelik olarak, iiriinlerin
uretilmesine katkida bulunacak sanayi politikalari alternatifler: sunmak,

c) Uretilen mallarm deger zincirlerinin belirlenmesi ve hangi mallarin
Tirkiye’de Uretilebilecegi konusunda oneriler gelistirmek,

¢) Yukaridaki hedeflerin ger¢eklesmesine katkida bulunmak icin sanayi
politikasina yonelik arastirmalar yapmak, proje gelistirme, uygulama ve egitim
faaliyetlerinde bulunmak ve bu faaliyetler sonucu olusan bilgi birikiminin
yayginlastirilmasi ve paylastirilmasina yonelik ulusal ve uluslararasi etkinlikler
diizenlemek.

5.12. Tiirkce Ogretim, Arastirma ve Uygulama Merkezi ( TOBB ETU
TOMER)

Yabanci uyruklu o6grencilere Tiirkge Ogretmek, yurt disina gidecek Ogretim
elemanlarinin  yetismesine yardimct olmak, ilgili wulusal ve uluslararasi
kurulugslarla is birligi yapmak amaciyla ¢caligmalarini siirdiirmektedir.
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Merkezin amaci; yliksekégretim kurumlarinda 6grenim goérmek i¢in yurt digindan
gelecek yabanci uyruklu ogrencilere Tirkce Ogretmek, yabancilara Tiirkge
O0gretmek amaciyla Tiirkiye’den yurt disina gidecek Ogretim elemanlarinin
yetistirilmesini  saglamak, gerekli dokiimantasyon ve materyal c¢aligmalar
yapmaktir. [lgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak
ortak proje faaliyetleri yiiritmek ve olusturulan bilgi birikiminin ulusal ve
uluslararasi alanda ¢esitli etkinliklerle paylasilmasini saglamaktir.

6. lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemiz, daha 6nce Yiiksekogretim Kalite Kurulunun dis degerlendirmesinden
gegmemistir.
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B. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

TOBB ETU, kurulusundan bugiine ortak egitim modeli ile topluma girisimci, lider ve
iistiin nitelikli bireyler yetistiren ve arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile bilime ve
teknolojiye kiiresel boyutta katki saglayan bir iiniversite olmustur. Universitemiz,
Tiirkiye’de 6nder ve diinyada sayginlia sahip bir egitim, arastirma, bilim ve teknoloji
odag1 olmayr hedeflemistir. Bugiine kadar Universitenin vizyonu dogrultusunda
konulan hedeflerin takibi fakiilteler ile yonetim tarafindan yapilmistir.

Universitemizin Kalite Giivencesi Sistemi, Sekil-1’de grafik halinde gdsterilmistir.
Siireglerin takibi ve raporlamasi kurulan alt komisyonlar tarafindan; egitim- 6gretim,
aragtirma- gelistirme ve yonetim olmak {izere {i¢ ana bashk altinda
gerceklestirilmektedir.  Alt komisyonlar, alanlarina yonelik hazirlamis olduklar
raporlar1 Kalite Komisyonu’na sunmaktadirlar. Kalite Komisyonu tarafindan tiim
asamalar1 incelenip degerlendirilen rapor birlestirilerek Senato’ya sunulmaktadir.
Senato Uyelerinin onaymdan gecen Kalite i¢ Degerlendirme Raporu Miitevelli
Heyet’e arz edilmektedir. Ust Yonetimin denetimi sonrasinda rapor igerisinde
uygulamada farklilik gdsteren kisimlardan iyi olan siire¢ temel alinarak uygulanmak
iizere Universitemize bildirilmektedir. Eylem Raporu niteliginde olan bu geribildirim
Rektorliik tarafindan ilgili birimlere iletilerek uygulamalarin gerceklestirilmesi
saglanmaktadir.

Sekil- 1: TOBB ETU Kalite Giivencesi Sistemi

MUTEVELLI
HEYETI

l Rektorliik
Kalite
Komisyonu

N Egitim- Aragtirma- Yénetim
Ogretim Alt Gelistirme Alt Birimleri Alt
Komisyonu Komisyonu Komisyonu

- Arastirma Akademik e idari
e " Ortak Egitim Arastirma Destek . Idari
OElenE] Rlcealay Programi stratejisi (TTO) g[ktllan mekanizmalari Tegvik Per.formaﬂs organizasyon per_formaps
(proje/ yayin) Sistemi Sistemi

Universitemizin bir akademik yili; giiz, bahar ve yaz olmak iizere ii¢ dénemden
olusmaktadir. Bu sebeple egitim- Ogretim alaninda yilda 3 kez olmak {izere
ogrencilerden anketler; bir kez olmak iizere de memnuniyet degerlendirmeleri
yapilarak programa, idari/ akademik kadroya ve alt yapiya dair geribildirimler
alinmaktadir.

Ders Uygulama Planlari, 6grencilere donem basinda dagitilmakta ve 6gretim tiyeleri
kisisel internet sayfalarinda da ayrica duyurulmaktadir. Derslerin plan dahilinde
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uygulanmasmin ne Olgiide gerceklestigi donem sonu anket uygulamalariyla
Olciilmektedir. Anket sonuglart boliim baskanliklari ve dekanliklar tarafindan
degerlendirilerek  yapilmasi miimkiin olan iyilestirmeler doénem sonunda
yapilmaktadir. Ornegin, anket sonuglar1 dogrultusunda memnuniyete gore, ders saat
iicretiyle Universitemizde gorev alan ogretim {iyelerinin bir sonraki ddnem
Universitemizde tekrar gorevlendirilip gorevlendirilemeyecegi belirlenmektedir.
Dersin alt yapisi igin gerekli olan laboratuvar/ atdlye ve fiziksel sartlarin
kullanilabilirligi vb. bircok konuda da &grenci anketleri Universitemizin gelisip/
tyilesip yenilenmesini saglamaktadir. Kii¢clik maddi 6lgekte olan yenilik talepleri ayni
sekilde Universitemiz Genel Sekreterligine ait birimler aracilifiyla kisa siirede
¢oziime kavusturulmaktadir. Boliim ve dekanliklarca ¢oziimii miimkiin olmayan
geribildirimler, Egitim- Ogretim Alt Komisyonu tarafindan raporlanmaktadir.

Uzman ogretim iiyelerimiz tarafindan yilda bir kez idari/ akademik personel ve
Ogrencilere uygulanan genel memnuniyet degerlendirme sonuglari {iniversitemiz
genel e- postasi ile duyurulmaktadir. Degerlendirme sonuglari dogrultusunda
Rektorlik dogrudan veya gerekli gordiiglii takdirde Miitevelli Heyeti Oluru ile
degisiklikleri gergeklestirmektedir.

Yeni egitim programlari agilmasi/ kapanmasi, miifredatin yenilenmesi/ iyilestirilmesi
dogrultusunda yiiriitiilen tiim calismalarin takibi de Egitim- Ogretim Alt Komisyonu
tarafindan yapilmaktadir. Universitemizde programlar, Yiiksekdgretim Kanunu'nun
belirledigi esaslar ¢ercevesinde; boliimlerin Onerisi, fakiilte yonetim kurulu kararlari
ve Universitemiz biinyesinde bulunan Miifredat Komisyonu’nun ¢alismalari
sonucunda hazirladigi raporlar dikkate almarak Universite Senatosu tarafindan
onaylanmaktadir.

Programlarimiz Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC)’nde belirtilen
temel prensiplerle ¢ok bilyilk oranda uyumlu bulunmaktadir. Kuramsal ve olgusal
bilgi, bilissel ve uygulamali beceri, bagimsiz g¢alisabilme ve sorumluluk alabilme,
O0grenme, iletisim ve sosyal alana 6zgii yetkinlik gibi alanlarda TYYC dikkate alinmis
ve Universitemiz egitim-dgretim programlar1 buna uygun olarak tasarlanmustir.

Programlarin yeterlilikleriyle 6grencilerin elde ettigi ¢iktilar arasinda bir 6zdeslik
bulunup bulunmadigir 6ncelikle uygulanan ara sinav, proje, édev ve son sinavlar
araciligiyla denetlenmektedir. Etkin ve adil bir smav degerlendirmesi sayesinde,
ogrencilerin ilgili derse iliskin 6grenme c¢iktilarina sahip olup olmadig: tespit
edilebilmektedir.

Universitemizde 3 donem uygulanmakta olan Ortak Egitim Programi sayesinde
ogrencilerin mesleki yeterlilikleri her akademik yil igin Olgiilebilmektedir. Ortak
egitim uygulamalarinin amaglarina ulasip ulasmadigi, ortak egitim yapilan kurum
veya firma amirleri tarafindan hazirlanan raporlarin 6grencinin danigmani tarafindan
incelenip degerlendirilmesiyle belirlenmektedir. Ayn1 zamanda 6grenci ortak egitimi
stirerken bir idari ve bir akademisyen olmak {iizere iki kisiden olusan ekiple ziyaret
edilmektedir. Bu ziyaretler kapsaminda sanayinin beklentileri, 6grencilerin zayif
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oldugu alanlar iizerine paylasimlarda bulunulmaktadir. Goriismelerden elde edilen
sonuglar ve degerlendirmeler yeni bir dersin agilmasina var olan ders igeriklerinin
genisletilmesine yardimei olmaktadir.

Universitemiz dis paydaslari; dgrenci aileleri, mezunlar, ortak egitim programi
dahilinde protokol imzalamis oldugumuz kurum/ kuruluslar, arastirmalar
dogrultusunda isbirligi icerisinde oldugumuz sanayi kuruluslari, ABET, ders saati
ticretiyle liniversitemizde gorev alan akademisyenler ve 0gretim liyelerimiz ile ortak
calismalar yiiriitmekte olan Ogretim iiyelerinden; Universitemiz i¢ paydaslar1 ise
Ogretim lyelerimiz, 0grencilerimiz ve idari personelimizden olusmaktadir. Egitim
programlarimiz, bir dersin kavranmasinda ve uygulanmasinda ciddi problemlerin, i¢
ve dis paydaslarimizdan gelen geribildirimleriyle tespit edilmesi durumunda ders
iceriginde glincelleme yapilmasi veya bir baska se¢meli ders Onerilmesi gibi hususlar,
ilgili Boliim ve Fakiilte Kurullarinda goriisiilmektedir. Yapilan degerlendirmeler ve
alian kararlar sonucunda gelistirilmek istenilen alanlar miifredata yansitilmaktadir.

Universitemize dgrenci kabulii, OSYM tarafindan gergeklestirilen Lisans Yerlestirme
Smavi (LYS) ile yapildigindan, tim siireclerde acgik ve tutarli Olgiitler
uygulanmaktadir. Universitemizde 6grencileri basariya tesvik etmek amaciyla OSYS
kontenjan burslari, basart burslari, vb. imkanlar sunulmaktadir. Bu dogrultuda
Ogrencilerimiz egitim- ogretim siiregleri boyunca akademik danigsmanlari tarafindan
basart  durumlart  takip edilerek burs almalarin1  saglamak amaciyla
yiireklendirilmektedir. Nitelikli (girisimei, lider ve ¢ok yonlil) 68renci yerlestirme
prensibiyle Universitemiz 6grencilere programlar arast uyumluluk saglayarak,
ogrencileri ¢ift anadal, yandal yapabilmeye yonlendirmektedir.

Sanayiye hizmet vermek Universitemizin kurulma amaglar1 icerisindedir. Bu amag
dogrultusunda arastirma alanimizda ¢alismalar1 yogunlastirabilmek sebebiyle
Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi ( TTO) kurulmustur. TTO, {iniversitemizdeki
akademisyen ve arastirmacilarimiza her tiirlii yonetsel teknik destek vermek, proje ve
patent gelistirme yeteneklerini ve kapasitelerini artirmay1 amacglamaktadir. Boylelikle,
Universitemiz arastirma stratejisi TTO tarafindan belirlenmekte ve bu dogrultuda
uygulanmaktadir. Akademisyenlerimiz, Ozellikle dis kaynakli proje bazli ve
Universite-  sanayi  isbirligini  temel alarak  arastirmalarini  yiiriitmeye
yonlendirilmektedir.

Universitemiz arastirma stratejileri kapsaminda isbirligi icin farkli kurumlar
(ASELSAN, MAM, Cesitli Universiteler vb.) ile proje ortakliklar1 ve arastirma
caligmalar1 yapmaktadir. Buna ek olarak uluslararasi stratejik isbirliklerinin
gelistirilmesi hedefi ile c¢esitli uluslararasi (AB, ABD, Uzak Dogu, Tiirki
Cumbhuriyetler vb.) arastirma programlarinda (Horizon 2020, COST, EUREKA, ESF,
NSF, NIH, CNRS, vb.) yer almak i¢in girisimlerde bulunmaktadir.

TTO’nun faaliyetlerini takip etmek amaci ile yOnetimimiz tarafindan iki kurul
kurmustur:
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1- TTO Icra Kurulu (Rektdr, Rektorlik TTO Danismani, Miihendislik Fakiiltesi
Dekani, Makine Miihendisligi Boliim Bagkani, TTO Direktorti)

2- Patent Degerlendirme Kurulu (Rektor, Miithendislik Fakiiltesi Dekani, Makine
Miihendisligi Ogretim Uyesi, Elektrik / Elektronik Miihendisligi Ogretim Uyesi, TTO
Direktorti, FSMH Miidiirii)

TTO Icra Kurulu TTO isleyisini periyodik toplantilar ile denetlemekte; personel
yapisi, yetkiler, gorevler, biitce gibi hususlara gerekli miidahaleleri yapmaktadir.

Patent Degerlendirme Kurulu, TTO’ya yapilan patent basvurularini degerlendirmek
amaci ile kurulmustur. Patent basvurular1 Fikri ve Siai Miilkiyet Haklar1 (FSMH)
boliimii tarafindan sunulmakta ve kurul oy birligi ile patentin desteklenip
desteklenmeyecegine karar vermektedir.

Universitemizin ana stratejisine uygun olarak &ncelikle istihdam edilen &gretim
tiyelerinin c¢alisma alanlar1 ve ilkemizin arastirmada Oncelikli alanlar1 dikkate
almarak Bilim ve teknoloji Yiiksek Kurulunun (BTYK) tarafindan belirlenen
teknoloji yol haritalar1 ile uyumlu arastirma alanlar1 belirlenmistir. Universitemiz
tarafindan belirleme siirecinde tiim 6gretim tiyelerinin aktif katilimi saglanmis, 20 alt
grup halinde konular komisyonlarca ele alinmis ve son olarak Rektor baskanliginda
fakiilte dekanlar ile gerceklestirilen toplantilarla arastirmada oncelikli alanlar;

. Enerji,

. Savunma Sanayi,

. Medikal,

. Bilisim Teknolojileri,

olarak Kararlastirarak, Universitemiz arastirma faaliyetlerini bu alanlarda
yogunlagtirmigtir.

TTO tarafindan sanayide ihtiyag duyulan arastirma alanlar1 saptanmakta,
Universitemizde bu konuda uzman arastirmact mevcut olmadig1 durumlarda ydnetime
bildirilmektedir. Ilgili alan igin akademik personel ihtiyact giderilmekte, ihtiyag
duyulan alt yapt saglanmakta gerekli goriildiiglinde laboratuvarlar acilmaktadir.
Boylelikle, arastirma stratejilerimiz dogrultusunda akademik kadro olusturulmakta/
yenilenmekte ve uygulamali arastirma merkezlerinin kurulumu yapilmaktadir.

Sanayi isbirliginin Universitemizin asli hedefi oldugu ve bu kapsamda yapilacak
projelerin performans degerlendirmesinde Oncelikli olarak degerlendirilecegi bdliim
bagskanlari tarafindan Rektorliik talimati olarak 6gretim liyelerine iletilmektedir.

TTO tarafindan Universitemizde fikri ve smai haklarm tamitimina ydnelik sunum ve
egitimler verilmektedir. Bunun yani sira akademisyenlerimizle bire bir gorligmeler
yapilmakta ve rehberlik hizmetleri verilmektedir.

31 Yiiksekgretim Kalite Kurulu- TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Universitesi

I¢ Degerlendirme Raporu

(01.07.2016)



Universitemiz biinyesinde yer alan farkli disiplinlerin birlikte ¢alisarak hem yurt
icinde hem de yurt disinda disiplinler aras1 arastirma faaliyetlerinde bulunmalari
desteklenmektedir. Bu amagla yapilacak arastirmalarin gelistirilebilecegi disiplinler
arasi lisansiistli programlar ylriitilmektedir.

Universitemiz 6gretim iiyeleri tarafindan yapilan bilimsel arastirma ve calismalar
nitelikli dergilerde yayimlanmakta, kitap halinde basilmakta ve gelecekte yapilan
caligmalara 151k tutmaktadir. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii araciligiyla
kullanilmakta olan “Turnitin” ve “Ithenticate” programlar1 ile hem 06grencilerin
Odevlerinin hem de akademik c¢alismalarin intihal denetimi yapilmaktadir.

Universitemiz tarafindan bilimsel arastirmalar tesvik edilmekte ve ogretim
elemanlarima bilimsel arastirma fonu tahsis edilmektedir. Universitemizde dis destekli
projeler ile yiiriitiilen aragtirma faaliyetleri kapsaminda gerek kamu gerekse Avrupa
Birligi ve 6zel sektor firmalarmin arastirma fonlarindan kaynak saglanmakta, bu
kaynakla lisansiistii 6grenci istihdam edilmektedir.

Arastirmaya yonelik yiiriitiilen tiim calismalara ait veriler ve raporlar, stratejiler
dogrultusunda atilan adimlar ve sonuglar1 Arastirma- Gelistirme Alt Komisyonunca
takip edilmektedir. Bu alandaki calismalarda, TTO faaliyetlerinin Universitemiz idari
isleyisi arasinda kaybolmamasi ve siireclerin hizli gerceklesebilmesi icin dogrudan
Rektorliige bildirebilmektedir. Rektorlik tarafindan onaylanan talepler, Genel
Sekreterlik iizerinden Idari Isler araciligi ile gergeklestirilmektedir. Taleplerin
dogrudan Rektorliik onay1 ve gorevlendirmesi ile gerceklesmesi nedeniyle faaliyetler
aksamadan yiiriitiilmektedir.

Aragtirma kadromuzun yetkinligi, Universitemizde uygulanan Akademik Performans
Degerlendirme Sistemi kapsaminda 6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Ogretim
tiyelerimiz her akademik yilbasinda bir 6nceki yilin egitim-0gretim, arastirma ve
hizmet kategorilerinde gerceklestirdikleri faaliyetleri Akademik Performans
Degerlendirme Sistemine (PDS) girmektedirler. PDS’ye girilen performanslar
dogrultusunda Ogretim tiyeleri, boliim bagkanlari; boliim bagskanlari, dekanlar;
dekanlar ise Rektor tarafindan degerlendirilmektedir.

Degerlendirme asamasi tamamlandiktan sonra kalibrasyon toplantilar1 ile boliimler
fakiilteleri i¢inde, sonrasinda fakiilteler liniversite genelinde tekrar dl¢limlendirilerek
adil degerlendirmelerinin saglandigindan emin olunmaktadir. Ogretim iiyelerimiz,
kalibrasyon toplantilar1 sonrasinda degerlendiriciler tarafindan verilen geribildirimler
ile performanslar1 hakkinda bilgi alabilmektedir.

Performans Degerlendirme Sistemi fakiilte/ boliimlerce belirlenen hedeflere
ulasabilmeyi, dolayisiyla da arastirma faaliyetlerini siirdiirebilir hale getirmeyi
saglamaktadir.

Ayrica, Akademik Performans Degerlendirme Sistemi uygulamasi kapsaminda
Ogretim lyelerimiz, bolim ve fakiiltelerinin hedefleri dogrultusunda bir sonraki

akademik yila iligskin performans hedeflerini belirleyerek sisteme girebilmektedirler.
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Bu bilgi ise bir sonraki yil degerlendirme asamasinda &gretim {iyesinin kendini
degerlendirmesine de firsat tanimaktadir.

Miitevelli Heyeti, Senato ve Universite Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan
Universitemiz egitim-6gretim ve arastirma siirecleri hakkinda gerekli kararlar
alinmakta, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagli birimler tarafindan
yonetilmektedir.

Universitemiz her yil YOK Denetleme Kurulu Baskanligi tarafindan
denetlenmektedir. Universitemizin mali kaynak denetimi ise Yeminli Mali Miisavir
denetiminin yam1 sira Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan da
denetlenmektedir.

Yiiriitiilen operasyonel faaliyetlerle ilgili olarak i¢ ve dis paydaslardan gelen
geribildirimler, ~ Universite  yonetiminin  tim  kademelerinde  dikkatle
degerlendirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Universitemizde siire¢ analizleri yiiriitiilmektedir. Yapilan ¢alismalarla paydaslara
daha iyi hizmet sunmay1 saglamak ve memnuniyetini arttirmak amaglanmaktadir.
Birimler tarafindan yiiriitilmekte olan siireglerin is akiglari hazirlanarak, girdinin
(6rnegin bir evrakin) nerede (6rnegin hangi birimde) ne zaman (hangi zaman sirasina
gore) ne ile (Ornegin hangi insanlarla ve hangi araglarla) is gorevine uygun
gerceklestirilecegi belirlenmektedir.

Boylelikle zaman ve diger kaynaklar etkin ve etkili kullanilmas1 hedeflenmektedir.
Yapilan siire¢ iyilestirme toplantilartyla siiregte deger yaratmayan gereksiz faaliyetler
ve tekrarlanan is adimlari elenmektedir. Boylece fayda- maliyet analizini ve
performans izleme kolaylastiriimakta, bilgiye daha kolay ulagmaya ve verilere dayali
karar almaya olanak verilmektedir. Siirdiiriilen calismalar dogrultusunda siirekli
iyilestirmeye yonelik olarak PUKO déngiisii (planla- uygula- kontrol et-gnlem al)
uygulamasini kolaylastirmaktadir.

Yapilan ¢alismalar sonrasinda hazirlanan is akis semalari tiniversitemizdeki tiim idari
birim iglerinin en basit haliyle goriilmesini saglamaktadir. Boylelikle birimde izinli
olan personelin isinin yiiriitiilmesi veya Universitemizde yeni bir personelin gore
baslamasi1 durumunda uyumunu kolaylastirmakta ve yapilacak is akis semalar1 halinde
kendisine sunularak isin kisilerden bagimsiz olarak siirdiiriilebilmesi giivence altina
alinmaktadir.

Idari personelimizin yetkinligi, Universitemizde uygulanan Idari Performans
Degerlendirme Sistemi kapsaminda dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Performansa  yonelik sorulardan olusan form geribildirim saglayicilarla
doldurulmaktadir. Doldurulan formlar sistem iizerinden otomatik olarak yoneticilere
iletilmektedir. YOneticinin degerlendirmesinin ardindan {ist ydnetim tarafindan
kalibrasyon toplantis1 gerceklestirilerek adil bir puanlandirma saglanmaktadir.
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Kalibrasyon toplantilar1 sonrasinda yoneticiler geribildirim goriismeleri yapmakta,
degerlendirme puanlar1 ve yorumlar personel ile paylasilmaktadir. Gorlismeler
sonrasinda sistemden degerlendirme puan ve yorumlarina ulagilabilmekte ve istenilen
yorumlar yapilabilmektedir. Personel tarafindan onaylanildigi takdirde siireg
tamamlanmakta ve iist mercilerin onayma sunulmaktadir. Degerlendirmeye iliskin
anlagsmazlik olmasi durumunda degerlendirme Genel Sekreter’e gonderilmektedir.
Sonug¢ alinamama durumunda son s6z i¢in Céziim Komitesine sunulmaktadir.

Ayrica, Akademik Performans Degerlendirme Sisteminin hizmet kategorisi
kapsaminda fakiilte dekanlari, enstitii miidiirleri ve boliim bagkanlarinin liderlik ve
yoneticilik ozellikleri degerlendirilmektedir. Idari yoneticiler ise iist ydnetim
tarafindan degerlendirilmektedir.

Yonetim igerisinde gerceklestirilen is siirecleri Yonetim Birimleri Alt Komisyonu
tarafindan takip edilmektedir. Takipler sonrasinda Kalite Komisyonuna rapor
edilmektedir. Yapilan ve yliriitilen islerde paydaslarin geribildirimleri géz oniinde
tutulmaktadir. lyilestirilmeye ydnelik durumlarin tespitinin yapildig: gibi uygulamada
iyi drnekler de belirlenerek Kalite Komisyonu’na bildirimi saglanmaktadir.

Stratejik plan ¢aligmalar1 dogrultusunda gerceklestirilen TOBB ETU kurumsal
geribildirim ¢alismasi ile i¢ paydaslarin goriisleri ve Onerileri alinmakta ve bu
kapsamda gerceklestirilen analizlerin (yilda bir kez) ve Vizyon Calistayr’nin ( 3 yilda
bir) sonuglarindan Oncelikli iyilestirilmesi  gereken alanlar belirlenmistir.
Universitenin gelisiminde kritik éneme sahip oldugu diisiiniilen konular ile ilgili
calisma gruplar1 olusturulup ve bu calisma gruplarinin sonug raporlar1 yil igerisinde
tamamlanmaktadir. Ayn1 yil igerisinde, Rektorliik tarafindan Ogretim {tyeleri ile
boliimlerin ve fakiiltelerin hedef ve planlarinin goriisiildiigli toplantilar dizisi
gerceklestirilmekte, boliimlerin mevcut durum ve performanslart ve ileriye doniik
hedefleri hakkinda detayli goriismeler yapilmaktadir (yilda bir kez).

Diinyada saygin bir yer edinme yolunda TOBB ETU’niin éncelikli hedefleri arasinda
uluslararasi degerlendirme kuruluslart siralamalarinda yiikselmek bulunmaktadir.
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C. EGITIM - OGRETIM

1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1.1.Egitim Amacglari

Universitemizdeki ~ programlarin  egitim  amaglarinin ~ belirlenmesinde
Universitemizin vizyonu dogrultusunda hem teoride hem uygulamada iyi egitimli
bireyler ve is diinyasinda basarili girisimciler yetistirmek bulunmaktadir. Bu
kapsamda egitim amaclarinda is diinyasi ile isbirligi temel alinmis, ortak egitim
uygulamasi ile bu amac¢ pekistirilmektedir. Bdylelikle, kuramsal egitimin is
diinyasindaki pratiklerle desteklendigi, isbirligine uygun bir egitim programinin
yapilanmasi saglanmaktadir.

Nitelikli bir egitim saglamanin yani sira problemleri tanimis, alanindaki teknolojik
ve ekonomik gelismeleri Oziimsemis ve diinyada bu alandaki mevcut ve
gelismekte olan is sahasina bilgilerini aktarabilecek, temel sorunlarin ¢dziimiine
iligkin alternatifler iiretebilecek, nitelikli, yetkin, gilincel teknolojik donanima
sahip, girisimci ve lider ruhlu ogrenciler yetistirmek Universitemizin egitim
amaglari ile ortiismektedir.

Egitim 6gretim donemleri, sekiz kuramsal egitime ilave olarak ii¢ ortak egitim
uygulama donemini kapsamaktadir. Boylelikle bir egitim-6gretim yili giiz, bahar
ve yaz olmak lizere li¢ donemden olugmaktadir. Uygulamada birinci sinifi
tamamlayan 6grenciler toplamda ti¢ kez olmak iizere ortak egitim uygulamasini
gerceklestirmektedir. Ortak egitim uygulamasina 6rnek olarak Hukuk Fakiiltesi,
tclinci smifin birinci donemini tamamlayan Ogrenci, takip eden donemden
itibaren ortak egitim uygulamasina baslamakta ve sonraki déonemler bir kuramsal
egitim donemi, bir ortak egitim uygulamasi seklinde devam etmektedir.

Di1s paydas olarak egitim amaclarina ve miifredata etkisi ve katkisi olabilecek is
diinyas1 ve kamu kurumlar1 ile siirekli iletisim halinde bulunulmakta ve
degerlendirmeler  yapilmaktadir. Ayrica, aragtirma kuruluslari, diisiince
kuruluslari, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslar ile yakin iligkiler kurulmakta,
paydaslarin katkis1 seminer, konferans, sempozyum, kariyer giinleri, sektor
temsilcilerinin davet edildigi danisma amagli toplantilar, teknik gezi, proje
degerlendirme jiirileri ve toplantilar dahilinde alinmaktadir. Hem bu toplantilar
hem de ortak egitim programi sayesinde is diinyasinin gereksinimleri ve egilimleri
egitim  programlarina yansitilmakta ve gerekli goriilen degisiklikler
uygulanmaktadir. Universitemiz 6gretim iiyeleri ulusal ve uluslararasi meslek
orgiitlerine yelikler ile kiiresel gelismeleri takip etmekte ve egitim Ogretim
programlarimiz Universitemiz vizyonu cercevesinde giincellenmektedir.

Ornegin, Tip Fakiiltemiz tarafindan egitim program amaglarinin belirlenmesi
sirasinda yurt i¢i (Saglik Bakanligi, Tiirk Tabipleri Birligi, Tip Dekanlar Konseyi-
TipDEK, diger Tip Fakiilteleri) ve yurt dis1 (World Health Organization, British
Medical Council, Royal College of Physicians and Surgeons of Canada-
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CANMeds) kurumlarin yetkin hekim tanimlar1 ve program amaglar1 incelenmis ve
fakiiltenin egitim amaglar1 bu dogrultuda karsilastirmalar yapilarak belirlenmistir.

Glizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinde endiistride kullanilan bir¢ok
yazilim igverenlerin geri bildirimi ile ilgili programlarin miifredatina girmistir. Ote
yandan, mezunlarimizin egitim programlart hakkinda Onerileri alinmaktadir.
Sosyal medya araciligi ile olusturulan iletisim gruplari ile mezunlarimizin egitime
katkilar1 saglanmaktadir. Donem ve yilsonu proje ve sergi sunumlara davet edilen
mezunlarimiz, ¢alistiklart is ve/veya devam ettikleri lisansiistii programlari ile
ilgili boliim yoneticilerimize bilgi vermekte ve miifredatin stirekli gelisimine katki
saglamaktadirlar.

Universitemiz i¢ paydaslar1 olarak akademik kadro ve o&grencilerin oneri ve
goriigleri dogrultusunda egitim programi ve ders igerikleri gilincellenmektedir.
Akademik ve idari calisanlar diizenli yapilan toplantilar ile miifredat ve genel
isleyis  hakkinda goriislerini  birim  yoneticileri ile paylagsmaktadirlar.
Ogrencilerimiz ise akademik danigmanlar ile haftalik goriisme saatlerinde yiiz
yiize toplantilarla, donem sonu ders degerlendirme anketlerinde ise anonim olarak
miifredat ve dersler hakkinda goriislerini bildirmektedirler.

Programlarda 6grencilerimiz egitim siirecine aktif olarak katilmaktadir. Ornegin,
Hukuk Fakiiltesinde 6grencilere edindikleri teorik bilgileri ger¢ek ve kurgusal
olaylarda test etme olanag yaratilmakta, bdylelikle Ogrencilerin hukuki
uyusmazliklarin ¢éziimiinde degerlendirme ve karar verme becerilerinin gelismesi
saglanmaktadir.

Programin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 iiniversitemiz tarafindan hazirlanan
kitapgiklar, brosiirler ve iiniversitemizin web sayfasinda yer alan bilgiler (ders
miifredat ve igerikleri, izlenceler, vb.) ile kamuoyuna ilan edilmektedir. Ayrica
{iniversiteye giris merkezi yerlestirme dncesi Universitemiz tarafindan hazirlanan
ve kamuoyu ile Onceden paylasilan takvim ¢ercevesinde tanitim giinleri
diizenlenmekte ve bu etkinliklerde programlarin egitim amaglar bire bir ilgililere
aktarilmaktadir. Yine bu amagla, Ogretim elemanlarimiz tarafindan Tirkiye
capinda egitim kurumlar1 ziyaret edilmektedir.

1.2.Programlarin Yeterlilikleri

Universitemiz programlarinda ana kriter, Universitemiz vizyonu ve stratejisi
cercevesinde, reel sektorde basarili, yenilik¢i, girisimci mezunlar yetistirmektir.
Bu amagcla meslek odalart ve mesleki dernekler ile uluslararasi organizasyonlarin
yayinladiklar1 mezun bilgi, beceri, yetkinlik konularn takip edilmektedir.
Mezunlarimizin mezuniyet sonrasi elde ettikleri basarilar (aldiklar1 burslar, yurtici
ve yurtdisinda yerlestigi lisansiisti programlarin kalitesi, vb.) program
yeterliliklerini belirlemektedir. Ayrica mezunlarimizin genel kabul gormiis
siavlardaki (KPSS, TOEFL gibi) basarilar1 géz 6niinde bulundurulmaktadir.
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Programlarin yeterliligini gésteren mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri i¢ ve dis
paydaslarin geri bildirimleri yoluyla da tespit edilmektedir. Mezun 6grencilerin
mezuniyetten sonraki ilerlemeleri béliimlerimiz, Ortak Egitim, is ve Kariyer
Gelistirme Koordinatérliigii ve TOBB ETU Mezunlar Dernegi tarafindan takip
edilmektedir.

Glizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nden mezun olacak dgrencilerin
yeterlilikleri hem ulusal akreditasyon hem de uluslararasi akreditasyon kriterleri
ile  (CIDA, IFI, v.b.) kurumlarinin uzmanlhk alan tarifleri tizerinden
belirlenmektedir. Ornegin, Igmimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimiimiiz 2012
yilindan bu yana uluslararasi taninirlig1 olan International Federation of Interior
Architects (IFI) tiyesidir. Bu kapsamda program yeterlilikleri IFI tarafindan da
denetlenip kabul edilmistir. Mimarlik Bolimiimiizde ise UIA/UNESCO egitim
komisyonu, EAAE-UIA ortak komisyonu, Mimarlik Akreditasyon Kurulu
(MiAK) ¢aligmalarini izleyen, AB Direktifleriyle uyumlu, Avrupa Yiiksekogretim
Alan1 Yeterlikler Ust Cercevesinde ve yasam boyu egitim i¢in Avrupa Yeterlikler
Cercevesinde tanimlanan genel yetkinlikleri yerel ve bolgesel degerlerini
yadsimadan benimseyen bir ulusal mimarlik egitimini destekler nitelikte mezun
bilgi, beceri ve yetkinlikleri belirlenmektedir.

Tip Fakiiltesi’'nde program yeterlikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler
Cercevesi (TYYC), TipDEK’in Ulusal Cergeve Egitim Programi (UCEP)
calismalar1 sirasinda belirlemis oldugu Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal
Yeterlikler Cercevesi (MOTEUYC), Accreditation Council for Graduate Medical
Education (ACGME) ve CanMEDS onerileri dikkate alinarak belirlenmistir. Tip
Fakiiltesi egitim program Ozeti incelendiginde siire¢ i¢in amaclarin TYYC ve
MOTEUYC’de belirlenmis hedefler dikkate alinarak belirlenmis oldugu
izlenmektedir (EK-1).

Miihendislik Fakiiltesi ise ABET’in standart program ciktilarini benimsemis
durumdadir. Fakiilte Ogrencilerine bu ¢iktilar1 elde edecek sekilde egitim
verilmektedir. ABET ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

Programlarimiz TYYC’de belirtilen temel prensiplerle ¢ok biiyiik oranda uyumlu
bulunmaktadir. Kuramsal ve olgusal bilgi, bilissel ve uygulamali beceri, bagimsiz
calisabilme ve sorumluluk alabilme, 6grenme, iletisim ve sosyal alana 06zgi
yetkinlik gibi alanlarda TYYC dikkate alinmis ve Universitemiz egitim dgretim
programi buna uygun olarak tasarlanmistir. Ornegin Tip Fakiiltesi i¢in hedeflenen
program yeterlikleri ile TYYC iliskilendirmesini gosteren tablo EK-2’de
sunulmustur.

Programlarin yeterlilikleriyle 6grencilerin elde ettigi ¢iktilar arasinda bir 6zdeslik
bulunup bulunmadigi oncelikle sinavlar araciligiyla denetlenmektedir. Etkin ve
adil bir sinav degerlendirmesi sayesinde, 6grencilerin ilgili derse iliskin 6grenme
ciktilarina sahip olup olmadig tespit edilebilmekte ve yine bu sayede programin
yeterliliklerinin ilgili ders agisindan gerceklesip gerceklesmedigi kontrol
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edilebilmektedir. Ornegin Tip Fakiiltesi program yeterlilikleri ile ders dgrenme
ciktilart arasindaki iliskilendirmeyi gosteren bir ders kuruluna ait 6rnek tablo EK-
3’te sunulmustur. Biyomedikal Miihendisligi Boliimiinde, programin egitim
amaglar1 ve beklenen kazanimlar1 her bir ders i¢in hazirlanarak web sayfalari
araciligi ile duyurulmaktadir (EK- 4 ve EK- 5).

Ote yandan her egitim-6gretim doéneminde egitim-6gretimin hedefine ulasip
ulagmadiginin tespiti amaciyla derslere ve 6gretim iiyelerine iliskin 6grencilerin
geri bildirimlerinin alinabilmesi i¢in anket yapilmakta ve bu anketten elde edilen
sonuglar dekanlar ve boliim baskanlarinca degerlendirilmekte, 6gretim tiyelerinin
bilgilerine sunulmakta ve Ogretim iiyesi performansinin degerlendirilmesinde
dikkate alinmaktadir.

Ortak egitim uygulamalarinin amaglarma ulasip ulasmadigmin belirlenmesi
bakimindan ise, ortak egitim yapilan kurum veya firma tarafindan diizenlenen
raporlar 6grencinin danigmani tarafindan incelenmekte ve bu rapor sonuglar
dikkate alinarak 6grencinin basarist degerlendirilmektedir.

1.3. Program Onaylama Siirecleri

Programlar, Yiiksekogretim Kanunu'nun belirledigi esaslar ¢ercevesinde, boliimiin
onerisi, fakiilte yonetim kurulu karari ve Universitemiz biinyesinde bulunan
miifredat komisyonunun c¢alismalar1 sonucunda hazirladigi raporlar dikkate
almarak Universite Senatosu tarafindan onaylanmaktadir.

Ders kredileri, Yiiksek Ogretim Kurulunca ilgili programlarin yer aldigi diploma
diizeyi ve programlar igin Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine gore
belirlenen kredi aralig1 6grencilerin ¢aligma saati géz Oniinde tutularak program
Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenmektedir.

2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemiz igin dgrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme yiiksek
onem tasimaktadir. Bu dogrultuda Universitemiz ~dgrencilerimizin  hem
programlarin yiiriitilmesinde aktif rol almalarin1 tesvik etmekte hem de adil ve
tutarl1 degerlendirmelerin yapildigin1 giivence altina almaktadir. Ayrica 6zel
yaklagim gerektiren dgrencilere 6zel imkanlar sunmaktadir.

2.1. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Kredi Degerleri

Programlarimizda yer alan derslerin Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) belirlenmis ve bu kredilere miifredatlarinda yer verilmistir. Ornegin, Tip
Fakiiltemizde 6grenciler tip doktorlugu programini tamamlamak icin toplam en az
360 AKTS’lik egitim yiikiinlii bagarmak zorundadir. Halen egitim verilen ilk {i¢
sinifta yer alan ders kurullarin AKTS dagilimi EK-6’da yer almaktadir. Ogrenciler
egitimin ilk evresinde (ilk iki yilinda) yillik 60 AKTS’lik egitim yiikiiniin 50’sini
tip ders kurullarinda, kalanim1 YOK’iin ve Universitenin zorunlu tuttugu diger
dersler ile seg¢meli derslerden almaktadir. Hukuk Fakiiltesi’'nin AKTS
dagilimlarini igeren egitim ve 6gretim miifredati EK-7’de sunulmustur.
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Universitemizde, 6grenciler mezuniyet kosulu olarak, ikinci sinifin ilk doneminde
itibaren, Hukuk Fakiiltesinde ise tiglincii siifin birinci doneminden itibaren g
ortak egitim donemini tamamlamak zorundadir. Ortak egitim derslerinin hem
teorik hem uygulama kismi bulunmaktadir. Teorik kismi kredilendirilmekte,
uygulama kisminda ise AKTS kredisi bulunmamakta, gecti/kaldi seklinde
degerlendirme yapilmaktadir. Bununla birlikte ortak egitimde gegen siirenin
AKTS kredisine baglanmasi ve toplam is ylikiine dahil edilmesi diistiniilmektedir.

2.2.0grenci Merkezli Programlar

Egitim Ogretim niteliginin belirli bir diizeyde tutulabilmesi bakimindan
Ogrencilerimizin programlarin  yiiriitiilmesinde aktif rol almalart tesvik
edilmektedir. Programlarda Ogrencilerin bireysel ve grup halinde proje
calismalarinda gorev almalar1 saglanmaktadir. Ders sirasinda 6grencilerin 6gretim
tiyesi ile etkilesimde bulunulmasina 6nem verilmekte, boylelikle 6grenci odakli
bir programin yiiriitiilmesi miimkiin hale gelmektedir.

Aym zamanda Universitemizde 6grenci akademik personel oranimn diisiik olmasi
sayesinde (yaklasik olarak 19) &6grencilerimizin programlarda daha aktif rol
almalart miimkiin olabilmektedir. Donem sonu ders ve Ogretim iyesi
degerlendirme anketleri ve toplantilar, 6grencilerin programlarla ilgili goriislerini
aktarmalart konusunda yararli olmaktadir. Ogrencilerin belirtmis olduklar:
eksiklikler — programlara  yansitilarak  programlarin  yiiriitilmesinde ve
giincellenmesinde katki saglamalari ve programi sahiplenerek tesvik edilmeleri
saglanmaktadir.

Ornegin, Yabanci Diller Boliimii dahilinde 6grencilerimizden dgrenme
portfolyosu olusturmalari, donemlik olarak sunulan segenekler dahilinde tercihler
yapmalari ve bu dogrultuda kendi 6grenmelerini degerlendirmeleri ve uygulamaya
yonelik becerileri kullanarak Ingilizce kisa filmler, hedef dilde poster olusturma,

giincel haberleri yorumlama gibi birtakim tiriinler olusturmalar istenmektedir.

Her ders icin belirlenen ders dgrenme ¢iktilart 6grencilere donem basinda net bir
sekilde belirtilmektedir. Ders basar1 ve degerlendirme yontemi icin de kisa, ara ve
donem sonu sinavlari, 6devler, projeler, uygulama caligsmalari, konu sunumlari ve
varsa laboratuvar calismalar1 kullanilmakta, bu yontemler dengeli bir sekilde ders
o0grenme ¢iktilar1 hedeflerine ne oranda ulasilabildigini 6lgmektedir.

2.3.Basar1 Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemi (BODY)

Universitemizde basar1 dlgme ve degerlendirme ydnteminin bir pargasi olan
sinavlar, hedeflenen 6grenme ciktilarina yonelik olarak hazirlanmakta ve sonuglar
analiz edilmek iizere kayit altina alinmaktadir. Ara sinav ve donem sonu sinavlari
onceden programlanmakta ve en az iki hafta Onceden Ggrencilere
duyurulmaktadir. Cok subeli koordinasyon gerektiren derslerde, ortak smav
yapilmakta ve her 6gretim iiyesi aym1 soruyu degerlendirerek not vermektedir.
Ogrencilerimiz, smav oOncesi ve sonrasinda akademik personel tarafindan
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ayarlanan ofis saatlerinde ve sinavlar sonrasinda haftalik ders programlarinda
sunulan geri bildirimler ile eksiklerini gorebilme firsatt bulmaktadir. Ayrica
Ogrencilerimiz sinav notlarmin ilan edilmesinden itibaren ilgili 6gretim
elemaninin gézetiminde cevap kagidini, cevap anahtari ile karsilagtirarak inceleme
hakkina sahiptir. Boylece ders sonunda hedeflenen basari donem boyunca hem
smavlar hem de 6grenciler ile bire bir goriismelerle 6l¢iilmektedir.

TOBB ETU Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yé&netmeliginde ayrmntili olarak
diizenlenen sinavlar, derse devam durumu ve mezuniyet kosullar1 vb. konular
Universitemizin dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina
almasim saglamaktadir. {lgili yonetmelik Universitemizin web sitesinde ilan
edilmis bulunmaktadir. (http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?Mevzuat
Ko0d=8.5.15287&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=). ~ Bunun  yam1  sira
mezuniyet kosullari, alinmasi gereken zorunlu ve segmeli dersler, kredi yiikleri,
tamamlanmasi gereken ortak egitim programlari ve siireleri boliimlerin internet
sayfalarinda agik bir sekilde Ogrencilere duyurulmaktadir. Ayrica bdliimlerin
hazirladigt  mezuniyet kriterleri dokiimani  damigmanlar araciligr ile
ogrencilerimize bildirilmektedir (EK-8).

Ote yandan her dénemin basinda, dersi vermekle yiikiimlii bulunan &gretim
elemani, ders planini (izlence) 6grencilere dagitmaktadir. Ders planlari sayesinde
ogrenciler  dersin  igerigi ve  degerlendirme  yoOntemleri  hakkinda
bilgilendirilmektedir.

TOBB ETU Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 10., 11., 12. ve 23.
maddelerinde 6grencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve
gecerli nedenlerin  olusmasi  durumunu kapsayan acik  diizenlemeler
bulunmaktadir.

2.4.0zel Yaklasimh Ogrenciler

Universitemizde 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler igin belli diizenlemeler
mevcut bulunmaktadir. Uluslararas1 6grencilere iligkin kabul iglemlerini hukuki
diizenlemelere baglamak amaciyla iiniversitemiz tarafindan Yurtdisindan Ogrenci
Kabulii Yonergesi hazirlanmis ve ilgili yonerge liniversitemiz web sayfasindan
yayilanmistir  (http://www.etu.edu.tr/docs/mevzuat/yurtdisindan_ogrenci_kabul_
yonergesi_20.10.2015.pdf).

Degisim programlar1 (Erasmus, Farabi ve Mevlana) ile Universitemizde bulunan
ogrencilerimize akademik damigmanligin  yan1 swra idari  damigmanlik
yapilmaktadir. Ogrencilerimize akademik  konularda  Universitemiz
akademisyenleri online olarak danigsmanlik yapmaktadirlar. Vize, saglik ve
konaklama gibi idari konularinda ise destek Dis Iliskiler Miidiirliigii tarafindan
yapilmaktadir. Her bir degisim 6grencisine goniilliiliik sistemine dayanan “Body
Student” ad1 verilen rehber bir 6grenci atanmaktadir. Ogrencilere yeni bir iilkeye
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vardiklar1 anda ihtiyaglar1 olan ulasim, iletisim (sim kart), konaklama vb. gibi
konularda destek olunmakta ve c¢alisanlarla iletisimleri saglanmaktadirlar.
Degisim &grencilerimiz konukevinden Universitemiz &grencilerinden ayricalikl
olarak %50 indirimle faydalanmakta ve onlar ic¢in ayrica kontenjanlar
bulunmaktadir.

Degisim Ogrencilerimiz  i¢in  kayit islemlerini  gerceklestirdikten sonra
Universitemizdeki ilk giinlerinde oryantasyon yapilmaktadir. Ogrencilerimizin ilk
haftalarinda  yine  Universitemiz ~ dgrencilerine  “Hos  geldin”  partisi
diizenlenmektedir.

Ikili anlasmalar ile 6grenciler Universitemize hem staj yapmak hem de ders almak
icin gelebilmektedirler. ikili anlasmalarla gelen Ogrencilerimizin basvurular:
degisim Ogrencilerimizden ayr1 olarak almmakta ve degerlendirilmektedir. ikili
anlagmalarla gelen Ogrencilerimizin de degisim Ogrencilerine yonelik olarak
diizenlenen organizasyonlardan yararlanmalar1 saglanmakta ve ortak kiiltiirel
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Universitemiz Saglik, Spor ve Tanitim Miidiirliigii biinyesinde Engelli Ogrenci
Birimi mevcuttur. ilgili birimin temel amaci, yiiksekdgrenim gdéren engelli
Ogrencilerin, 6grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek icin gerekli tedbirleri almak
ve bu yonde diizenlemeler yapmaktadir.

Bunlara ek olarak TOBB ETU’de 2012 yilinda gérme engelli dgrencilerimize
yonelik olarak egitimleri ig¢in gerekli ders malzemelerine ve bilgi kaynaklarina
erisimlerini saglamak agisindan kiitiiphane biinyesinde Goérme Engelliler Igin
Bilgi Merkezi (GEBIM) de kurulmustur. Gérme engelli grencilerimiz bu merkez
sayesinde hazirlik egitimleri boyunca, bu alanda egitilmis uzman bir okutmandan
ve ozel olarak hazirlanmis gesitli ekipmanlardan yardim alarak Ingilizce 6grenme
firsatina sahip olabilmektedir. GEBIMde bilgisayarlarin kabartma klavye ile daha
etkin kullanilabilmesi, basili kaynaklarin bilgisayar ortaminda ses dosyasina
doniistiiriilerek dinlenebilmesi ve Braille alfabesi ile kabartma olarak basilmasi
icin gerekli ekipman ve kabartma PDA cihazlari mevcuttur. Ogrencilerin
Universiteye gelis gidislerini kolaylastirmak i¢in de bir araclar tahsis edilmektedir.

Yiriime engelli 6grencilerimiz i¢in kampiis icinde yer alan biitiin binalarda ve
ogrenci konukevi ile Universite arasinda kullanilan {ist gecitte asansdr sistemi
mevcuttur. Kaldirimlar ve yiirlime yollar1 dahil biitiin i¢ ve dis mekanlar tekerlekli
sandalye kullanimmma uygun durumdadir. Tuvaletlerde ve ortak kullanim
alanlarinda da engelliler i¢in 6zel bdlmeler mevcuttur.

Ornegin Yabanci Diller Boliimii’nde fiziksel agidan 6zel yaklasim gerektiren
ogrenciler (gérme, duyma, yazma engelli) sinavlara ayri bir okutman ile birlikte
girmektedir. Okutmanlar genel smav kurallar1 g¢ergevesinde oOgrencilere &zel
olarak yardimci olmaktadir. Konusma simavlarinda psikolojik sorun yasayan
ogrenciler ile de dnceden konusularak, dgrencinin kendini rahat hissedecegi bir
smav ortaminda gerekli goriildiigi takdirde bire bir smav yapilabilmektedir.
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Benzer sekilde, géorme konusunda sikint1 yasayan 6grencilere sinav kitapg¢igi daha
bliyiik punto ile farkli bir kagida hazirlanmakta; duyma konusunda sikint1 yagsayan
ogrenciler ise kulaklikla farklt bir smifta sinavin dinleme bolimiini
tamamlanmaktadir.

3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

3.1. Ogrencinin Kabulii ve Kuruma Uyumu

Universitemize 6grenci kabulii esas olarak OSYM tarafindan gerceklestirilen
Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) ile yapildigindan, tiim siireglerde acik ve tutarl
kriterler uygulanmaktadir. Ogrencilerin OSYM tarafindan ilan edilen sartlara
uygun olarak yaptig1 tercihler neticesinde yerlestirme sonuglari agiklanmakta ve
kabule hak kazanan 6grencilerin liniversitemize kaydi saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde &grencilerimize gesitli burs imkanlar1 tanmmaktadir.
OSYS kontenjan burslari, basar1 burslari, vb. imkanlar, Lisans Programlari Burs
Yonergesinde aciklanmig ve {iniversitemiz web sayfasinda ilgililere
duyurulmaktadir. Buna ek olarak 6grencilerimizin LY'S sinavindaki basari siralar
dikkate alinarak yasam katki payr 6denmekte olup, bunun kosullar1 ayni
yonergede yer almakta ve her sene internet sayfamizda ve tanitim brosiirlerinde
yayinlanarak ~ kamuoyu ile paylasilmaktadir  (http://www.etu.edu.tr/docs
/mevzuat/lisans_programlari_burs_yonergesi_10.02.2016-3.pdf).

Yurtdigindan gelen 6grencilerin  kabulii ise Yurtdisindan Ogrenci Kabulii
Yonergesi ile hilkme baglanmis bulunmaktadir.

Universitemizde ayrica ¢ift anadal ve yandal imkanlar1 da mevcuttur. TOBB ETU,
kurulus amaglarindan biri olarak girisimciligi ve liderligi 6n plana ¢ikardigindan,
ogrencilerimizin ¢ok yonliiligiini desteklemektedir. Bu anlamda olmak {izere,
Cift Anadal Programi Y 6nergesi (http://www.etu.edu.tr
/docs/mevzuat/cift_anadal_programi_yonergesi_18.05.2016.pdf) ve Yandal
Programi  Yonergesi  (http://www.etu.edu.tr/docs/mevzuat/yandal_programi_
yonergesi_18.05.2016.pdf) ile bu programlarin sartlar1 diizenlenmis ve
Universitemiz web sayfasinda ilan edilmistir.

Yatay gecis ile 6grenci kabuliinde ise, YOK iin ve Universitenin mevzuati ile her
yil belirlenen ve Universite web sayfasinda ilan edilen kriterler gecerli olmaktadir.
Bunlara ek olarak Universitemizin Yatay Gegis ve Dikey Gegis islemlerine iligkin
olarak aradig1 temel kriterler, Yatay Gegis Esaslari
(http://www.etu.edu.tr/docs/mevzuat/yatay  gecis_esaslari-12.8.2015.pdf) ve
Dikey  Gegis  Yonergesi  (http://www.etu.edu.tr/  docs/mevzuat/dikey
gecis_yonergesi_20.10.2015.pdf) ile detayli olarak agiklanmis bulunmaktadir.

Lisansiistii 6grenci kabuliinde ise Enstitiiler program bagvuru kosullarini internet
tizerinden ilan ederek basvurulart almaktadirlar. Enstitiiler ve boliimler tarafindan
gerceklestirilen miilakatlar sonrasinda kayit islemleri gergeklestirilmektedir.
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Universitemize gelen dgrencilere ilk olarak bir akademik danisman atanmakta ve
bu akademik danigsman boliimlerimizce ilan edilmektedir. Ayrica yeni baslayan
Ogrencilerin  liniversitenin  kayit sistemlerine iliskin olarak bir sorun
yasamamalarin1 saglamak gayesiyle, kayit sistemini genel hatlariyla agiklayan ve
Ogrenim iicretlerinin 6demelerine iliskin bilgi notu e-posta ile her yeni donemin
basinda  &grencilere  ulastirilmaktadir.  Ogrenciler  elektronik  ortamda
kayit.edu.edu.tr adresinden yapilan e-kayit sistemi ile kayitlarin1 yapabilmektedir.

Universitemize yeni kayit yaptiran Ogrencilerimiz igin boliimler bolim ici
oryantasyon toplantilar1 yaparak ogrencilerin programa daha kolay uyum
saglayabilmelerini amaglamaktadir. Bu kapsamda akademik ve sosyal etkinlikler
diizenlenmektedir. Ornegin, Biyomedikal Miihendisligi Béliimii programlarina
kayit yaptirildiktan sonra yeni 6grenciler tiim bolim &gretim iiyeleri, derslere
katki saglayan yiiksek lisans ve doktora Ogrencileri ile tanisabilmeleri igin
diizenlenen toplantiya katilmaktadirlar. Bu toplantilarda, bolim o6gretim iiyeleri
lisans ders programu ile ilgili bilgiler verip, her bir 6gretim iiyesi kendi ¢alisma ve
arastirma konularini dgrencilere aktarmaktadir. Ogrencilerin kurum ve programla
ilgili sorular1 cevaplandirilarak bilgilendirilmeleri saglanmaktadir.

Yabanci Diller Béliimiinde ise yeni dgrencilerin Universitemize uyum saglamalari
icin Ogrencileri bilgilendirmek ve hazirlik programinin isleyisi hakkindaki
muhtemel sorularii cevaplamak amaciyla 6grencilere iginde basvuru, kayit,
devamsizlik, seviye tekrari ve egitim programinin ilerleme siireci hakkinda
bilgiler bulunan rehber el kitaplar1 dagitilmakta ve oryantasyon toplantilari
yapilmaktadir. Ayrica, her donemin baslangicinda smiflardan bir Gg8renci
temsilcisi se¢ilmektedir. Bu 6grencilerle diizenli olarak toplantiya katilan Yabanci
Diller Bolimii yonetimi ogrencilere demokratik bir c¢evrede ihtiyaglarini,
isteklerini ve problemlerini iletme firsat1 vermektedir.

Tip Fakiiltesine yeni baslayan Ogrencilerin uyumlarinin saglanmasi igin ders
programinin ilk haftasinda oryantasyon program: uygulanmakta ve “beyaz onliik
giyme toreni” yapilmaktadir. Oryantasyon programi kapsaminda 6grenciler; tip
egitimi, tip Ogrencisi ve hekim kimligi, Tip Fakiiltesi ile ilgili mevzuat ve
uygulamalarla ilgili diger kurallar, akademik takvim ve ders programi konularinda
bilgilendirilmektedir.

Ote yandan ortak egitim dénemlerinin ogrenciye gercek anlamda fayda
saglayabilmesi amaciyla, 6grencilere ortak egitim uygulamasina baslamadan 6nce
bir donem calisma hayat1 ile ilgili temel ilkelerin &gretildigi OEG 101 (Ortak
Egitime Giris) dersi zorunlu ders olarak okutulmakta ve bu sayede Ogrencilerin
ortak egitim programina uyumu saglanmaktadir.

Bunlara ek olarak, ortak egitim donemlerini tamamlamis ogrencilerin ortak
egitimde karsilastiklar1 olaylar1 ve tecriibelerini heniiz ortak egitime gitmemis
Ogrencilere aktarmalarini saglamak amaciyla toplantilar diizenlenmekte ve bu
sayede yeni baslayan 6grencilerin iist sinifta okuyan Ogrencilerle tanigmasi ve
boliimlere uyum saglanmasi gerceklestirilmektedir.
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Universitemizde genel olarak ogrencilerin topluluklar aracihigiyla faaliyetleri
desteklenmekte ve bu organizasyonlar ile 6grenciler arasinda bilgi ve tecriibe
paylagimi saglanmaktadir.

3.2.0grencilerin Kuruma Kazandirilmasi

Universitemiz biinyesinde Lisans Programlart Burs Yonergesi hazirlanmis olup
burs vb. o6dillendirme ve tesviklerin sartlari bu yonergede belirtilmistir. Bu
burslar, yurtdisinda yiiksek lisans bursu, yurtdisinda yabanci dil egitimi bursu,
sehit cocugu bursu, egitim basar1 bursu, yasam katki payi, barinma yardimi ile tam
ve kismi burslardan olusmaktadir. Programa baslarken basar1 siralamalarina gore
cesitli oranlarda burs ve tesvikin yani sira egitimleri siirerken gostermis olduklari
akademik bagari ile sonraki donemlerde burs almaya hak kazanabilmektedirler.

Bunlara ek olarak Universitemizde &grencilerin basarili calismalar1 yarisma
odiilleri, ulusal ve uluslararasi konferans sunumlari, proje ¢alismalari, sergiler
veya sektorel bazda reel etkilesim siiregleri yaratilarak tesvik edilmektedir.

Ornegin, Mimarlik Béliimiinde 6gretim elemanlart mimarlik dgrencilerini, ulusal
ve uluslararas1 mimarlik 6grencilerine agik mimari tasarim yarigsmalarina
katilmalar1 i¢in tesvik etmektedir. Bu yarigsmalarda 6diill alan Ogrencilerin
projelerinin sergilenmesi igin gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Donem
icerisinde yapilan projelerin ¢esitli etkinliklerle sergilenmesi ile i¢ ve dis
paydaslarla etkilesim alan1 kurulmaktadir.

Ornegin, Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi Boliimiinde basarili
ogrencilerimiz, 6gretim iyelerinin laboratuvarda yiiriittiikleri aktif projelerinde
katki saglamaktadirlar. Bu kapsamda projelere destek veren ogrencilerimize
ogretim tyelerinin aldig1 projeler ile 6grenci asistan burslart verilmektedir. Bu
dogrultuda 6grencilere bagimsiz proje yapma imkanlar1 sunulmaktadir.

Ogrenci iiniversite, boliim, dersler, ortak egitim olanaklari, lisansiistii program
secenekleri, yurtdisinda egitim gibi her tiirli akademik konuda akademik
danismanryla iletisime gegmekte, bilgi almakta ve yonlendirilmektedir. Ogrenciler
ile 6gretim tiyeleri arasinda, "A¢ik Kapi Politikasi"nin da ongordiigii sekilde
dinamik bir iletisimin varhigi tesvik edilmektedir. Bu sayede danigmanlar,
ogrencilerin akademik gelisim siireglerini yakindan takip etme firsatina da sahip
olabilmektedir. Ayrica, elektronik iletisim kanallarindan her giin ve giiniin her
saatinde ogrenciler akademik danigmanlarina sorunlarini aktararak ¢oziim
arayabilmektedirler.

Her donem basinda yapilan kayit doneminde danigman 6gretim iiyesi, 6grencinin
ders programimi incelemekte, uygun gordiigii takdirde Ogrencinin kaydim
onaylamakta ve gerekli gordiigii takdirde Ogrenciye programinda degisiklik
yapmasini dnermektedir.

Ote yandan o6grencilerimiz, gerceklestirdikleri ortak egitimlerine iliskin olarak
akademik danigmanlarina bir sunum yapmakta ve bu siirecte elde ettikleri
deneyimlere dair geri bildirimlerini danigsmanlarina aktarmaktadir. Bu sayede
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akademik danigmanlar, 6grencinin ortak egitiminin verimli gecip ge¢medigini
bizzat Ogrencinin kendisinden gelen veriler ile ortak egitimin gergeklestigi
kurumdan gelen raporlart karsilastirmak suretiyle irdeleme imkanina sahip
olabilmektedir.

3.3.0grenci Hareketliligi

Ogrenci hareketliligine iliskin Erasmus ve ikili is birlikleri yoluyla dgrencilerin
yurtdisindaki  tniversitelere  gidebilmesine imkan taniyan diizenlemeler
Universitemizde mevcut bulunmaktadir. Ders ve kredi taninmasi konusunda
AKTS kriterlerine dikkat edilmektedir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek
amaciyla, Erasmus programlar takip edilirken, 6grencilerimizin lisans programi
dahilinde yapmak zorunda olduklar1 Ortak Egitim’lerinin bir kismini yurtdisinda
bulunan sirket, arastirma laboratuvari ya da {iniversitede tamamlayabilmeleri i¢in
Ortak Egitim Koordinasyon Miidiirliigii calismalar yapmaktadir. Ornegin,
Biyomedikal Miihendisligi son iki y1l igerisinde toplam 8 dgrencimiz ortak egitim
programlarini sekilde yurt disinda tamamlamistir. Ayrica zorunlu durumlarda yurt
icindeki baska iiniversitelerden ders almalarina da olanak saglanmaktadir. Bu
yollarla alinan derslerin boliim tarafindan denk sayilmasi, taninmas1 miimkiindiir.

Yabanct Diller Boliimiinde 6grenci hareketliligini tesvik etmek {izere denklik
diizenlemelerinin uygulamas: su sekilde yapilmaktadir: ING 001 ve ING 002
derslerinin smav notu kabul edilen dersler olmasi nedeniyle (TOEFL ITP/IBT
500/61 asgari puan), denklikleri bulunmamaktadir. ING 003 ve ING 004
derslerinde denklik, farkli bir iiniversitenin program igerikleri ile benzerlik
gostermesi durumunda verilmektedir. Hazirlik Programlarinda muafiyet kosulunu
yerine getirebilmek amaciyla ana dil olarak Ingilizce nin konusuldugu iilkelerde
Ingilizce egitimi veren dil okullarina gitmek isteyen 6grencilere dénemlik olarak
stireye sayilan izin hakk: taninmaktadir.

4. Egitim - Ogretim Kadrosu

4.1 Egitim-6gretim kadrosu ise alimi ve niteligi

Universitemizde egitim programlarinda bulunan dersleri verebilecek yeterliklere
sahip, egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiiriitecek, akademik ve idari stiregleri
takip edip yonetebilecek yeterli akademik kadronun mevcut bulunmakta, ayrica
yeni acilan fakiilte ve bdliimlerimiz i¢in dgretim iiyesi ise alim siirecleri devam
etmektedir.

Universitemiz biinyesinde 184 dgretim iiyemiz olmak iizere toplam 289 akademik
personelimiz ve toplam 5434 Ogrencimiz bulunmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler 2547 sayili
YOK Kanununa uygun bir sekilde Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan
yapilmaktadir. Universitemizin TOBB ETU Akademik Yiikseltilme ve Atanma

Sartlar1 (http://www.etu.edu.tr/docs/mevzuat/tobb_etu_ak_yuks
45 Yiiksekgretim Kalite Kurulu- TOBB

Ekonomi ve Teknoloji Universitesi

I¢ Degerlendirme Raporu

(01.07.2016)


http://www.etu.edu.tr/docs/mevzuat/tobb_etu_ak_yuks

_ve_atanma_sartlari_08.12.2015.pdf) dogrultusunda istiin nitelikli  dgretim
elemanlarmin Universitemiz biinyesine alinmas1 saglanmaktadir.

Bununla birlikte ihtiyag dogrultusunda yari zamanli Ogretim dyelerinin
desteginden yararlanilmakta ve bu anlamda olmak iizere bazi {iniversiteler ile
yapmis oldugumuz protokoller dogrultusunda ve dogrudan nitelikli akademik
kadrolarin iiniversitemizde gorevlendirilmesini saglamaktadir.

4.2 Ders Saat Ucretli Ogretim Elemam Secimi

Ders saat ticretli 6gretim elemanlari bolim baskanliklarinin talebi, fakiiltelerin
goriisii, Rektorliigiin ve Miitevelli Heyet Baskaninin onayindan sonra kurum
disindan  Universitemizde gorevlendirilmektedir. Ayrica 6gretim iiyeleri ve
alaninda  uzmanlasmis  kisilerin ~ Universitemize  yaptign  basvurular
degerlendirilmekte ve bu kisiler uygun diistiigli 6l¢iide ders vermek tizere davet
edilmektedirler.

Ders saati bas1 iicretle Universite disindan sdzlesmeli ve 2547 S.K.40/a ve 40/d
maddeleri kapsaminda calistirilacak O0gretim elemanlart igin siire¢ su sekilde
islemektedir. Her donem derslerin baslamasindan iki ay once Dekanliklar,
Enstitiiler ve YDB tarafindan talepler Rektorliige iletilmektedir. insan Kaynaklar
Midiirligii ilgili donem igin gelen teklifleri iki ayr1 gruba ayirmaktadir. Birinci
grupta 2547 S.K. 40/a ve 40/d ile 657. S.K.kapsaminda ¢alisacaklar, ikinci grupta
ise sozlesmeli olarak calisacaklar yer almaktadir. S6zlesmeli olarak calisanlarin
sOzlesmeleri hazirlanarak s6zlesmede kisinin ders yiikii ve iicreti (linvanina gore)
belirtilmektedir. Listeler Onaylanmak ve sozlesmeler imzalanmak tizere Miitevelli
Heyet Bagkanligina gonderilmektedir. 2547 S.K. 40/a ve 40/d ile 657.
S.K.kapsaminda calisacak 6gretim elemanlari i¢in izin alinmak {izere kurum ve
kuruluglara izin yazis1 yazilmaktadir. Egitim-0gretimin bagladigr giin sézlesmeli
grubun ise girisleri yapilarak sozlesmeli personele mesaj atilarak sozlesmelerini
imzalamak {izere IKM’e davet edilmektedir.

4.3 Egitim-Ogretim Kadrosu Yetkinlikleri, Gelisimleri ve Performansi

Akademik calisma ve uzmanhk alanlarina gore ders gorevlendirmelerinin
yapilmast bolim bagskanlar1 tarafindan Bolim Kurullarinin goriisii alinarak
yiirtitiilmektedir. Akademik yetkinliklerin ders icerikleri ile uyumlu olmasi
gozetilmektedir. Ders planlar1 ve isleyisleri ile ders ¢iktilar1 seffaf bir anlayista
yiriitiilmekte ve Ogretim {iyeleri ve bdliim yoneticileri ile paylasilmaktadir.
Akademik siiregler icerisinde toplantilar yapilarak dersler arasindaki uyum ve
esgiidiim planlanmaktadir.

Egitim 6gretim kadrosunda yer alan her 6gretim elemaninin mesleki gelisimlerini
stiirdiirmeleri tegvik edilmektedir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarina yurtdiginda
kongre, konferans ve seminerlere katilabilmelerini saglamak amaciyla her yil
belirli bir miktarda arastirma 6denegi tahsis edilmektedir. Ogretim elemanlarinin
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mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve 6gretim becerilerini iyilestirmeleri igin
kurum dis1 egitim programlari ve benzeri mesleki etkinliklere katilmalar1 tegvik
edilmektedir.

Ogretim elemanlarinin  yurtdisinda gérevlendirilmelerine izin verilmekte, bu
gorevlendirmeler sirasinda iicretleri ddenmeye devam edilmektedir. Ogretim
iiyelerimiz i¢in mesleki ve akademik gelisimi i¢in TOBB ETU izin Y&nergesi
dogrultusunda uzun siireli cretli akademik izin (sabbatical) imkéan
saglanmaktadir. (EK-9)

Ogretim elemanlar1 arastirma faaliyetlerini siirdiiriirken ihtiya¢ duyduklar1 egitim
Ogretim materyalleri, Kitaplari, vb., hem 6gretim elemani talebiyle hem de fakiilte
kanaliyla TOBB ETU Kiitiiphanesine getirilebilmektedir.

Okutmanlarimizin mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri amaciyla Yabanci Diller
Boliimiinde bulunan Mesleki Gelisim Birimi diizenli olarak sinif i¢i gozlemler
gerceklestirip eksikliklerin giderilmesi konusunda ¢alismalar yapmaktadir. Bunun
yant sira mesleki gelisim ¢alismalar1 kapsaminda seminer, konferans ve ¢alistaylar
diizenleyip alaninda uzmanlarin okutmanlarimiz ile bulusup bilgi aligverisinde
bulunmalarin1 saglanmaktadir.

Universitemizde egitim 6gretim kadrosunun egitsel performanslart hem &grenciler
aracilifiyla izlenmekte ve degerlendirilmekte, hem de Ogretim elemanlarinin
akademik c¢alismalari, mesleki calismalar1 ve verdikleri dersler kurum iginde
Performans Degerlendirme Sistemi (PDS) c¢ercevesinde degerlendirilmektedir.
Akademik personelimizin egitim-0gretim performanst ve bir sonraki yil
hedefledikleri bu sistem ile degerlendirilmektedir. Ayrica terfi icin Atama-
Yiikseltme Kriterleri kullanilmaktadir

Ogrenciler, her dénem ilgili dersin 6gretim iiyesi hakkinda, dersin islenmesine ve
ders ogrenme ciktilarina iliskin anket sorularmi cevaplamak suretiyle egitim
ogretim kadrosunun egitsel performansini degerlendirmektedir.

Egitim ve ogretim kadrosunu nicelik olarak siirdiirebilir kilmak icin bolim
bagkanliklari her sene 6gretim elemani ihtiyacina yonelik planlama yapmakta ve
ihtiyag duyulan kadro talepleri ve nitelikleri iist yonetime iletmektedir. Ust
yonetimin onayr alindiktan sonra Universite tarafindan gerekli kadrolara iliskin
akademik kadro ilanlarina yayinlanmaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

5.1.0grenme Ortamlari ve Teknoloji

Universitemizin derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu gibi
egitim-6gretim etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarinin altyapisinin yeterli ve
uygun diizeye ulastirma ¢alismasi siirdiiriilmektedir.
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Universitemizde egitim dgretime destek olarak ana bina, yabanci diller béliimii,
teknoloji merkezi ve morfoloji binasinda toplam 96 adet derslik ve amfi, 89
laboratuvar, 3 bilgisayar laboratuvari, 13 stiidyo, 9 toplanti/seminer salonu, 1
ogretmen kaynak merkezi, 2 bireysel ¢alisma merkezi, 1 okuma odasi, 1 kurgusal
durusma salonu ve 1 mesleki egitim salonu bulunmaktadir. Universitemizin
Teknoloji Merkezi’nde bulunan Biyomedikal Miihendisligi laboratuvarlari ve
kullanilan cihazlar 6rnek olarak ekte bulunmaktadir. (EK-10)

Universitemizin egitim dgretim faaliyetleri modern projeksiyon ve havalandirma
sistemleri bulunan sinif ve amfiler igerisinde siirdiiriilmektedir.

Ogrencilerimiz ve Universite mensuplarimizin bilgi ihtiyaglarini zamaninda,
dogru ve yeterli kaynaklarla karsilama ve elverisli calisma ve aragtirma ortami
sunma dogrultusunda fuaye dahil 560 oturma kapasitesi bulunan kiitiiphanemizde
yaklagik 60,000 basilt kitap, 132,000 elektronik kitap, 5357 ciltli dergi, 27,582
elektronik dergi, 2,318 multimedya ve kurumsal ve ulusal lisansh olmak iizere
toplamda 59 adet veri tabani kullanilmaktadir (EK-11). Kiitiphanemizde akademik
talep olmasi halinde yerli ve yabanci kaynaklar temin edilmektedir ve ulusal ve
uluslararasi endekslerine ve veri tabanlarina ulasilabilmektedir.

Universitemizde gorsel ve uygulamali teknolojiler alanindaki gelismeler siirekli
takip edilmekte ve kazanilan bilgilerin gerek arastirma gerekse egitim alanlarinda
kullanimlar1 saglanmaktadir. Gorsel teknolojiler ilgili bolim 6gretim tiyelerimiz
tarafindan kullanilan goérsel araglar esliginde desteklenmektedir. Ayrica, akademik
personelin yakindan takip ettigi uygulamali teknolojilerdeki giincel gelismeler de
egitim iceriginde kullanilmaktadir.

Yeni teknolojilerin kullanimi dogrultusunda, Tip Fakiiltemiz biinyesinde
plastinasyon laboratuvari kurulmustur. Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesinde ise ¢izim ve maket atdlyelerinde gelismis bilgisayar sistemleri ile
tiretim ve uygulamalar yapilmaktadir. Yabanci Diller Boliimiinde tiim kurlarda
okutulan ders kitaplarina paralel ogrencilere 6dev veren c¢evrimigi ders
programlar1 kullanilmaktadir. Ayrica 6grencilere boliim i¢i duyurular igin cep
telefonlar1 lizerinden c¢alisan REMIND uygulamast ve o6dev teslimi i¢in
EDMODO programi {izerinden olusturulmus olan smiflar kullanilmaktadir.

5.2.0grencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyer Planlamasi

TOBB ETU 6grencilerin mesleki gelisim, kariyer planlamasi ve kurum disi
deneyimine katki saglamak adina ortak egitim programi Ozgiin bir sekilde
yiriitiilmektedir. Bu egitim Ortak Egitim ve Koordinasyon Miidiirliigii tarafindan
yonetilmektedir. Fakiilte ve boliimlerde ortak egitim uygulamalarinin takibi ve
degerlendirmesi egitimin dnemli bir bileseni olarak siirdiiriilmektedir. ilgili egitim
programi tiim akademik ve idari yapilanma ile uyumlu sekilde olusturulmustur.

Ortak egitim programi kapsaminda Universitemizde egitim ii¢ dénem olarak ve
kesintisiz siirdiiriilmektedir. Ogrencilerin egitim siireleri ise kisalmamakta;
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kazanilan ekstra zaman anlagsmali isyerlerinde ve kurumlarda ortak egitim
programi dahilinde kullanilmaktadir. Bu ¢er¢evede her biri 3,5 ay olan 3 ayri
donem igyeri veya kurumda gegirilmektedir.

Ogrenciler ortak egitim dénemleri 6ncesi mevcut anlasmali kurumlar arasindan
tercihler yapmakta ve gerektiginde miilakatlara girmektedirler. Ogrencinin ortak
egitimi sonunda elde ettigi birikimi ve bu siirecteki ¢aligmalarini akademik
danismanlarina raporlamalar1 ve danisman tarafindan notlanmalar1 gerekmektedir.
Akademik danmigsmanlar bu kurumlarla diizenli goriismeler yapmakta; Ogrenci
ziyaretleri gerceklestirmektedir. Ayrica Ogrencilerin ortak egitim esnasinda ve
kurum nezdindeki performanslar1 izlenmektedir. Kurumun o6grenci ile ilgili
olumlu veya olumsuz doniisleri aranmakta ve 6nem arz eden hususlar tedbir
alinmasi i¢in dekanliklara aktarilmaktadir.

Universitemizde sunulan bu egitim sayesinde dgrencilerimiz mesleki tercihlerini
daha saglikli bir zeminde yapma ve alaninin en seckin kurumlarini tanima firsati
bulmaktadir. Ortak egitimde edinilen tecriibe, 6grencinin ders motivasyonunu da
arttirmaktadir. Ayrica, dgrencilerimizin énemli bir kismi, daha dnce ortak egitim
yaptiklar1 kurumlarda mezuniyet sonrasi istihdam edilmektedir.

Kurumsal ve Ogrencilerin kariyer planlarmma katki yapabilecek kurumlarin
belirlenmesi i¢in basta Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi olmak iizere tiim 6zel
sektor ve kamu idareleri ile igbirligi yapilmaktadir.

Ornegin, Hukuk Fakiiltesi dgrencileri ortak egitimlerini mevcut tiim kurumlar
nezdinde yapabilmektedir. Bununla birlikte halen 198 adet kurum dogrudan hukuk
fakiiltesinden 6grenci kabul etmek amaciyla anlagsma imzalamis bulunmaktadir.
Bu kurumlar arasinda yiiksek mahkemeler, kurumsallagsmis hukuk biirolar1, hukuk
miusavirligi bulunan sirketler mevcuttur. Diger taraftan, Ogrencilerimiz yurt
disindaki emsal kurumlarda da ortak egitim yapabilmektedir.

Bunlarin yaninda, 6gretim iiyelerimizin yurt i¢i ve yurt dig1 baglantilar1 araciligi
ile oOgrencilerimiz yiiksek kalitede arastirma, gelistirme, tasarim ve iiretim
faaliyetlerinde bulunan kurumlara gerek ortak egitim programi dahilinde gerekse
calisan olarak gérev almak iizere yonlendirilmektedirler. Ayrica, Universitemiz
tarafindan siirekli diizenlenen seminerlere alaninda nitelikli konusmacilar davet
edilmekte ve 6grencilerimizle konusmacilar arasinda interaktif bir iletisim ortami
saglanmaktadir.

Bunlarin  yaninda, Ogrencilerimizin  bitirme  projelerine  maddi  destek
saglanmaktadir. Boylece, 6grencilerin daha kaliteli bir tasarim, ara iiriin veya iiriin
ortaya ¢ikarmalari i¢in ortam hazirlanmaktadir. Universite olarak dgrencilerimizin
gayretlerini arttirmak amaciyla bitirme projeleri i¢in yarismalar diizenlenmekte,
bunun da 6grencilerin gercek hayata hazirlanmalari i¢in 6nemli bir katki sagladigi
distiniilmektedir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Ortak Egitim Is ve Kariyer Gelistirme
Koordinatorliigii kapsaminda kisisel gelisime ve kariyer planlamasina yonelik
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egitim ve seminerler verilmektedir. Ogrencilerimizin mezuniyet 6ncesi is arama,
yurtdis1 lisansiistii egitim ve kigisel gelisimlerine rehberlik amaciyla, Etkin
Iletisim, Beden Dili, CV Hazirlama Teknikleri, Miilakat Teknikleri, Liderlik,
Girisimcilik (KOSGEB Girisimcilik Programi), Kariyer Planlama, Is Arama
Teknikleri, Proje Yénetimi, Isyerinde Etkin Iletisim Teknikleri konularinda egitim
ve seminer diizenlenmistir. Ayrica kariyer secimlerinde atilacak adimlar, kariyer
planlama, miilakat teknikleri, is bagvuru ve 6zgeg¢mis hazirlama yontemleri gibi
konularda danmisan mezun ve Ogrencilerimize yliz ylize bireysel Kkariyer
danismanlig1r hizmeti verilmekte olup talepte bulunan 6grenci ve mezunlarimiza
s0z konusu danigsmanlik verilmektedir.

Ayrica, Ortak Egitim, Is ve Kariyer Gelistirme Koordinatérliigii ve TOBB ETU
Mezunlart Dernegi tarafindan onemli sektdrlerden is adamlarimin katildigi ve
cesitli is olanaklarinin tanitildig1 Kariyer Giinleri organize edilmektedir.

5.3.0grencilere Sunulan Hizmetler

Ogrencilerimize sunulan saglik hizmetleri biiyiik olgiide sosyal giivenlik
sisteminin genel gereklerine uygun sekilde yiiriitiillmektedir. Bu gereklere ek
olarak Universitemize ait olan TOBB ETU Hastanesi'nden 6grencilerimize
indirimli 6zel saglik hizmeti verilmektedir.

Universitemiz icerisinde mesai saatleri dahilinde c¢alisan bir revir, doktor ve
hemsire mevcuttur. Universitemiz 6grencileri de bu kapsamda hizmet
alabilmektedir. Revirde Ogrencilerin ihtiyaglarina gbre bazi regetesiz ilaglar
ticretsiz olarak saglanmaktadir. Ayrica dar gelirli 6grencilerin acil ilag masraflari
Universitemiz tarafindan karsilanmaktadir. Ogrencilerimize sunulan rutin
psikolojik destek hizmeti bulunmamaktadir. Ayrica donanimli bir medikoya
ithtiya¢ duyulmaktadir.

Universitemizde dgrencilerimizin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar nitelikli
ve gelismis ozelliklere sahiptir.

Universitemiz biinyesindeki 6grenci konukevinden &grencilerimiz biiyiik dlgiide
faydalanmaktadir. Bu g¢ercevede tam burslu 6grencilerimiz yurtlarda tek kisilik
veya iki kisilik odalarda {icretsiz kalabilmektedir. Diger 6grencilerimiz ise
bursluluk yiizdelerine gore ticret 6deyerek yurtlarda barinabilmektedir.

Ogrencilerimizin ulasimi iicretsiz sekilde yapilmakta ve sehrin tiim semtlerine
anlagsmali sirketlerce saglanmaktadir.

Birisi konukevinde olmak {izere toplam 4 adet restoran, 2 adet kafe ve 1 biife de
ogrencilerimize hizmet vermektedir. Buna ek olarak tam olimpik yiizme havuzu,
fitness salonu, basketbol sahasi ve kapali tenis kortu bulunan spor salonu da
Ogrencilerimize hizmet vermektedir.

Universitemizin tim simf ve amfilerinde projeksiyon cihazi mevcut olup, diger
ders altyapis1 (ses sistemi, bilgisayar, vb.) aktif sekilde kullanilmaktadir. Ayrica,
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Ogrencilerimiz kampiis alaninin tamaminda etkin kablosuz internet hizmetine
erisebilmektedir.

5.4.0grenci Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Ogrencilerimizin bireysel ~gelisimlerinin arttirilmasinin  yaninda; ~ girisimci,
paylasimer grup ¢alismalarina uyumlu, kendisini ifade edebilen, {ilke sorunlarina
duyarl, aktif, ¢6ziim iiretebilen ve uygulayabilen bireyler olarak yetismelerine
katki saglamak amaciyla Universitemiz biinyesinde &grenci etkinlikleri
diizenlenmekte ve bu etkinlikler 6grenci topluluklar1 tarafindan organize
edilmektedir.

TOBB ETU’de halen 70 dgrenci topluluklar: sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
yiirlitmektedir. Mevcut topluluk sayisi, 6grencilerin ilgi ve talepleri dogrultusunda
artarak giincellenmektedir.

Ogrenci  topluluklar, TOBB  ETU  Ogrenci  Konseyi  Yonergesi
(http://www.etu.edu.tr/docs/mevzuat/ogrenci_konseyi_yonergesi_29.09.2014.pdf)
hiiklimlerine uygun sekilde olusturulmakta ve faaliyet gostermektedir. Bu
kapsamda Universitemiz, 6grenci topluluklarina gereksinim duyduklar altyapiy:
ve mali olanaklar1 temin etmekte, topluluklarin Ogrenciler tarafindan
yonetilmesini esas almaktadir.

Universitemizde her toplulugun bir akademik danismani bulunmaktadir. Ogrenci
topluluklart Saglik, Spor ve Tanitim Mudiirliigii denetiminde faaliyetlerine
siirdiirmektedir. Universitemiz biinyesindeki spor topluluklarinin antrenmanlari
uzman antrendrler esliginde yapilmaktadir.

Topluluklarin mali gereksinimleri i¢in Universitemiz her yil i¢in 200.000 TL’den
asagl olmayan biitce tahsis etmektedir. Bahsi gegen biit¢e topluluk faaliyetleri
kapsaminda ulasim, konaklama, tanitim vb. amaglar icin ve talebe bagli olarak
harcanmaktadir. Bunun yani sira 6grencilerin sehir dig1 seyahat gerektiren sportif,
akademik ve benzeri seyahatlerine idari personelimiz refakat etmekte ve
organizasyon sorunlarini ¢cozmektedir.

Universitemiz biinyesinde temel spor alanlarinda takimlar ve Radyo kanali
(Radyo ETU) da mevcuttur. Ogrencilerin yiizme ve cesitli spor faaliyetleri igin
donamiml1 bir Spor Kompleksi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu tesislerden
licretsiz faydalanabilmektedir. Ayrica Ana Bina Fuayesinde ¢esitli sergiler ve
sanatsal etkinlikler diizenlenebilmektedir.

5.5.Hizmetlerin Kalitesi ve Yeterliligi

Universitemiz TOBEV tarafindan kurulmus bir vakif yiiksekdgretim kurumudur.
Bu baglamda TOBB’un iilke sathindaki saygmhigi ve gilivenirliligi toplum
bakimindan 6nemli bir gilivencedir. Bunun yaninda s6z konusu destekler i¢in
gerekli mali kaynaklar 5174 sayili Kanun sayesinde yasal glivence altindadir.
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http://www.etu.edu.tr/docs/mevzuat/ogrenci_konseyi_yonergesi_29.09.2014.pdf

Ogretim iiyesi ve ogrencilerden gelen geri bildirimler ve yillik yapilan YOK
denetlemeleri ile sunulan hizmetler gézden gecirilmektedir. Ayrica, bu islerin
kalitesi Universitemiz Genel Sekreterligi tarafindan kontrol edilmektedir.

6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

6.1.Programlarin Gozden Gegirilmesi ve Degerlendirilmesi

Egitim programlarinin giincel ve gegerli kalmasini saglamak amaci ile her yil
genis katilimli gozden gecirme ve degerlendirme toplantilar1i yapilmaktadir.
Egitim siireglerinin her asamasinda yer almis olan paydaslarin katilimi ile gegmis
donemin degerlendirmesi ve gelecek donemin planlamasi paylasilmakta ve
tartigilmaktadir. Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin deneyimi, goriisleri boliim/
fakiilte yoneticileri tarafindan siirekli olarak komisyon faaliyetleri kapsaminda
izlenmekte ve gozetilmektedir.

Ayrica, O6grencilere donem sonlarinda uygulanan ders ve hoca degerlendirme
anketlerinden (ABET) elde edilen geri bildirimler temelinde degerlendirmeler
yapilmaktadir. Programlarin iyilestirilmesi siirecinde Ogrencilerimizin ortak
egitim kapsaminda calismalarda bulundugu firma ve kurumlarin ydneticilerinin
yazili degerlendirmelerinin yani sira yiiz yiize goriismeler de katki saglamaktadir.

Tiim bu kaynaklardan elde edilen veriler 15181inda, 68rencilerin olumlu ve olumsuz
yanlar1 fakiiltelerimizin akademik ve idari kurullarinda goriisiilmekte, alinmasi
gereken tedbirler yaninda gelistirilmesi 6ngdriilen hususlar kararlagtirilmaktadir.

Akademik siirecin tiim paydaslarmin  katitlmi  ile  ¢esitli  Olgeklerde
degerlendirmeler yapilmaktadir. Universitemiz, calisma gruplari, boliimler ve
fakiilte olarak, ayr1 ayr1 ve birlikte hedef belirleme ve siire¢ yonetimi toplantilart
yaparak bu alanlarda belirleyici olacak paydaslar1 saptamaktadir. Tiim asamalara
ilgili paydaslarin katilimi saglanmaktadir.

Gozden gegirme Universitenin her akademik damigmaninin gérev taniminda
mevcuttur. Akademik damigman O6grencilerin yetenekleri ve ilgileri dahilinde
hangi kurumlarda ortak egitim yapacagi konusunda destek olmaktadir. Her donem
oncesinde 0grenciler danigsmanlari ile goriiserek ortak egitim tercihlerini yapmakta
siirecte ortaya cikabilecek idari sorunlar ise, Universite biinyesindeki Ortak Egitim
ve Koordinasyon Miidiirliigiince ¢oziimlenmektedir. Ayrica ortak egitim
sisteminin isleyisiyle ilgili temel kararlar ve asil siire¢ yonetimi ise, Ortak Egitim
Yonetim Kurulu tarafindan gerceklestirilmektedir.

Ic paydas olarak &grencilerden, Ogretim elemanlarindan veya diger boliim
bagkanliklardan gelen programin giincellenmesi talepleri Bolim Kurulunda
goriisiilmekte ve eger miifredatta degisiklik Onerilecekse, ilgili Fakiilte Kuruluna
ve sonra da Universite Senatosuna sunulmaktadur.

Ornegin, dis paydas olarak Psikoloji Boliimiinde Tiirk Psikologlar Dernegi’nin
yiiriitmekte oldugu psikoloji egitimi akreditasyon programi ve EuroPsy Avrupa
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Psikoloji Sertifikas1 uygunlugu siirdiiriilebilir egitim kalitesinin en 6nemli
giivencelerini olusturmaktadir.

6.2.Programlarin Iyilestirilmesi

Universitemiz programlarina dair degerlendirme sonuglar1 bir sonraki donem igin
akademik planlamalar1 belirlemekte ve Universitemizin daha sonraki gelisme
hedeflerinin programlamalarinda yol gosterici olmaktadir. Giiclii ve zayif yonlerin
saptanmasinda etkili olmakta ve eksikliklerin giderilmesi i¢in yol haritalar
olusturmaktadir.  Ayrica, degerlendirmelerin  ¢iktilar1  daha  sonraki
degerlendirmelerin 6l¢iitlerini belirlemektedir.

Geribildirimlerle bir dersin kavramasinda ve uygulamasinda ciddi problemlerin
tespit edilmesi durumunda, ders igeriginde gilincelleme yapilmasi veya bir bagka
secmeli ders Onerilmesi gibi hususlar ilgili Boliim ve Fakiilte Kurullarinda
goriisiilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda gelistirilmek istenilen
alanlar miifredata yansitilmaktadir.

Omegin, Ingiliz Dili ve Edebiyat: Béliimiinde bir degerlendirme siirecinin
sonucunda Ceviribilim yan dal programinin agilmasina karar verilmistir.

Universitemiz programlarin  egitim amagclarma iliskin hedeflerine ulasip
ulagmadigi konusunda KPSS siralamalari, mezunlarimizin is hayatinda ve
lisansiistii egitimde basarilari, yarisma dereceleri, ortak egitim geribildirimleri,
mezunlarimizin ¢aligma alanlar1 incelenerek bir izleme ve 6lgme yapilmakta ve
ilgili olumlu/ olumsuz taraflar belirlenerek ilgili revizyonlar yapilmaktadir. Ayrica
iniversite giris siavi sonuglart da programin 6grenciler tarafindan tercih edilip
edilmedigine ve toplumun ihtiya¢ ve beklentilerine cevap verip vermedigine dair
gosterge niteligi tasimaktadir.

Ayrica egitim hedeflerinin amaclarina iliskin hedeflerine ulasip ulagsmadigi
ogrenci smav ¢iktilar ile izlenmektedir. Ornegin Tip Fakiiltesinde 6grenciler
klinik tip egitimi asamasina geldiklerinde UCEP kapsamindaki tani ve tedavi
hedeflerine ulasilip ulasilamadig dl¢iilecektir.

Bunun disinda, egitim amagclarina ulasma konusundaki yeterlilik ve eksiklikleri
izlemekte kullanilan en islevsel yontem ortak egitim programidir. Ortak egitim
programi sona eren Ogrenci, akademik danigmanina ortak egitim raporu
hazirlamak ve sunmak zorundadir. Bu rapor sonrasi Ogrencinin basarisiz
bulunmas: halinde Universitemiz bakimindan ders niteliginde olan ortak egitimin
tekrar1 gerekmektedir. Diger taraftan 6grencinin ortak egitimini siirdiirdiigi isyeri
de ayni sekilde sundugu raporla 6grenciyi basarisiz bulabilmektedir.

Ortak egitim programi haricinde; mezun Ogrencilerimizin kariyer ilerlemeleri
Universitemizce izlenmektedir. Ogrencilerin kurum smavlarindaki basarilari,
akademik ilerlemeleri ve mevcut kariyer pozisyonlar1 programlarin
giincellenmesinde rehber olmaktadir.
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Programin egitim amaclar1 ve 6grenme ciktilarina yonelik olarak siirekli ve
periyodik degerlendirmeler ile bu degerlendirmelere dayanan gercekei
planlamalar siirekliligin saglanmasinda etkili olmaktadir.

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

1.1.Universitenin Arastirma Stratejisi

Universitemizin arastirma stratejileri ve hedefleri Universitemizin vizyonu
ve amaglar1 dogrultusunda TTO Icra Kurulu tarafindan belirlenmekte ve
degerlendirilmektedir. TTO Icra Kurulu belirlenen stratejilerin takibini ve
gerekli calismalart TTO Proje Gelistirme Birimi, Proje YOnetimi Birimi,
Fikri Smai Milkiyet Haklar1 Birimi ve Girisimcilik Birimi tarafindan
yiiriitilmektedir. Universitemiz hedeflerini 6 aylik periyotlar halinde
yapilan toplantilar ile gozden gegirmekte ve 2 yilda bir yenilemektedir.

Universitemiz ~ vizyonu ¢ercevesinde, oncelikli olarak uygulamali
arastirmalara 6nem vermekte ve stratejik olarak reel sektoriin karsilastigi
problemlere akademik bilgi birikimini acarak destek vermektedir.
Ozellikle Ar-Ge faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikarilmis bilgi birikiminin
triinlesmesi  ve ¢esitli teknolojilerin tasarim arastirmalar1  yoluyla
tiriinlestirilerek pazara sunulmasi amaciyla iiniversite-sanayi isbirlikleri
desteklenmektedir.

Universitemiz arastirma ve dgretimde uluslararasi taninan bir {iniversite
olma yolunda lisansiistii arastirma programlarini arttirmayr ve
cesitlendirmeyi hedeflemektedir. Ayrica mevcut 6gretim iiyelerinin
aragtirma performanslarinin uluslararasi boyuta taginmasi ve diinya
capinda tanman &gretim iiyelerinin  Universiteye kazandirilmasi
amaglanmaktadir. Universitemizin arastirma ve gelistirmede diinyada yeni
gelismeleri takip eden, uygulamali aragtirmalara Oncelik veren bir
arastirma stratejisi bulunmaktadir.

Ogretim iiyelerinin arastirma potansiyelleri, iiretkenlikleri, evrensel
giindemi yakalayan vizyonlari, kabul goren projeleri ve uluslararasi
nitelikteki yayimlar1 hedef belirleme konusunda dogru adimlar atildiginin
gostergesi olmustur. Ogretim iiyelerinin, reel sektdriin problemlerine
¢ozlim bulmaya yonelik teknoloji, iiriin ve siire¢ gelistirmeye yonelik
arastirma yapmalari cesaretlendirilmektedir.

Arastirma hedeflerimiz Universitenin ana hedefleri dogrultusunda fakiilte

ve bdliimlere indirgenerek belirlenmektedir.  Yeniden giincellenen

stratejik planimiz ile bu hedeflerinde son halini almasi planlanmaktadir.

Konulacak hedeflerin Kurumsal Strateji Ofisi, boliimler ve fakiilteler
tarafindan takip edilmesi 6ngoriilmektedir.
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Universitemizin arastirma stratejisi arastirmaci ve arastirma konusu
bakimindan biitiinsel ve ¢ok boyutlu ele alinmistir. Belirlenen oncelikli
alanlarimiz sadece Miihendislik agisindan degil Sosyal Bilimler agisindan
da degerlendirilmektedir. Boliim 6gretim {iyelerimizin ¢alistigi arastirma
konular1 disiplinler arasi bir nitelige sahip olup, agirlikli olarak
“uygulamali” arastirmalarin yapilmas: hedeflenmektedir. Bu kapsamda
fakiiltelerimizin  arastirma  laboratuvarlar1 ¢ok  boyutlu  olarak
tasarlanmistir.

Ornegin; medikal sektdriinde yapilan teknik calismalarin yaninda Saglik
Ekonomisi konusunda yapilan calismalar Universitemiz tarafindan
desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.

Ayrica, uygulamali arastirma alaninda Teknoloji Merkezi kompleksinin
icinde; diinyanin en biiyiik Su Tiirbini Tasarim ve Test Laboratuvari da
insa edilmistir. Halen diinyada bilinen en biiylik kapasiteli su tiirbini test
laboratuvari 1.6 MW diizeyindedir. Teknoloji Merkezimizdeki laboratuvar
ise 2 MW giice sahip olacag i¢in, diinyanin en biiyiik kapasitesine sahip
olma unvanini tasimaktadir. Laboratuvar, tim donanimlari kurulduktan
sonra, hidro elektrik santral yatirimcisi sirketlere hizmet vermeye
baslanmasi planlanmaktadir.

Su Tiirbini Tasarim ve Test Merkezinde (ETU HIDRO) model su
tirbinlerin {iretimi ve deneysel testleri yapilmaya baslandiginda, baraj
yatirnmeist  sirketlerin artik bu amacla yurt disina gitmesine gerek
kalmayacaktir. Oniimiizdeki 5 yil iginde, lisanslar1 alinip kullanima
agilacak olan 1.500 civarinda hidro elektrik santralin su tiirbini model
testleri i¢in, 6 milyar dolarin yurt disina ¢ikacagi ongoriilmektedir. Su
Tiirbini Tasarim ve Test Merkezinde verilecek hizmet sayesinde bu tutarin
yurtdisina gitmesine engel olunacaktir.

Universitemizdeki arastirma gelistirme faaliyetlerinin iyilestirilmesi icin
TUBITAK’m destekledigi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurulmustur.
TTO o6gretim iiyelerimizin daha fazla arastirma projeleri yazmalar ve
patent bagvuru yapmalari i¢in destek vermektedir. 2015-2016 yilinda 25
patent bagvurumuz bulunmaktadir.

Yiiriitiilen arastirmalarin genis bir ¢ogunlugundan, yiiriitiilen aragtirma
konusunda uzman insan kaynagi yetistirilmesi énemli bir faaliyet olarak
yer almakta ve arastirma projelerinde bursiyer ve geng arastirmacilarin
gorev almasina 6zen gosterilmektedir. Bu sayede yliriitiilen arastirmalarda
deneyimli fakiilte 6gretim elemanlarinin yaninda geng arastirmacilarin da
yetistirilmesi saglanmaktadir. Performans Degerlendirme Sistemi (PDS)
ve atama- ylikseltilme kriterleri ile giivence saglanmaktadir.
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1.2.Arastirmada Oncelikli Alanlar

Universitemizin ana stratejisine uygun olarak oncelikle istihdam edilen
Ogretim iyelerinin calisma alanlar1 ve iilkemizin arastirmada oncelikli
alanlan dikkate alinarak Bilim ve teknoloji Yiiksek Kurulunun (BTYK)
tarafindan belirlenen teknoloji yol haritalar1 ile uyumlu arastirma alanlart
belirlenmistir. Belirleme siirecinde tiim &gretim {yelerinin aktif katilim1
saglanmis, 20 alt grup halinde konular komisyonlarca ele alinmis ve son
olarak Rektor bagkanliginda fakiilte dekanlar1 ile gerceklestirilen
toplantilarla arastirmada 6ncelikli alanlar;

* Enerji,

+ Savunma Sanayi,

*  Medikal,

 Bilisim Teknolojileri,

olarak Kararlastirarak, Universitemiz arastirma faaliyetlerini bu alanlarda
yogunlastirmistir.

Ornegin, Giizel Sanatlar, Tasarrm ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde
faaliyet gosteren “Medikal Uriinler, Tasarim, Arastirma ve Uygulama
Merkezi” 2011 yilinda kurulmustur. Merkez 2023 vizyonu g¢ergevesinde
belirlenen oOncelikli alanlardan medikal {riin ve teknolojilerin
yerlilestirilmesi ve yenilik¢i tirlinler gelistirmesi konularinda faaliyet
gostermektedir. Merkez ¢ikti ve faaliyetleri her yil izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu faaliyet ¢iktilar1 iiniversite faaliyet raporunda
yayinlanmaktadir.

Tiirk Sanayi Rekabet Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirk mallarinin
kiiresel ekonomide rekabet giiciinii artirmak, bunun i¢in standartlar
gelistirmek ve tanmurligini artirict ¢aligmalar yapmak, hangi mallarin
iilkemizde iiretilecegine dair Oneriler gelistirmek amaciyla kurulmustur.
Merkez, bu c¢aligmalara yonelik ulusal ve uluslararasi etkinlikler
diizenlemektedir.

Enerji Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, ulusal enerji
politikalar1 gelistirmekte, mevcut enerji kaynaklarini degerlendirmeye
yonelik ¢aligmalar yapmaktadir. Yenilenebilir ve yeni enerji kaynaklariyla
ilgili arastirmalar yapmakta ve bu bilgileri paylasacagi platformlar
diizenlemektedir.

IBM Biiyiik Veri Analiz Laboratuvari, Universitemiz, toplumsal
egilimlerin daha verimli bi¢cimde anlasilmasi i¢in biiylik veri, web

semantigi ve kitle kaynakli kullanimdan yararlanarak; sosyal medya
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lizerinde aragtirma ve analizi kapsayan bir akademik proje nedeniyle
IBM’in Ortak Universite Arastirmalar1 (Shared University Research-SUR)
Odiiliine layik goriilmiistiir. Bu 6diil ¢ercevesinde IBM, TOBB ETU’ye
donanim ile yazilim bagisinda bulunmus ve “IBM Biiylik Veri Analiz
Laboratuvar”’mn = TOBB ETU Teknoloji Merkezinde kurulmasi
kararlastirilmstir.

Sosyal medya verilerini analiz ederek toplumsal olaylar1 daha iyi
anlamlandirip ekonomik gelisime katki saglamaya, detayli aragtirmalar
yiiriitmeye ve gelecegin is giiciinii yetistirmeye odaklanacak “IBM Biiytik
Veri Analiz Laboratuvar” TOBB ETU Teknoloji Merkezinde
caligsmalarina baglamistir.

“IBM Biiyiik Veri Analiz Laboratuvari”nin grencilerin biiyiik veri ve
analitik teknolojisi alaninda beceriler kazanmasina yardimci olurken;
yiiksek lisans ve doktora 6grencilerini de veri bilimi alanindaki kariyerleri
ile biiyiik veri ve analitik teknolojisinde inovasyon igin hazirlayacaktir.

Giliniimiizde sosyal medyanin en biiyiikk veri kaynagi haline doniismesi
nedeniyle, buradaki egilimlerin dogru analiz edilebilmesinin biiylik 6nem
tagimaktadir. Mobil aygitlar iizerinden paylasimlarin payr ise giderek
yiikselmektedir. Paylasilan resimler, haberler, diisiinceler yoluyla
toplumlarin tepkisi hakkinda fikir sahibi olunabilmektedir. Bu verilerin
laboratuvarimizda yazilimlar yoluyla iy1 anlayip analiz edilmesi, olaylarin
nereye gittigini belirleyerek, sorunlara dogru ¢6ziim bulunmasina katki
saglayacaktir.

Dis paydaslarimizin  Universitemizin faaliyetlerine katki  vermesi
amaciyla, konferans, seminer, proje degerlendirme jiirilerine;
mezunlarimiz, sektér uzmanlari, ilgili meslek odalar1 temsilcileri ve
misafir 6gretim {iyeleri davet edilmektedir. Bu toplantilarda reel sektoriin
ithtiya¢ duydugu 6ncelikli alanlarda arastirma yapilmasina yonelik isbirligi
firsatlar1 degerlendirilmektedir.

Ornegin I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi proje jiirisine katilan, mobilya
sektorlinlin 6nde gelen firmalarinin birinin temsilcisi, fakiiltemiz ile uzun
donemli aragtirma isbirligi protokolii imzalamak i¢in niyetini bildirmis ve
bu konuda ¢alismalar Haziran 2016 tarihi itibari ile baglamistir.

TOBB ETU Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOBB ETU
SEM) her yil sektorel bazda galisanlarin kisisel ve kurumsal gelisimlerine
katkida bulunmak amaciyla toplantilar diizenlemektedir (EK-12)

1.3.Arastirma Faaliyetleri ile Diger Akademik Faaliyetlerinin
Etkilesimi

Aragtirma faaliyetleri ile egitim ve 6gretim faaliyetleri ¢ift yonlii birbirini
etkileyen bir etkilesim iginde bulunmaktadir. Universitemiz 6gretim
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tiyeleri yapmakta olduklar1 arastirma konularina yonelik se¢meli dersler
ve yiiksek lisans dersleri acarak Ogrencilerin bu arastirma alanlarinda
yetistirilmelerini saglamaktadirlar. Buna ek olarak aragtirma sonuglarini
makale olarak yayinlayarak, iirlin gelistirerek, tanitim faaliyetlerinde
bulunarak, iiniversite dncesi Ogrencilerde bilimsel arastirma bilincinin
olusturulmasinda katkida bulunmaktadirlar.

1.4. Kurumlar Arasi Arastirma Faaliyetleri

Universitemiz ~ tarafindan  kurumlar aras1 arastirma  faaliyetleri
desteklenmektedir. Universite-sanayi isbirliginin her seviyede yiiriitiilmesi
icin i¢ ve dis paydaslarini cesaretlendirmektedir. Dis paydaslarimizin
Oneri ve ihtiyaclar1 dogrultusunda, kurumlar arasi arastirma faaliyetlerinin
gelismesi icin faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ankara Kalkinma Ajansi,
KOSGEB, AB ve TUBITAK arastirma destek programlari {iniversite-
sanayi igbirliklerinin gelistirilmesi ve kurumlar arast isbirliginin
artirllmasi i¢in 6nemli platformlardir. Bu kurumlarla yiiriitiilen ortak
projeler her bir kurumun kendine 6zgii mevzuati, igbirligi ¢ercevesinde
yapilan s6zlesme ve {iniversitemiz yOnetmelikleri dogrultusunda
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Universitemiz, 6gretim iiyeleri ve dgrencilerin hem yurt i¢inde hem de
yurt disinda ulusal ve uluslararasi toplantilara katilmalarini ve bilimsel ve
sektor ihtiyaglarina yonelik toplantilar diizenlemelerini desteklemektedir.
Bu tiir toplantilara katilan ogrencilerimizin ve Ogretim tyelerimizin
degerlendirmeleri, yaptiklar1 s6zlii ve poster yaymlari, diizenledikleri
toplantilara katilimlar1 g6z 6niinde bulundurularak yapilmaktadir.

Hukuk Fakiiltesinde, Ankara Barosu, Tiirkiye Barolar Birligi gibi kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari; Adalet Bakanligi gibi merkezi
yonetim kuruluslari; Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay gibi yiiksek
mahkemeler tarafindan yapilan aragtirmalara 6gretim tiyeleri aktif olarak
katilmaktadir. S6z konusu birimlerin gerceklestirdigi bilimsel ¢alismalara
istirak edilmektedir. Bilimsel ¢alismalarin sonucu elde edilen ¢iktilar takip
edilmekte, egitim ve Ogretim faaliyetleri ile egitim ve Ogretim disinda
ogrencilerin niteliginin artirllmasina yonelik faaliyetlere (konferans,
sempozyum vb.) doniistiiriilmektedir.

1.5.Disiplinler arasi ve/veya cok disiplinli arastirma faaliyetleri

Universitemiz biinyesinde yer alan farkli disiplinlerin birlikte calisarak
hem yurt icinde hem de yurt disinda disiplinler arasi arastirma
faaliyetlerinde bulunmalar1 desteklenmektedir. Bu amagla yapilacak
aragtirmalarin gelistirilebilecegi disiplinler arasi lisansiistii programlar
yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda Miihendislik Fakiiltesi laboratuvarlarimizda disiplinler arasi

aragtirmalar yapilmaktadir. Bu aragtirmalarin ¢iktilari, disiplinler arasi
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aliman projeler, bu projelerde desteklenen arastirmaci Ve bursiyer
Ogrenciler yetistirilmesi ve disiplinler arasi yayinlarin niteligi ve sayisi
g0z Oniine alinarak degerlendirilmektedir.

Yapilan arastirmalardan 6rnek vermek gerekirse, Universitemiz son
yillarda insansiz hava araglarmin gerek sivil gerek askeri havacilik
alanlarda vazgegilmez taktik ve stratejik gorevler yiiklendigini
bilmektedir. Bu baglamda iiniversitemizde basta giines ve yakit pilleri
uygulamali alternatif enerji odakli ve otomatik pilot uygulamali insansiz
hava araclart gelistirilmektedir. Insansiz hava araglari konusunda
teknolojik kabiliyet kazanmak tizere dgrencilerimiz baslangigta ulusal ve
AIAA Design Build Fly gibi uluslararasi ugak tasarim yarismalarina
katilimlar1 saglanarak tesvik edilmektedir. Daha ileri agsamalarda yetisen
bu insan giicline {liniversitemiz tarafindan yiiriitilen ya da danigmanlik
yapitlan TUBITAK, Ulastirma Bakanligi vb. projelerde gorev
verilmektedir.

Ayrica, Mithendislik Fakiiltemizde ayni adla bir bolim bulunmadigi halde
kendi anadal disiplininde {istiin basarili mithendislik fakiiltesi 6grencileri
icin disiplinler arast ¢alisma imkani, miihendislik problemlerine daha
genis perspektiften bakabilme yetenegi saglamak amaciyla Mekatronik
Miihendisligi Yandal Programi olusturulmustur.

Disiplinler arasi faaliyetlerin, TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajanslar
gibi platformlar aracilig: ile yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
Oongoriilmektedir.

1.6. Arastirma Stratejisinin Yerel/Bolgesel/Ulusal Acisi

Universitemiz arastirma stratejileri ve planlar1 kapsaminda isbirligi igin
farkli kurumlar (ASELSAN, MAM, Cesitli Universiteler vb.) ile proje
ortakliklar1 ve arastirma calismalar1 yapmaktadir. Buna ek olarak
uluslararas1 stratejik isbirliklerinin  gelistirilmesi hedefi ile gesitli
uluslararas1 (AB, ABD, Uzak Dogu, Tirki Cumhuriyetler vb.) arastirma
programlarinda (Horizon 2020, COST, EUREKA, ESF, NSF, NIH,
CNRS, vb.) yer almak i¢in girisimlerde bulunmaktay1z.

TOBB ETU SEM egitimleri ve projeler yoluyla yerel/bdlgesel/ulusal
kalkinma hedefleriyle esgilidiim yaratilmaya ¢aligilmaktadir.

Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi ulusal Ol¢ekte 2023
vizyonu strateji belgeleri ¢ercevesinde, yerel Ol¢ekte Ankara Kalkinma
Ajans1 Kalkinma Raporu dogrultusunda, sektorel Olgekte ise TOBB
Sektor  Meclisleri  raporlarim1  baz  alarak  arastirma  Onerileri
hazirlamaktadir.
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Hukuk Fakiiltemiz ulusal kalkinma hedeflerini takip etmekte ve toplumsal
katma deger tretecek, gelecegin hukukcularini yetistirmek i¢in 6gretim
kadrosu ve Ogretim  programini  siirekli  yenilestirmekte ve
yapilandirmaktadir. Hukuksal gelismeler ve reformlar takip edilmekte
olup s6z konusu reformlari igsellestirmis, bu kapsamda gorev alabilecek
hukukgular yetistirmek i¢in ¢alisiimaktadir.

Yapilan arastirmalar ile sosyo-kiiltiirel katkilar saglanmaktadir.
Universitemiz 6gretim iiyeleri tarafindan yapilan bilimsel arastirma ve
caligmalar nitelikli dergilerde yayimlanmakta, kitap halinde basilmakta ve
gelecekte yapilan ¢alismalara 151k tutmaktadir.

Universitemiz tarafindan bilimsel arastirmalar tesvik edilmekte ve 6gretim
elemanlarina bilimsel aragtirma fonu tahsis edilmektedir.

Gilizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yapilan
arastirmalarin ekonomik kazanimlari ulusal Slgekte etki yaratmaktadir.
Ornegin, Endiistriyel Tasarim Boliimii 6gretim {iyesi Yrd. Dog. Dr. Aydin
Oztoprak’in KOSGEB Ar-Ge Inovasyon Destegi kapsaminda ONCOSEM
AS ile vyiiriittiigii Tam otomatik Kemoterapi ilact Hazirlama Cihazi
Endiistriyel Tasarimi Projesi lilkemize kemoterapi ilact hazirlama
konusunda yeni teknolojiler kazandirmis ve kemoterapi ilact hazirlama
isini daha dogru, daha hassas, daha hizli bir bicime getirerek Onemli
seviyelerde ekonomik fayda saglamistir.

1.7.Etik Degerler

Universitemiz biinyesinde gorev alan Insan Arastirmalari Degerlendirme
Kurulu etik degerleri benimsetme yoniinde c¢alismaktadir. Hukuk
Fakiiltesi, s6z konusu Kurula hukukg¢u 6gretim tliyesi deste8i vermektedir.

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen ve insan/hayvan deneyi gerektiren
tiim arastirmalarda Etik Kurul onay: aranmaktadir. Universite genelinde
intihali Onlemeye yonelik 6zel yazilimlar kullanilmaktadir. Mevcutta
tiniversite genelinde iThenticate ve Turnitin yazilimlar1 kullanilmaktadir.

1.8.0Odiillendirmeler

Arastirma c¢iktilar1  Performans Degerlendirme Sistemi biinyesinde
degerlendirilmekte, dl¢lilmekte ve ddiillendirilmektedir.

Bu dogrultuda, ogretim elemanlarimizin aragtirmalarda kullandiklart
aragtirma fonlar1 bulunmaktadir. Patent ve yayinlarin tiim masraflar
Universite tarafindan karsilanmakta, arastirma ciktilarinin, performans
degerlendirme sisteminde dogrudan aylik iicrete etkisi bulunmaktadir.

1.9.Arastirma Firsatlari

Universitemiz boliim baskanliklar arastirma firsatlari ile ilgili bilgileri

boliim dgretim iiyeleri ile paylasmaktadir. Buna ek olarak Universite
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blinyesinde mevcut olan Teknoloji Transfer Ofisi araciligiyla ulusal ve
uluslararasi arastirma firsatlarindan haberdar olunmaktadir.

1.10. Doktora Dereceleri

Universitemiz lisansiistii mezunlarin durumu hem béliimlerce hem de
Ortak Egitim, Is ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan
durumlari izlenmektedir. ~Universitemiz doktora programlarmin yeni
olmast nedeniyle bugiine kadar programlardan toplamda doért mezun
verilmistir. Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii simdiye kadar iki
mezun vermistir. Bu mezunlarin birisi Tiirkiye’de bir iiniversitede
yardimc1 dogent olarak, digeri de bir savunma sanayi firmasinda Ar-Ge
miihendisi olarak ¢aligmaktadir. Makine Miihendisligi Boliimiimiiziin bir
doktora mezunu olup kendisi halen Dog¢. Dr. iinvaniyla iiniversitemizde
Ogretim liyesi olarak c¢alismaktadir. Ayrica, Bilgisayar Miihendisligi
mezunumuz su an TUBITAK ’ta ¢alismalarina devam etmektedir.

Belirtildigi tizere 4 mezunumuzun 2’si akademik ortamda is bulmus ve
calismalarin1 basarili bir sekilde siirdiirmektedir.

1.11. Arastirma Kaynaklarimin Kullanimi

Universitemizde dis destekli projeler ile yiiriitiilen arastirma faaliyetleri
kapsaminda gerek kamu gerekse Avrupa Birligi ve o0zel sektor
firmalarinin  arastirma fonlarindan kaynak saglanmaktadir. Ayrica
Universitemiz dis destekli projelere lisansiistii dgrenci istihdami
saglanmaktadir. TOBB ETU TTO, kurulmasini takiben Universitemiz
bilinyesinde yapilan her projenin sorumlulugunu, takibini ve finansal
kontrollerini iizerine almis, bu kapsamda projelerin takiplerinin verimli bir
sekilde yapilabilmesi i¢in bir altyap: olusturmustur.

Universitemizde arastirma &ncelikleri kapsamindaki faaliyetler igin
gerekli olan kaynaklarin uygun sekilde kullanimma yonelik politikalar
bulunmaktadir.  Teknoloji ~ Merkezimiz  biinyesinde  yer  alan
laboratuvarlarin kullanim yonergeleri olusturulmustur. Laboratuvarlarda
yer alan makine techizat ve yazilimlarin diizenli bigimde bakiminin
yapilmas1 ve gerektiginde yenilenmesi g¢alismalart Universitemiz idari
birimleri tarafindan yiriitiilmektedir. Boliim bazinda biitge bulunmamakta
merkezi planlama yapilmaktadir.
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2. Arastirma Kaynaklari

2.1.Fiziki/Teknik Altyap: ve Mali Kaynaklar

Universitemiz arastirma Oncelikleri kapsamindaki fiziki/teknik altyapisi
ve mali kaynaklarini siirekli olarak gelistirmeye Ve iyilestirmeye devam
etmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin gergeklestirmesi i¢in gerekli fiziki altyapr ve
imkanlar yeterli olmakla birlikte teknik (bilgi islem) altyapi yoniinden
iyilestirme ¢aligmalar teknolojik gelismeler dogrultusunda devam
etmektedir.

Universitemizde tam zamanl akademik personelimizin yararlanabilecegi
kisiye tahsisli arastirma 6denegi uygulamasi bulunmaktadir ve s6z konusu
Odenek kitap alimi, uluslararasi seminer/konferans/kursa katilim vb.
amaglarla kullanilabilmektedir. Bunun yaninda, akademik personelin
bilimsel etkinliklere katilimina iliskin bazi1 masraflar, belirli kosullar
altinda Universite tarafindan karsilanmaktadir.

Universitemiz kiitiiphanesinde tiim alanlara iliskin basili ve elektronik
yayin mevcuttur. Ayrica, kiitliphanede mevcut olmamakla birlikte 6gretim
liyesi ve arastirma gorevlilerinin arastirma faaliyetleri i¢in ihtiyag
duyduklart kitap ve siireli yaymlar ile elektronik veri tabani
aboneliklerinin talep iizerine tedariki de saglanmaktadir. Kiitliphanemize
katalog ve elektronik veri tabanlarina yerleske disindan erisim de
miimkiindiir.

Universitemiz biinyesinde disiplinler arasi1 ¢alismalarin yiiriitiilmekte
oldugu laboratuvarlarin altyapisi, makine ve techizati i¢in biiyiik miktarda
kaynak saglanmistir. Bu kaynaklar, miihendislik alaninda kaliteli bir
egitim ve 6gretim faaliyetinin yliriitiilmesini ve dgretim iiyelerinin giincel
arastirma alanlarinda c¢alismalarini destekleyen bir ortam saglamistir.
Buna ek olarak, 6gretim tiiyeleri aldiklari projeler ile yeni makine ve
techizat alimlar1 yapabilmekte bu da boliimiin arastirma altyapisini
giiclendirmektedirler.

Ayrica, ETU LABKUR programi, TOBB ETU Teknoloji Merkezi
bilinyesinde, farkli miihendislik hizmetlerine ait yeni laboratuvarlarin
kurulmas1 ve ortaklasa isletilmesi prensiplerine bagl olarak, ortaklasa
kurulacak yeni laboratuvarlarin arastirmacilar ve sanayicilerin hizmetine
TOBB ETU destegi sunulmasini amaglamaktadir.

Laboratuvar Hizmeti kapsaminda arastirma laboratuvarlarindan sanayiye
Ar-Ge hizmeti sunulmaktadir.

Iki program kapsaminda elde edilen gelirler gerekli fiziki/teknik
altyapinin gelistirilmesi i¢in kullanilmaktadir.
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2.2.Kurum I¢i Kaynak Tahsisi

Universitemizin ilgili yonergeleri arastirma faaliyetlerine tahsis edilecek
kaynaklar1 diizenlemektedir.

Universite Dis1  Gorevlendirme, Destekleme, Davet ve Harcirah
Yonergesinde (EK- 13) akademik arastirma odenegi ve Universite
biitcesinin arastirma faaliyetlerinde nasil kullanilacagma iliskin agik
hiikiimler bulunmaktadir. Bu yonergeler kamuya agik bi¢cimde tiniversite
web sayfasinda yayinlanmaktadir. Degisik sartlara gore uygulamada
yenilikler yapmak gerektiginde bu kriterler, {iniversitenin ilgili
komisyonlarinda degerlendirilerek, Senato onayi ile onaylanmaktadir.

Universitemiz  Kiitiiphane Yonergesinde (http://www.etu.edu.tr/docs/
mevzuat/kutuphane_yonergesi_09.04.2015.pdf) de kiitiiphanenin sundugu
hizmetler ile bu hizmetlerden yararlanma esaslar1 belirlenmistir.

S6z konusu yonergeler, Universite Senatosu tarafindan belirlenmekte
olup, yonergelerde yer alan esaslar ihtiyag duyulduk¢a gbzden
gecirilmekte ve glincellenmektedir.

Arastirma faaliyetleri dogrultusunda kurum i¢i kaynaklarin tahsisine
yonelik oncelikler ve parametreler Universite {ist yonetimince
belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Ogretim elemanlarmin arastirma ve
mesleki gelistirme ile ilgili yapacaklar1 harcamalar1 karsilamak {izere
olusturulan arastirma &deneginin harcanmasinda Ogretim elemanlari
bilimsel ihtiyaglarin1 gozeterek kendi onceliklerini belirleme yetkisine
sahiptir.

2.3.Kaynak Temini icin I¢/Dis Paydaslar Ile isbirligi

Universitemiz i¢ ve dis paydalar ile isbirligi icerisinde kaynaklarinin daha
etkin kullanimini saglamayr amaglamakta ve kurum dis1 kaynak teminini
tesvik etmektedir.

Kurum disindan TUBITAK, AB, kamu kuruluslarindan (SANTEZ gibi)
ve Ozel sektor ile proje dahilinde destek alinarak arastirma projeleri
yiiriitilmektedir. Universitemizin vizyonu dogrultusunda o6zel sektdr
tarafindan finanse edilen arastirma projelerinin sayis1 ve biiyiikliiklerinin
artirtlmast  i¢in  &nemli firsatlar bulunmaktadir. Ornegin Makine
Miihendisligi Boliimiinde bugiine kadar 29 adet dis destekli proje
gergeklestirilmis olup saglanan toplam aragtirma biitgesi 41.6 milyon TL
mertebesindedir.

Kaynak temini ile ilgili olarak Universitemiz Teknoloji Merkezi
kapsaminda bulunan bazi laboratuvarlar i¢ ve dis paydaslara hizmet alimi
servisi sunmaktadir.
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2.4.Arastirmada Etik Degerler

Universitemiz Insan Arastirmalar1 Degerlendirme Kurulu Yonergesi ile
kurulan Insan Arastirmalar1 Degerlendirme Kurulu akademik personelin
insanlarla veya insanlar iizerinde yapacaklar1 deney, inceleme ve alan
caligmalarim1 saglik, giivenlik, hukukun genel ilkeleri, insan haklari,
mevcut mevzuat hiikiimleri ve etik acidan degerlendirerek, uygun bulunan
basvurular i¢in onay belgesi diizenlemektedir.

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Midiirliigii araciligiyla kullanilmakta olan
“Turnitin” ve “Ithenticate” programlari ile hem 6grencilerin 6devlerinin
hem de akademik ¢aligmalarin intihal denetimi yapilmaktadir.

Universitemizde kullanilan tiim yazilimlarin etik kurallara uygun bigimde
temin edilmesi Teknoloji Transfer Ofisi, Etik Kurul ve Universite idari
birimleri tarafindan denetlenmektedir. Personele tahsis edilen kisisel
bilgisayarlarda lisansli yazilimlar kullanilmaktadir.

Universitemizde yiiriitiilen arastirma projelerinin Etik Kurul onay1 almasi
gerekmektedir. Bu kapsamda arastirma yontemi etik kurallara gore
kurgulanmis projelerin, faaliyete gecmesine 6zen gosterilmektedir.

TOBB ETU {iniversite - sanayi isbirligi kapasite ve yetenegini artirmaya
yonelik faaliyetler kapsaminda "Patent Destek Programi" gelistirilmistir.
Bu program, akademik yil boyunca Rektorliigiimiiz tarafindan ilan
edilecek takvime gore, "hizlandirilmis patent destegi" programi olup,
patent degeri olan her tiirli akademik ¢aligmalarinizin, projelerinizin
ve/veya lrilinlerinizin patentlenebilmesi igin iiniversitemiz biinyesinde
yiriitiilmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yliriitiilmesini
saglamak i¢in FSMH Biriminden danismanlik almaktadir.

Universitemiz lisansli yazilim kullanimini tesvik etmektedir. Bununla
ilgili tiim masraflar1 karsilamaktadir.

2.5.Arastirma Kaynaklarimn Siirdiiriilebilirligi

Universitemizde yer alan altyap1 ve mali kaynaklar her akademik dénem
sonunda degerlendirilmekte ve gelecege doniik projeksiyonlar
yapilmaktadir. Fiziki altyapinin eksikligi ve/veya teknolojisinin yetersiz
bulundugu durumlarda, ayrilan amortisman miktarlar1 uyarinca makine
techizat yenilenmektedir. Ayrica Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde
laboratuvar ve ihtiya¢ duyulan makine ve techizat kaynaklarin siirekliligi
ve slirdiriilebilirligi  6gretim iiyelerinin almis olduklar1 ulusal ve
uluslararast projeler yardimiyla ve Universite biitcesi dahilinde
saglanmaktadir.
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Aragtirma personelinin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklar, kurum tarafindan her
yil tahsis edilen Ogretim eleman1 arastirma Odeneginden de
saglanabilmektedir.

3. Arastirma Kadrosu

3.1.Akademik Kadronun Atanmasi

Universitemizde akademik personel ihtiyacinimn belirlenmesi ve belirlenen
ihtiyaca  yOnelik  kriterlerin  olusturulmast  boliim  kurullarinca
gerceklestirilmektedir. Bu kriterler Universite tarafindan miimkiin
oldugunca genis kapsamda duyurulmaktadir. Basvuran adaylar, adayin
daha 6nceki arastirma ve dgretim tecriibesi, gorev aldig1 projeleri, yaptigi
yaymlart ve aldigi atiflarn  ile referanslar dikkate alinarak
degerlendirilmektedir.

TOBB ETU Akademik Yiikseltiime ve Atanma Sartlari cercevesinde
yabanci dil, akademik etkinlik ve yayin durumu acisindan gerekli
yetkinlige sahip akademik personel ise alinmakta/atanmakta; akademik
yiikseltilme i¢in de ayni kapsamda degerlendirme yapilmaktadir. So6z
konusu kriterler, Universite Senatosu tarafindan giincellenmekte ve bu
dogrultuda  arastirma  personelinin  yetkinligi  siirekli  olarak
denetlenmektedir.

3.2.Akademik Kadronun Degerlendirilme Siireci

Arastirma kadrosunun yetkinligi, Universitemizde uygulanan Akademik
Performans Degerlendirme Sistemi kapsaminda Olglilmekte ve
degerlendirilmektedir. Ogretim {iyelerimiz her akademik yilbasinda bir
onceki yilin egitim-0gretim, arastirma ve hizmet Kkategorilerinde
gerceklestirdikleri faaliyetleri Akademik Performans Sistemine girmekte
ve daha sonra performanslari bir iist degerlendiricileri tarafindan
degerlendirilmektedir. Degerlendirme asamasi tamamlandiktan sonra
fakiiltelerin ~ kalibrasyon toplantilar1 ile adil degerlendirmelerin
saglandigindan emin olunmaktadir. Ogretim iiyelerimiz kalibrasyon
toplantilar1 sonrasinda degerlendiriciler tarafindan verilen geribildirimler
ile performanslar1 hakkinda bilgi alabilmektedir. Ornek olarak 2013-2014
Akademik Yili performans degerlendirme siirecine iliskin bilgi Ek- 14’te
bulunmaktadir.

Ayrica 0gretim liyelerimiz boliim ve fakiiltelerin hedefleri dogrultusunda
bir sonraki akademik yila iliskin performans hedeflerini belirleyerek
sisteme girebilmektedirler. Bu bilgi ise bir sonraki yil degerlendirme
asamasinda  Ogretim  {iyesinin  kendini  degerlendirmesine  firsat
tanimaktadir.
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3.3.Akademik Kadronun Yetkinliginin Gelistirilmesi ve
Degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim amaciyla
Ogretim tiyelerine her yil belirli bir biitce ayrilmaktadir. Boylelikle,
ogretim liyelerimiz ulusal ve uluslararasi konferans, seminer, panel, sergi,
egitim, ¢alistay vb. akademik etkinliklere katilabilmektedirler.

Bunun yani sira, 6gretim iiyelerimize yurt disinda kalitesini ispat etmis
arastirma kurumlarinda arastirma yapabilmeleri ve yeni tecriibeler
kazanabilmeleri i¢in sabbatical izni (bir y1l iicretli izin) verilebilmektedir.

Atama ve yikseltme siirecinde arastirma performansi, TOBB ETU
Akademik  Yikseltilme ve  Atanma Sartlar1 cercevesinde
degerlendirilmektedir. Bilimsel yayin liretme ve sunmaya iliskin 0l¢iitler,
soz konusu Akademik  Yiikseltilme ve Atanma  Sartlarinda
puanlanmaktadir.

Arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini
saglamak igin Universitemiz hedefleri dogrultusunda fakiiltelerimiz
tarafindan arastirmaya yonelik kriterler belirlenmektedir. Universitemizde
uygulanan performans degerlendirme sisteminde akademik personelimizin
performanslar1  degerlendirilmekte ve 1iyilestirmelere yonelik geri
bildirimler verilmektedir.

4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Universitemizin arastirma Kalitesinin ve performansinin izlenmesi Akademik
Performans Degerlendirme Sistemi (PDS) kapsaminda, fakiilte ve bolim
baskanliklarinca ve Kurumsal Strateji Ofisi araciligr ile iist yonetim tarafindan
gerceklestirilmektedir. PDS ile 6gretim tiyelerimiz her akademik yil igerisinde bir
onceki performans yilina ait arastirma ¢iktilarini veri olarak sisteme eklemektedir.
Ogretim iiyelerinin lisansiistii 6grencilerine yapmus olduklari danismanliklar da
dikkate alinmaktadir. Daha sonra boliim bagkanlar1 ve dekanlar tarafindan
gerceklestirilen degerlendirmeler ile bireysel arastirma performanslari izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Ayrica Ogretim tiyelerimiz bir sonraki yila iliskin
arastirma hedeflerini boliim baskanlar1 ile goriiserek sisteme girmekte ve bu
hedefler 6gretim tiiyesinin bir sonraki yil i¢in yol haritasin1 olusturmaktadir.
Performans degerlendirme siireci sonunda boliim bagkanlar1 tarafindan 6gretim
tiyelerine fakiilte ve bolimiin hedefleri dogrultusunda geri bildirimler
yapilmaktadir.

Universitemizde 2014 yilinda kurulan Kurumsal Strateji Ofisi (KSO)
Universitemizin gelismesi ve 1iyilestirilmesi icin gerekli stratejiler iizerine
caligmalar yiiriitmekte, Universitenin arastirma performansini takip etmektedir.
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KSO Universite gelisimine ve Universitenin rakiplerine gére performansini
strekli olarak izlemekte ve {ist yonetime sunmaktadir. Ayrica Ogretim
tiyelerimizin ulusal ve wuluslararas1 endekslerde yaymnladiklar1 makaleleri,
konferans bildirileri, kitap ve kitap boliimleri, yiiriittiikleri ulusal ve uluslararasi
projeleri {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

E. YONETIM SISTEMi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemizin yonetim ve idari yapilanma siirecinde 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim
Mevzuati ve Universitemizin Ana Yonetmeligi kapsaminda teskilat semamiz
olusturulmustur.

Universitemiz egitim-6gretim ve arastirma siiregleri Miitevelli Heyeti, Senato ve
Universite Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan gerekli kararlar alinarak, Genel
Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagli birimler tarafindan yonetilmektedir.

Universitemiz  her yil YOK Denetleme Kurulu Baskanligi tarafindan
denetlenmektedir. Universitemizin mali kaynak denetimi ise Yeminli Mali Miisavir
denetiminin yan1 sira Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan da
denetlenmektedir. Yiiriitiilen operasyonel faaliyetlerle ilgili olarak i¢ ve dis
paydaslardan gelen geribildirimler, Universite ydnetiminin tiim kademelerinde
dikkatle degerlendirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

2. Kaynaklarin Yonetimi

Gerek idari gerekse akademik personel i¢in bagli bulunduklar1 akademik ve idari
birim yéneticileri Universitemizin iist yonetimi ile diizenli bilgi paylagiminda
bulunmakta, gosterilen performans, yeterlilik ve egitim gibi kriterler gbz Oniine
aliarak verimlilik esasli insan kaynaklar1 yonetimi benimsenmektedir. Bir egitim
kurumu olmanin verdigi sorumlulukla ¢alisan personelin kendisini gelistirmesini
saglayacak her tiirlii yurt igi ve yurt dist1 egitim igin de Universite tarafindan destek
saglanmakta ve bdylece Universitemiz idari ve akademik personelinden saglanan
katma degerin arttirilarak devam etmesine 6zen gosterilmektedir.

Ise alim siirecinde gerek egitim gerekse liyakat esasli degerlendirmeler titizlikle
yapilmaktadir. Ise alimi gerceklesen personelin sergiledigi performansa gore
gerekli rotasyonlar yapilmakta, daha fazla katki alinabilmesi i¢in eksiklerin neler
oldugu bire bir goriismelerde de personel ile paylasiimaktadir. Universite
personelimizin ¢aligma siirecinde mesleki egitim alabilmeleri, gerekli panel,
konferans, seminer, sertifika programi gibi bilgi arttirict organizasyonlara ve
programlara katilmalar1 tesvik edilmektedir. Bu noktada Universitemiz Siirekli
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi’'nde acilan egitimlerden de
yararlanmaktadir. Ayrica Universitemiz idari birimlerinde gdrev alan personele
Universitemizde yiiksek lisans yapmalar1 durumunda yiiksek lisans egitim

67 Yiiksekgretim Kalite Kurulu- TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Universitesi

I¢ Degerlendirme Raporu

(01.07.2016)



ticretinde %80 oraninda indirim saglanmaktadir. Buna ek olarak idari personelimiz
TOBB ETU Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi'nde gergeklesen
genel katilima acik egitimlere {icretsiz olarak katilim saglayabilmektedirler.

Mali kaynaklarin ydnetiminde, olusturulan raporlama sistemi ve Satin alma
komisyonlar1 aktif rol oynamakta, piyasa kosullarina gore en kaliteli tiriin ya da
hizmetin, en uygun kosullarla alinmasma 6zen gosterilmektedir. izleyen alimlar
gerek mevcut ekonomik kosul gerekse daha dnceki alimlar neticesinde elde edilen
veriler ile yapilan kiyaslamalar dikkate alinarak yapilmaktadir. Ayrica, bu siiregte
sadece Universite biinyesindeki komisyonlarla yetinilmemekte, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi biinyesindeki profesyonel kadrolardan da destek alinmaktadir.
Tiim detayli raporlamalar Mali Miisavir, Yeminli Mali Miisavir ve Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi denetcileri tarafindan incelenmekte, donemsel ve yillik
karsilastirma tablolar1 hazirlanmaktadir.

Tasmir kaynaklarin tedariki, durumlarinin incelenmesi, bakim-onarimi ve
giivenligi Universitemiz Idari Isler Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Tasinmaz
mallarin durumu ise Universitemiz Insaat Emlak Miidiirliigii tarafindan titizlikle
incelenmekte ve gerekli goriildigii takdirde bakim ve onarimlari en kisa siirede
gerceklesmektedir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz faaliyet ve siireglerine iliskin verileri toplama, analiz etme ve
raporlama islemleri Universitemizde bilgi ydnetim sistemleri ile yiiriitiilmektedir.
Boylelikle islevlerin gergeklestirilmesinde, egitim ve Ogretim i¢in Onemli ve
gerekli olan siireglerde olusabilecek sistemsel sikintilarin en aza indirilmesi
amaglanmaktadir.

Ogrenci ve akademik personelin egitim- Ogretim temelli tiim ihtiyaglarmimn
giderilmesinde;

e  Ara Smav ve Dénem Sonu Sinavlari i¢in Kisit Toplama Sistemi,

e  Dénemlik Ders Programi Igin Kisit Toplama Sistemi,

e Donem Sonu Smavlarina Ilaveten Ara Sinavlarin Merkezi Olarak
Programlanmasi,

e Smavlar Icin Belirlenen Kriterler Cergevesinde Otomatik Gdzetmen Atama
Sistemi,

e  Boliim Bagkanlar1 On Kayda Hazirlik Sistemi,

e Ogrenci On Kay1t Sistemi,

e Boliim Bagkanlar1 Kesin Kayda Hazirlik Sistemi,

e Ogrenci Kesin Kayit Sistemi,

e  Danigsmanlik Sistemi,

e Dinamik Raporlama Sistemi,

vb. sistemler kullanilmaktadir.
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Universitemizde kullanilan bu sistemler dgrencilere yonelik tiim islemlerin etkin
bir sekilde yiiriitiilmesine olanak saglamaktadir.

Kullanilan bu sistemler sayesinde;

e Ucretli 6grenciler igin harg kontrolii,

. Ogrenci durum kontrolq,

e lkinci yabanci dil kontrolii,

e  Ust siniflardan ders alma kontrolii,

e Anadal, yan dal, ¢ift ana dal i¢in ayr1 ayr1 kredi limit kontrolleri,

e Ders 6n kosul kontrolleri, ders/sube kontenjan kontrolleri,

e Alttan alinan derslerin ve bunlara bagli olarak ders devam tercihlerinin
kontrolleri,

e  Aktif mifredat bilgilerini ve ders kayit kurallarin1 goriintiileyebilme,

e Ogrencinin 6nceden aldigi tiim derslerin kredi ve not bilgilerini
goriintlileyebilme,

e Danismana sistem {lizerinden mesaj gonderebilme,

e Tim derslerin tek tek programlarini goriintiileyebilme gibi islevlerin
gerceklesmesi ve olusabilecek sistemsel sikintilarin en aza indirilmesi,

saglanmaktadir.

Universitemizde ayrica agiklanan tiim sistemlerin yani sira “Uniform Bilgi ve
Kayit Sistemi” kullanilmaktadir. Uniform Bilgi ve Kayit Sistemi ile 6grencilere
iliskin 0zliik, ikamet, burslar, ticretler, 6demeler, akademik ge¢mis, alinan dersler,
smavlar, ders degerlendirmeleri, miifredat, yapilan stajlar, 6zge¢mis, basari
durumu vb. bilgilere ait veriler giincel olarak kayit altinda tutulmaktadir. Egitim
faaliyetlerine iligkin ders veren akademik birimler, ders tanimlari, ders igerikleri,
egitim doneminde agilan dersler, dersleri alan 6grenciler ve basari durumlari, ders
ve hocaya iliskin anketler, ortak egitim gibi bilgilere ait veriler de ayni sekilde
giincel olarak kaydedilmekte ve raporlanabilmektedir.

TOBB ETU Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan gelistirilmis olan
http://etu.tto.center/ alan ismine sahip Bilgi Yonetim Sistemi, Universitemiz
akademik kadrosunun Ulusal/Uluslararas1 dis kaynakli proje sayisini ve biitgesini,
verdigi danmismanlik hizmetlerini, aldig1 patentleri, Universitemiz ile ortak proje
yapan kurum ve firma bilgilerini igermektedir.

Mezunlarimizin ~ kariyer planlama ve gelisimlerine yardimci olmak ve
Universitemiz ile olan baglarin1 giiglendirmek amaciyla Ortak Egitim, Is ve
Kariyer Geligtirme Koordinatorliigii tarafindan internet iizerinden bilgi gilincelleme
servisi olarak tasarlanan TOBB ETU Mezun Takip Sistemi http:/mts.etu.edu.tr
adresinde kullanima ag¢ilmistir. Kurulan ortak e- posta grubu platformu ise
mezunlari yeni is olanaklari ve bagvuru kosullarina iliskin bilgilendirmektedir.
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Yazilimin su anki haliyle mezunlarin istihdam oranlari, istihdamin sektorel
dagilimi, cinsiyete gore yillar bazinda ve iller bazinda mezun 6grencilerle ilgili
istatistikler bu sistem araciligi ile yapilabilmektedir. Mezunlarin sistemdeki
bilgileri (iletisim bilgileri, aile bilgileri, fakiilte, béliim, not ortalamasi, TOEFL
puanlari, sertifikalar, ortak egitim bilgileri, is tecriibeleri gibi) otomatik olarak
cekilerek 6zgegmislerini olusturmalar1 saglanmaktadir. ilerleyen zamanda sistem
interaktif hale getirilerek firmalar ile Ogrencilerin sistem {izerinden iletisim
kurabilmeleri ve is basvurusunda bulunabilmeleri de amaglanmaktadir.

Universitemiz i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler, Denetleme ve
Faaliyet Raporu hazirlanmak tizere her yil 2 defa Genel Sekreterlik tarafindan
toplanmaktadir. Ayrica stratejik plan ve kalite siireci ile ilgili bilgiler ise Kurumsal
Strateji Ofisi tarafindan belli araliklarla idari birimlerden toplanmaktadir.

Verilerin gilivenligi ve gizliligi Genel Sekreterlige bagli birimlerimiz tarafindan
muhafaza edilmektedir. Tlgili birimler, ¢alismalarm, gizli verilerin agiklanmasina
imkan vermeyecek sekilde yiiriitilmesini saglamaktadir. Ayni zamanda gizli
verilerin bulundugu ortama yetkisiz kimselerin fiziksel veya elektronik yollarla
erisiminin engellenmesi i¢in gerek duyulan giivenlik sistemleri kullanilmaktadir.
Universitemizde yiiriitiilen faaliyet ve siireglere iliskin verilerin analiz ve
raporlamalarinin dogru ve objektif sunulmasi amaciyla veriler idari birimler
tarafindan titizlikle ve dikkatle tutulmaktadir.

4., Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan alinmasi planlanan hizmetler igin talep edilen hizmete neden
ihtiyag duyuldugu ve hizmetin detaylari Universite yonetimi tarafindan
degerlendirilmektedir. Talep edilen hizmetin Universite yonetimi tarafindan uygun
goriilmesi halinde ilgili birimler tarafindan teknik ve idari sartnameler
hazirlanmakta ve gerekli ilan siireci sonrasi ihale veya dogrudan alim yoluyla
temini saglanmaktadir.

Temin edilen hizmetin takibinden sorumlu birim/birimler tarafindan denetimler
gerceklestirilmekte, goriilen aksakliklar 1ilgili birime so6zlii ve yazili olarak
iletilmektedir. Boylece siireg igerisinde verilen hizmetin kalitesi takip edilmekte ve
dogabilecek aksakliklar giderilmektedir.

5.  Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz tarafindan basta egitim-dgretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri
olmak iizere yapilan tiim etkinlikler, Universitemizin sosyal medya sayfalari ve
internet sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ozellikle, tanitim
faaliyetlerinin yogunlasti§1 yaz aylarinda ise Universitemiz ile ilgili hazirlanan
bilgiler kamuoyuna tanittim brosiirleri, tanitim filmleri ve tamitim giinleri
vasitastyla duyurulmaktadir.
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Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi ve giivenilirligi Universite yonetimimiz
tarafindan onaylanmakta ve takip edilmektedir.

6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Akademik Performans Degerlendirme Sisteminin hizmet kategorisi kapsaminda
fakiilte dekanlari, enstitii miidiirleri ve boliim baskanlarinin liderlik ve yoneticilik
ozellikleri degerlendirilmektedir. Idari yoneticiler ise iist yonetim tarafindan
degerlendirilmektedir.

Universitemiz Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlar1 idari birimlerimizle
paylasilmaktadir. Ayrica Miitevelli Heyeti iiyeleri, Rektorliik, Universite Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Universite Senatosu Uyelerinin kimlerden olustugu
Universitemiz ~ internet  sayfasindan  giincel bir sekilde kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ayrica ilgili kamu kuruluslarina gerekli bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz, nitelikli mezunlar vermenin ogrencilere sunulan egitim-6gretim
hizmetinin iyilestirilmesine bagli oldugunu bilmektedir. Gelismis iilkelerle aramizdaki
farklar1 kapatmamiz i¢in oncelikle egitim kalitemizi arttirmamiz gerekmektedir. Bu
sebeple Universitemiz, kuruldugu giinden bu yana Bologna siirecinin énemli bir
parcasi olan kalite gelistirme siireglerine biiyiik 6nem vermektedir. Universitemiz, ic
ve dis paydaslardan diizenli olarak sagladig:1 geribildirimler dogrultusunda, ileriye
dontik plan ve faaliyetlerini siirekli olarak glincellemekte ve gelistirmektedir.

Siireglerin takibi ve raporlamasi kurulan alt komisyonlar tarafindan; egitim- 6gretim,
arastirma- gelistirme ve yoOnetim olmak {izere {i¢ ana bashk altinda
gerceklestirilmektedir.  Alt komisyonlar, alanlarina yonelik hazirlamis olduklar
raporlart Kalite Komisyonu’na sunmaktadirlar. Kalite Komisyonu tarafindan tiim
asamalar1 incelenip degerlendirilen rapor birlestirilerek Senato’ya sunulmaktadir.
Senato Uyelerinin onayindan gegen Kalite I¢ Degerlendirme Raporu Miitevelli
Heyet’e arz edilmektedir. Ust Yonetimin denetimi sonrasinda rapor icerisinde
uygulamada farklilik gdsteren kisimlardan iyi olan siire¢ temel alinarak uygulanmak
iizere Universitemize bildirilmektedir. Eylem Raporu niteliginde olan bu geribildirim
Rektorliik tarafindan ilgili birimlere iletilerek uygulamalarin gerceklestirilmesi
saglanmaktadir. Universitemiz Kalite Giivencesi Sistemi, siireglerin isleyisinde hizli
karar vermeyi ve ayni sekilde geribildirimleri de hizla saglamaktadir.

Universitemizde su an mevcut olmayan, izlenmekte olan siireglerin kolay takip
edilebilmesi i¢in kayitlarin tutuldugu bir alt yapmin kurulmasi planlanmaktadir.
Boylelikle veri alt yapisinin giivende olmasina da olanak saglanmis olacaktir.
Universite Kalite EIl Kitab: hazirlanarak kalite dokiimantasyonu olusturulabilecektir.
Kurulan sisteme aktif donem igerisinde geribildirimle saglanan veriler
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eklenebilecektir dolayisiyla raporlama islemi igin harcanan siirede de kazang
saglanacaktir.

Programlarimiz Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC)’nde belirtilen
temel prensiplerle ¢ok biiyiik oranda uyumlu bulunmaktadir. Kuramsal ve olgusal
bilgi, biligsel ve uygulamali beceri, bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme,
O0grenme, iletisim ve sosyal alana 6zgii yetkinlik gibi alanlarda TYYC dikkate alinmig
ve Universitemiz egitim-6gretim programlari buna uygun olarak tasarlanmustir.

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesi (TYYC)’yle uyum saglamayan
programlar i¢in ¢alismalar baslatilmasi planlanmaktadir.

Ders Uygulama Planlari, 6grencilere her donem basinda (giiz, bahar, yaz)
dagitilmakta ve Ogretim iyeleri kigisel internet sayfalarinda da ayrica
duyurulmaktadir. Derslerin plan dahilinde uygulanmasinin ne Ol¢iide gergeklestigi
donem sonu anket uygulamalariyla Olgiilmektedir. Uzman Ogretim {yelerimiz
tarafindan yilda bir kez idari/ akademik personel ve Ogrencilere uygulanan genel
memnuniyet degerlendirme sonuglar1 {iniversitemiz genel e- postast ile
duyurulmaktadir. Degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda Rektorliik dogrudan veya
gerekli  gordiigi  takdirde  Miitevelli Heyeti Oluru ile  degisiklikleri
gerceklestirmektedir.

Universitemizde ~programlar, Yiiksekdgretim Kanunu'nun belirledigi  esaslar
cercevesinde; boliimlerin dnerisi, fakiilte yonetim kurulu kararlar1 ve Universitemiz
bilinyesinde bulunan Miifredat Komisyonu'nun c¢aligmalar1 sonucunda hazirladigi
raporlar dikkate almarak Universite Senatosu tarafindan onaylanmaktadir. Egitim
programlarimiz, bir dersin kavramasinda ve uygulamasinda ciddi problemlerin tespit
edilmesi durumunda ders igeriginde glincelleme yapilmasi veya bir baska se¢meli ders
Onerilmesi gibi hususlar, ilgili Bolim ve Fakiilte Kurullarinda goriisiilmektedir.
Yapilan degerlendirmeler ve alinan kararlar sonucunda gelistirilmek istenilen alanlar
miifredata yansitilmaktadir.

Universitemizde 3 dénem uygulanmakta olan Ortak Egitim Programi sayesinde,
ogrencilerin ¢aligma hayatina uyumu baglatilmaktadir. Boylece mesleki yeterlilikleri
de her akademik yil i¢in Olgiilebilmektedir. Ortak egitim uygulamalarinin sonuglari
kurum veya firma amirleri tarafindan hazirlanan raporlarla ve kuruma yapilan
ziyaretlerle belirlenmektedir. Bu ziyaretler kapsaminda sanayinin beklentileri,
Ogrencilerin  zayif oldugu alanlar {izerine paylasimlarda bulunulmaktadir.
Goriismelerden elde edilen sonuglar ve degerlendirmeler yeni bir dersin agilmasina
var olan ders igeriklerinin genisletilmesine yardimci olmaktadir.

Stire¢ analizleri gerceklestirilirken, 6grenci dilekgeleri i¢in cevap siirelerinin uzun
oldugu tespit edilmistir bu konuyla ilgili iyilestirme c¢alismalar1 yapilacaktir.
Universite olarak 6grencilerimize en iyi egitimi sunmanin yaninda onlarm hayatlarimi
her alanda kolaylastirmay1 hedeflemekteyiz. Yogun bir egitim programiyla yorulan
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Ogrencilerimizi biirokrasi i¢inde bogmamak, taleplerinin en kisa siirede yanit
bulmasini saglamak i¢i ¢alismaktayiz.

Universitemizin tarafindan énemi her durumda vurgulanan iiniversite- sanayi isbirligi
caligmalar1 egitim alaninda ortak egitim programiyla, arastirma alaninda ise
Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ¢alismalariyla saglanmaktadir.

Sanayi isbirliginin Universitemizin asli hedefi oldugu ve bu kapsamda yapilacak
projelerin performans degerlendirmesinde Oncelikli olarak degerlendirilecegi boliim
bagkanlari tarafindan Rektorliik talimati olarak 6gretim iiyelerine iletilmektedir.

TTO tarafindan sanayide ihtiyag duyulan arastirma alanlar1 saptanmakta,
Universitemizde bu konuda uzman arastirmact mevcut olmadig1 durumlarda ydnetime
bildirilmektedir. Ilgili alan igin akademik personel ihtiyaci giderilmekte, ihtiyag
duyulan alt yapt saglanmakta gerekli goriildiiglinde laboratuvarlar acilmaktadir.
Boylelikle, arastirma stratejilerimiz dogrultusunda akademik kadro olusturulmakta/
yenilenmekte ve uygulamali arastirma merkezlerinin kurulmaktadir.

TTO tarafindan Universitemizde fikri ve smai haklarm tamitimina ydnelik sunum ve
egitimler verilmektedir. Bunun yani sira akademisyenlerimizle bire bir goriigmeler
yapilmakta ve rehberlik hizmetleri verilmektedir.

Universitemiz tarafindan bilimsel arastirmalar tesvik edilmekte ve Ogretim
elemanlaria bilimsel arastirma fonu tahsis edilmektedir. Universitemizde dis destekli
projeler ile yiiriitiilen aragtirma faaliyetleri kapsaminda gerek kamu gerekse Avrupa
Birligi ve 0zel sektor firmalarinin aragtirma fonlarindan kaynak saglanmakta, bu
kaynakla lisansiistii 6grenci istthdam edilmektedir.

Universitemiz 6gretim iiyeleri tarafindan yapilan bilimsel arastirma ve calismalar
nitelikli dergilerde yayimlanmakta, kitap halinde basilmakta ve gelecekte yapilan
caligmalara 151k tutmaktadir. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii araciligiyla
kullanilmakta olan “Turnitin” ve “Ithenticate” programlar1 ile hem &grencilerin
Odevlerinin hem de akademik c¢alismalarin intihal denetimi yapilmaktadir.

Aragtirma kadromuzun yetkinligi, Universitemizde uygulanan Akademik Performans
Degerlendirme Sistemi kapsaminda olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Ogretim
tiyelerimiz her akademik yilbasinda bir onceki yilin egitim-6gretim, arastirma ve
hizmet kategorilerinde gerceklestirdikleri faaliyetleri Akademik Performans
Degerlendirme Sistemine (PDS) girmektedirler. PDS’ye girilen performanslar
dogrultusunda Ogretim tiyeleri, bolim bagkanlari; boliim baskanlari, dekanlar;
dekanlar ise Rektor tarafindan degerlendirilmektedir.

Degerlendirme agamasi tamamlandiktan sonra kalibrasyon toplantilari ile boliimler
fakiilteleri i¢inde, sonrasinda fakiilteler liniversite genelinde tekrar dl¢limlendirilerek
adil degerlendirmelerinin saglandigindan emin olunmaktadir. Ogretim iiyelerimiz,
kalibrasyon toplantilar1 sonrasinda degerlendiriciler tarafindan verilen geribildirimler

ile performanslar1 hakkinda bilgi alabilmektedir.
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Universitemiz arastirma stratejileri kapsaminda kurumlar ile proje ortakliklari ve
arastirma caligmalar1 yapmaktadir. Uluslararasi stratejik igbirliklerinin gelistirilmesi
hedefi ile ¢esitli uluslararasi (AB, ABD, Uzak Dogu, Tiirki Cumhuriyetler vb.)
arastirma programlarinda (Horizon 2020, COST, EUREKA, ESF, NSF, NIH, CNRS,
vb.) yer almak icin girisimlerde bulunmaktadir. Universitemiz bu girisimler
dogrultusunda uluslararasi proje sayist ve fon miktarini arttirma tlizerine ¢aligmalarini
siirdiirmeyi planlamaktadir.

Yiiriitiilen operasyonel faaliyetlerle ilgili olarak i¢ ve dis paydaslardan gelen
geribildirimler, ~ Universite  yonetiminin  tim  kademelerinde  dikkatle
degerlendirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Universitemizde siire¢ analizleri yiiriitiilmektedir. Yapilan ¢alismalarla paydaslara
daha iyi hizmet sunmay1 saglamak ve memnuniyetini arttirmak amaclanmaktadir.
Birimler tarafindan yiiriitilmekte olan siireclerin is akislar1 hazirlanarak, girdinin
(6rnegin bir evrakin) nerede (6rnegin hangi birimde) ne zaman (hangi zaman sirasina
gore) ne ile (Ornegin hangi insanlarla ve hangi araglarla) is gorevine uygun
gerceklestirilecegi belirlenmektedir.

Boylelikle zaman ve diger kaynaklar etkin ve etkili kullanilmasi1 hedeflenmektedir.
Yapilan siire¢ iyilestirme toplantilariyla siirecte deger yaratmayan gereksiz faaliyetler
ve tekrarlanan is adimlari elenmektedir. Boylece fayda- maliyet analizini ve
performans izleme kolaylastirilmakta, bilgiye daha kolay ulagsmaya ve verilere dayali
karar almaya olanak verilmektedir.

Yapilan calismalar dogrultusunda siireclerin hizlandirilmast i¢in Elektronik Belge
Yonetim Sistemine gecilmesi saptanmistir. Bu konudaki c¢alismalarin  yonetim
sistemindeki aksakliklar1 da iyilestirecegi muhakkaktir.

Universitemiz, daha dnce Yiiksekogretim Kalite Kurulunun dis degerlendirmesinden
gecmemistir bu sebeple Geri Bildirim Raporu mevcut degildir.
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EK-1: TOBB ETU Tip Fakiiltesi Program Ozeti

T1p Fakiiltesi egitimi egitim programi 4 evreden olugsmaktadir.

Birinci evre: Egitimin ilk iki yilin1 kapsamaktadir. Bu donemde &grenenlerin organ
sistemlerinin normal yapi1 ve islevlerini anlamalarina temel olusturacak organik
molekiiller, biyokimyasal siirecler, genetik bilginin aktarimi, yasam dongisi,
biyolojik dengeler, hiicre ve doku yapisi; ardindan sistemler temelinde viicudun
normal yapist ve isleyisini 6grenmeleri icin gerekli kavramlar islenmektedir. Ayni
donemde Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklar1 bilgiye nasil ulasacaklar1 ve dogru bilgiyi
nasil sececekleri ile temel iletisim becerileri ve basit mesleksel becerilerin de
kazandirilmas1 amag¢lanmaktadir.

ikinci Evre: Egitimin iiciincii yilinda yer almaktadir. Bu evrede klinik stajlarda
sistem patolojileri hakkinda derinlemesine 6grenme baslamadan once inflamasyon,
enfeksiyon, onkogenez gibi siiregler, sistem patolojilerinin anlasilmasi igin temel
olusturacak Ornek durumlarda patofizyolojik mekanizmalarin gelisimi, patolojik
degisimler, mikrobiyolojik etkenler, ila¢ tedavisi i¢in farmakolojik ajanlar, tan1 i¢in
biitiin olarak ve sistemler temelinde hasta muayenesi ve anamnez alma, toplum iginde
saglik hizmeti ve Ogrenme i¢in aile takibi gibi kavram ve uygulamalar
yiiriitilmektedir.

Uciincii Evre: Fakiiltenin dort ve besinci yillarinda yer almakta ve bu evrede
Ogrencilerin sistem patolojilerini uygulamalarin i¢inde yer alarak ve derinlemesine
o0grenmeleri i¢in olanak yaratilmaktadir. Bu donemde 6grencilerin o zamana kadar
edinmis oldugu o6grenmeleri giivenli bir alanda kullanma, problem ¢ézme, saglik
sorunlarinin yonetimi, ekip iginde ¢alisma, saglik bilgi sistemlerini dogru kullanma ve
bilgiyi paylasma becerisi edinmesinin yani sira spesifik bilgiyi derleme,
degerlendirme ve sunma, zor kosullarda iletisim gibi alanlarda O6grenme ve
uygulamalar gergeklestirmesinin lizerinde durulmaktadir.

Dordiincii Evre: Egitimin altinct yilidir. Bu evrede 6grenciler, bir anlamda hekim
gbzetimi altinda hekimlik yaparlar. Biitiin egitimleri temelinde hasta tanisi, bakima,
tedavi ile ilgili stiregler ve izleme etkin olarak katilirlar.
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EK-2: TOBB ETU Tip Fakiiltesi Program Ciktilar - Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cercevesi iliskilendirme Tablosu

¢TOBB ETU TIP FAKULTESI PROGRAM CIKTILARI
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EK-3: Tip Fakiiltesi Dersler ile Program Yeterliklerinin liskilendirilmesi

Ders Kurulunun Adi

TIP 206 Hastaliklarin Biyolojik Temelleri

Yariyil Kuramsal Uygulama Toplam Saati
Dénem 11, II1. Yariyil 101 19 120
Ders Kurulu Prof.Dr.Nejat AKAR*, Prof.Dr.Siikriye AYTER, Prof.Dr.Miijdat BALKAN¥*,

Uz.Dr.Safak BULUT#, Prof.Dr.Meric COLAK**, Dog.Dr.Berrin DEMIRBAS*,
Prof.Dr.Ediz DEMIRPENCE, Prof.Dr.Bengiil DURMAZ*** Dog¢.Dr.Devrim GUNER*,
Prof.Dr.Omer GUNHAN**, Prof.Dr.Kamer KILINC, Do¢.Dr.Ozgiil KISA**

Dersin Amaci

Degisik metabolik siireclerde ortaya ¢ikan degisiklikler, bagisiklik sisteminin yapisi ve
¢alisma bigimi ile hiicre zedelenmesi, ¢cogu hastaligin temel mekanizmasinda yer alan
yang1 olusum siireci ve hasta dokunun yenilenme ve tamir siireclerinin kavranmast.
Ilagla tedavi kavraminin temelini olusturan ilag yap1 ve etki bilgisinin dgrenilmesi
Mevcut veriyi bir hipotez dogrultusunda degerlendirmeyi miimkiin kilan istatistiksel
testlerin 6grenilmesi

Dersin Hedefleri, Ogrenme
Ciktilari, Yeterlikleri
(Kuramsal Dersler I¢in)

Insan organizmast ile hastalik etkenleri arasindaki iliskileri agiklar

Bagisiklik sistemi — hastalik iligkisini tanimlar

Bagisiklik tiirlerini ve bagisiklik sisteminde yer alan yapilarin fonksiyonlarini tarif eder.
Hiicre zedelenmesini agiklar.

Yangi tiplerini sayar, farklarini tarif eder

Doku onarimi1 ve tamir siirecini tarif eder, 6rnekler verir.

Mikroorganizmalarin genel 6zelliklerini tarif eder

Mikroorganizmalarin hastalik yapma yeteneklerini ve mekanizmalarini tanimlar
Antijen tiplerini sayar ve antijen islenmesini tarif eder.

Mikroorganizmalarin iremesinde etkin unsurlar1 agiklar

Ilaglarin farmasotik sekillerini tarif eder

Doz konsantrasyon etki iliskisini agiklar

Ilaglar aras1 farmakokinetik iliskileri tartisir.

Onemli metabolizma bozukluklarimi siralar

Hipotez testlerini ve nasil uygulandiklarini tarif eder.

Dersin Hedefleri, Ogrenme
Ciktilari, Yeterlikleri
(Uygulamali Dersler i¢in)

Teknigine uygun bicimde mikroskop kullanir
Teknigine uygun preperat boyar

Besiyerine ekim yapar

Lateks agliitinasyon testlerini yapar

SPSS programini kullanarak hipotez testleri yapar

Onerilen Kaynaklar

Lehninger Principles of Biochemistry, 6th Edition, D.L. Nelson, M.M. Cox. WH
Freeman and Company, 2013.

Harper's lllustrated Biochemistry, 29th Edition, R.K. Murray, D.A. Bender, K.M.
Botham, P.J. Kennelly, V.W. Rodwell, P.A. Weil. McGraw Hill & Lange, 2012.
Molecular Biology of the Cell, 5th Edition, B. Alberts, A. Johnson, J. Lewis, M. Rafi, K.
Roberts, P. Walter. Garland Science, Taylor & Francis, 2008.

Thompson & Thompson Genetics in Medicine, 7th Edition, R.L. Nussbaum, R.R.
Mclnnes, H.F. Willard. Saunders, 2007.

Akileil Tedavi Yoniinden Tibbi Farmakoloji 1-2, S. Oguz KAYAALP, Giines Tip
Kitabevi, 2012

Basic and Clinical Pharmacology, 13th Edition, B.Katzung and A.Trevor, Lange-
McGraw-Hill Medical, 2014

Rubin's Pathology: Clinicopathologic Foundations of Medicine, 7th Ediition,
D.S.Strayer, Wolters Kluwer, 2014

Robbins Temel Patoloji, Ceviri Ed.S.Tuzlali,M.Giillioglu,U.Cevikbas, Nobel T1p
Kitabevi 2014

Lippincott immiinoloji, Ceviri Ed.S.Tuzlal1,G. Deniz,G.Erten, Y.Camcioglu, Nobel Tip
Kitabevi 2014

Cellular and Molecular Immunology, 8th Edition, AK Abbas, AHH Lichtman, Saunders,
2014

Degerlendirme

Ara Smav: YOK | Ara Smav Sa.: 0 | Yilsonu Smavina Etkisi: VAR

* TOBB ETU Hastanesi, ** Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi, *** Yiiksek Thtisas Hastanesi Vakfi
Tip Fakiiltesi, * Ufuk Universitesi T1p Fakiiltesi, ** Giilhane Askeri T1p Fakiiltesi
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EK-3 DERSLER iILE PROGRAM YETERLIKLERININ iLISKILENDIRILMESI

Dersin Ad1 | TIP 206 Hastaliklarin Biyolojik Temelleri

TOBB ETU TF PROGRAM YETERLIKLERI

) Saghk Bilim Ekip | Lider ve

DERSIN Hekim Savunucusu | insam iletisimci Uyesi | Yonetici
KATKI
DUZEYL 1 1 |2 3]4a|s|6|7|8|9| 1011|1213 ] 14 ; é ; ; 19 g i ;

1 X| X| X| X| X X | X X | X| X X X X | X

2 X X

3 X X

4 X X

5 X | X

Ders ve 6grenme ¢iktisi iliskisi en az 1, en ¢ok 5 diizeyinde, ilgili kutu isaretlenerek belirlenecektir.
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EK- 4: BMM 205 Malzeme Biliminin Temelleri Ders Miifredati (Ders Tiirkce

verilmektedir)

BMDM 205 Malzeme Biliminin Temelleri Bivomedikal Miihendisligi Boliimii
Eredi
Yarnl
ey Teori Uvgulama Laboratuvar
2015/2016 Yaz Dénemu 3 0 0

Zorunlu / Secmeli Zommlu

Onsartlar -

Ders Sorumlular Y¥rd. Doc. Dr. Ersin Emre Oren

Dersin Igerigi BMDM 205 dersi Biyomedikal Mithendislifi ikinci smuf dgrencilerine malzeme
bilimi haklinda genel bilgi verir. Bu ders dzellikle atom wvapisi. atamlararasi
baglar, katilarin kristal vapilar, katlarda kusurlar (nokta, ¢izgi ve diizlem),
vavimm ve vavium mekamizmalan, metallerin o mekanik  Gzelliklern,
dislokasyonlar ve dayamm arttwma mekanizmalan, siinek ve gevrek kinlma,
vorunma, siiriinme ve faz diyagramlan ve doniisiimleri gibi temel konulara
vogunlasr. Bu konulara ek olarak demir esash, demur disi. seramuk, polimer ve
kompozit bivomalzemeler hakkinda da bilgi verilir.

Dersin Amaci Ogrencilerin,

1. Malzeme bilimi ile ilgili genel bilgi sahibi olmas:;

2. Malzemelerin genel uygulama alanlan hakkmda bilgi salubi olmasi;

3. Malzeme Gzelliklen ile mikrovapi, performans ve imalat ydntemleri
arasinda baglant kurabilmesi;

4 Malzemelerin fiziksel ve mekanik dzellikleri ile atom baglan wve kristal
vapilan arasmda iliski kurabilmesi;

5. Malzemelerde olugan faz dontisimleri haklanda bilgi sahibi olmalar;

6. Malzemelerde yayimm haklanda temel bilgi sahibi olmalan;

7. Biyomedikal Mithendishifinde karsilagilan giincel teknolojik problemlere

coziim firetebilecek bilimsel ve teknik altvapiv kazanmasi.

Dersin Kazanimlar

Temel kazammm alanlan, malzemelerin temel prensipleri haklonda bilgi alinmas:
ve bu bilgimin gincel mihendislik problemlerinin analizi ve ¢dziimiine
aktariimasidir.

Ders Kitaln e W. D Callister, D. G. Rethwisch. Materials Science and Enginesring: An
Introduction, 77 8%/ 9% Ed, John Wiley and Sons, New York, 2011,
Yardme: Kaynaklar s W F. Smith Malzeme Miihendisligi ve Bilimi, Literatir Yaymcilik Istanbul,

2004.

o« M Giirii, H. Yaloin, Malzeme Bilgisi, 3. Basla, Palme Yaymevi, 2009,

o T. Savaskan Malzeme Bilgisi ve Muayanesi, 5. Basla, Celepler Matbaacilik:,
Trabzon, 2007.

+ Giincel makaleler.

Basar1 Degerlendirme
Olciitleri

Ader Etki Oram (%4)
Ara Smavlar 2 50
Eisa Smavlar 5+ 15
Odevler 1+ 5
Projeler - -
Dinem Odevi - -
Laboratuvar - -
Diger - -
Dinem Sonu Smavi 1 30
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Ders Igeriginin Temel | Matematik ve Temel Bilimler 20
Alanlara Dagihmi (%6) "y piih endislik Bilimleri 50
Miihendislik Tasarim 30
Sosval Bilimler
DERES PLANI
Hafta | Konular
1 Malzeme Bilimine Giris, Atom Yapisi ve Baglan
2 Katilann Kristal Yapilan
3 Eristal Geometrileri, Kristalografik Yonler ve Diizlemler
4 Eristal KEnsurlan
5 Eatilarda Yayimm ve Yayimm Mekanizmalan
G Metallerin Mekanik Ozellikler
7 Dislokasyonlar ve Giiglendirme Mekanizmalan
g Metallerin Kirilmasi, Yomlmas: ve Stirinmesi
0 Faz Diyagramlan ve Ddniisiimleri
10 | Malzemelerin Flektronik Ozellikleri
11 | Bivomalzemeler: Metalik ve Seramik Malzemeler
12 | Bivomalzemeler: Polimer ve Kompozit Malzemeler
BOLUM DERS PROGRAMI ILE DERS ARASINDAKI ILISKI
Program Kazamimlan 213
1 Matematik, fen ve mithendislik bilgilerini uygulama becerisi 'l
2 Deney tasanmlama ve yapma ile deney sonuclarim analiz etme ve vorumlama becerisi v
3 Istenen gereksinimleri kargilayacak bi¢imde bir sistemi. pargay: ya da stirect J
tasarimlama becerisi
4 Disiplinleraras: takimlarda ¢alisabilme becerisi 'l
5 Miihendislik problemlerin tammlama, formiile etme ve ¢dzme becerisi v
6 | Ingilizce ve Tiirkce etkin iletisim kurma becerisi 'l
- h-Iii]_:Lendislik gt&zi_i_m_leﬁujn_ kiiresel ve toplumsal boyutta etkilerini anlamak igin gerekli J
' genis kapsambh efitim
] Cagm sorunlan hakkmda bilgi 'l
0 Miihendislik vvgulamalan icin gerekli olan tekmikleri, veteneklen ve modern araclan J

kullanma becerisi

Dersin katlas1: 1:Hi¢ yok 2:Kismen 3:Tiimiivle
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EK- 5: BMM 305 Biomaterials Ders Miifredati (Ders Ingilizce verilmektedir)
BMDM 305 Biomarterials Department of Biomedical Engineering
Semester Credit
Theory Practice Laboratory
2013/2014 Spring 3 0 0
Compulsory / Elective Compulsory
Prerequisites -
Instructors Assist_Prof Dr. Frsin Emre Oren

Course Description

BMM 305 will provide the basic principles of biomaterials in general and help
students to adapt into this rapidly developing area. The course will focus mainly
on the field of biomaterials used in the design of medical devices, and to augment
or replace soft and hard tissues. Discussion of bulk properties, applications, and
in vivo behavior of different classes of natural and synthetic biomaterials.
Analysis of biological response and biocompatibility, degradation and failure
processes of implantable biomaterials/devices. Brief outline of regulatory
compliance and performance requirements for commercialization of biomaterials
and medical devices.

Course Objectives

Students who complete this course will be able to:
have a general kmowledge about the biomaterials;

- understand biology and physiology, and apply math, science and
engineering to solve the problems at the inferface of engineering and
biology;

- have knowledge about the contemporary issues and application areas of
biomaterials;

- apply engineering and mathematical methods for analysis and design of
biomaterials;

- understand professional and ethical responsibility;

- use techniques, skills and tools necessary for engineering practice.

Course Outcomes

Key areas of achievements will be obtaining necessary information about the
basic principles of biomaterials in medicine, and applyving this know-how for the
solution of engineering problems: in specific implant designs focusing on
material and implant requirements, structure-property relationships for synthetic
and biological materials. and static and dvnamics properties of biomaterials.

Texthook

¢« B D Ratner, A 5 Hoffman F.J Schoen I E. Lemons Biomaterials Science:
An Introduction fo Materials in Medicine, 3 Ed, Flsevier/Academic Press,
Oneford, 2013,

Other Resources

« J D Enderle, ]. D. Bronzino. Infroduction fo Biomedical Engineering. FEd,
Elsevier/Acadenuc Press, Amsterdam 2013,

« W. D. Callister, D. G. Rethwisch. Materials Science and Enginesring: An
Introduction, 7*/ 8* Ed, John Wiley and Sons, New York, 2011.

s Agticles

Evaluation Criteria

Number Impact (%)
Midterm Exams 1 25
Quiz 3 20
Homework - -
Projects 1 15
Term Paper - -
Laboratory - -
Others - -
Final 1 40
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Distribution of Course Mathematics and Basic Sciences 20

Content into Basic Fields

%) Engineering Sciences 30
Engineering Design 30
Social Sciences -
COURSE OUTLINE
Week | Subject
1 Introduction to Biomaterials: An Evolving, Multidisciplinary Endeavour
2 Properties of Materials
3 Classes of Materials used in Medicine
4 Classes of Materials used in Medicine
5 Biological Recognition
G Host Eeaction to Biomatenals and their Evaluation
7 Biological Testing of Biomaterials
8 Degradation of Materials in the Biological Environment
0 Application of Biomaterials
10 | Application of Biomaterials
11 | Application of Biomaterials in Functional Tissue Engineering
12 | Special Considerations for Implants. Devices and Biomaterials
EELATIONSHIP BETWEEN THE COURSE AND THE DEPARTMENT PROGRAM

Program Outcomes 1 (213
1 Ability to apply mathematical, scientific and engineering knowledge W
5 Ability to design and conduct experiments. analyze and interpret the experimental J
- results
3 Ability to design systems, components or process as desired/required N
4 Ability to work in interdisciplinary teams W
5 Ability to identify, formmlate and solve engineering problems W
6 Ability to communicate effectively in English and Turkish i
- Comprehensive training necessary to understand the impact of the engineering J
' solufions on globe and society
8 Enowledge of contemporary issues W
0 Ability to use modern tools, techniques and skills necessary for engineering practice W

Course Contribution: 1:None 2:Partial 3: Full
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EK- 6: Tip Fakiiltesi Ilk 3 Simifta Yer Alan Ders Programimin AKTS Dagilim

DERS KURULU AKTS
TIP 101 Hiicre Bilimleri I: Molekiilden Hiicreye 14
TIP 102 Hiicre Bilimleri II: Hiicreden Dokuya I 12
TIP 103 Hiicre Bilimleri I1I: Hiicreden Dokuya II 12
TIP 104 Hiicre Bilimleri IV: Dokudan Sisteme 12
Toplam 50
TIP 201 Kas ve Periferik Sinir Sistemi 9
TIP 202 Kan, Dolasim ve Solunum Sistemleri 9
TIP 203 Gastrointestinal Sistem ve Metabolizma 8
TIP 204 Merkez Sinir Sistemi Ders Kurulu 8
TIP 205 Endokrin ve Ureme Sistemleri 8
TIP 206 Hastaliklarin Biyolojik Temelleri 8
Toplam 50
TIP 301 Neoplazi, Kan, Deri Hastaliklarinin Patolojik Temelleri 10
TIP 302 Enfeksiyon Hastaliklar1 ve immiin Sistem Hastaliklarinin Patolojik Temelleri 10
TIP 303 Solunum ve Dolagim Hastaliklarinin Patolojik Temelleri 10
TIP 304 Sindirim ve Uriner Sistem Hastaliklarinin Patolojik Temelleri 10
TIP 305 Endokrin ve Ureme Hastaliklarinin Patolojik Temelleri 10
TIP 306 Sinir-Duyu, Kas-Iskelet Hastaliklarmin Patolojik Temelleri 10
Toplam 60
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EK-7 : Hukuk Fakiiltesi Egitim-O8retim Programi

Ders Kodu Ders Adx | Kuramsal Uygulama Kredi
HUK 101 Hukuk Basglangici 2 0 2
HUK 103 Medeni Hukuk | 4 1 4
HUK 105 Anayasa Hukuku | 4 0 4
HUK 109 Legal English I 2 0 2
HUK 113 Roma Hukuku 1 2 0 2

IKT 103 Introduction to Economics 4 0 4
ING 001 Ingilizce 1 2 2
TUR 101 Tiirk Dili I 2 0 2
Toplam 14z+71: 1z+2i: 14z+8ii:
21 3 22
1. YIL // 2. Donem Bahar
Ders Kodu Ders Adi \ Kuramsal Uygulama Kredi
HUK 104 Medeni Hukuk |1 4 1 4
HUK 106 Anayasa Hukuku 11 3 1 3
HUK 110 Legal English I 2 0 2
HUK 114 Roma Hukuku Il 2 0 2
HUK 116 Genel Kamu Hukuku 2 0 2
HUK 118 International Human Rights Law 3 2 4
ING 002 Ingilizce 11 1 2 2
TUR 102 Tiirk Dili 1T 2 0 2
OEG 101 Ortak Egitime Giris 1 0 1
Toplam 16z+41: 4z+21: 17z+51:
20 6 22
. DERS
DERSLER KREDI AKTS (ECTS) SAAT SAYISI
Fakiilte Dersleri 14+17 18+24 14+16 5+6
Universite Dersleri 8+5 13+7 T+4 3+3
I. SINIF TOPLAM 31+13=44 42+20=62 30+11=41 11+6=17
2. YIL // 1. DONEM Yaz

Ders Kodu Ders Adi | Kur. Uyg. Kredi
HUK 201 Borglar Hukuku I 3 1 3
HUK 203 Ceza Hukuku | 3 1 3
HUK 205 Idare Hukuku I 3 0 3
HUK 215 International Law | 3 2 4
HUK 217 Sociology of Law 3 2 4
AIT 201 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 0 2
ING 003 Ingilizce Yazma Becerileri 1 2 2

.. 6z+21 17z+44
Toplam 15z+31 18 8 21
2. YIL // 2. DONEM Giiz
Ders Kodu Ders Adi | Kur. Uyg. Kredi
HUK 202 Borg¢lar Hukuku II 3 1 3

1. YIL // 1. DONEM Giiz
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HUK 204 Ceza Hukuku Il 3 1 3 4
HUK 206 Idare Hukuku II 3 0 3 4
HUK 212 Ticaret Hukuku | 3 0 3 4
HUK 216 International Law Il 2 2 3 4
HUK 218 Philosophy of Law 3 2 4 4
AIT 201 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 2 0 2 3
ING 004 Ingilizce Sunum Teknikleri 1 2 2 3
Toplam 17z+31 6z+20 19z+44 24z+61
20 8 23 30
DERSLER KREDI AKTS SAAT DERS
(ECTS) SAYISI
Fakiilte Dersleri 17+19 22+24 15+17 5+6
Universite Dersleri 4+4 6+6 3+3 2+2
Il. SINIF TOPLAMI 36+8=44 46+12=58 32+6=38 11+4=15
3.YIL // 1. DONEM Bahar
Ders Kodu Ders Adi | Kur. Uyg.  Kredi ECTS
HUK 301 Ifa Engelleri ve Sozlesmeler Hukuku I 3 0 3 4
HUK 303 Esya Hukuku I 3 1 3 4
HUK 305 Ticaret Hukuku 11 3 2 4 4
HUK 307 Medeni Usul Hukuku I 3 0 3 4
HUK 309 Idari Yarg 2 0 2 3
HUK 313 Law of European Union 2 2 3 5
HUKSD-1 Hukuk Modiiler Segmeli Dersi 2 0 2 3
USD Universite Segmeli Ders 3 0 3 3
IYD1 Ikinci Yabanci Dil 1 3 0 3 3
18z+2s+  24z+3s+
Toplam 16z+2s+61i:24 5z 6l: 6l:
26 33
3.YIL // 2. DONEM Giiz
Ders Kodu Ders Adi \ Kur. Uyg.  Kredi ECTS
HUK 302  ifa Engelleri ve Sozlesmeler Hukuku I1 3 0 3 3
HUK 304 Esya Hukuku IT 3 1 3 4
HUK 306 Ceza Hukuku Ozel Hiikiimler 3 1 3 4
HUK 308 Medeni Usul Hukuku 11 3 0 3 4
HUK 310 Vergi Hukuku | 2 0 2 3
HUK 312 Intellectual Property Law 3 2 4 4
HUKSD-2 Hukuk Modiiler Segmeli Dersi 2 0 2 3
IYD2 Ikinci Yabanci Dil 2 3 0 3 3
UGI 315 Girigimcilik ve Liderlik 2 0 2 3
. 18z+2s+  22z+3s+
Toplam 17z+2s+51:24 4z Sii: o5 6ii: 31
DERSLER KREDI AKTS SAAT DERS SAYISI
(ECTS)
Fakiilte 18+18 24+22 16+17 6+6
Dersleri
Se¢meli 2+2 3+3 242 1+1
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Dersler

Universite 6+5 6+6 6+5 2+2
Dersleri
1. SINIF 36+4+11=51 46+6+12=64 33+4+11=48 12+2+4=18
TOPLAMI
4. YIL // 1.DONEM Yaz
Ders Kodu Ders Adi | Kur. Uyg. Kredi ECTS ZIS
HUK 401 Krymetli Evrak Hukuku 3 0 3 3 z
HUK 403 Ceza Usul Hukuku 1 3 0 3 4 z
HUK 405 fcra Hukuku 3 1 3 4 z
HUK 407 Is Hukuku 3 0 3 3 z
HUK 411 Vergi Hukuku I1 2 0 2 4 z
HUKSD-3 Hukuk Modiiler Segmeli Dersi 2 0 2 3 S
HUKSD-4 Hukuk Modiiler Se¢meli Dersi 2 0 2 3 s
IYD3 ikinci Yabanci Dil 3 3 0 3 3 V4
Toplam 14z+4s+31: 21 1z 14z+4s+31: 21 18z+6s+3ii:27
4. YIL // 2. DONEM Bahar
Ders Kodu Ders Adi \ Kur. Uyg. Kredi ECTS ZIS
HUK 402 Miras Hukuku 3 1 3 4 Z
HUK 404 Ceza Usul Hukuku 11 3 0 3 4 z
HUK 406 Hukuk Metodolojisi 2 2 3 4 z
HUK 408 Uluslararasi: Ozel Hukuk 3 0 3 4 z
HUK 412 Law of International Sale of Goods 3 2 4 5 z
HUKSD-5 Hukuk Modiiler Segmeli Dersi 2 0 2 3 S
HUKSD-6 Hukuk Modiiler Segmeli Dersi 2 0 2 3 S
IYD4 Ikinci Yabanci Dil 4 3 0 3 3 z
Toplam 14z+4s+311:21 5z 16z+4s+31: 23 21z+6s+31i:30
. AKTS
DERSLER KREDI (ECTS) SAAT DERS SAYISI
Fakiilte Dersleri 14+16 18+21 14+14 5+5
Se¢meli Dersler 4+4 6+6 4+4 2+2
Universite Dersleri 3+3 3+3 343 1+1
V. SINIF 30+8+6=44  39+12+6=57  28+8+6=42 10+4+2=16
TOPLAMI
HUKUK FAKULTESI EGITiM OGRETIM PROGRAMI
. DERS
DERSLER KREDI AKTS (ECTS) SAAT SAYISI
Fakiilte Dersleri 133 173 123 44
Se¢meli Dersler 12 18 12 6
Universite Dersleri 38 50 34 16
TOPLAM 183 241 169 66
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EK- 8: Bivomedikal Miihendisligi Boliimii Mezuniyet Kriterleri

BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI BOLOMU
OGRENCI MEZUNIYET BILGi FORMU

Ogrencinin AdiSoyad: Tarih
Odgrenci Numaras::
Ogrenci Genel Not Ortalamas:
Damgman: imza:
Ders Kodu [Ders Adi Kredi | Yl [Ders Tipi Agiklama Durum
BKK 101 Biyomedikal Mihendisligine Girig 2 1 Zorunlu Ders Wifredatta var alinmig Tamam
MAT 1M Matematik | 4 1 Zorunlu Ders Wifredatta var alinmiz Tamam
FIZ 101 Fizik | 3 1 Zorunlu Ders. Wifredatta var alinmis Tamam
FiZ 101L Fizik | Laboratuvan 1 1 Zorunlu Ders Wifredatta var alinmig Tamam
KM 104 Genel Kimya 3 1 Zorunlu Ders Wifredatta var alnmis Tamam
Ki 101L | Genel Kimya Laberatuvar 1 1 Zorunlu Ders Wifredatta var alinmig Tamam
QEG 1M Ortak Editime Girig 1 1 Zorunlu Ders Wifredatta var alinmig Tamam
TUR 14 Tork Dili | 2 1 Zorunlu Ders Wifredatta var alinmig Tamam
NG 001 ingilizce | 2 1 Zorunlu Ders Wifredatta var alnmis Tamam
BMM 102 | Biyokimmya 3 1 Zorunlu Ders Wifredatta var alinmig Tamam
BIL 143 Bilgigayar Programlama 4 1 Zorunlu Ders Miifredattaki BiL 143 verine BiL 142 alinmis Tamam
MAT 102 Matematik Il 4 1 Zorunlu Ders Wifredatta var alinmiz Tamam
FIZ 102 Fizik Il 3 1 Zorunlu Ders. Wifredatta var alinmis Tamam
FiZ 1021 Fizik Il Laboratuvan 1 1 Zorunlu Ders Wifredatta var alinmig Tamam
TUR 102 Tork Dili I 2 1 Zorunlu Ders Wifredatta war alinmis Tamam
NG 002 ingilizce Il 2 1 Zorunlu Ders Wifredatta var alinmis Tamam
BMK 203  |Tibbi Bivoloji 3 2 Zorunlu Ders Wifredatta var alinmig Tamam
BMK 205 Malzeme Biliminin Temelleri 3 2 Zorunlu Ders Wifredatta var alinmiz Tamam
BWMM 205L |Malzeme Biliminin Temelleri Labaratuvari 1 2 |Zorunlu Ders WMifredatta var alinmig Tamam
MAT 201 Dofrusal Cebir 3 2 |Zorunlu Ders Wifredatta var alinmig Tamam
ELE 201 Devre Analizi | 3 2 Zorunlu Ders Wifredatta var alinmig Tamam
ELE 201L  |Dewre Analizi | Laboratuvan 1 2 Zorunlu Ders Wifredatta var alinmiz Tamam
AIT 201 Atatiirk llkeleri ve Inkilap Tarihil 2 2 |Zorunlu Ders Wifredatta var alinmig Tamam
NG 003 ingilizze ¥azma Becerileri 2 2 Zorunlu Ders Wifredatta var alinmis Tamam
BMM 202 |Hicre ve Molekiler Biyoloji 3 2 |Zorunlu Ders Wifredatta var alinmig Tamam
BMK 202L |Hicre ve Molekidler Biyoloji Laboratuvan 1 2 |Zorunlu Ders Wifredatta var alinmig Tamam
BHKK 208 Muhendigler icin Fizvoloji 3 2 Zorunlu Ders Wifredatta var alinmig Tamam
WMAT 202 Diferansiyel Denklemler 3 2 Zorunlu Ders Wifredatta var alinmis Tamam
END 213 Olasilik ve istatistik | 3 2 |Zorunlu Ders Wifredattaki END 213 vering END 224 alinmig{ Tamam
AT 202 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ll 2 2 |Zorunlu Ders Wifredatta var alinmig Tamam
NG 004 ingilizee Sunum Teknikleri 2 2 Zorunlu Ders W ifredatta var alinmig Tamam
BMM 305 |Biyomalzemeler 3 3 |Zorunlu Ders Wifredatta var alinmig Tamam
BHMMK 307 Bivomedikal Sinyvaller ve Sistemler 3 3 Zorunlu Ders WMifredatta var alinmis Tamam
BMM 309 Doku Mohendisligi 3 3 Zorunlu Ders Wifredatta var alinmis Tamam
BHK 311 Bivomekanik 3 3 |Zorunlu Ders Wifredatta var alinmig Tamam
BMK 311L |Biyomalzems ve Bivomekanik Laboratuvan 1 3 |Zorunlu Ders Wifredatta var alinmig Tamam
UGi315 Girigimeilik ve Liderlik 2 3 Zorunlu Ders Wifredatta var ainmig Tamam
BMM 302 |Biyomedikal Enstrimantasyon 3 3 |Zorunlu Ders Wifredatta var alinmig Tamam
BMM 302L [Bivomedikal Enstrimantazgyon Laboratuvarn 1 3 Zorunlu Ders WMifredatta var alinmis Tamam
BMK 310 Biyomedikal Mihendisliginde Sayisal Yontemle 3 3 Zorunlu Ders Wifredatta var alnmis Tamam
BMM 316 | Biyomedikal Algilayic ve Ceviriciler 3 3 |Zorunlu Ders Wifredatta var alinmig Tamam
BMK 316L | Bivomedikal Algilayici ve Ceviriciler Laboratuvg 1 3 |Zorunlu Ders Wifredatta var alinmig Tamam
END 320 Muhendislik Ekonomisi 3 3 Zorunlu Ders WMifredatta var alinmis Tamam
BMM 431 Tibbi Garantdleme Sistemleri 3 4  |Zorunlu Ders WMifredatta var alinmis Tamam
BMMW 458 Bitirme Tasanm Projesi 4 4 Zorunlu Ders W ifredatta var alnmis Tamam
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SECMELi DERSLER

BMM 432 Biyouyumiuluk 3 - Balim Secmeli 1 Wufredatta var alinmis Tamam
BMK 443 |Manotp 3 - Boldim Secmeli 2 WMifredatta var alinmig Tamam
BMM 444 |ilac Tasanm ve Tasmimi 3 - Boldm Secmeli 3 WMifredatta var alinmig Tamam
BN 530 Doku Miihendislijinde Gincel Konular 3 - Bolim Secmeli 4 WMifredatta var alinmig Tamam
END 418 Proje ' énetimi 3 - Fakilte Secmeli Wifredatta var alinmis Tamam
iSL 233 Pazarlama Prensipleri 3 - Universite Secmeli | Mifredatta var alnmis Tamam
iKiNCi YABANCI DiL DERSLERI
3 - Zorunlu Ders WMifredatta var alinmig Tamam
3 - Zorunlu Ders Wifredatta var alinmis Tamam
3 - Zorunlu Ders Wifredatta var alinmis Tamam
3 - Zorunlu Ders Wufredatta var alinmis Tamam
ORTAK EGITilM DONEMLER]
QEG 200 Ortak Egitim | - 2 |Zorunlu Ders WMifredatta var alinmig Tamam
OEG 300 Qrtak Egitim Il - 3 Zorunlu Ders Wifredatta var alinmis Tamam
OEG 400 Qrtak Egitim - 4 Zorunlu Ders Wifredatta var alnmis Tamam
DIGER DERSLER
| | I
139

Uyarilar:

1. Ogrencinin mezun olabilmesi igin yukardaki listedeki Mifredatta var olan tim dersleri almig ve gecmiz olmas! gerekir.

2. Qgrencinin pensl not ortalamasimn en &z 2.00 olmas! gerekir

3. grencinin Tdm Crtak Egitim Dénemlerini bagan ile tamamlamig olmasi gerekir.

4. Ogrenci Diger Dersler kapsaminds Mifredattas olmayan ders almig olabilir, by durumda da bu derslerden gecmiz olmasi gerekir.

5. BiL 143 ve END 213 dersleri ile ilgili Bélimimiiz Mifradat degigikligi yapmighr. Bu konu ile ilgili agiklama kismindan uygun aciklame secilmelidir.

Bu kurallara gbre har bir ders igin en sagdaki Durum kolonundan uygun olan segenck (Tamam/Eksik) segilir. Not ortalamasr an az 2.00
ve tim dersleri Tamam olan égrenciler mezun olmaya hak kazamiriar,

Bu kurallarin degistirilimesi Béldm Kurul Karar ile ofur, Biyle bir durumda dgroncilere gerekii bilgilendirme yapilir,
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EK-9: TOBB ETU izin Yénergesi

TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

1ZIN YONERGESI

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Ekonomi ve Teknoloji
Universitesinde (TOBB-ETU) kullanilacak izinlerin ilke ve kurallarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge TOBB-ETU’niin biitiin akademik ve idari personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, Vakif Yiiksekogretim Kurumlar
Yénetmeliginin 23 iincii maddesi, TOBB ETU Ana Yonetmeliginin 66 nc1 maddesi ve 4857 sayili Is
Kanunu’na dayanilarak hazirlanmistir.

izin kullanma esas ve usulleri

MADDE 4- (1) Personele izin kullandiriimasinda Universitenin is yogunlugunun dikkate alinmasi ve
egitim-6gretim faaliyetlerinin aksatilmamasi esastir.

(2) Izinlerde asagidaki usullere gore hareket edilir:

a) Izne ¢ikmak isteyen akademik ve idari personel, ekte drnegi bulunan izin Formunu (bkz. Ek I)
doldurduktan ve form izin vermeye yetkili amirlerce imzalandiktan sonra izne ¢ikabilir.

b) Akademik birimlerde gorev yapan idari personel, gérev yaptig1 birimdeki amirin de onayini almak
zorundadir.

¢) Izin Formlar1 onaylandiktan sonra insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine gonderilir ve ilgilinin dosyasina
konur.

izin tiirleri

MADDE 5- (1) TOBB ETU’de izinler asagidaki kategorilerde kullanilir:

a) Yullik ticretli izin,

b) Avans izin,

¢) Hastalik izinleri,

¢) Dogum izni,

d) Sosyal izin,

e) Mazeret izni,

f) Ucretsiz izin,

g) Akademik aragtirma izni.

Yiullik iicretli izin

MADDE 6- (1) TOBB ETU’de deneme siiresi dahil en az bir yil ¢alismis olan personel, yillik iicretli izne
hak kazanir.

(2) Personelin yillik izin siirelerinin hesaplanmasinda, yurt i¢i veya yurt disinda herhangi bir sosyal
giivenlik kurulusuna bagli olarak calistig1 siireler, belgelendirilmek kaydiyla dikkate alinir.

(3) Akademik ve idari personelden, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) olanlara 15 is giinii,

b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara 20 is giinii,

¢) On bes y1l (dahil) ve daha fazla olanlara 26 is giinii,

ticretli izin verilir.

(4) On sekiz ve daha kiiciik yastaki ¢aliganlar ile elli ve daha yukari yastaki galiganlara 20 is giiniinden az
izin verilemez.

(5) (Degisik: 28.04.2016 tarih ve 10/6 sayih Senato Karar1 ) izin siireleri, taraflarm anlasmas ile bir
boliimii 10 (on) glinden asag1 olmamak iizere boliimler halinde kullanilabilir.

(6) Izinlerin hesaplanmasinda Cumartesi giinleri is giinii say1lir. Ancak yillik izne mahsuben Cuma giinii
i¢in bir giinliik izin alindig1 takdirde Cumartesi, is giinii hesabina katilmaz.
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(7) Personelin herhangi bir nedenle isten ayrilmasi halinde, TOBB ETU’de fiilen calistig1 siireye bagl
olarak hak kazanip da kullanamadig yillik izin siiresine ait iicret, sézlesmenin sona erdigi tarihteki son
iicreti goz oniinde tutulmak suretiyle 6denir.

(8) Baska bir kurumda galismis olarak TOBB ETU’de ise baslanis personel, geldigi kurumda
kullanmadig1 son bir yillik iznini, belgelendirmek kaydiyla TOBB ETU’de kullanabilir. Bu sekilde
transfer edilen izin bir sonraki yila devredemez ve bu maddenin 7 nci fikras1 kapsaminda
degerlendirilmez.

(9) Yillik ticretli izin siiresine rastlayan Pazar giinleri, ulusal bayramlar ve genel tatil giinleri izin
stiresinden sayilmaz.

(10) Kismii siireli olarak ¢alisan personele de ayni kurallar uygulanir. Kismi siireli personel her y1l i¢in hak
ettigi iznini bir sonraki yi1l izin siiresi i¢ine isabet eden kismi siireli is giinlerinde calismayarak kullanir.
(11) Y1l icinde kullanilmayan izin bir sonraki yila aktarilir.

Avans izin

MADDE 7- (1) Personele (bir yilin1 doldurmayanlar dahil), hak edecekleri yillik izinden mahsup edilmek
tizere alt1 is gliniine kadar avans izni verilebilir.

(2) Avans izni, yillik izin tamamlandiktan sonra, ya da varsa yillik iznin kullanilmamis son boliimii ile
birlestirilerek, kullanilabilir.

Hastalik izinleri

MADDE 8- (1) Hastalik raporu alan personele, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Mevzuat1 dogrultusunda
islem yapilir.

(2) Personel, SGK ile anlagmali hastaneler veya Universite hekiminden aldig1 rapor hakkinda ayni giin
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine bilgi verir. Raporun bir niishasini iki giin i¢cinde Insan Kaynaklart
Miidiirliigiine, bir niishasin1 da TOBB-ETU Evrak-Arsiv birimine verir.

(3) Emekli olup TOBB-ETU’de calisan personelin, emekli olduklar kurumlarin anlasmali olduklar1 saglik
kuruluslarindan alacaklari raporlar gegerlidir ve raporlu olunan siireye ait ticret kesilmez.

(4) Emekli olarak calisan personel disindaki personelin saglik raporlart i¢in asagidaki islemler yapilir:

a) Saglik raporlarinin ilk iki giinliik kismi i¢in her hangi bir kesinti yapilmaz.

b) (Miilga: 01.02.2013 tarih 03/4 sayil Senato Karari)

c¢) Saglik raporu nedeniyle {icretten yapilan kesinti tutari, raporun tamamlanmasini miiteakip SSK Sigorta
11 Miidiirliigiinden personel tarafindan tahsil edilir.

Dogum izni

MADDE 9- (1) Kadin personele, saglik kuruluslari tarafindan verilen dogum raporunu Insan Kaynaklar
Midirliigiine vermeleri kaydiyla, dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere
toplam 16 hafta dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nceki sekiz haftalik siireye iki hafta
stire daha eklenir.

(2) Kadin personelin saglik durumu uygun ise, kendi istegi ve doktor raporuyla doguma ii¢ hafta kalincaya
kadar ¢aligabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistig1 siireler dogum sonrast siirelere eklenir.

(3) Istegi halinde kadin personele, 16 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde 18
haftalik siireden sonra bir yila kadar iicretsiz izin verilir. Bu siire, 6 nc1 maddede belirtilen yillik ticretli
izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

(4) Dogumdan sonra anneye bir yagindan kii¢iik cocugunu emzirmek tizere giinde toplam 1,5 saat siit izni
verilir. Bu iznin giin i¢inde boliinmesi veya biriktirilmek suretiyle haftada bir giin olarak kullanilmas1
miimkiin olup, buna iliskin diizenleme, ilgili birim ydneticisiyle birlikte yapilir.
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(5) Dogum izni stiresince SSK primi ve {icret kesilir. Personel, dogum yaptiktan sonra raporlu oldugu
doneme ait iicretini SSK Ankara Sigorta Il Miidiirliigiinden yasal kesintiler uygulannis olarak tahsil eder.
(6) Dogum raporu, dogumun gerceklestigi tarihten itibaren bir giin i¢inde, bir niishas1 insan Kaynaklari
Miidiirliigiine bir niishas1 da TOBB-ETU Evrak-Arsiv birimine verilir.

Sosyal izin

MADDE 10- (1) Evlenen; yakin akrabasi 6len (es, cocuk, anne, baba, kardes) ve esi dogum yapan
personele, her vaka i¢in alt1 i giinii sosyal izin verilir.

Mazeret izni

MADDE 11- (1) (Degisik: 25.12.2014 tarih ve 22/2 sayilh Senato Karar1 ) Personele her takvim yilinda
toplam alt1 ig giiniinii gegmemek sartiyla ve en fazla {i¢ giin iist iiste kullanilabilecek sekilde mazeret izni
verilebilir. Mazeret izni bir sonraki yila devredilemez. ise girisin yapildig: takvim yil1 i¢in bu izin siiresi o
yilin kalan kismina orantilanarak belirlenir.

(2) (Miilga: 25.12.2014 tarih 22/2 sayih Senato Karari)

Ucretsiz izin

MADDE 12— (1) Personele, bir yili gegmemek sartiyla iicretsiz izin verilebilir.

(2) Idari personel, izin talebini bir ay éncesinden yazili olarak ilgili birim y&neticisine bildirir;
Rektorliigiin onayiyla izin alir.

(3) Akademik personel, izin talebini iznin baglama tarihinden bir ay 6ncesinden yazili olarak ilgili birim
yoneticisine iletmelidir. Akademik personel, 15 giine kadar olan iicretsiz iznini Rektorliik Oluru ile 15
giinii asan {icretsiz iznini Universite Y&netim Kurulunun karari ile alir.

Ucretli akademik arastirma izinleri

MADDE 13- (1) (Degisik: 07.05.2013 tarih ve 10/8 sayil Senato Karari) En fazla bir yila kadar ticretli
akademik arastirma izinleri, Fakiilte Yonetim Kurulunun &nerisi, Universite Yénetim Kurulunun karar1 ve
Miitevelli Heyet Bagkaniin onayi ile verilebilir.

Ogretim iiyeleri i¢cin uzun siireli akademik arastirma izni (sabatical)

MADDE 13/A — (Ek: 23.02.2016 tarih 05/4 sayih Senato Karari)

(1) TOBB ETU 6gretim iiyelerine, yeni fikirlerle tamsip, yeni yontemler 6grenmelerini saglamak suretiyle
mesleki gelisimlerine ve arastirma performanslarini yiikseltmelerine destek olmak amaciyla saygin
iiniversite ve arastirma kurumlarinda yapacaklar1 ¢calismalar i¢in {icretli aragtirma izni verilebilir.

(2) TOBB ETU’de géreve baslamasindan veya daha dnceki iicretli akademik arastirma izninin
tamamlanmasindan itibaren TOBB ETU’de alt1 y1l ¢aligmis akademik personele talebi halinde 12 aya
kadar ticretli akademik arastirma izni verilebilir.

(3) Ucretli akademik arastirma izni basvurulari, dgretim iiyesinin bagli oldugu Boliim Baskanligina talep
edilen iznin baglayacagi donemden en az bir donem 6nce yapilir. Bagvurunun degerlendirildigi Fakiilte
Yonetim Kurulu Karari Rektérliige iletilir ve Universite Yonetim Kurulunca karara baglanir.

(4) Izin basvurusu kabul edilen 6gretim iiyesine, izinde gecen bir yila kadar siire icin her ay, izne
¢ikmadan 6nce aldig1 maaginin ddenmesine devam edilir.

(5) Ucretli akademik arastirma izin siiresinin tamamlanmasini miiteakip, ilgili gretim iiyesinin talebi
tizerine Universite Yénetim Kurulunun karari ile alt1 aya kadar {icretsiz akademik aragtirma izni
verilebilir. Bu sekilde verilen izin 12 nci maddede belirtilen iicretsiz izin siiresine dahil edilmez.

(6) Ogretim iiyesi, {icretli akademik iznin tamamlanmasindan sonra, kullandig1 iicretli akademik izin
siiresinin ii¢ kat: kadar siire icin Universitede ¢alismay1 kabul ettigine dair bir taahhiitname sunar.
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(7) Bir egitim yil1 i¢cinde ayni1 béliimden en fazla iki kisi akademik izinden yararlanabilir.
(8) Akademik iznini kullanip donen 6gretim iiyesi izin siiresince yaptig1 akademik caligmalarla ilgili bir
raporu Boliim Bagkanligina ve Dekanliga sunar.
Yiiriirlik
MADDE 14- (1) Bu Yo6nergenin 11 inci maddesinin ikinci fikras1 2011 yilinda, diger maddeleri ise
Senato tarafindan kabul edildigi tarihte ytiriirliige girer.
Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
MADDE 15- (1) 12/06/2007 tarihli ve S-2007-06 sayili Senato kararmin 7. maddesi ile kabul edilen
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi izin Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.
Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yo6nerge Rektor tarafindan yiiriitiiliir.
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EK- 10: Biyomedikal Miihendisligi Laboratuvarlar: ve Kullanilan Cihazlar

BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGI BOLUMU LABORATUVARLARI

Enstriimantasyon Laboratuvari

LABORATUVAR ADI Alan (m2) Sorumlu Ogretim Uyesi
Biyoalgilayicilar Laboratuvari 64 Prof. Dr. Mehmet MUTLU
Biyomalzemeler Laboratuvari 100 Yrd. Dog. Dr. Cevat ERISKEN
Biyonanotasarim Laboratuvari 64 Yrd. Dog. Dr. Ersin Emre OREN
Biyoteknoloji Laboratuvari 64 Prof. Dr. Mehmet MUTLU

Doku Miihendisligi 100 Dog. Dr. Birsen Can DEMIRDOGEN
Nanotip Laboratuvari 64 Dog. Dr. Fatih BUYUKSERIN

T1bbi Goriintiileme ve 100 Prof. Dr. Osman EROGUL

Bu laboratuvarlarda bulunan cihazlar asagida listelenmistir:

Asagidaki liste, Biyomedikal Miihendisligi Laboratuvarlari igin alim islemleri devam etmekte olan, tiim

malzemelerin tedarik edildigi varsayilarak hazirlanmigtir.

Biyoalgilayicilar Laboratuvari

Cihaz ad1

Adet

Biyodoniistiiriiciiler Deney Seti

Peristaltik pompa

Tiip Gaz Dolab1

Viskozimetre

Elektrospinning Sistemi

Diisiik Basing RF+LF Plasma

Injection Pump (Siringa Pompa)

Elektrokimyasal Test Sistemi

Kuartz Kristal Mikroterazi

Otomatik pipetler ve pipet uglari

Peristaltik pompa

Hassas 1siticilt manyetik karistirict

Yangina Dayanikli Kimyasal Madde Muhafaza Dolab1

NN R IEIRREIES

Biyomalzemeler Laboratuvari

Cihaz ad1

Adet

Atomik kuvvet mikroskobu

Degme Acisi Olgiim Sistemi (Contact Angle Measurement System)

Ultrasonik Homojenizatdr (Ultrasonik Pargalayici ve Yayicr)

Ultrasonik Temizleyici

Otoklav

Inkiibator

Biyogiivenlik Kabini

Ceker Ocak

3 Boyutlu Yazici

N R

Elektroegirme sistemi

[EN
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Vortex karistirici

Biyonanotasarim Laboratuvari

Cihaz ad1

HP 7210 Is Istasyonu (1 cpu, Xeon E3-1225, 4/4) 4 GB Ram

3
HP Z600 Is Istasyonu (2 cpu, Xeon E5645, 12/24) 32 GB Ram 2
HP 7620 s Istasyonu (2 cpu, Xeon E5-2620, 12/24) 48 GB Ram 1

HP 7420 s Istasyonu (1 cpu, Xeon E5-1650v2, 6/12) 32 GB Ram 16

MathCad 15

Mathcad Prime 2

Biyoteknoloji Laboratuvari

Cihaz ad1

Adet

Floresans Spektrometre

Emmeli Birakmali Pipet (Pipetboy)

LPG ayarli Bunsen Beki

Sogutucu, 4 °C

Ters Florosans Mikroskobu (Inverted Flourescence Microscope)

Pl R k|-

UV Caprazbaglayici (UV-Crosslinker)

Otomatik Ayarlanabilir Pipetler, degisen hacimlerde

2 set

Sekiz ve 12 Kanalli Otomatik Pipet Setleri

1 set

Ultrasonik Temizleyici

Laminar Flow Cabin (Biyogiivenlik kabini-Class I11A)

Doku Miihendisligi

Cihaz ad1

Adet

Laminar Flow Cabin (Biyogiivenlik kabini-Class 11A)

PCR c¢alisma kabini

Thermal cycler

Mini Jel elektroforez tinitesi

Midi Jel elektroforez {initesi

Elektroforez iinitesi i¢in gli¢ kaynagi

Jel goriintiileme sistemi

Buz makinesi (kar tipi)

Etiiv

CO, Etiiv

Sivi Azot Tanki, 35 L

S1vt Azot Tagima Kaplari, 7 L

Otoklav

Derin Dondurucu -30 °C

Derin Dondurucu -80 °C

Sogutucu, 4 °C

Mikroplaka Okuyucu (ELISA reader)

UV-Vis Spektrofotometre

Ultrasaf Su Unitesi

Ogrenci egitim mikroskobu

I I R N NI N I I G R R R R
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Ters Floresan Mikroskobu

Sogutmal1 Santrifiij, degisik rotorlariyla birlikte

Mikrosantrifiij

Calkalamali su banyosu

Hassas Terazi (0,001 g)

Hassas Terazi (0,1 g)

Calkalamali sogutmali ve 1sitmali inkiibator

Vortex

Santrifiij-vorteks-multispin

Isiticili Manyetik Karistiric

Kuru blok 1s1tic1

RN N R R R R R R R e

pH Metre

-

Otomatik Ayarlanabilir Pipetler, degisen hacimlerde

2 set

Sekiz ve 12 Kanalli Otomatik Pipet Setleri

1 set

Dijital dispenser pipet

Vacumlu Etiiv

Nanotip Laboratuvari

Cihaz ad1

Adet

Gii¢ Kaynagi (5 kw) (AMETEK-SORENSEN/SGA160X31D)

Is1 Kontrollii Manyetik Karistirict (IKAMAG/RCT CLASSIC)

Manyetik Karistirici IKA/RET BASIC)

Sogutucu (VWR/ 1160S)

Is1 kontrol paneli (VWR/VT 5-540)

Firin (KOCINTOK)

Vorteks (VELP SCIENTIFICA/ZX3)

Terazi (KERN/ EMB 1200-1)

Akim/ Voltaj kaynagi (YOKOGAWA/GS200)

Sonikator (DIGITAL ULTRASONIC CLEANER/CD-4820)

Vakum Pompasi (MILLIPORE)

Rl R R PR R R -

Tibbi Goriintiileme ve Enstriimantasyon Laboratuvari

Cihaz ad1

Adet

Biyomedikal Miihendisligi Ogrenci Deney Seti

Lehimleme sistemi ve aksesuarlari

Sayisal osiloskop

Masa tipi hassas multimetre

El tipi multimetre

Fonksiyon Jeneratorii

Masa tipi programlanabilir Gii¢ kaynagi

Takim ¢antasi

RININ RPN DN ©
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EK- 11: TOBB ETU Kiitiiphanesi Verileri

2010-11| 2011-12| 2012-13 | 2013-14 | 2014-15

Basili Kitap 48391 51714 54049 55883 59235

Koleksiyona Eklenen

Basili Kitap 2137 3089 2241 1834 3348
Satin Alinan Kitap 861 706 606 744 410
Bagis Kitap ve Tez 1276 2383 1635 1090 2938
Elektronik Kitap 60.014 85.000 90.000| 120.000| 132.015

Koleksiyona Eklenen

Elektronik Kitap 9.014 24.986 5000 30.000 12.015

Basili/Elektronik Tez 115 231 279 382 454
Koleksiyona Eklenen
Basili/Elektronik Tez 35 116 48 103 2
Ciltli Dergi 4320 4448 4801 5181 5357
Basili Dergi Aboneligi 192 165 184 189 176
Bagis/Degisim Dergi 22 55 87 118 95
Elektronik Dergi 17763 20531 26263 25655 27582
Veritabant 54 55 70 52 59
Veritabani : Kurumsal

. 46
lisansh
Veritabani : Ulusal

lisansli (ULAKBIM 13
EKUAL)

Multimedya (DVD,
Video Kaset) 1806 1972 2010 2218 2318
OPAC Erisimi _ _ _ _ _
Kisisel Bilgisayar 10 11 12 14 14
Kullanici1 Egitimi

(Grup/Kisi)*

Elektronik Tez Kullanimi

Kiitliphane Tanitim
Turu/Katilimer Sayisi - - - - -

Uzun Siireli Odiing

Verilen Kitap 26388 26792 24041 2447 25723

Kisa Siireli Odiing
Verilen Kitap
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Kiitiiphaneleraras1 Odiing

Verilen Kitap/Saglanan 171 118 142 119 181
Makale

Oturma Kapasitesi 276 278 350** 400** 560**
Kap1 Giris _ _ _ _ _
Personel 6 8 7 7 7

* Kiitliphane Miidiirii Selma Aslan'i Mustafa Durmus'a ait Tiirk Dili Sozli ve Yazili
Anlatim El Kitabi i¢indeki "Bilgi Kaynaklarina Ulagsma ve Kiitiiphane Kullanim1"
boliimii ilgili servis dersinde islenmektedir.

**Fuayelerdeki 7/24 oturma kapasitesi dahil (2012-13: 54, 2013-14: 100, 2014-

15:160)
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EK- 12: ETU SEM-Kurumsal Egitim Programlar1 (1 Eyliil 2014 - 31 Agustos 2015)

SIR

A W N

10
11
12
13
14
15
16
17

18

19

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

EGITIMIN VERILDIGI
KURUM
AG Yazilim araciliglyla iller Bankasi
BOTAS
TOBB

Corum TSO

Kiitahya TSO

TOBB

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi
Nigde TSO

TOBB

TOBB

Aydin TO

TOBB

TOBB

Uzunkopri Ticaret Borsasi
TOBB

TOBB

TOBB

Adana SO

Ayvalik TO

TOBB

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
Menemen TO

TOBB

TOBB

TOBB

Ege Bolgesi Sanayi Odasi
TOBB

TOBB

TOBB

TOBB

TOBB

TOBB

Turk Ekonomi Bankasi (TEB)

PROGRAMIN ADI

Proje Degerlemesi
Mali Tablo Analizi
Oda/Borsa Meclis Uyeleri Bilgilendirme Semineri

E-Defter Semineri

Torba Yasa ile Sosyal Giivenlik ve is Mevzuatinda Yapilan
Degisiklikler Semineri

Oda/Borsa Meclis Uyeleri Bilgilendirme Semineri

Uygulamali Ekonometri ve Zaman Serileri Analizi Egitimi

Torba Yasa ile Sosyal Giivenlik ve is Mevzuatinda Yapilan
Degisiklikler Semineri

0Oda/Borsa Meclis Uyeleri Bilgilendirme Semineri

Oda/Borsa Meclis Uyeleri Bilgilendirme Semineri

Torba Yasa ile Sosyal Giivenlik ve is Mevzuatinda Yapilan
Degisiklikler Semineri

0Oda/Borsa Meclis Uyeleri Bilgilendirme Semineri
Egiticinin Egitimi

KOBY'lerde Siirdiriilebilirlik ve Girigimcilik Semineri
Oda/Borsa Meclis Uyeleri Bilgilendirme Semineri
Oda/Borsa Meclis Uyeleri Bilgilendirme Semineri

Problem Cozme Teknikleri Egitimi

isletmelerde E-Defter / E-Fatura / E-Arsiv Zorunlulugu ve
Uygulamasi Egitimi

isletmelerde E-Defter / E-Fatura / E-Arsiv Zorunlulugu ve
Uygulamasi Egitimi

Oda/Borsa Meclis Uyeleri Bilgilendirme Semineri

Uzman Yardimcilari Egitimi

isletmelerde E-Defter / E-Fatura / E-Arsiv Zorunlulugu ve
Uygulamasi Egitimi

0da/Borsa Meclis Uyeleri Bilgilendirme Semineri
idare Hukuku Egitimi

Oda/Borsa Meclis Uyeleri Bilgilendirme Semineri

isletmelerde E-Defter / E-Fatura / E-ArsivZorunlulugu ve
Uygulamasi Egitimi

0da/Borsa Meclis Uyeleri Bilgilendirme Semineri
Kapasite Raporu Eksperleri Egitimi
0da/Borsa Meclis Uyeleri Bilgilendirme Semineri
Kapasite Raporu Eksperleri Egitimi
Oda/Borsa Meclis Uyeleri Bilgilendirme Semineri
Kapasite Raporu Eksperleri Egitimi

Uzmanlari igin “Dig Ticaret Mevzuati Egitimi”

TARIH ARALIGI
3-4-5 Eyliil 2014
17 Eyliil 2014
22-23 Eylill 2014

1 Ekim 2014
16 Ekim 2014

18 Ekim 2014

20 Ekim-4 Aralik 2014
21 Ekim 2014

25 Ekim 2014

1 Kasim 2014
10 Kasim 2014

15 Kasim 2014

20 Kasim-15 Aralik 2014

22 Kasim 2014
22 Kasim 2014
29 Kasim 2014

5 Aralik 2014

8 Aralik 2014

12 Aralik 2014

13 Aralik 2014
18-26 Aralik 2014

12 Aralik 2014

20 Aralik 2014

23-26 Aralik 2014

27 Aralk 2014

29 Aralik 2014

10 Ocak 2015
10-11 Ocak 2015
17 Ocak 2015
17-18 Ocak 2015
24 Ocak 2015
24-25 Ocak 2015

26-27-28 Ocak 2015
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KATILIMCI
SAYISI

18
33
97
38
38
116

70
14
91
56

137

59
111
101

21

46

43

160
72
47
167
10
120
32
126
122
145
130
151
124
18



34
35
36
37
38
39

TOBB ETU ikiz Kuleler Teknoloji Merkezi
TOBB
TOBB
TOBB
TOBB

TOBB

is Hukuku, Sosyal Giivenlik Mevzuati ve Bordro Sertifika
Programi

Akademik Danismanlar igin Kusak Yonetimi Semineri
Oda/Borsa Meclis Uyeleri Bilgilendirme Semineri
Kapasite Raporu Eksperleri Egitimi

Mini MBA Sertifika Programi

Oda/Borsa Meclis Uyeleri Bilgilendirme Semineri

27 Ocak-25 Subat 2015
3 Subat 2015

7 Subat 2015

7-8 Subat 2015

10 Subat - 5 Mayis 2015

14 Subat 2015
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EK- 13: TOBB ETU Universite Dis1 Gorevlendirme, Destekleme, Davet ve Harcirah

Yonergesi

TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
UNIVERSITE DISI GOREVLENDIRME, DESTEKLEME,
DAVET VE HARCIRAH YONERGESI
Senato Karar
Tarih:01.02.2012 Sayi: $-2012-04/1
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu ydnergenin amaci, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi akademik ve idari
personeli ile &grencilerinin yurtigi veya yurtdisi faaliyetlere katilmalarinda ve Universite disindan kisilerin
akademik ve idari konularda davet edilmesinde yapilacak islemler ve 6demelere iliskin kurallari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yénerge, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesinde gérevli tim personelin gegici
olarak gorevlendirilmesi, gesitli kisilerin goris ve bilgisine basvurulmak veya gecici gorevle ders, konferans, sergi
vb. calismalarda bulunmak tizere Universiteye davet edilmesi, Universite égrencilerinin bireysel veya grup olarak
Universiteyi temsilen ulusal veya uluslararasi seminer, toplanti, konferanslar, sergi, fuar ve tanitim
programlarina katihmi, 6grencilerin kendi c¢abalariyla belirledikleri ve bilimsel ve kiltirel agidan egitim
basarilarini etkileyecek faaliyetlere katilmalarinda maddi destek saglanmasi hususlarini kapsar.

(2) Rektdriin Universiteye iliskin seyahatleri bu ydnerge kapsaminda degerlendirilmez.
Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu ydnerge TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Ana Yénetmeliginin 57 inci maddesi
uyarinca dizenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede gegen;

a) Universite: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesini,

b) Personel: Universitede siirekli veya gecici gérevle ¢alisan akademik ve idari personeli,

c) Ogrenci: Universitenin lisans dgrencileri ile lisansiistli programlarda 6grenim géren dgrencileri,
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¢) Bilimsel etkinlik: 6gretim elemanlarinin bilim, meslek ve sanat alani ile ilgili olarak katildiklari,
toplanti, sempozyum, kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilar, calisma grubu, arastirma gezisi,
sergi vb. vs. faaliyetleri,

d) Katilimci: Bu yonerge kapsaminda gegici gorevlendirilen personel ve 6grencileri, katilacag faaliyet
icin destek talep eden &grencileri ve Universite mensubu olmayip, seminer, konferans vermek, sergi acmak,
gorus bildirmek, calisma gruplarinda yer almak vb. yoluyla akademik veya teknik katki saglamak tzere
Universiteye davet edilen veya Universite adina gérevlendirilen kisiler ile Universitenin gerceklestirdigi bilimsel,
sosyal, kiltiirel faaliyetler kapsaminda davet edilen diger yuksekégretim kurumu 6grencilerini,

e) Etkinlik yeri: Katihmcinin gérevlendirme/destekleme veya davet sirasinda bulunacagi yeri,

f) Yolluk: Katihmcilara, oturdugu yer ile etkinlik yeri arasindaki yolculuk giderleri icin 6denmesi gereken
tutari, (oturdugu yer veya etkinlik yeri ile en yakin istasyon, iskele, havaalani veya terminal arasindaki nakil
vasita masraflari dahil)

g) Gundelik: Katilimcilara ilgili faaliyet stiresince 6denen giinliik 6denek tutari,

g) Harcirah: Katihmcilara ilgili faaliyet slresi boyunca 6édenmesi gereken yolluk, giindelik ve diger
masraflarin tamamini,

h) Arastirma Odenegi: Akademik Personel Performans Degerlendirme ve Uygulama Yonergesine
istinaden Universitede tam zamanli olarak gdrev yapan akademik personele her yil biitceden tahsis edilen
o6gretim elemani arastirma édenegini,

1) Proje biitcesi: Universitede yiriitiilmekte olan dis kaynakli projelerin biitcelerini,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Personelin Universite Diginda Gérevlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin gérevlendirilmesi

MADDE 5 — (1) Ogretim elemanlari bilimsel etkinlikler veya diger tniversiteler ve kurumlar ile isbirligi
veya Ogretim elemani temini icin yapilacak ziyaretlerde Universite tarafindan resen goérevlendirilebilecegi gibi,
gerekgesini belirterek sahsen gérevlendirme talebinde de bulunabilir.

(2) Bilimsel etkinlikler icin gorevlendiriimelerde seyahat masraflari —varsa- katilimcinin arastirma
ddeneginden mahsup edilmek iizere Universite biitcesinden karsilanir. Ancak, seyahatin zorunlu oldugu ve
arastirma 6deneginde yeterli kaynak bulunmadigi durumlarda masraflar kismen veya tamamen, ilgili gérev onay
formunda belirtilmis olmak kaydiyla Universite biitcesinden karsilanabilir.

(3) Gorevlendirmenin Universite tarafindan resen vyapildigi durumlarda masraflar Universite
biltcesinden karsilanir.

Yurt disi bilimsel etkinlikler icin onay siireci

MADDE 6 - (1) Universite biitcesinden (arastirma ddenegi dahil) masraf talep edilmedigi durumlarda;
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a) Bir haftaya kadar dekan izni ile gérevlendirme yapilir.

b) Bir haftayl asan ve 15 gline kadar olan sireler igin ilgili fakiilte yonetim kurulunun goriisi ve
Rektorin onayi ile gérevlendirme yapilr.

c) 15 giini asan siireli gérevlendirmelerde ilgili fakiilte ydnetim kurulunun gériisii ve Universite
Yonetim Kurulunun karari gereklidir.

(2) Masraflarin  Universite biitcesinden (arastirma &denegi dahil) karsilanmasi  durumunda
goérevlendirmenin siiresine bakilmaksizin ilgili fakiilte yonetim kurulunun gériisi ve Universite Y&netim
Kurulunun karari gereklidir.

Yurt ici bilimsel etkinlikler icin onay siireci
MADDE 7 - (1) Universite biitgesinden (arastirma ddenegi dahil) masraf talep edilmedigi durumlarda;
a) Bir haftaya kadar dekan izni ile gérevlendirme yapilr.

b) Bir haftayl asan ve 15 giine kadar olan sireler igin ilgili fakiilte yonetim kurulunun gorisu ve
Rektorin onayi ile gérevlendirme yapilir.

c) 15 giinii asan sireler igin ilgili fakiilte yénetim kurulunun gériisii ve Universite Yénetim Kurulu ile
gorevlendirme yapilr.

(2) Universiteden (arastirma 6denegi dahil) masraf talep edildigi durumlarda;
a) 15 giline kadar ilgili fakllte yonetim kurulunun gorisi ve Rektor onayi ile gérevlendirme yapilr.

b) 15 giinii asan siireler icin ilgili fakiilte ydnetim kurulunun gériisii ve Universite Yénetim Kurulu ile
gorevlendirme yapilir.

Akademik personelin idari nitelikli gorevlendirmeleri icin onay siireci

MADDE 8 - (1) Akademik personelin bilimsel toplantilar disindaki, tGniversiteler veya kurumlar ile isbirligi
veya 6gretim elemani temini gibi temaslarda bulunmak amaciyla idari nitelikli yurt icinde ve yurt disinda
gorevlendirilmelerinde (Rektor tarafindan resen gérevlendirmeler harig) ilgili fakilte yonetim kurulunun gorisii ve
Rektoriin onayi gerekir.

idari personelin gorevlendirilmesi

MADDE 9 - (1) idari personelin, Ankara disinda Universite adina her tiirlii gérevlendirilmesi icin sirali

birim amirlerinin izni ve Rektdr onayi gerekir.
Gorev onay formu

MADDE 10 - (1) Bu yonerge kapsaminda yapilacak seyahatler icin gorevlendirilecek akademik ve idari
personelin Gérev Onay Formunu (GOF) doldurmasi gerekir.

(2) Bltun gorev onay formlarinda ilgili katilimcinin ve sirali birim amirlerinin imzasinin bulunmasi
zorunludur.
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Gorevlendirilen personelin yerine bakacak kisi

MADDE 11 - (1) Personelin yurt ici veya yurt disi gérev siiresince Universitedeki gorev ve
sorumluluklarinin aksamamasi agisindan gérev onay formu tizerinde;

a) Yerine bakacak bir personelin,
b) Yonetici konumunda ise yerine vekalet edecek kisinin,
isimleri Onerilir.

UcUNCU BOLUM

Ogrencilerin Universite Disi Etkinliklere Katilimi

Ogrencilerin bilimsel etkinliklere katilimi

MADDE 12- (1) Lisans programlari 6grencileri ile lisansistl programlarda burslu olarak egitim yapan
ogrencilerin bilimsel kapasitelerinin gelistirilmesini desteklemek amaciyla yurt igi ve disi konferans, kongre,
sempozyum vb. bilimsel etkinliklere katilimlari Universite biitgesinden desteklenebilir.

(2) Ggrencinin, desteklenmesini istedigi faaliyete, TOBB ETU adresli bildiri sunarak katilmasi gerekir.

(3) Bilimsel etkinlikte sunulacak bildirinin birden fazla 6grenci yazari bulunmasi halinde en fazla katki
saglayan 6grencinin harcamalari igin destek saglanir.

(4) Katilacaklari bilimsel amagli seyahat masraflarinin karsilanmasi icin, Universitenin Akademik

Personel Performans Degerlendirme ve Uygulama Yonergesine gore o yil icin belirlenen “g” tutari esas alinarak,
Ogrenci basina bilimsel etkinlik butgesi asagidaki gibi belirlenir;

a) Lisans 6grencileri: Yurtigi etkinlikler icin en fazla q/2, yurtdisi etkinlikler icin g tutarinda bitce tahsis
edilir.

b) Burslu lisansisti 6grencileri: Yurtici etkinlikler igin en fazla q, yurtdisi etkinlikler igin ise bildirinin
niteligine gore, azami 3q tutarinda bitce tahsis edilir.

(5) Ucretli lisansustli program 6grencileri, masraflari sadece Universite biitcesi disi kaynaklardan
karsilanan (proje, 6gretim elemani arastirma édenegi gibi) etkinlikler icin gérevlendirilebilir.

Ogrencilerin sportif, sanatsal, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilmi

MADDE 13 - (1) Ogrenciler, sanatsal, kiiltiirel, sportif ve sosyal konularda, bireysel veya grup olarak
Universiteyi temsilen ulusal veya uluslararasi seminer, toplanti, konferans, sergi, fuar ve tanitim programlari vb.
organizasyonlara katiim i¢in masraflarin kismen veya tamamen karsilanarak gorevlendirilmeyi ya da
gorevlendirme olmaksizin, yapilacak katilim ile ilgili masraflarin kismen veya tamamen 6denmesini talep
edebilirler.

(2) Bgrencilerin bu madde kapsamindaki etkinliklere katilm talebi ilgili idari birimler tarafindan biitge
imkanlari cergevesinde degerlendirilir.
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Ogrencilerin basvuru ve onay siireci

MADDE 14 - (1) Ogrenciler, Universite disinda gérevlendirme veya destek talep ettikleri etkinliklere
katilmak icin asagidaki usule gore basvuru yaparlar:

a) Bilimsel etkinliklere katilmak isteyen lisans 6grencileri isteklerini yazili olarak Bélim Baskanligina,
burslu lisansiisti 6grencileri ise bagh olduklari Anabilim Dali Bagkanhgina iletir. Lisansiisti Ucretli 6grencileri
proje kapsamindaki gorevlendirme isteklerini yazili olarak, ilgili proje yiritlcisi aracihgiyla bagh olduklari
Anabilim Dali Baskanligina iletir. Dilekceye goére hazirlanan onay formu ilgili Bolim Baskani/Anabilim Dali
Baskaninin ve Dekan/Enstiti Midirinin olumlu goriist Gizerine Rektorluge iletilir.

b) Sosyal, sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere katilmak isteyen 6grenci Rektorlige bir dilekge ile
basvurur. Ogrenci toplulugu faaliyeti kapsamindaki katilimlar icin Ogrenci Etkinlikleri Komitesi Baskaninin da
gorisu alinir.

(2) Form, konu ile ilgili birim tarafindan isleme konulur; Rektor imzasiyla onay siireci tamamlanir.

(3) Ggrencilerin grup halinde katilacaklari bu maddede belirtilen etkinlikler igin, tarih, katilimci sayisi,
harcama kalemleri ve toplam harcama belirtilmek suretiyle ilgili akademik veya idari birim tarafindan Rektorliik
Oluru ahnir. Bu durumda, katilim masraflari toplu olarak degerlendirilip, kalemler itibariyla belirtilir; kisisel form
doldurulmasi gerekmez.

DORDUNCU BOLUM

Universiteye Akademik Personel, Uzman, Konuk ve Ogrencilerin Davet Edilmesi

Davetin onay siireci

MADDE 15 - (1) Universiteye yurt icindeki veya yurt disindaki gesitli yiiksekdgretim/arastirma kurumu
veya diger kurumlardan akademik personel, arastirmaci ve uzmanlar, sanatgilar, tasarimcilar, politikacilar, gesitli
Ozel/kamu kurumlarindan insaat, bakim, onarim, hukuki ihtilaflarin ¢6ziimi ve benzeri konularda uzman kisiler
veya diger ylksekogretim kurumu 6grencileri; yolculuk ve barinma masraflari 6denmeksizin ya da bu masraflar
Universite biitgesinden (ilgili 8gretim elemaninin arastirma édenegi dahil) veya proje biitcesinden karsilanmak
lzere davet edilebilir.

(2) Universiteye herhangi bir maddi kiilfet getirmeyen ya da masraflari tamamen, ilgili &gretim
elemaninin arastirma 6deneginden veya proje biitcesinden karsilanan akademik nitelikli davetlerde;

a) Bir haftaya kadar ilgili fakiilte yonetim kurulunun gorisi ve Rektorin onayi gereklidir

b) Bu paragraf kapsaminda bir haftayl asan davetler icin ilgili fakiilte yonetim kurulunun gorisiu ve
Universite Yonetim Kurulunun karari gereklidir.

(3) Masraflari kismen veya tamamen Universite biitcesinden (arastirma ddenegi harig) karsilanan
akademik nitelikli davetlerde siiresine bakilmaksizin ilgili fakiilte ydnetim kurulunun gériisi ve Universite
Yonetim Kurulunun karari gereklidir.
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(4) Bilimsel nitelikli olmayip Universitenin genelini ilgilendiren idari konular veya 6grenci topluluklarinin
faaliyetlerine iliskin davetlerde siliresine bakilmaksizin Rektoriin onayi gereklidir.

Davet onay formunun hazirlanmasi

MADDE 16 — (1) Davet islemi, daveti yapacak birim tarafindan, davet edilecek kisinin seyahat
masraflarini ve davete iliskin bilgileri belirtmek tzere ilgili formun hazirlanmasiyla baslatilir. Formda, ilgili birim
tarafindan belirlenen irtibat sorumlusunun isim ve iletisim bilgisi yer alir. (2) Davet edilen kisinin bu yénergede
ongorilen harcamalar disindaki organizasyona iliskin istekleri (otel rezervasyonu, bilet alinmasi ile boliim adina
yemekli toplanti vs. ilave harcamalar) davet formu lizerinde belirtilen irtibat kisisi tarafindan takip edilir.

BESINCi BOLUM

Onay Formlarinin isleme Konulmasi

islemlerin baslatilmasinda siire

MADDE 17- (1) Yurt disina yapilacak gorevlendirmeler ve bireysel katilim talepleri ile yurt disindan
davet edilecek kisiler igin bagvurularin, faaliyetin en geg 15 giin 6ncesinde ilgili birime yapilmasi gerekir.

(2) Yurt disindaki bilimsel toplantilara katihm taleplerinde, toplantiya kabul yazisinin gecikmesi
durumunda ise kabul yazisindan (elektronik posta dahil) sonraki en geg iki glin icinde basvurunun yapilmis
olmasi gerekir.

(3) Yurt igindeki gorevlendirme ve bireysel katiim talepleri ile yurt icinden davet edilecek kisiler igin
yapilacak davetlerde ilgili birimin, islemleri faaliyetin baglangicindan en geg 1 hafta énce baglatmasi gerekir.

(4) Bu maddede belirtilen sirelere zorunlu nedenlerle uyulamamasi halinde gerek¢e onay formunda
belirtilir.

Bagvurularin ilgili birimlere iletilmesi

MADDE 18 - (1) Gorevlendirme, katiimi destekleme veya davet icin, ilgili onay formuna varsa bilgi,
belge, resmi yazisma fotokopisi vb. eklenir; ilgili kurul kararlari alinmis ise form lzerinde tarih ve sayisi belirtilir.

(2) islemleri baslatan birim, onay formunun imzalanma siirecinin tamamlanmasini miiteakip ddemeye
esas dosyada bulunmak iizere formun aslini Mali isler Midiirliigiine, birer fotokopisini seyahat vasitasinin
rezervasyonu ve varsa diger hizmetler icin idari isler Midiirligiine, katiimciya (davet icin irtibat kisisine) ve ilgili
akademik/idari birime iletir.

ALTINCI BOLUM

Yolluk Giderleri

Universitenin aracinin kullaniimasi
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MADDE 19 - (1) Gorevlendirmenin niteligi, katihmcilarin sayisi ve tasinacak malzeme ve ekipman
dikkate alinarak Universiteye ait veya Universitenin hizmetinde bulunan kiralik araglar ile seyahat edilebilir. Bu
takdirde gorevli personele bu giizergahlar igin yolluk 6denmez.

(2) Universitenin kirallk hizmet araci ile yapilan seyahatlerde sofoériin konaklama ve yemek
masraflarinin, gorevli personel tarafindan 6dendigi durumlarda bu harcamalar masraf beyan formunda
belirtilmis olmak kaydiyla personele 6denir.

(3) Universitenin kiralik hizmet araci ile yapilan seyahatlerde sofériin konaklama ve yemek masraflari
harcama belgelerine istinaden Universite tarafindan karsilanir. Arag sofériine ait harcamalar igin, beraberindeki
gorevli personele, idari personele 6denen en duslk giindelik tutar Gizerinden avans verilir. Gorevli personelin
masraf beyan formunda sofor igin yapilan harcamalar ayrica belirtilerek mahsup islemi yapilir.

Tagsit kiralama

MADDE 20- (1) Gorevlendirmenin konusu, niteligi, siiresi, tasinacak malzeme ve ekipman dikkate
alinarak gorev suresince kara tasit araglari kiralanabilir.

(2) Tasit kiralama Universite ile gérev mahalli arasindaki glizergahi gidisi ve/veya dénisii kapsar. Ancak,
Universite ile gérev mahalli arasindaki giizergahta toplu tasima araglari kullanilabilir olmakla birlikte, gérev
mahallinin birbirine ulasimi kolay olmayan bircok noktayir kapsadigi durumlarda (tanitim ve ortak egitim
programi gibi) sadece bu noktalar arasindaki ulasim icin de tasit kiralanabilir.

(3) Tasit kiralama isleminin gérev onay formuna istinaden idari isler Midirligi tarafindan yapilmasi
esastir. Ancak seyahat programinin gérev mahallinde belirlenmesi durumlarinda (tanitim veya ortak egitim
firma ziyaretleri gibi) onay formunda belirtilmis olmak kaydiyla, kiralama islemlerini katilimci gérev mahallinde
de yapabilir. Bu durumda kiralamaya iliskin belgeleri siire, yakit faturasi ve mesafe gibi unsurlari belirterek
Universiteye ibraz eder.

Katilimcinin kendi araciyla seyahati

MADDE 21- (1) Katimci, isin veya hizmetin gerekli kildigi tanitim ve ortak egitim programi gibi, gérev
mahallinin birbirine ulasimi kolay olmayan bircok noktayi kapsadigi durumlarda, yurticindeki seyahatini 6zel
aracl ile gergeklestirebilir.

(2) Goérev onay formunda &zel araci ile seyahati kabul edilen katilimciya yol masrafi olarak, Universite
ve gorev/faaliyet mahalli arasindaki mesafe icin her 100 kilometrede 9 litre - 95 oktan kursunsuz benzin bedelini
asmayacak tutarda 6ddeme, ilgilinin beyani Gizerine yapilir.

(3) Bu madde kapsamindaki mesafeler T. C. Karayollari Genel MudurlGgi tarafindan belirlenmis
cetveller Gzerinden hesaplanir.

Katiimcinin diger araglarla seyahati

MADDE 22 — (1) Katihmcilarin oturduklari yer ile gérev yeri arasinda kullanacaklari ulasim araci gérev
onay formunda belirtilir. Ulagima iliskin gider belgelenemedigi takdirde bu mesafedeki en ekonomik toplu tasim
aracinin rayic bedeli tizerinden 6deme yapllir.
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(2) Katihmcilara gorevleri dolayisiyla, oturduklari yer veya gérev mahalli ile en yakin istasyon, iskele,
havaalani, terminal arasinda kullanilan nakil vasita masraflari ve benzeri diger giderler belgelenmek sartiyla
odenir.

(3) Zorunlu durumlarda ve Onay Formunda belirtilmis olmak kaydiyla, gbrev veya faaliyet siiresince
katihmciya, bu gorev/faaliyet igin gorevin yuritilmesi amaciyla beraberinde tagimasi gereken mal ve techizatin
(tanitim malzemesi, deney dizenegi, ekipman, sergi malzemesi vs.) tasima Ucreti de 6denebilir.

(4) Ulasim bedelinin sadece ana ulagim araci igin baska kurum tarafindan karsilandigi durumlarda
yolculukla ilgili diger baglantili ulasim giderleri, belgelenmek sartiyla, Universite tarafindan ddenir.

YEDINCi BOLUM
Giindelik tutarinin tespiti ve 6denmesi
Gundelik tutan

MADDE 23 - (1) Bu yonerge kapsaminda gorevlendirilmesi veya desteklenmesi onaylanan Akademik ve
idari personele, Universite Y&netim Kurulunun belirledigi ve Mitevelli Heyet Baskaninca onaylanan Gegici
Gérevlendirmelerde Odenecek Giindelik Tablosu kapsaminda giindelik &denir.

(2) Lisans ve lisanslstl program o6grencilerine, bireysel olarak katilacaklari bilimsel, sportif, sanatsal,
kilttrel ve sosyal etkinlikler icin onay formunda belirtiimek kaydiyla, yolculuk masraflariyla birlikte idari
personele 6denen en alt dizeydeki glindelik tutarini asmayacak miktarda giindelik 6denir.

(3) Ogrencilerin grup olarak goérevlendirmelerinde masraf kalemleri belirtiimek suretiyle Rekt&rliik
Oluruyla islem yapilir. Bu durumda ilgili birim tarafindan onerildigi takdirde glindelik tutari da onay formunda
belirtilir.

Giindelik hesaplanmasinda seyahatin tarih ve siiresi

MADDE 24 — (1) Gundelik 6denecek giin sayisi, ilgili onay formunda belirtilen etkinlik tarihlerinin en
fazla bir giin 6nce ve bir glin sonrasini kapsamak lizere 6denir. Seyahat siresi, masraf beyan formuna eklenen
yolculuk bilet veya belgelerinin tarihleri ve katihmcinin varis saatine iliskin beyani esas alinarak belirlenir. Ancak,
asagidaki durumlarda seyahat siiresinin gidis ve doniste birer glint asan kisimlari icin de yolluk 6denebilir:

a) Etkinlik mahalline zamaninda ulasiimasini saglamak amaciyla faaliyetin baslangicindan 6nce yola

¢ikilmasi gereken siirenin zorunlu olarak bir glini agmasi.

b) Etkinligin bittigi tarihin bir glin sonrasindaki giin icinde yola cikildigi halde cografi saat farki veya
yolculugun siiresi nedeniyle donis siiresinin ikinci gine sarkmasi.

(2) Ankara il hudutlari icindeki gérevlendirmelerde ve daimi gérev yeri Ankara disinda bulunanlarin,
bulunduklari il sinirlari icindeki gérevlendirmelerinde gilindelik 6denmez.

(3) Yurt ici seyahatlerde gidis-dénusiin ugak ile gergeklestirilmesi durumunda yolda gegen siireye ait
toplam giindelik tutari en fazla bir gin (zerinden hesaplanir. Ancak ugak tarifesi veya makul nedenlerle
seyahatin bir glin daha uzamasi gerektigi durumlarda, gerekgenin masraf beyan formunda belirtilmesi kaydiyla
(Bolum Baskani/Birim Yoneticisinin onayiyla) 6deme iki glin i¢in de yapilabilir.
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(4) Ayni glinde tamamlanan (kisa sireli) yolculuklar bir giin sayilir.

(5) Seyahat siiresi birden fazla giin olan yolculuklarda ikamet yeri veya gorev mahallinden hareketin saat
19.00’dan 6nce; varigin ise saat 05.00°den sonra olmasi hallerinde hareket ve varig giinlerinin giindelik tutarlari
da tam olarak ddenir.

Zorunlu durumlarda yola devam edememe halinde giindelik

MADDE 25 - (1)Yurt i¢i ve disinda katihmcinin; aktarma ve karantinada beklemesi, alinan bir emir
lzerine yola devam edememesi veya yolun kapanmasi gibi micbir sebeplerle uzayan goérevlendirme gilinlerinin
her biri icin glindelik 6denir. Hastalik yliziinden olsa dahi 6zel sebeplere dayanan silire uzatimlarinda giindelik
6denmez. Ancak, ani ve agir bir hastalik veya sahsi kusuru olmaksizin meydana gelen bir kaza dolayisiyla yola
devam etmesinin hayati icin tehlike arz ettigi belgelenen katilimciya yolculuk yapabilecek hale gelinceye kadar
gindelik 6denir. Bu durumlari dolayisiyla hastanelerde yatakh tedavi gordikleri takdirde tiim masraflari
Universite tarafindan édenir, ayrica giindelik édenmez.

Giindeliklerin 6denmesi
MADDE 26 — (1) Yurt ici seyahatler icin katihmcilara glindelikleri, zorunlu haller disinda pesin olarak

(avans) 6denmez. Yurt disi seyahatler igin glindelik, seyahatten en az iki giin 6ncesine kadar katilimci tarafindan
Mali isler Mudirligiinden dilekge ile ya da e-posta yoluyla talep edildigi takdirde, avans olarak édenir. Yurt disi
gindelik icin avans, ilgiliye yabanci para cinsinden 6denir. Avansin mahsup islemlerinde ise ilgiliye 6denme
tarihindeki Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca ilan edilen efektif satis kuru esas alinir. AB projeleri
kapsaminda gergeklestirilen seyahatlerde, s6z konusu projeye ait Universitemiz ile AB arasinda yapilmis

sozlesme kurallarina gére déviz kuru gevrimi yapilir.

(2) Glindelik igin avans verilmemis ise, yurtdisi glindeliklerinin Tiirk Lirasi cinsinden tutari; yabanci para
cinsinden gindelik miktarinin masraf beyan formunun dizenlenme tarihindeki Tirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasinca ilan edilen doviz satis kuruyla ¢arpilmasi suretiyle bulunur.

(3) Masraf beyan formuna istinaden 6denmesi gereken yabanci para cinsinden giindelik miktarinin
avans miktarindan fazla olmasi halinde fazla olan kisim i¢in, formun dizenlendigi tarihteki Tirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasinca ilan edilen déviz satis kuru esas alinir.

(4) Yurt disinda gorevli bulundugu sure iginde katilimciya, 6zel anlasmalari geregince yabanci devlet,
uluslararasi kurulus veya resmi diger kuruluslar tarafindan 6deme yapildigi takdirde bu 6demeler giindelik
tutarindan indirilir.

(5) Universite, hizmetin 6zellikleri, mevcut édenek miktari, yabanci devlet, uluslararasi kurulus, resmi
veya 6zel diger kurum ve kuruluslar tarafindan édeme yapilmasi, Universite tarafindan gérev yerinde {icretsiz
veya dugsik Ucretli yatacak yer temin edilmesi, yemek ihtiyaglarinin kismen veya tamamen karsilanmasi gibi
hususlari dikkate almak suretiyle, Gegici Gorevlendirmelerde Odenecek Giindelik Tablosundaki miktarlardan
daha asagi miktarda giindelik 6deyebilir. Katiimcinin formda imzasinin bulunmasi, 6denecek giindelik miktarinin
kabul edildigini gosterir.

(6) Bu Yonerge cercevesinde yurtdisina gonderilenlere, seyahat ve ikamet siiresinin onbes glinii asan
kismi icin ddenecek giindelikler, Gecici Gérevlendirmelerde Odenecek Giindelik Tablosundaki miktarlarin yiizde
20 azaltilmasi suretiyle hesaplanir.
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(7) Yurt icinde veya yurt disindaki gérev/faaliyet siresinin (seyahat ve ikamet dahil) ilk onbes gtini ile
sinirli olmak ve glin sayisi belirtilerek fatura ile belgelendirmek kaydiyla, otel Ucreti (oda-kahvalti dahil) ilgiliye
odenebilir. Bu durumda otel faturasinin ibraz edildigi giin basina, 1/3 oraninda giindelik 6denir.

(8) Yatacak yer temini icin 6denecek giinliik ilave miktar nedeniyle artirilan gindelik tutari, katilimcinin
ait oldugu kategoride belirtilen giindelik tutarinin iki katindan fazla olamaz.

(9) Teknik veya diplomatik nedenlerle, gorevlendirme konusu faaliyetin gerceklestigi otelde
kalinmasinin zorunlu oldugu veya toplanti yerine yakin ve uygun bagka bir otel bulunmadigi takdirde, gérev onay
formunda belirtilmek kaydiyla, otel ticreti bu maddenin sekizinci fikrasinda belirtilen sinirlamaya tabi degildir.

Universite biitgesinden kismi 6deme

MADDE 27 - (1) Proje biitgesinde 6ngorilen giindelik miktarinin Universite tarafindan uygulanan
gindelik miktarindan distik olmasi halinde, dis kaynak saglayan kurumun aksine bir diizenlemesi bulunmamasi
ve onay formunda belirtilmis olmasi kaydiyla, aradaki fark Universite biitcesinden (varsa éncelikle arastirma
fonu 6deneginden) karsilanabilir.

SEKiziNCi BOLUM

Harciraha Dahil Olan Diger Giderler

Toplanti kayit, temsil ve agirlama giderleri

MADDE 28 - (1) Katilimcilarin etkinlige iliskin toplanti kayit Gcreti, sponsorluk, kitap, basim, temsil ve
agirlama giderleri onay formunda (varsa Universite Yénetim Kurulu kararinda) belirtilmis olmak kaydiyla
o6denebilir.

(2) Katilimcr yolluk ve gundelik disinda 6ngorilen butin harcama kalemlerini onay formunda azami
tutarlariile belirtir. Bu tutarlari asan veya onay formunda yer almayan harcamalar igin 6deme yapilmaz.

(3) Gdeme icin ilgili harcamalara ait gegerli belgelerin masraf beyan formuna eklenmesi gerekir.
Yurt disi seyahatlerde pasaport, vize v.s. har¢ ddemeleri

MADDE 29 — (1) Katihmcilara yurt disi gérevlendirme igin yapilacak vize masrafi harcirah kapsaminda

odenir.

(2) Yurt disina bu yénerge kapsaminda Universite gdrevlendirmesiyle gikacak katilimcinin en fazla bir yil
slireli pasaport harci ve defter lcreti harcirah kapsaminda 6denir.

(3) Yurt disi ¢ikis harci katilimci tarafindan édenir.
DOKUZUNCU BOLUM
Harcamalarin Mahsubu

Masraflarin beyani
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MADDE 30 — (1) Gorev veya faaliyet konusu seyahatin tamamlanmasindan sonra ilgili kisi tarafindan
Masraf Bildirim Formu doldurulur. Bu form, onay formunun fotokopisi ve 6ngoriilmis olan butiin harcama
belgeleri ile birlikte, gerekli 6demelerin yapilabilmesi igin, gérev veya faaliyetin tamamlanmasini miteakip en
geg 15 giin icinde Mali isler Midirliigiine iletilir.

(2) Davetliler igin Masraf Beyan(Bildirim ) Formu ilgili birim tarafindan doldurulur. irtibat gérevlisi,
katilimci ile temasa gegerek gerekli belgelerin masraf beyan formuna eklenmesini saglar.

(3) Mali isler Mudiirliigii, onayl masraf bildirim formunun gérev onay formuna uygunlugunu kontrol
etmeye ve belgelerin gecerligini inceleyerek masraf bildirim formunda gerekli degisiklikleri yapmaya yetkilidir.
Kesinlesen harcirah miktari, alinan avanstan fazla ise bakiye miktar ilgiliye 6denir; az ise bakiye miktar ilgilinin
tahakkuk eden ilk alacagindan (maas, ikramiye vb.) tahsil edilir.

(4) Masraf beyan formuna eklenecek belgelerin bir kisminin tedarikinin mimkiin olmamasi halinde, bu
imkansizhgin nedenleri ile gerceklesen masraflarin hesabi ilgili tarafindan Mali isler Miidirligiine yazili olarak
bildirilir. imkansizlik nedenleri, belirtilen birimler tarafindan uygun gériildiigii ve masrafin hesabinda bir fazlalk
bulunmadig sonucuna varildig takdirde Universite ita amirinin onayiyla bu hesaba gére islem yapilir, alinacak
onay masraf beyan formuna eklenir.

(5) Masraf beyan formunda goérev mahalline gidis-donis hareket tarihleri ile yola ¢ikis ve varis saatleri
de belirtilir.

Gergege aykiri beyanda bulunanlar

MADDE 31- (1) Yonerge hikimlerine gore tahakkuk edecek harcirahin miktarini artiracak sekilde
gercege aykiri harcama belgesi kullananlar, gercek disi beyanda bulunanlar ve mikerrer olarak harcirah ve
benzeri 6demelerden yararlananlar hakkinda disiplin hikimleri uygulanir. Ayrica, gercege aykiri bildirimde
bulunanlara yapilmis fazla édemeler, alindigi tarihten itibaren hesaplanacak yasal faiziyle birlikte ilgililerin
Universiteden herhangi bir nedenle alacaklari ilk istihkaklarindan rizalarina bakilmaksizin re’sen tahsil edilir.

Alinan avansin mahsubu

MADDE 32- (1) Avans alanlarin masraf beyan formu ve mahsuplasma icin gerekli belgeleri bu
yonergenin 30 uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen siirede vermemesi veya artan parayi iade etmemesi
halinde, bu siirenin bitimini takip eden ilk is gliniinden baslamak kaydiyla, avans miktarindan artan tutar yasal
faiziyle birlikte alinir.

(2) Katilimciya, almis oldugu harcirah avansini mahsup etmeden baska bir goérevlendirme icin yeniden
avans verilmez.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Formlar

MADDE 33 - (1) Bu yonergenin yurutilmesine iliskin onay formlari ve masraf bildirim formu Rektorliik
tarafindan diizenlenir.

Onaylanmis gorev ve faaliyetin gergeklestiriimemesi
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MADDE 34 - (1) Harcirahina mahsuben gilindelik veya diger harcamalar igin avans alanlardan herhangi
bir nedenle etkinlik ya da oturma yerine onay formunda belirtilen tarihlerde gitmeyenler veya geg gidenler,
aldiklar avanstan hak etmedikleri kismi derhal iade etmek zorundadirlar. iade edilecek avans icin giinliik
gecikme zamminin hesaplanmasi, vazgegilen faaliyetin baglama tarihini izleyen on giinlik siirenin sonunda, siire
sonunun tatile rastlamasi halinde tatili izleyen ilk is glinlinde baglar.

(2) Katihmcinin onay formunda imzalarin tamamlanmis olmasina ragmen gegerli bir nedeni olmaksizin
baslatamadig veya tamamlayamadigi etkinlik igin yaptigi harcamalar (kayit Ucreti, ulasim bedeli gibi) ilgiliye
ddenmez; Universitenin yaptigi harcamalar ise katilimciya borg ¢ikarilir.

(3) Katilimcinin onaylanmis etkinlige katilamamasina iliskin mazeretler (hastalik, hava ve yol sartlari,
ailevi durum, yakininin vefati vb.) gérevlendirme usuliine benzer islemle degerlendirilir.

(4) Sehir disi ve yurt disi gorevlendirmelerde, yolda veya gérev mahallinde vefat edenlere 6denen
harcirah varislerinden geri alinmaz.

Dis destekli projeler kapsaminda harcirah 6denmesi

MADDE 35 - (1) Universitede yiiriitilmekte olan bireysel ve kurumsal projeler kapsaminda davet
edilen kisilerin 6demelerinde Dis Destekli Projelerin Ylratilmesine Dair Yonerge hikimleri saklidir.

KKTC’ye yapilan seyahatler

MADDE 36 — (1) Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetine bu yénerge kapsaminda yapilacak seyahatler yurt igi
seyahat olarak degerlendirilir.

Yiiriirliik
MADDE 37- (1) Bu Yénerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiirirlige girer.
Yiritme

MADDE 38- (1) Bu Yénerge TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Rektérii tarafindan yiritilir.
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EK- 14: 2013-2014 Yilh Akademik Performans Degerlendirme Siireci

Sisteme Giris

Performans Degerlendirme Sistemine http://pds.etu.edu.tr/ sayfasi izerinden TOBB ETU e-postasina gelen kullanici ad ve sifre ile giris
yapilabilir.

2013-2014 Yilina iliskin Faaliyet Formu

iﬁ

Her Ogretim Uyesi 2013-2014 akademik yilina iliskin faaliyetlerini Arastirma, Ogretim ve Hizmet kategorilerinde doldurur ve "timunii
goruntule" sayfasindan onaylar.

|4l

Degerlendirme Sureci

Faaliyet raporlari degerlendiricilerin (Ogretim Uyelerini Béliim Bagkanlari, Béliim Bagkanlarini Dekanlar ve Dekanlari Rektér
degerlendirir) sayfasinda degerlendirilmeye agilir. Degerlendiriciler degerlendirecekleri akademik personelin faaliyet raporunu
inceleyerek 3 kategoride 1-5 arasi puanlama yapip eklemek istedikleri notlar ile birlikte sistem tizerinden onay gergeklestirirler.

1. Kalibrasyon Toplantilari

|4I

Her Fakulte Dekani, Bolim Baskanlari ile puanlamalara iliskin Kalibrasyon Toplantilari gergeklestirir. Bu toplantilarda verilen puanlarin
tizerinden gegilir ve 68retim Uyeleri icin adil bir puanlama oldugundan emin olunur. Degisen puanlar varsa Kurumsal Strateji Ofisi
tarafindan not alinir ve sisteme kalibrasyon sonrasi puanlar islenir.

|¢

2. Kalibrasyon Toplantisi

Rektor Fakilte Dekanlari ile 2. Kalibrasyon Toplantisini gergeklestirir. Bu toplantida fakiilteler arasi farklar ve puanlarin her fakulte igin
ortalamalari gérasalar.

ekan ve Rek

Kalibrasyon Toplantilari sonrasinda son puanlar ilk olarak Ogretim Uyeleri igin Dekanlar tarafindan, Béliim Baskanlari ve Dekanlar igin
Rektor tarafindan onaylanir, ve en son Rektor tim degerlendirmelere onay verir.
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