TOBB ETU TIP FAKULTESI
OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI
Dayanak
MADDE 1 - (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 22. Maddesinin
(c) bendi ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmastir.

Amag ve kapsam

MADDE 2-(1) Bu yénerge TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi T1p Fakiiltesi
ogrencilerine verilecek akademik danigmanlik hizmetinin temel ozelliklerini ve
uygulama esaslarini diizenler. Danismanlik sistemi, TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim goren tiim ogrencileri ve dgretim iiyelerini
kapsar.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu yonergede gegen;
a) TOBB ETU: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Ekonomi ve Teknoloji
Universitesini,
b) Ogrenci Danigmant: Ogrenc1 danismanhigl gorevini yiriitmek lizere atanmus
TOBB ETU Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesini,
¢) Sinf: Ogrencinin egitimine devam ettigi egitim-6gretim yilmn,
¢) Ogrenci: TOBB ETU Tip Fakiiltesi 6grencilerini,
d) Kurul: TOBB ETU Tip Fakiiltesi Ogrenci Danigsmanligi Kurulunu,
e) Ogrenci Degerlendirme Formu: Danisman Ogretim iiyesi tarafindan dgrenci
ile yapilan goriismelerde doldurulmasi gereken formu,
f) Ogrenci Danismanlik Sistemi Geri Bildirim Formu: Ogrencinin yil sonunda
doldurarak kurula teslim edecegi formu,
g) Ogretim Uyesi Danismanlik Sistemi Geri Bildirim Formu: Ogretim {iyesinin
yil sonunda doldurarak kurula teslim edecegi formu,
g) Dekanlik: TOBB ETU Tip Fakiiltesi Dekanligim,
h) Fakiilte: TOBB ETU Tip Fakiiltesini,
1) Rektérliik: TOBB ETU Rektoriini,

ifade eder.

Ogrenci Damsmanhg Kurulu
MADDE 4- (1) Ogrenci Damsmanligi Kurulu, Dekan Yardimcisi, Temel Tip
Bilimleri Bolimii, Dahili Tip Bilimleri Bolimii ve Cerrahi Tip Bilimleri
Boliimlerinden birer dgretim iiyesinden olusur. Uyeler Dekan tarafindan 2 yillik siire
ile gorevlendirilirler. Gérevi sona eren iiye tekrar gorevlendirilebilir.
(2) Ogrenci Danismanligi Kurulunun gérev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Tim Fakiilte Ogrencileri ig¢in damisman O&gretim iyelerini belirleyerek
gorevlendirilmeleri i¢in Dekanliga teklifte bulunmak,
b) Damisman ogretim iiyesi degisikligi gerektiginde yeni danmigman &gretim
iiyesini belirleyerek Dekanliga teklifte bulunmak,
c) Her egitim-6gretim yili sonunda danismanlik sistemi ile ilgili 6grenci ve
ogretim iyelerinden geri bildirimleri almak, degerlendirme raporu
hazirlayarak Dekanliga bildirmek.

Ogrenci Danisman

MADDE 5- (1) Fakiilteye yeni baslayan her 6grenci i¢in egitim doneminin ilk ay1
icinde olmak iizere bir danigsman O6gretim iiyesi atanir. Bu durum ogrenciye ve
danigmanina yazili olarak bildirilir. Danmisman Ogretim {iyeleri ile danmigsmanlik
yaptiklar1 6grencilerin listesi fakiilte web sayfasinda ve 6grenci duyuru panolarinda
ilan edilir. Danismana 6grencilerin isim ve iletisim bilgileri, 6grenciye ise, danismani
olan dgretim liyesinin isim ve iletisim bilgileri verilir.



(2) Ogrenci danismaninin gorevleri sunlardir:

a) Ogrenci tarafindan yapilan kayit yenileme, ders alma ve birakma islemlerini
izleyip kayit onay1 vermek,

b) Egitim-6gretim c¢alismalar1 ve tniversite yasami ile ilgili sorunlarinin
¢oziimiinde 6grenciye yardimci olmak,

c) Tip egitimi ile ilgili konularda Ogrenciye yol gostermek ve deneyimlerini
aktarmak,

¢) Ogrencinin sosyal durumunu ve okul basarisini takip ederek gerektiginde
destek saglamak,

d) Ogrenciyi mezuniyet sonrasi yasama hazirlamak ve kariyer secenekleri
konusunda bilgilendirmek,

e) Danigsmanliga atandiktan sonraki 15 giin i¢inde 6grencilerine gériisme giin ve
saatlerini duyurmak,

f) Ik gériismede Ogrenci Degerlendirme Formunu doldurmak,

g) Her egitim 6gretim yilinda, farkli egitim donemlerinde olacak sekilde, yilda en
az 2 (3 donem egitim verilen smiflarda 3) defa diizenli 6grenci goriismeleri
yiiriitmek,

h) Gériismelerde belirlenen hususlari Ogrenci Degerlendirme Formuna islemek,

i) Yil i¢inde doldurulmus olan formlar: yil sonunda Kurula iletmek,

J) Her egitim ve 6gretim yilinin sonunda 6gretim {liyesi danigmanlik sistemi geri
bildirim formunu doldurarak Kurula teslim etmek.

Ogrencinin gérevleri
MADDE 6- (1) Ogrencinin gorevleri sunlardir:
a) Belirlenen tarihlerde danisman dgretim iiyesi ile goriismek,
b) Iletisim bilgilerinde degisiklik oldugu takdirde danisman 6gretim iiyesine
bildirmek,
c) Her egitim ve o6gretim yilinin sonunda &grenci danismanlik sistemi geri
bildirim formunu doldurarak Kurula teslim etmek.

Damismanlik siirecinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
MADDE 7- (1) Kurul her yi1l sonunda geri bildirim formlarini degerlendirerek rapor
hazirlar ve Dekanliga bildirir.

Danisman veya ogrencinin degistirilmesi
MADDE 8-(1) Danisman/ 6grenci degisikligi asagidaki iki durumda yapilabilir:
a) Danigsmanin fakiiltedeki gorevinden 3 aydan uzun siireli ayrilmasi,
b) Danigsmanin veya 6grencinin degisim igin Kurula gerekgeli dilek¢e vermesi ve
Kurul tarafindan uygun goriilmesi.
(2) Kurul en ¢ok 1 ay i¢inde yeni bir danisman 6nerir ve Dekanlik tarafindan yeni
danigman gorevlendirmesi yapilir.

Yiiriirlik )
MADDE 9-(1) Bu yonerge TOBB ETU Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10-(1) Bu y6nerge hiikiimlerini TOBB ETU Rektéril yiiriitiir.



Ogrenci Damsmanhk Sistemi Geri Bildirim Formu

Katiliyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Danisman Hocam
belirlenen zamani
bana ayirdi

Sorunlarimi agikga
dile getirebildim

Aktardigim
sorunlar  dikkate
alind1 ve ¢oziildii

Danismanlik
sisteminden
yararlandigimi
diisiiniiyorum

Diger belirtmek istediginiz konular1 buraya yaziniz:




Ogretim Uyesi Damismanhk Sistemi Geri Bildirim Formu

Katiliyorum Katilmiyorum Karasizim

Danismanlik
sisteminin islevsel
oldugunu
diisiiniiyorum

Danigmanlik sistemi hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

Size gore danigsmanlik sisteminin gelistirebilecek yonleri nelerdir?




TOBB ETU TIP FAKULTESI
OGRENCI DANISMANLIGI SISTEMI
DEGERLENDIRME FORMU

DANISMANIN
Unvani, Adi, Soyad1 : Ik ;goru/szr(l)(z, tarzhi:
OGRENCININ
Adi, Soyadar : Telefon no. :
Numarasi : E-posta adr. :
Cinsiyeti : 1K []E Fakiilteye basladig: y1l :
Dogum tarihi: .../ .../ 19..... Sinifi :

Her goriismeye iliskin belirtmek istediginiz konular ve varsa onerileriniz:

1. Gorlisme:

2. Gorilisme:

3. Gorlisme:




