TOBB EKONOMIi VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI
ORTAK EGITIiM YONERGESI

(11.02.2016 tarih ve S-2016-04/4 sayili Senato karariyla kabul edilmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu y6nergenin amaci, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
lisans programi1 6grencilerinin aldiklari egitimle ilgili 6zel veya kamu kurum ve kuruluglari ile
isletmelerde lisans egitimleri siiresince ilic donem boyunca katilacaklart ortak egitim
uygulamasinin esaslarini belirlemek, 6grencilerin tiniversitede 6grenilen bilgileri is hayatinda
edinecekleri deneyimlerle birlestirmek suretiyle istihdam edilmelerinde rekabet giiclerini
artirmalarin1 saglayict diizenlemeler yapmak ve {niversite-ig/meslek diinyasi isbirligine

katkida bulunmak iizere yliriitiilecek faaliyetleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesinde yiriitilen
ortak egitimle ilgili esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yo6nerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun Ek 23 {incii
maddesine ve 12 Eylil 2011 Tarih ve 28052 sayili Resmi Gazetede yayimlanan TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede ad1 gecen;

a) Universite: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesini (TOBB ETU),

b) Rektor: Universite Rektorind,

¢) Fakalte: Universiteye bagl fakiilteleri,

¢) Ortak Egitim Yonetim Kurulu(OEYK): Ortak Egitim ve Kariyer Planlama
Yonetim Kurulunu,

d) Koordinatorluk: Ortak Egitim ve Kariyer Planlama Koordinatorliigiinii,



e) Koordinator: Ortak Egitim ve Kariyer Planlama Koordinat6rind,

f) OEKM: Ortak Egitim ve Koordinasyon Miidiirliigiinii,

g) Ortak Egitim: Ogrencilerin dért yillik lisans egitimi siiresince Universitenin
onayladig1 kurum ve isyerlerinde yaptiklari uygulamali egitimi,

#) Kurum/isyeri: Ogrencilerin ortak egitim yapmak iizere gorevlendirildikleri kamu,
0zel sektor, mesleki kuruluslar, vakiflar ve dernekleri,

h) Kurum/isyeri egitim amiri: Kurum tarafindan ortak egitim yapacak 6grenci i¢in
belirlenen egitim sorumlusunu,

1) Isbirligi Belgesi: Ortak Egitim uygulamasina katilan kurumlarm Universiteye
ayirdiklar1 kontenjanlart ve sartlar1 belirleyen, igyeri yetkilisi ile Rektorluk
tarafindan imzalanan belgeyi,

i) Ortak Egitim Istek Formu: Yurtdisinda Ortak Egitim uygulamasma katilan
kurumlarin Universiteye ayirdiklari kontenjanlari ve sartlar1 belirleyen, isyeri
yetkilisi tarafindan imzalanan belgeyi,

J) Uygulama Sozlesmesi: Her ortak egitim uygulamasi i¢in Ogrenci ve igyeri
arasindaki iligkileri diizenleyen ve Koordinatorliiglin bilgisi dahilinde 6grenci ve
isyeri temsilcisi tarafindan imzalanan s6zlesmeyi,

k) Ortak Egitim Denetcisi: Ortak Egitim programinin firmalar ve kuruluslarda
uygulanmasini  takip etmek, Ogrencilerin uygulama igindeki durumlarini
denetlemek (zere her fakiilteden en az bir 6gretim elemani olmak tizere, Rektor
tarafindan atanan ve Koordinatorliik ile isbirligi i¢cinde ¢alisan 6gretim elemanini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Ortak Egitim Uygulamasinin Esaslar

Ortak egitimin siiresi

MADDE 5- (1) Ortak egitim, Universitenin Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeliginde belirtilen egitim siiresi i¢inde yapilan toplam li¢ donemlik uygulamadan

olusur. Her dénem 14 haftadir.

Ortak egitim takviminin belirlenmesi

MADDE 6- (1) Ortak egitim; sonbahar, ilkbahar veya yaz donemlerinde yapilabilir.

Ortak egitim uygulama donemlerine iliskin ortak egitim takvimi, Fakiiltelerin goriisii ve

OEYK’nin 6nerisiyle Senato tarafindan belirlenir.
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Ortak egitim kontenjanlarinin belirlenmesi

MADDE 7- (1) Universitenin isbirligi belgesi imzaladigi kurumlarm her dénem kabul
edeceklerini belirttikleri 6grenci sayilari, o doneme iliskin ortak egitim kontenjanini olusturur.
Kurum tarafindan aksi bildirilmedigi siirece her ortak egitim kontenjanina, her déonem bir
ogrenci olmak iizere yilda toplam ii¢ &grenci yerlestirilir. Is yerleri tarafindan saglanan

kontenjanlar, degisik donemlerde ayn1 6grenci tarafindan da kullanilabilir.

Ortak egitim doneminde kayit

MADDE 8- (1) Ortak egitim i¢in kuruma yerlestirilen, ancak ddemesi gereken egitim
tcretini slresi iginde yatirmayan dgrencilerin durumu Ogrenci Isleri Miidiirliigii tarafindan
OEKM’ye bildirilir. Bu &grenciler igin Universitenin Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Yonetmeliginin 18 inci maddesine gore islem yapilir.

Ortak egitim programinin zorunlulugu ve degerlendirme

MADDE 9- (1) Ogrenciler, mezun olabilmek icin ii¢ donemlik ortak egitim
programini bagariyla tamamlamak zorundadir.

(2) Ogrenciler ilk ortak egitim uygulamasma baslamadan 6nce OEG 101 Ortak
Egitime Giris, dersini almak ve basarmak zorundadirlar. OEG 101 dersi 6grencilere 2.sinifta
(2. Smif 1. ve 2. Donem, 3. Smnif 1. donem) verilir. Ancak 6grenciler segmedigi takdirde
zorunlu olarak 3. Sinifin ilk déneminde 6grencilere yiiklenir.

(3) Ogrenci damigmaninin da iginde bulundugu ve Boliim Baskanlhigi tarafindan
olusturulan ii¢ kisilik bir jiiri, donem sonunda Ogrencinin sundugu ortak egitim raporunu
inceler ve ogrenci jlriye kurumda yaptigi ¢alismalari kapsayan bir sunum yapar. Jiri,
ogrencinin ortak egitim raporunu ve is yerinden gelen degerlendirme raporunu dikkate alarak
ogrencinin harf notunu G (Gegcti) veya K (Kald1) olarak belirler. Bolim Baskanligi tarafindan
uygun gorilmesi halinde bu degerlendirme 6grenci danismani tarafindan da yapilabilir.

(4) Uluslararas1 Girisimcilik Boliimii 6grencilerinin  yurt disinda gegirdikleri iki
dénem, “Yurt Dis1 Universitede Kiiltiir Dersleri Dénemi I’ ve “Yurt Dis1 Universitede Kiiltiir
Dersleri Donemi I1”” dersleri pratik uygulamalar1 da icerdiginden, ilgili fakulte yonetim kurulu
tarafindan birer ortak egitim vyiikiimliiliigiine sayilabilir. Ogrenciler bir ortak egitim
donemlerini ise yurt i¢i ya da yurtdisindaki kurumlarda yaparlar. ilgili fakiilte yonetim kurulu,

bu konudaki kararin1 herhangi bir akademik doénem igin toplu olarak da alabilir.
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(5) Tip Fakiiltesi 6grencileri egitimlerinin altinci yilinda, bir yil siireyle aile hekimligi
staj1 yapacaklarindan ve bu uygulamanin ortak egitim programina karsilik gelmesinden dolay1
bu dgrenciler icin ayrica ortak egitim programi uygulanmaz.

(6) Kayitli olduklar1 dénem sonu itibariyla hazirlik sinifi hari¢ en az on bir donem
okumus ve Ingilizce ders yiikiimliiliiklerinin hepsini (Mezuniyet ek sinav haklar1 sakli kalmak
kaydiyla) basari ile tamamlamis olan Hukuk Fakiiltesi 6grencileri staj yaptirmakla yetkili olan
bir avukat tarafindan mezun olduklari takdirde avukatlik stajin1 yaninda yapacagina dair belge
getirmeleri durumunda, donem sonu harf notlarinin veya varsa Mezuniyet ek sinav
sonuglarinin ilanini takip eden 10 is giinii (Cumartesi hari¢) iginde boliimlerine yazil talepte
bulunmalari, Hukuk Fakiiltesi Dekanliginin bu talebi uygun bulmasi ve Ortak Egitim Yonetim
Kurulunun karar1 ile mezuniyet i¢in tamamlamasi gereken son ortak egitimlerini yapmaksizin
mezun olabilirler.

(7) Mezuniyet sirasinda diploma ile birlikte dgrenciye Ortak Egitim Sertifikasi da

verilir.

Cift anadal ve yandal programinda ortak egitim

MADDE 10- (1) Cift anadal veya yandal programina kayith bir 6grencinin mezun
olmasi i¢in tamamlamasi gereken ortak egitim donemi sayisi toplami iigtiir. Ortak egitim
donemlerinden ikisi anadal programi, biri ise ikinci anadal programinda tamamlanir.
Ogrencinin talep etmesi ve yandal yapilan Béliim Baskanligi tarafindan uygun bulunmasi

halinde ortak egitim donemlerinden bir tanesi yandal programinda tamamlanabilir.

Diger yiiksekogretim kurumlarinda yapilan ortak egitimin denkligi
MADDE 11- (1) Diger yliksekogretim kurumlarinda yapilan ortak egitimlerin denkligi
ilgili bolumin ve Ortak Egitim Yonetim Kurulunun goriisii dikkate alinarak fakilte yénetim

kurulu tarafindan karara baglanir.

Devam zorunlulugu

MADDE 12- (1) Ortak egitime katilan Ogrenciler, asgari 14 hafta olmak Uzere
isyerinin ¢alisma siirelerine uymak zorundadir.

(2) Rapor isyerine devamsizlik i¢in mazeret sayilmaz.

(3) Ogrencinin rapor dahil toplam devamsizlik siresinin ortak egitim siiresinin
%20"sini agmas1 ve devamsizligin bu yonergenin 38 nci maddesinin ilgili hikimlerine gore

telafi edilememesi halinde 6grenci devamsizliktan kalir.
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(4) Ortak egitim siiresi boyunca 6grencilerin izin hakki bulunmamaktadir. Ancak
ortak egitim amiri, 6grenciye gerekli gordiigii hallerde (is ve isyeri kosullarini dikkate alarak)
ortak egitim donemi boyunca 7 is giiniinii gegmeyecek sekilde izin verebilir. Verilen bu izin
istenirse Firma veya Kurum tarafindan ortak egitim déneminin sonuna eklenebilir. Izinsiz
veya mazeretsiz li¢ giinden fazla ise gelmeyen 68rencinin ortak egitimine derhal son verilerek
durum igyeri tarafindan bir yazi ile Koordinatdrliige bildirilir.

(5) Ogrencinin ortak egitim déneminde uygulama yaptigi Firmada ziyaret sirasinda
bulunamamasi halinde tutanak tutulur. Ayn1 durumun ikinci kez tekrar etmesi halinde durum
OEYK giindemine almmir ve OEYK’nin karar vermesi halinde 6grenci ortak egitimden
basarisiz sayilir.

(6) Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii ile Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu
Baskanliginca diizenlenen ulusal ve uluslararasi turnuvalarda Universiteyi temsil eden sporcu
ogrenciler, turnuva tarihlerinde, Universitenin kuruma iletecegi yazili belge iizerine gorevli

izinli sayilirlar. Ogrencilerin bu kapsamda izinli sayildiklari giinler devamsizliktan sayilmaz.

Ortak egitim denetgisi

MADDE 13- (1) Ortak egitim programinin uygulanmasini takip etmek ve 6grencilerin
uygulama i¢indeki durumlarmi denetlemek amaciyla goOrevlendirilen Ortak Egitim
Denetcileri, Koordinatorliik tarafindan belirlenen program cercevesinde asagidaki gorevleri
yaratdr:

a) Ortak egitim uygulamasina katilacak kurumlarin belirlenmesi amaciyla kurumlarla
yapilan goriismelere katilir.

b) Ortak egitim uygulamasina katilan dgrencileri izleyerek isyerinde gegirilen siirenin
amaca uygun sekilde degerlendirilmesini saglamak tiizere Ogrenci ziyaretlerine katkida

bulunur.

Ogrenci ziyaretleri

MADDE 14- (1) Ogrencinin ortak egitimi sirasindaki performansinin belirlenmesi,
varsa igyeri ile yasadigi uyum sorunlarinin ¢6ziimii, kendisine kurum tarafindan verilen
gorevlerin egitim alanma uygunlugu gibi konularda inceleme yapmak iizere donem iginde
Universite tarafindan isyerinde 6grenci Ziyareti yapilir.

(2) Ogrenci ziyaretleri Ortak Egitim Denetgisi, Koordinatér, OEKM personeli veya

Rektorliik tarafindan belirlenen akademisyenler tarafindan yapilir.



Disiplin isleri

MADDE 15- (1) Ortak egitim sirasinda 6grencilerin disiplin islerinde Yuksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir. Ogrenciler ayrica, isyerine ait
disiplin ve is emniyeti ile ilgili kurallara uymak zorundadirlar.

(2) Ogrenci-kurum eslestirmeleri yapilirken kurumlarla baglant: kurarak Universitenin
kurum belirleme siirecine zarar veren veya Koordinatorliigiin izni ve bilgisi disinda firmalarla
goriisiip diger ogrencilerin adil bir sekilde yerlestirilmesine ve sistemin aksamasina neden
oldugu tespit edilen 6grenciler icin OEYK’nin Onerisi ile disiplin sorusturmasi agilir.

(3) Disiplin sorusturmasi sonucunda ceza alan Ogrenciler, ortak egitim

uygulamasindan, OEYK karari ile basarisiz sayilabilir.

Dikey ve yatay gecisle gelen 6grenciler
MADDE 16- (1) Universiteye dikey gegis veya yatay gecis yoluyla kayit yaptiran

ogrencilerin mezuniyet i¢in {i¢ ortak egitim donemini tamamlamis olmasi gerekir.

Ortak egitim doneminde ders alma
MADDE 17- (1) Ogrenci ortak egitim déneminde Universitede dgrenci olarak veya
diger tiniversitelerde 6zel 6grenci olarak ders alamaz. Bu kurali ihlal ederek alinan dersler

ogrencinin programina sayilmaz.

Izin siiresinde yapilan calismalar
MADDE 18- (1) Ogrencinin izinli oldugu ve kayit yaptirmadigi dénemlerde, firma,
kurum ve kuruluslarda yapmis oldugu calismalar Universitenin ortak egitim programi

kapsaminda degerlendirilmez.

UCUNCU BOLUM
Idari Yapa ve Isleyis
Organlar
MADDE 19- (1) Rektorlige bagl, Ortak Egitim ve Kariyer Planlama
Koordinatorliigi ve Ortak Egitim Yonetim Kurulundan olusur. Ortak Egitim ve Kariyer
Planlama Koordinatorliigii, Ortak Egitim ve Koordinasyon Miidiirliigii ile Is ve Kariyer
Planlama Midiirliigiinden tesekkiil eder.



Koordinatérin atanmasi ve gorevleri

MADDE 20- (1) Koordinator, Rektor tarafindan atanir. Koordinatoriin teklifi ile
Rektor tarafindan bir koordinatdr yardimcisi atanabilir. Koordinatoér yardimcist Yonetim
Kuruluna katilir, ancak oy kullanamaz.

(2) Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 ve hazirladigi calisma programini uygular.

b) Ortak egitim uygulamasinin en basarili sekilde yiiriitilmesi i¢in gerekli her tiirli
iletisim ve esgiidiimii saglar.

c) Yillik faaliyet raporu hazirlar ve YoOnetim Kurulunda goriisiildiikten sonra

Rektorliige sunar.

Ortak egitim yonetim kurulu

MADDE 21- (1) Ortak Egitim Yo6netim Kurulu, koordinatér, fakilte temsilcileri ve en
fazla iki idari birim temsilcisinden olusur. Koordinatdr disindaki yonetim kurulu iyeleri,
akademik ve idari birimler tarafindan 6nerilen adaylar arasindan Rektor tarafindan atanir.

(2) Rektor, Kurul Gyeleri arasindan bir baskan secer. Baskan kendisinin bulunmadigi
zamanlarda toplantilara vekalet edecek bir bagkan vekili belirler.

(3) Yonetim Kurulu iyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden

atanabilir.

Ortak egitim yonetim kurulunun gorev, yetki ve calisma usulleri

MADDE 22- (1) Kurulun gorevleri asagidaki gibidir:

a) Ogrencilerin ortak egitim donemlerinin ertelenmesi ile uygulama tarihleri ve
siirelerine iliskin degisiklik taleplerinin incelenmesi,

b) Ortak egitime iliskin sorunlarin tespiti ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi,

¢) Hukuki veya idari diizenlemelere yonelik goriis ve 6nerilerin Rektorliige sunulmasi,

¢) Ortak egitim uygulamasinda etkinligin artirtlmasi i¢in gerektiginde belirli sektor
temsilcilerinin davet edilecegi danisma amagli toplantilar diizenlenmesi,

d) Ogrencilerin devamsizlik durumlarinin degerlendirilmesi.

(2) Kurul, her ay en az bir defa olmak lzere Koordinatoriin daveti ile ve tyelerin salt
cogunluguyla toplanir; hazirlanan giindem maddelerini goriiserek karara baglar. Kararlar

toplantiya katilan tiyelerin salt gogunluguyla alinir.



DORDUNCU BOLUM

Ortak Egitim Programina D4hil Olacak Kurumlarin Belirlenmesi

Yurt icindeki kurumlarin belirlenmesi

MADDE 23- (1) Ortak egitime katilacak kurumlarin belirlenmesi siireci
Koordinatorliik tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Bu madde kapsaminda yapilan kurum belirleme/anlagsma yapma ziyaretleri igin
ihtiya¢ duyulmasi halinde Koordinatorlik ilgili fakultenin akademik personelinin katilimi igin
Dekanlik ile temasa gegerek ziyaretci listesini olusturur.

(3) Koordinatorlik bu suregte fakiltelerin goriislerini veya 6grencilerin taleplerini de
degerlendirmeye alir; uygun gordiigii takdirde firmayi, ortak egitim programi firma listesine
ekler. Ilgili firmanin Universite ile ortak egitim isbirligi belgesi imzalamas1 halinde 6grenciler

bu firmada uygulamaya katilabilir.

Yurt disindaki kurumlarin belirlenmesi

MADDE 24- (1) Yurt disinda ortak egitim yapilacak kurumlarin temini igin
Koordinatorlik tarafindan calismalar yiiriitiilir. Ogrenciler de firma onerilerini
Koordinatorliige yazili olarak iletebilirler. Firmalar belirlenirken akademik birimlerin goriis
ve Onerileri de degerlendirmeye alinir.

(2) Universitelerde veya Universitelerin aracilig1 ile belirlenen kurumlarda yapilacak

ortak egitimler icin, Universiteler arasinda imzalanacak isbirligi belgesi hiikiimleri esas alinr.

Isbirligi belgesi

MADDE 25- (1) Koordinatorlik tarafindan yurt igindeki kurumlar icin isbirligi
belgesi o6rnegi hazirlanir. Hazirlanan ortak egitim isbirligi belgesi 6rnegi Rektorliigiin
onayiyla yiiriirliige girer.

(2) Koordinatorliik, firmalarin sektorel faaliyet, ekonomik 6l¢ek veya cografi konum
gibi farkli nitelikleri itibariyla uygulamanin esasimi etkilemeyecek degisiklikleri firmanin
onerisi halinde ilgili isbirligi belgesine yansitabilir.

(3) Firmanin Universite ile ortak egitim programini1 uygulamak iizere isbirligini kabul
etmesi durumunda isbirligi belgesi, programa katilan kurum yetkilisi ve Rektorlik tarafindan
imzalanir. Isbirligi belgesinde, ortak egitim programinin uygulanmasina iliskin esaslar,

Ogrenci ve kurum eslestirmesine iliskin usuller, kabul edilecek Ogrenci sayisi, 6grenciye



saglanan imkanlar, egitimin siiresi, 6grenci ve kurumun ylikiimliiliikleri gibi hususlar ve 6zel
sartlar agiklanir.

(4) Ortak egitim isbirligi belgesinin imzalanmasinin miimkiin olmadigr kamu
kurumlari, tiniversiteler, uluslararasi kuruluslar veya uluslariistii kuruluslara, isbirligi belgesi
imzalanmadan “kurumun ortak egitim program kapsaminda 68renci kabul edecegini
belirten ve 6grencinin kabul edildigini gosteren resmi yaz ile Universitemize

basvurmasi halinde” 6grenci gonderilebilir.

Ortak Egitim Istek Formu

MADDE 26-(1) Koordinatorlik tarafindan hazirlanan ve Senato tarafindan onaylanan
ortak egitim istek formu (Erasmus hari¢) yurtdisindaki kurumlarla isbirligi i¢in kullanilir.

(2) Yurt disinda bulunan kurumlar ile bir istek formunun imzalanmasimin miimkiin
olamadig1 durumlarda, kurumun ilgili Boliim tarafindan onaylanmasi ve 6grencinin kurumdan

kabul mektubu almasi kaydiyla ortak egitim uygulamasi baslatilir.

Uygulama sozlesmesi

MADDE 27- (1) Ogrencinin ortak egitim yapacagi kuruma yerlestirilmesinden sonra,
kurum ile yapilan isbirligi belgesi c¢ergevesinde hazirlanan ve kurum ile 6grencinin
yukumluliklerini belirleyen uygulama sozlesmesi imzalanir.  Uygulama sozlesmesi,
Koordinatorlik tarafindan yurt i¢indeki ve yurt disindaki kurumlarda yapilacak ortak egitim
icin iki ayr1 6rnek olarak hazirlanarak OEYK goriisii ve Rektorliigiin onayiyla yirtirliige girer.
Firma, calisma alan1 ve prosediirlerine gore (licret vs.) gerekli hallerde sozlesmeye ilave
maddeler konulmasini talep edebilir.

(2) Yurt disinda bulunan kurumlar ile bir uygulama sézlesmesinin imzalanmasinin
miimkiin olamadig1 durumlarda, 6grenci Universitenin uygulama sozlesmesi yerine kabul
belgesi veya ilgili firmanin prosediiriine gore imzaladig: bir sdzlesmeyi Universiteye sunmak

zorundadir.

BESINCI BOLUM

Taraflarin Yiikiimliliikleri

Kurumun yukumlultkleri
MADDE 28- (1) Kurum/isyeri, ortak egitim yapacak dgrenci i¢in bir kurum egitim

amiri belirler. Ogrenciler, ortak egitim siiresinde isyeri tarafindan gorevlendirilen amirin
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nezaretinde ¢alisirlar. Kurum egitim amirinin ytriitmekle yiikiimli oldugu asagidaki gorevleri
uygulama sézlesmesinde belirtilir:

a) Isyerindeki ortak egitim 6grencilerinin bilgi ve becerilerinin uygulama ile gelismesi
ve pekismesi i¢in gerekli uygun ortami ve sartlar1 hazirlamak,

b) Ogrencilerin is disiplinine uygun calismasina yardime1 olmak,

¢) Ogrencilerin isyerindeki c¢alismalarini izleyerek donem sonunda 6grencinin
performansimin degerlendirildigi formu (isyeri ortak egitim amiri formu) doldurmak ve bu
formu kapali zarfla Koordinatorliige iletmek. (Koordinatorlik formun bir kopyasini
degerlendirme yapmak iizere 6grencinin danigmanina iletir.)

(2) Ogrenciye kurum tarafindan net asgari tcretin en az tgte biri oraninda aylik
o0deme yapilir. Ancak, mevzuati geregi 6deme yapamayan kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslar1 ve yurt disindaki kurumlarin bu niteligi ortak egitim bilgi sisteminde
belirtilir.

(3) Kurumun 6grenciyi, ulagim ve isgilere saglanan diger sosyal hizmetlerden parali
veya parasiz olarak yararlandirmasi beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sézlesmeye
dayanarak yapilmakta olan mali yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.

(4) Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinin bir avukat yaninda ortak egitim yapmasi halinde
Buronun, Hukuk Fakiiltesi mezunu avukat stajyerleri i¢in uyguladig: destekler disinda fakiilte
ogrencilerine ayrica bir ticret ddenmesi aranmaz.

(5) Unicef, Unesco, BM, Diinya Bankas1 gibi 6zel sirket niteligi tasimayan (hiikiimet
dis1 kuruluslar) uluslararasi kuruluslara asgari iicret sarti aranmadan ortak egitim programi

kapsaminda 6grenci gonderilebilir.

Universitenin yukumlultkleri

MADDE 29- (1) Universite, fakiilteler itibariyla, gorevleri bu yonergenin 13 Gncil
maddesinde belirtilen ortak egitim denetgilerini gorevlendirir.

(2) Yurt iginde ortak egitim uygulamasinda bulunan &grencilerin uygulamada
bulunduklart siire iginde is kazasi, meslek hastaliklar1 ile herhangi bir sosyal giivenlik kurumu
kapsaminda bulunmayanlarin genel saglik sigortasi primleri 5510 sayili Kanun geregi
Universite tarafindan ddenir.

(3) Yurt disinda uygulama yapan 6grencilerin sigorta islemleri, bulunduklari ilke ile
Tiirkiye arasindaki sosyal giivenlik s6zlesmesinin varligina bagli olarak asagidaki hususlar

dahilinde yerine getirilir:
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a) Turkiye ile sosyal guvenlik anlagsmasi olmayan bir iilkedeki ortak egitim dgrencileri
icin %1 is kazasi, meslek hastaligi ve %5 genel saglik sigortasi hiikiimlerine gore uygulama
yapilarak Universite tarafindan 5510 sayili Kanun kapsaminda, briit asgari iicretin %6’s1
oraninda prim édenir.

b) Tirkiye ile sosyal guvenlik anlasmasi olan bir iilkede ortak egitim uygulamasi
yapilmasi halinde is kazasi ve meslek hastalig1 sigortast uygulamir ve Universite tarafindan
brut asgari Ucretin %1’i oraninda prim 6denir. Her hangi bir genel saglik sigortasi kapsaminda
olmayanlar i¢in %5 genel saglik sigortas1 primi 6denir.

c) Erasmus programi kapsaminda Turkiye ile sosyal giivenlik anlasmasi olan bir
iilkede uygulama yapilmasi halinde is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir ve briit
asgari iicretin %1°i oraninda prim Universite tarafindan 6denir. Her hangi bir genel saglik
sigortast kapsaminda bulunmayanlar igin %5 genel saglik sigortasi primi 0denir.

¢) Erasmus programi kapsaminda Turkiye ile sosyal givenlik anlasmasi1 olmayan bir
iilkede uygulama yapilmasi halinde %] is kazasi ve meslek hastaligi ile 6grencinin her hangi
bir genel saglik sigortasi bulunup bulunmadigina bakilmaksizin %5 genel saglik sigortasi
uygulanarak toplam %6 oraninda prim 6denir.

d) Bu madde kapsamida diizenlenenler disindaki sigortalar Universitenin
sorumlulugunda degildir.

(4) Ortak egitim uygulamasina katilacak tam burslu 6grencilere; 6grenci yasam
katk1 pay1 almaktaysa, o donemde gecerli Yasam Katki1 Payi, net asgari tcretin en az Ucte
ikisi dustilerek 6denir.

(5) Ortak egitim protokoliinde belirtildigi takdirde mevzuati ve yapisi geregi iicret
O0demeyen bir kurumda ortak egitim yapan burslu &grencilerin ortak egitim siiresince

yasam katki pay1 kesilmez.

Ogrencinin yiikiimliiliikleri

MADDE 30- (1) Ogrenciler &éncelikle, uygulama dénemi siiresince is ve calisma
mevzuati ve igyerinin belirledigi tiim kural ve esaslara uymakla yiikiimliidiir.

(2) Ogrenciler ortak egitim dénemi sonunda, ortak egitim siiresince yaptiklar1 tiim
etkinlikleri ve 6grenimle pekistirilen bilgi ve becerileri 6zetleyen bir ortak egitim raporunu
hazirlayarak kurum egitim amirine onaylatir ve en ge¢ miiteakip donem ders baglama tarihine
kadar OEKM’ye basili olarak ve elektronik ortamda teslim eder. Ogrencinin raporunun
elektronik kopyast Koordinatorliikk tarafindan ilgili Boliime iletilir. Boliim tarafindan

belirlenen esaslara gére bir jiiri veya danmismani 6ndnde raporunu sozli olarak sunar ve
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savunur. Ortak egitim notlar1 en gec¢ ders ekle-sil siiresi sonuna kadar Boliimler tarafindan
Fakultelere bildirilir.

(3) Yurt disinda ortak egitim yapan &grencilerin ayrica kurumun bulundugu iilkeye
giris-cikis yaptigini gosteren pasaport defteri sayfalarinin fotokopilerini OEKM’ye sunmalari
gerekir.

(4) Bolim Bagkanlig: tarafindan kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin ortak egitim
raporlarini siiresinde teslim etmeyen Ogrencilerden gec kayit iicreti kadar gecikme iicreti

alinir.

ALTINCI BOLUM

Ogrenci ve Kurum Eslestirme Siireci

Ortak egitime gidecek o6grencilerin belirlenmesi

MADDE 31- (1) Ogrencilerin ilk ortak egitime gidebilmeleri igin iigiincii sinif birinci
donem derslerinin en az %40’ m1 almis, dort donem okumus ve 1,50 (GNO) akademik
ortalamaya sahip olmalar1 gerekir. Ogrenciler, diger ortak egitimlerine ise Senato tarafindan

belirlenen takvim dogrultusunda gider.

Basvurularin alinmasi

MADDE 32- (1) OEKM, bu yonergenin 6 nct maddesinde belirtilen Ortak Egitim
Takvimi ¢ercevesinde ortak egitim uygulamasina katilacak Ogrencilere iliskin bilgiyi her
donem Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminden elde ederek listeleri Fakiiltelere iletir. Ogrenci
listelerinin sistem tizerinden alinamadigi durumlarda ortak egitime gidecek 6grencilerin listesi
Fakiilteler tarafindan Rektorliige iletilir.

(2) Ortak egitim doneminin ertelenmesi veya tarih ve siire degisikligi talepleri kabul
edilen 6grenciler ile bir dnceki donemde ortak egitim uygulamasi ertelenen ve o donemde
ortak egitim uygulamasina katilmasi1 gereken 6grencilerin listesi ilgili fakiilteler tarafindan,
Akademik Takvimde belirtilen siire i¢inde Rektorliige yazi ile iletilir. Listelerde yer alan
ogrencilerin isimleri, bu yaziya paralel olarak OEKM’nin kontrol edebilmesini teminen,
Bolumler tarafindan Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminde isaretlenir.

(3) Ortak egitime katilacak 6grenci ve kurumlar arasinda eslestirme yapilabilmesi i¢in
bu 6grenci ve kurumlara ait bilgiler Ortak Egitim Bilgi Sisteminde her donem basinda

guncellenir. Sistemde;

12



a) Ogrencilerin akademik bilgileri, bursluluk durumu, is deneyimi, yabanci dil bilgisi,
bilgisayar yeterliligi, mesleki ilgi alanlari, 6nceki ortak egitim uygulamalarina iliskin bilgileri
vb.,

b) Kurumlarin iletisim bilgileri, faaliyet yeri, konusu, ¢alistirdigi personel sayisi ve
nitelikleri, vb. bilgiler ile kontenjan sagladig1 Fakiilte ve Boliimler,

belirtilir.

Eslestirme siireci

MADDE 33- (1) OEKM, tercih siirecinin basladigin1 dgrencilere ve kurumlara ayri
ayr1 e-posta mesaji ile duyurur.

(2) Eslestirme siireci iki asamadan olusur. ilk asamada eslestirme 6grenci tercihleri ile
asagidaki gibi baslar:

a) Ogrencilere tercih yapmalar1 i¢in ¢agr1 yapan bir e-posta, uygulama doneminin
baslamasindan iki ay dnce iletilir. Ogrenciler, kendilerine bildirilen en az 5 giinliik siire icinde
Ortak Egitim Bilgi Sistemine kullanict adi1 ve sifreleri ile girerek, kayithi olduklar: bolim igin
kontenjan saglayan kurumlar arasindan en az biri Ankara il merkezi ve ilgeleri disindan olmak
Uzere en fazla 5 tercih yaparlar.

b) Ogrencilerin tercihleri tamamlandiktan sonra OEKM bu defa, sadece &grenciler
tarafindan tercih edilen kurumlara, en az bir haftalik siire belirterek, sistemden 6grenci tercih
etmeleri ¢agrisinda bulunan bir e-posta iletir. Bu kurumlar, kendilerinin tercih edilip
edilmedigine bakmaksizin sistemdeki biitiin 6grenciler arasindan en az bes tercih yaparlar.
Bazi1 kurumlar tercih 6ncesinde sistemden belirledigi 6grenciler ile miilakat yapabilir.

¢) Ogrenci ve kurum tercihlerinin bu sekilde tamamlanmasinin ardindan Ortak Egitim
Bilgi Sistemi tarafindan eslestirme yapilir. Eslestirme sonuglar sistem tizerinden 6grencilere
e-posta ile kurumlara ise e-posta veya yazil olarak bildirilir.

(3) Eslestirme sonucunda tercih ettikleri kurumlara yerlesemeyen ve tercih yapmayan
ogrenciler ikinci asamada bos kontenjanlar arasindan tekrar tercih yapar. Ogrencilere yeniden
tercih yapmalar1 icin en fazla l¢ gun siire verilir. Bu siire sonunda dgrencilerin talepleri
kesinlestirilerek nihai liste belirlenir ve kurum onayina sunulur.

(4) OEKM, kurum tarafindan onaylanmayan o6grenciler i¢in baska kurumla temasa
gecerek yerlestirme siirecini tamamlar.

(5) Mazeretleri olmaksizin ikinci asama yerlestirme siiresinin uzamasi nedeniyle ortak

egitime gec¢ baslayan Ogrencilerin, geciktikleri kadarki siresi program sonuna eklenir.
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Universiteden ya da firmalardan kaynaklanan nedenlerle gecikme halinde dgrencinin durumu
OEYK kararina gore belirlenir.

(6) Kesinlesen ortak egitim programi yerlestirme listesi ilgili dekanliklara Rektorlitk
kanaliyla yazi ile bildirilir. Ayrica, bu liste OEKM tarafindan bursluluk durumu ve barinma
yardimi agisindan gerekli islemlerin takibi igin Ogrenci Isleri Miidiirliigiine ve Konukevi
Miidiirliigiine, son sinif 6grencilerinin mezuniyet sonrasi kariyer durumlarinin takibi igin de Is

ve Kariyer Planlama Miidiirliigiine iletilir.

Yurt disinda ortak egitim i¢in 6grencinin 6nerecegi kuruma yerlestirilmesi

MADDE 34- (1) Ogrenci yurtdisinda kendi imkanlariyla iletisim kurarak ortak egitim
yapacagt bir kurum onerirse ilgili Bolime kurum ile ilgili bilgileri iceren bir dilekce ile
bagvurur. Ogrencinin bu kurumda ortak egitim yapmasinimn uygun olduguna dair ilgili
Boliim/Fakiilteden alinan yazi ve kurumun génderdigi kabul belgesine istinaden yerlestirme
islemi kesinlesir.

(2) Kurumun gonderdigi kabul belgesinde, 6grencinin “ortak egitim uygulamasi” i¢in
kabul edildiginin belirtilmesi, bu amagla 3,5 aydan az olmamak lizere kurumda bulunacagi
tarihler ile 6grenciye iicret 6denip 6denmeyecegi hususlarinin acik ve net olarak yer almasi ve

belgenin baglikli kagida basilarak yetkililerce imzalanmis olmasi gereklidir.

Erasmus staj hareketliligi kapsaminda yerlestirme

MADDE 35- (1) Erasmus staj hareketliligi kapsaminda ortak egitim yiikiimliligiinii
yerine getirmek isteyen Ogrencilerin iglemleri, Avrupa Komisyonu ve Avrupa Birligi
Bakanlig1, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligi (Ulusal Ajans)
tarafindan belirlenen kurallara gore, Universitenin Erasmus Koordinatorliigii tarafindan

yuratalar,

Ogrencilerin kurum degistirme talebi

MADDE 36- (1) Ogrenciler eslestirme siireci sonunda veya uygulamaya basladiktan
sonra, gecerli nedenlere dayanarak yer degisikligi talebinde bulunabilir.

(2) Kurum degisikligi talebinde bulunan 6grenci, Rektorliige yazili olarak basvurur.
Ogrencinin talebi OEKM tarafindan ortak egitim denetgisine iletilir.

(3) Denetci, 6grencinin talebinin gerekgelerini inceler ve gerektiginde kurum yetkilisi

veya Ogrenci ile temasa gecer veya kurum ziyareti gergeklestirir.
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(4) Sorunlarin ¢6ziimii amaciyla Koordinatorliik tarafindan da girisimde bulunulur.
Sorun ¢oziillemedigi takdirde gecerli bir mazereti bulunan 6grencinin bagka bir kuruma
yerlestirilmesi OEYK karar1 ile gerceklestirilir. Uygulama donemi basladiktan sonra
ogrencinin talebi Uzerine en fazla bir kez kurum degisikligi yapilabilir. Ancak, 6grenciden
kaynaklanmayan nedenlerle ve zorunlu hallerde bir uygulama déneminde birden fazla kez
kurum degisikligi yapilabilir.

(5) Opgrencilerin uygulama sirasinda karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiinde yeterli
cabayr goOstermedigi belirlenen kurumlar, bu duruma konu olan 6grencinin ortak egitim
denetcisinin ve bolimin onerisi ile ortak egitim programindan ¢ikarilir.

(6) Kurum degisikligi kabul edilen 6grencilerin, o donem iginde en az dort haftalik

stire i¢in bulundugu her kurumdan degerlendirme notu alinir.

YEDINCi BOLUM

Ortak Egitim Program Siire ve Donemlerinde Degisiklik

Ortak egitim uygulama doneminde degisiklik

MADDE 37- (1) Ogrencilerin Senato tarafindan belirlenen takvime ve kurallara gore
ortak egitim yapmasi esastir. Ancak, 6grencilerin sonraki donemlerde yapilmasi planlanmig
bir ortak egitimi 6ne almasi veya yapmasi gereken bir ortak egitimi bagka bir doneme
ertelemesine iliskin en gec ders-ekle sil suresinin sonuna kadar yaptiklar: talepleri asagidaki
durumlarda kabul edilebilir:

a) Cift anadal ve yandal program ogrencisi, hazirlik siifindan donem arasinda
muafiyet almig 6grenci, Yyatay veya dikey gecisle gelmis Ggrenci veya alttan ders almasi
gereken Ogrenci olmasi vb. nedenlerle egitim siiresinin uzamamasi i¢in almasi gereken
derslerin bulunmasi halinde danismanin onerisi ve Boliim Baskaninin onayz ile,

b) Ogrencinin ortak egitime gitmemesini gerektiren diger nedenlerin bulunmasi
halinde Boliim Bagkaninin 6nerisi ve OEYK karari ile.

(2) Erteleme veya 6ne alma taleplerinin reddine iliskin itirazlar, OEYK tarafindan

karara baglanur.
Ortak egitim programu siirelerine iliskin bireysel degisiklik talepleri

MADDE 38- (1) Ogrenciler veya kurumlar zorunlu nedenlerle, dénem iginde ortak

egitimin baslama ve bitis tarihlerinin degistirilmesi (6ne alinmasi veya ertelenmesi) talebinde
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bulunabilir. Bu konudaki talepler, ortak egitim uygulama siiresinin 70 is giiniiniin altina
diismemesi kaydiyla asagida belirtilen hallerde OEYK tarafindan nihai karara baglanir:

a) Erasmus 6grenim hareketliligi kapsaminda ders doneminin gegirildigi yurt disindaki
{iniversitelerin dénemlerinin Universitemiz dénemleriyle uyusmamasi hali ve ilgili Bolimiin
gorusu,

b) Ogrencinin gegirdigi bir ameliyat, sakatlik ya da saglik sorunu nedeniyle bir saglik
kurulusundan alinan raporunun bulundugunu belgelemesi iizerine uygulamaya belirlenen
tarihte baglayamamasi veya belirlenen tarihte bitirememesi,

¢) Kurumlarin, e-posta ile ya da yazili olarak iletmeleri kaydiyla, 6grencilerin
belirlenen tarihten daha 6nce ortak egitime baslamasi.

(2) Ogrenciler asagida belirtilen durumlarda ortak egitimin 6ngoriilen tarihten once
tamamlanmasini talep edebilir:

a) Mezuniyet i¢in son ortak egitimi kalmis olup bu siirede, yurt i¢inde veya yurt
disinda yuksek lisans veya doktora programlarina kabul almasi ya da ise baslayacak olmasi ya
da mevzuat geregi yilin belirli tarihlerinde is basvurusu kabul eden kurumlara miiracaatta
bulunulmasi,

b) Ortak egitimini yurt disinda gergeklestirecek Ogrencilerin vize siiresinin sinirli
olmas1 nedeniyle tlkeye erken donmek zorunda kalmasi,

¢) OEYK tarafindan kabul edilen diger sebeplerin bulunmasi.

SEKIiZINCi BOLUM
TOBB ETU’de Ortak Egitim Uygulamasi

Universitede ortak egitim 6grencisi statiileri

MADDE 39- (1) Ogrenciler, ortak egitim yerlestirme kriterleri uygulanmak suretiyle,
Rektorliik onayr ile Universitenin idari birimlerinde (Ogrenci Isleri Miidiirliigii, Insan
Kaynaklar1 Midirliigii ve Ortak Egitim Miidiirliigi hari¢) veya egitim yardimcist ya da
arastirma yardimcisi olarak Universitenin akademik birimlerinde ortak egitim yapabilirler.

(2) Her uygulama dénemi 6ncesinde, akademik birimlerden Rektorliik kanaliyla talep
edilen 6grenci sayilarmi yazili olarak iletmeleri istenir. Idari birimlerin talepleri ise OEKM
tarafindan e-posta ile alinir.

(3) Akademik ve idari birimlerden alinan talepler Rektorlik onayma sunulur. Bu onay
dogrultusunda Universitenin kontenjanlar1 6grencilere ilan edilir. Ogrencilerin tercihleri,

ozgecmisleri ve diger bilgileri ilgili birim yoneticilerine iletilir.
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(4) Idari birimlere basvuran Ogrencilerin dzge¢misleri, ilgili birim ydneticileri
tarafindan incelenir, gerekli gorildigi takdirde dgrencilerle milakat yapilarak karar verilir ve
verilen karar OEKM’ye bildirilir.

(5) Akademik birimlere basvuran 6grencilerden egitim yardimcisi statiisiinde ortak
egitim yapacak Ogrencilerin degerlendirilmesi bu yonergenin 40 inct maddesine gore,
arastirma yardimcisi statlisiinde ortak egitim yapacak ogrencilerin degerlendirilmesi ise bu
yonergenin 41 inci maddesine gore yapilir.

(6) OEKM o6grencilerin ve birimlerin tercihleri dogrultusunda eslestirmeyi yapar, nihai
eslestirme listesini Rektorliik onayina sunar; onaylanan listeleri Mali Isler Miidiirliigii ile Idari
Isler Miidiirliigiine yazili olarak bildirir.

(7) Ogrencilerin ortak egitim siiresince devam durumu her aym sonunda ilgili
akademik birim tarafindan Rektorliik kanaliyla, idari birim tarafindan dogrudan, aylik ticret

odeme islemleri icin Mali Isler Miidiirliigiine iletilir.

Egitim yardimcisi statiisiinde ortak egitim

MADDE 40- (1) Ogrencinin Universitedeki ortak egitimini egitim yardimcisi
statlistinde yapabilmesi icin;

a) En az bir ortak egitim uygulamasini basariyla tamamlamis olmasi,

b) Genel not ortalamasinin en az 3.00/4.00 olmasi,

c) Ilgili boliim tarafindan yapilacak miilakatta aldig1 notun yiizde 30’u ile genel not
ortalamasinin ylizde 70’inin toplaminin en az 75 olmasi,
gerekir.

(2) Bolim bagkani, Ogrencinin ortak egitim danismani olarak ¢aligmalarini

yonlendirir ve gozetir.

Arastirma yardimcisi olarak gorevlendirme

MADDE 41- (1) Ogretim elemanlari, Universitede yiiriitiiciiliigiinii yaptiklar1 dis
kaynakl1 projeleri veya bireysel arastirmalariyla ilgili faaliyetlere katki saglamak tizere ortak
egitim uygulamasi yapacak Ogrenciler arasindan arastirma yardimcisi gorevlendirilmesini
talep edebilirler.

(2) BOliimlerin bir donemde arastirma yardimcist statiisiinde gorevlendirecegi 6grenci
sayist, bolimiin ilgili donemde ortak egitime gonderecegi Ogrencilerin ylizde 10°nu

gecemez.
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(3) Ogrencinin Universitedeki ortak egitim uygulamasim arastirma yardimcisi
statiisiinde yapabilmesi i¢in en az bir ortak egitim uygulamasini basariyla tamamlamisg
olmasi gerekir.

(4) Ilgili 6gretim elemani, &grencinin arastirma yardimcist damismam olarak
caligmalarini yonlendirir ve gozetir.

(5) Arastirma yardimcisi olarak Universitemizde ortak egitim yapan dgrenciler, kamu

destekli projelerde bursiyer statiisiinde gorev alirlar.

Universitede ortak egitim sirasinda égrencilere saglanan imkanlar

MADDE 42- (1) Ortak egitimini egitim yardimcist statiisiinde yapan &grenciler ile
idari birimlerde yapan ogrencilerin iicretleri Universite biitgesinden, arastirma yardimcisi
statiisiinde yapan 6grencilerin licretleri ise gorevlendirilmesiyle ilgili proje biitgesinden veya
ogretim elemaninin arastirma ddeneginden mahsup edilmek iizere Universite biitcesinden
Odenir. Arastirma yardimcisi statiisiinde ortak egitimini yapan ve iicretleri kamu destekli
projelerin biitgelerinden 6denen 6grencilere burs olarak 6deme yapilacaktir.

(2) Universitemiz laboratuvarlarinda ortak egitim yapacak Ogrencilere projelerde
arastirma yardimcisi i¢in dngoriilen licret kadar 6deme yapilir.

(3) Ogrenciler, idari personele verilen yemek fisi imkanindan yararlanir.

DOKUZUNCU BOLUM
Yurt Disinda Ortak Egitim Sirasinda Basarih Ogrencilere
Saglanan Destekler

Destek basvuru kosullar ve degerlendirilmesi

Madde 43- (1) Basvuru sirasinda genel not ortalamasi en az 3.00 olan Ogrenciler
arasindan en az 550 TOEFL puam alanlara basari sirasma gore Universite tarafindan maddi
destek saglanir. Bu kapsamda desteklenecek dgrenci sayist Senato tarafindan belirlenir.

(2) Ogrencilere basvuru yapmalar igin ders-ekle sil siiresinin bitimine kadar sire
verilerek tiim bagvurular alindiktan sonra degerlendirme yapilir. Bagvurular akademik
ortalamanin %60°1, TOEFL puaninin ise %40’1 esas alinarak sonu¢landirilir.

(3) Belirlenen kontenjanlarin donemler itibartyla dagilimi, 0 donem yurt disinda ortak
egitime gitmek isteyen Ogrenci sayisi ve programa katilan kurum sayisi dikkate alinarak

OEYK karariyla belirlenir.
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Saglanan destekler

MADDE 44- (1) Destek almaya hak kazanan 6grencilerin (Erasmus dahil) dis iilkelere
gidis-déniis ulasim bedelleri Universite tarafindan karsilanir.

(2) Basaril1 6grenci kontenjanindan yurt digina (herhangi bir iilkeye) giden 6grencilere,
kurumdan bir iicret alip almadiklarina bakilmaksizin varsa, almakta olduklar1 yasam katki

payinin tam olarak 6denmesine devam edilir.

Yururlik

MADDE 45- (1) Bu Yonerge Senatonun onayladigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Mevcut ikinci anadal programlarinda ortak egitim

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce ¢ift anadal
programlarina kayith 6grenciler i¢in bu yonergenin 10. maddesinde belirtilen ii¢ ortak egitim
dénemini anadal, ikinci anadal veya her iki programda tamamlayanlar bakimindan ¢ift anadal

programinin ortak egitim donemi yiikiimliiligli tamamlanmig sayilir.

GECICI MADDE 2- (1) 12.09.2011 tarihli Lisans Yénetmeliginin 21. maddesi
uyarinca siif statiisiinii kazanmamis 2006-2007-2008 girisli 6grenciler i¢in kazanilmig

haklarindan dolay1 31 inci madde hiikmu uygulanmaz.
Yurutme

MADDE 46- (1) Bu Ydénergeyi TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Rektorii

yaratdr.
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