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İktisat Doktora Programının Amacı 

 Programda öğrencilere Türkiye ve dünyadaki akademik
çalışmalara özgünlük katabilecek kuramsal ve yöntemsel bilgileri
etkili bir şekilde kullanabilen bir akademisyen olma yolunda
gerekli nitelikler kazandırmak amaçlanmıştır.

 Bu amaca uygun İngilizce bir müfredat uygulanacaktır.

 Makroekonomi, Mikroekonomi ve Ekonometri dallarının alt
konularında açılacak uygulamalı ve kuramsal dersler ile program
zenginleştirilmiştir.

 Akademik kadromuzun farklı araştırma sahalarında
uzmanlaşmaları ve çeşitliliğin yüksek olması doktora tezi yazma
sürecinde bir avantaj olarak öne çıkmaktadır.



İktisat Doktora Programı

 Mezunlarımız, ülkemizde ve yurtdışında diğer yüksek eğitim kurumlarının
İktisat, İşletme, Çalışma Ekonomisi, Ekonometri gibi bölümlerinde başarılı ve
tercih edilen akademisyenler olarak kariyer yapabilir.

 Ayrıca, kamu veya özel sektör kuruluşlarında uzman ekonomist olarak
istihdam edilebilir.

 Ülkemizde Ekonomi Bakanlığı, Kalkınma Bakanlığı, Merkez Bankası, Hazine
Müsteşarlığı, Türkiye İstatistik Kurumu gibi devlet kurumlarının yanı sıra
Sermaye Piyasası Kurulu, Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu,
Rekabet Kurumu, Enerji Piyasaları Düzenleme Kurumu gibi özerk kamu
kuruluşlarında istihdam edilebilir.

 Yurtdışında Uluslararası Para Fonu, Dünya Bankası, OECD gibi uluslararası
kurumlarda uzman statüsünde istihdam edilebilmenin yanında, kamu ve özel
bankalarda da uzman ve/veya müfettiş olarak görev alırlar ve edindikleri
doktora derecesi ile yönetici konumuna kısa zamanda yükselebilir.



İktisat Doktora Programı Müfredatı

 Doktora derecesi almak için gerekli olan en az toplam 
kredi sayısı: 21

 Alınması gereken zorunlu dersler: 3 Ders + 1 Seminer

 Alınması gereken seçmeli dersler: 4 Ders 

 Doktora Yeterlik Yazılı ve Sözlü Sınavları

 Doktora tezi 



İktisat Doktora Müfredatı
Zorunlu dersler

Ders  kodu Ders adı Dönem

İKT 601 Mikroekonomi I Güz Dönemi

İKT 655 Araştırma Yöntemleri Güz Dönemi

İKT 603 Makroekonomi I Bahar Dönemi

İKT 690 Seminer



İktisat Bölümü Akademik Kadro

Toplam 16

Profesör Dr. 5

Doçent Dr. 3

Dr. ÖğretimÜyesi 7

Öğretim Görevlisi 1



Öğretim Üyeleri
Ethem Akyol, Pennsylvania State University
Güneş A. Aşık, London School of Economics
Ayça Özdoğan Atabay, University of Minnesota
Nur Asena Caner, New York University
Eray Cumbul, University of Rochester
Bahar Çelikkol Erbaş, Pennsylvania State University
Ozan Ekşi, University of Pompeu Fabra
Salih Fatih Özatay, Ankara Üniversitesi, T.C. Merkez Bankası Başkan Yardımcısı
İsmail Sağlam, Bilkent Üniversitesi
Serdar Sayan, Ohio State University
N. Süreyya Serdengeçti, Vanderbilt University, T.C. Merkez Bankası Başkanı
Ünay Tamgaç Tezcan, University of California-Santa Cruz
Bedri Kamil Onur Taş, Boston College
Belgi Turan, University of Houston
Ulaş Karakoç, London School of Economics
Talha Yalta, Fordham University



Akademik kadromuzun araştırma alanları

 Finansal Ekonometri
 Finansal Krizler
 Finans
 Uygulamalı 

Ekonometri
 Oyun Kuramı
 İhale Teorisi
 Mekanizma Tasarımı
 İki Taraflı Eşleşme
 Mikroekonomi
 Sözleşme Kuramı
 Makroekonomi
 Uygulamalı Zaman 

Serisi Analizi 
 Gelir Eşitsizliği

 Endüstriyel 
Organizasyon

 Rekabetçi Genel Denge 
Modelleri

 Regülasyon
 Beşeri sermaye
 Kalkınma ekonomisi
 Eğitim Ekonomisi
 Sağlık Ekonomisi 
 Merkez Bankacılığı
 Uluslararası İktisat
 Nümerik İktisat
 Demografi 
 Türkiye Ekonomisi
 Rekabet Politikaları

 Çalışma Ekonomisi
 Bilgi Ekonomisi
 Döviz kuru sistemleri
 Kadın istihdamı
 Bölgesel kalkınma



Akademik kadromuzun araştırma 
sorularından örnekler
 Birçok ülkede öğrencileri devlet okullarına yerleştirmek üzere sıklıkla

kullanılan iki yöntem olan Ertelemeli Kabul ve Boston mekanizmalarından
hangisi öğrencilerin refahı açısından daha iyidir? (Ethem Akyol)

 Katılımın maliyetli olduğu ikincil-fiyat ihalelerinde ihale sonrası yeniden satış
imkanın etkileri nelerdir? (Ethem Akyol)

 Birden fazla kişinin bir projenin getirisini belirlediği ve bunların hareketlerinin
gözlemlenemediği durumda ne tür kontratlar en iyidir? (Ayça Özdoğan
Atabay)

 Hangi tip arabulucu (taraflı, tarafsız) bilgi eksikliği kaynaklı uyuşmazlık
çözümlerinde daha etkin rol oynar? (Ayça Özdoğan Atabay)

 Kamunun Üniversitelere Verdiği Maddi Destekten Zengin Ailelerin Çocukları
Daha Fazla mı Yararlanıyor? (Nur Asena Caner)

 Eşitsizliği azaltmak sağlık göstergelerini iyileştirir mi? (Nur Asena Caner)



Akademik kadromuzun araştırma 
sorularından örnekler
 Daha düşük makroekonomik dalgalanmalar ve daha yüksek gelir eşitsizliği

arasında bir ilgi var mı? (Ozan Ekşi)

 Karşılıksız çeklerde hapis cezası ya da ekonomik cezanın etkileri nedir? (Ozan
Ekşi)

 Firmaların talep üzerinde özel bilgisi olduğu durumda firmaların eş zamanlı
arz miktarı seçmesi ile art arda üretimlerini seçtikleri durumlar üretim
seviyelerini, tüketici fazlası ve toplam refahı nasıl etkiler? (Eray Cumbul)

 Firmaların art arda üretim seçtikleri ve talep belirsizliği ile karşılaştıkları
(Stackelberg) piyasalarda bilgi paylaşımının toplam refaha etkisi nedir? (Eray
Cumbul)

 Yaşam beklentisinin artması kalkınmayı nasıl etkiler? (Belgi Turan)

 İstihdam teşvikleri kadın işsizliğini düşürür mü? (Belgi Turan)



Akademik kadromuzun araştırma 
sorularından örnekler
 Maliyetleri bilinmeyen bir doğal tekelin regülasyonu nasıl olmalıdır? (İsmail

Sağlam)

 Sterilize olmayan döviz müdahalelerinin spot döviz kuru üzerindeki etkileri
nelerdir? (İsmail Sağlam)

 Türkiye’deki krizlerin ortaya çıkmasına neden olan itici faktörler nelerdir?
(Ünay Tamgaç Tezcan)

 Haber süprizlerinin döviz kuru üzerine etkisi nedir? (Ünay Tamgaç Tezcan)

 Türkiye'de 1880-2010 arası bölgesel kalkınma farklılıklarının seyri nasıl
gelişmiştir? (Güneş A. Aşık)

 Demografik şokların kısa ve uzun dönemli iktisadi etkileri nelerdir? üretim ve
meslek yapısını nasıl değiştirmektedir? (Güneş A. Aşık)

 Nüfus yaşlanması ve teknolojik gelişmeler ışığında kuzey-güney ticaretinden
neler bekliyoruz? (Serdar Sayan)



Öğrenci kabul koşulları 
(Burslu Program için minimum değerler)

Mülakata çağrılma koşulları – 1

 ALES’ten veya e-ALES’ten alınması gereken puan: 85 EA.

 YDS, e-YDS ya da TOBB ETÜ tarafından yapılacak yabancı 
dil sınavından alınması gereken puan: 75.

 Lisans ya da yüksek lisans mezuniyet not ortalaması: 
3.2/4.00.

 Bu minimum değerleri geçen başvurular mülakata çağrılır.



Öğrenci kabul koşulları 
(Burssuz Program için minimum değerler)

Mülakata çağrılma koşulları – 1

 ALES’ten veya e-ALES’ten alınması gereken puan: 65 EA.

 YDS, e-YDS ya da TOBB ETÜ tarafından yapılacak yabancı 
dil sınavından alınması gereken puan: 75.

 Lisans ya da yüksek lisans mezuniyet not ortalaması: 
3.2/4.00.

 Bu minimum değerleri geçen başvurular mülakata çağrılır.



Öğrenci kabul koşulları 
(Burslu ve Burssuz Program için)

Mülakata çağrılma koşulları – 2

 ALES’ten veya e-ALES’ten alınması gereken minimum 
puan: 65 EA.

 Lisans/yüksek lisans mezuniyet not ortalaması (GNO): 
3.2/4.00.

 ALES %50 + GNO %25 + Yabancı Dil %25 ağırlıklı 
değerler toplamı minimum puan: 75.



Öğrenci kabul koşulları 
(Burslu ve Burssuz Program )

ALES Lisans not 
ortalaması

YL not 
ortalaması

Mülakat Minimum 
puan

Lisans
mezunu

50 % 25% 25% 70

YL mezunu 50% 15% 10% 25% 70

Mülakat sonucu ağırlıklı değerlendirme 

Başvurular bu ağırlıklar ile değerlendirildikten sonra 
sıralanır  ve kabul ile burs durumu bu sıralama sonucu 
belirlenir.  



Önemli Not
 Pandemi koşulları nedeniyle ÖSYM tarafından rutin olarak Nisan ve Mayıs aylarında

gerçekleştirilen ve lisansüstü başvuruları için gerekli olan Yabancı Dil Sınavı (YDS ve e-YDS) ve
Akademik Personel Lisansüstü Eğitimi Giriş Sınavı (ALES) tarihleri, sırasıyla, 4 Temmuz 2020
ve 16 Ağustos 2020 tarihlerine ertelenmiştir.

 Elinde geçerli bir ALES puanı bulunmayan adayların programa başvuruları kabul
edilemeyecektir.

 Söz konusu öğrencilerin mağduriyetini giderebilmek amacıyla, 2020-2021 Bahar Dönemi için
de lisansüstü başvuruları alınacaktır.

 Halihazırda ALES puanı bulunmayan öğrenciler, istemeleri halinde "Özel Öğrenci" statüsünde
başvuru yapabilir. Güz Dönemi'nde ders alan, eksik puanlarını tamamlayan ve ana bilim dalları
tarafından uygun görülen öğrenciler, 2020-2021 Bahar Dönemi itibariyle burslu/burssuz
statülere geçiş yapma hakkına sahip olacaktır. Tüm programlar için Özel Öğrenci ders ücreti,
ders başına 3,042 TL olarak belirlenmiştir.

 YÖK mevzuatına göre, özel öğrenciler bir dönemde en fazla 2 derse kayıt yaptırabilmektedir.

 Halihazırda e-YDS veya YDS puanı bulunmayan adaylar, yalnızca bu döneme mahsus olmak
üzere, "TOEFL IBT Special Home Edition" puanlarını da Yabancı Dil puanı kapsamında
başvurularında sunabilecektir.



Burs Koşulları
 Başvuru kriterlerinde anılan burslar, sadece tezli program

öğrencilerinin yararlanabileceği, öğrenim ücreti muafiyeti anlamına
gelmektedir.

 Burslu öğrencilerin başarı sıralamasına göre belirlenecek bir
bölümüne, sunacakları akademik destek hizmetleri karşılığında aylık
yaşam katkı payı ödemesi yapılacak ve bu imkândan yararlanan
öğrencilerin akademik faaliyetlere destek olmaları beklenecektir.

 Yaşam katkı payı alan öğrencilerin bu statülerini sürdürebilmeleri için
başka bir yerde çalışmamaları gerekmektedir.

 Burs türleri için bknz:
https://www.etu.edu.tr/files/dosyalar/2020/05/01/06f8072a8f74b682bf
a0f46de2ac023f.pdf



Öğrencilerimiz

ÇAĞLAR YÜNCÜLER ODTÜ İktisat
ODTÜ İktisat + LSE 
Ekonomi

MUSTAFA 
UTKU

ÖZMEN
Dokuz Eylül
Üniversitesi

İngilizce
İktisat

UCL Ekonomi + 
Pompeu Fabra Ekonomi

NESLİHAN KAYA EKŞİ
Boğaziçi
Üniversitesi

İktisat
Boğaziçi İktisat +    
Ohio State Ekonomi

HATİCE 
BURCU

GÜRCİHAN 
YÜNCÜLER

ODTÜ İktisat
ODTÜ İktisat +   
Pompeu Fabra Ekonomi

GÖZDE CUNDU KAYA
Anadolu
Üniversitesi

İktisat ODTÜ İktisat

EMRE KARABULUTOĞLU Koç Üniversitesi Ekonomi Bilkent İktisat

TUĞÇE TATOĞLU Ankara Üniv. İktisat TOBB ETÜ İktisat

M. REZA
MAUSAVI
ALMALEKI

Sharif Univ.
İnş. 
Müh.

Bilkent İktisat


