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Ortak Egitim Nedir?

TOBB ETU'ye 6zgii ve ilk defa Universitemizde uygulanan bir calisma mo-
deli olan Ortak Egitim Modeli, diinyanin bazi Gniversitelerinde cesitli ad-
lar altinda 114 yili askin zamandir uygulanmaktadir. Model, genel olarak
egitimin hem Universite hem de isletmeler tarafindan birlikte verilmesine
dayanmaktadir. Teorik bilgi ve birikim Universitede kazanilirken, uygulama
becerisi ve is deneyimi isyerlerinde kazanilmaktadir.

Ortak egitim programi, 6grencinin lisans 6grenimi sirasinda her biri (14
hafta) 3,5 aylik siireler halinde toplam li¢ donem olmak (izere ulusal veya
uluslararasi bir kurulusta tam zamanli calisarak kendisini gelistirmesi esa-
sina dayanmaktadir. Bu sayede 6grenciler yaklasik bir yillik is deneyimine
sahip olarak mezun olmaktadir.

Ortak Egitim uygulamasina katilan 6grenciler uygulamada bulundukla-
ri stire icinde firmalardan Ucret almakta, 5510 ve 6111 Sayili Yasalarin ilgili
maddeleri ile kisa vadeli sigorta kollarina dahil edilerek primleri Universi-
temiz tarafindan karsilanmak Gzere is kazasi ve meslek hastaliklarina kar-
si sigorta edilmektedir. Eger saglik sigortalari yoksa genel saglik sigortasi
primleri de 6denir.




TOBB ETU Ortak Egitim Modeli Nasil Uygulanir?

Ortak Egitim Modelinin uygulamasi TOBB ETU biinyesinde Ortak Egitim ve
Kariyer Planlama Koordinatorliigu ile Ortak Egitim Yonetim Kurulu tarafin-
dan yiratidlmektedir.

TOBB ETU &grencilerinin egitim hayati boyunca almasi gereken ortak egi-
timin siiresi toplam olarak en fazla 12 aydir. Ogrenciler, iiclincii siniftan
itibaren, her 6grenim yilinda 3,5 aylik dilimlerle ortak egitime giderler. Uy-
gulama doénemleri, Eyliil-Aralik, Ocak-Nisan ve Mayis-Agustos olarak belir-
lenmistir. Ortak Egitim sirasinda 6grenciler, isyeri egitim amiri gozetiminde
calisirlar.

Ortak Egitim Sisteminin Isleyisi

Ogrenci ¢alistirabilecek firma ve kurumlarla én
gorismeler yaparak isbirligi belgeleri imzalar.

Firma/kurum kontenjanlarini belirler ve Ortak Egitim
Bilgi Sistemine kaydeder.

Her donem oncesinde kontenjanlarn gincelleyerek
dgrencilere ilan eder.




Genel Ozellikler:

« Ortak-Egitim bltiin bélimlerde zorunludur. (Tip fakiltesi harig)
« Ogrencilerin tamami Ortak Egitim programina katilir.
« Uygulamali egitim tam zamanlidir. Bu sirada Universiteden ders alinamaz.

« OEG 101 Ortak Egitime Giris dersini alan ve basaran, en az dért ddsnem okumus,
1,50 ve lizeri akademik ortalamaya sahip olan ve 3. Sinif birinci donem derslerinin en
az %40 in1 almis 6grenciler ortak egitime gonderilebilir.

« Ogrencilerimiz ticlincii ve dérdiincii siniflarda her biri 3.5 ay olmak {izere top-
lam 3 donemde yaklasik 1yillik isbasi egitimi yapmis olarak mezun olurlar. Bununla
birlikte hukuk fakiltesi 6grencileri hazirlik sinifi hari¢ en az on bir ddnem okumus
ve ingilizce ders yiikiimliliiklerinin hepsini basari ile tamamlamis olmak kaydiyla,
TOBB ETU Ortak Egitim Yénergesi md.9/6'daki sartlari saglayarak mezuniyet icin ta-
mamlamasi gereken son ortak egitimlerini yapmaksizin mezun olabilirler.
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 Ortak Egitim uygulamasina katilan 6grenciler uygulamada bulunduklar siire
icinde 5510 ve 6111 Sayili Yasalarin ilgili maddeleri ile kisa vadeli sigorta kollarina da-
hil edilerek primleri Universitemiz tarafindan karsilanmak (izere is kazasi ve meslek
hastaliklarina karsi sigorta edilmektedir. Eger saglik sigortalari yoksa genel saglik
sigortasi primleri de 6denir.

« Ortak egitim firmalarda Ucretli olarak yapilir. Kamu kurumlari, vakif veya der-
neklerde ise ortak egitim programi iicretsiz olarak uygulanir. istisnai olarak, Hukuk
Fakiiltesi 6grencilerinin bir avukat yaninda ortak egitim yapmasi halinde bironun,
fakiilte 6grencilerine ayrica bir Gicret 6demesi zorunlu degildir.




Ogrencilerimiz firmalar ile bagli fabrika ve béliimlerinde veya kurumlarda 3,5
aylik zaman dilimlerinde tam gunli ve isyeri calisma sartlarina uyarak calisirlar ve
karsiliginda Ucret alirlar. Kamu kurumlari, vakif veya derneklerde calisan 6grencile-
re licret 6denmez.

Ayrica Ortak Egitim nedeniyle ailesinin bulundugu il disinda bir ilde uygulama
yapan burslu 6grencilere yurt destegi saglanmaktadir. Ortak Egitimde bulunduklari
sure icinde ticretli bir kuruma gonderilen burslu 6grencilerin burslari kesilir. Ancak
ogrencinin aldigl burs net asgari ticretin 1/3'linden fazla ise aradaki fark 6grenciye
ddenir. Kurumla yapilan protokol geregi ticretsiz uygulama yapan 6grencilerin burs-
lariise kesilmez.

Ogrenci-Firma Eslestirmesi Nasil Yapilir?

Ortak Egitim ve Kariyer Planlama Koordinatorligl tarafindan 6grenci yerlestiri-
lecek kurum, kurulus ve isyerleri ile ilgili bilgilerin toplandig bir “isyeri bilgi bankasi”
ile ortak egitim sorumlulugu bulunan 6grencilerin kimlik ve 6grenim durum bilgile-
ri, ilgi alanlari ve tercihlerine iliskin bilgilerin bulundugu bir “6grenci bilgi bankasi”
olusturulur. Mevcut bilgi sistemi araciligiyla 6grenciler, isyerleri ile ilgili bilgi banka-
sini tarayarak kendilerine uygun bes isyerini belirler ve sistem araciligiyla Koordina-
torlige bildirirler. Ayni sekilde is yerleri de, 6grencilere ait bilgi bankasindan istedik-
leri kontenjan icin 6grenci tercihlerini sistem araciligiyla Koordinatérlige bildirirler.

Koordinatorliik, 6grenci ve isyerlerinin tercihlerini dikkate alarak Ortak Egitim
programindaki yerlestirmeyi yapmadan 6nce, istenildigi takdirde 6grenci ile isyeri
egitim amiri arasinda miilakat yapilmasini saglar ve miilakat sonuclarina gére kesin
yerlestirmeyi yapar. Eslestirmeler sonucunda tercihlerine yerlesemeyen 6grenciler-
den tekrar tercih alinir. Ogrenciler icin ikinci bir tercih asamasi olan bu dénemde
Ogrencinin sectigi firmadan onay alinarak yerlestirmesi tamamlanir.
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Ortak Egitim Sonucunda Yapilan Degerlendirmeler

Ortak Egitim Modelinde isyeri Egitim Amirleri bulunmaktadir. Ogrencilerin hem bu
amirler hem de akademisyenler tarafindan izlenmesi ve miidahale edilmesi icin gerekli me-
kanizma olusturulmustur.

Ortak Egitim uygulamasina katilan her 6grenci ddnem sonunda yaptig calismalari an-
latan bir rapor hazirlayarak sisteme yiikler. Ogrenci raporunu bitirdikten sonra raporu hak-
kinda MS Powerpoint gibi bir bilgisayar programinda danismana sunulmak (izere sunum
dosyasi hazirlar ve danismanina sunar. Ogrencilerin uygulama yaptigi firma ve kurumlarin
da isyeri egitim amiri degerlendirme formlarini sisteme ylikleyip raporlarini onaylamalari-
ni miteakip danismanlar, 6grencilerin raporlarini inceleyip sunumlarini dinleyerek basari
notlarini verebilir. Yapilan bu sunum ve isyerinin verdigi degerlendirme raporu sonucunda
dgrencinin Ortak Egitim basari notu belirlenir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin bii-
tiin Ortak Egitim uygulamalarini basariyla tamamlamalari zorunludur.

i

Yurtdisinda Ortak Egitim

Ogrencilerimiz Ortak Egitim dénemleriyle uy-
dugu takdirde Erasmus + Staj Hareketliligi Progra-
mi kapsaminda yurtdisinda Ortak Egitim yapabi-
lirler. Bununla birlikte Erasmus Programina dahil
olmadan yurtdisinda anlastiklari ve bolimleri
tarafindan uygun gériilen bir firmada ya da Uni-
versitenin anlasmali oldugu kurumlarda Ortak
Egitim Uygulamasina katilabilirler.
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Yurtdisinda ortak egitim yapan 6grencilere, basari destegi verilmektedir. Buna
gore, basvuru sirasinda genel not ortalamasi en az 3.00 ve TOEFL puani en az 550
olan égrencilere basari sirasina gére Universite tarafindan maddi destek saglanir. Bu
destek, yol masraflarinin karsilanmasi ve varsa almakta olduklari yasam katki payi-
nin devami seklinde uygulanmaktadir. Bu kapsamda desteklenecek &grenci sayisi
Senato tarafindan belirlenir.

Ogrencilere basvuru yapmalari icin ders-ekle sil siiresi-
nin bitimine kadar siire verilerek tiim basvurular alindiktan
sonra degerlendirme yapilir. Basvurular akademik ortala-
manin %60'i, TOEFL puaninin ise %40’ esas alinarak sonuc-
landirilir.

Belirlenen kontenjanlarin donemler itibariyla dagilimi, o
doénem yurt disinda ortak egitime gitmek isteyen 6grenci sa-
yisi ve programa katilan kurum sayisi dikkate alinarak OEYK
kararyla belirlenir.

Erasmus+ Yiiksekdgretimde Ogrenci Staj Hareketliligi adiyla yiiriitilen prog-
ram kapsaminda dgrencilerimiz ortak egitimlerini gerceklestirebilmektedir. Og-
rencilerimiz; her ortak egitim déoneminden 6nce agilan ilanlar kapsaminda Dis
iliskiler Miidiirliigi'ne basvuru yaparak staj hareketliliginden yararlanabilmekte-
dirler. Ogrencilerimizden; 6n kosul olarak lisans derecesinde minimum 2,20 genel
not ortalamasi ve Universitemizde alinmis bir TOEFL IBT, ITP sonucu istenmek-
tedir. Ortak egitim yapmak istedikleri firmadan alabilecekleri bir kabul mektu-
bu ve 6grenim anlasmasi ile basvuru yapilabilmektedir. Basvuru gerceklestirilen
donemde basvuranlar arasinda yapilacak siralamada ayrilan kontenjanlara bulu-
nacaklari (ilkelere gore hibe destegi de verilebilmektedir. Ornegin; 2020 projesi
kapsaminda Almanya icin aylik ortalama 600 € destek saglanmaktadir. Ogren-
cilerimiz minimum 60 glin maksimum 12 ay staj hareketliliginden yararlanabil-
mektedirler. Erasmus+ Yiiksekogretimde Ogrenci Staj Hareketliligine katilan bir
ogrencinin -gerceklestirdigi siire dikkate alinarak- yaptigi uygulama, ortak egitim-
den sayilabilmektedir.

Ogrencilerimiz hareketliliklerden yararlanmak lizere hak kazandiklari takdir-
de ortak egitim kapsaminda sorumlu olduklari evrakin yani sira segildikleri proje
kapsaminda yayimlanan Erasmus+ Uygulama Kilavuzunda yer alan evraktan ve
sartlardan da sorumlu olmaktadirlar.




Ortak Egitim Modelinin
Faydalari

Ogrenciye Faydalar::

« Ortak Egitim Modeli, teorik bilgiyi ve uygulama deneyimini dengeli olarak kazandirir.

« Ogrenci, okurken kendi lisans dali ile ilgili bir alanda calisma firsati bulabilecek ve kendisini is
dlinyasina hazirlama sansini yakalayacaktir.

« Kariyerlerini kendileri planlama imkani bulacaklardir.

» Mezun oldugunda ¢alisacagi is konusunda deneyimli bir eleman olarak, daha 6nce ortak
egitim programi kapsaminda calismis oldugu yerde veya benzer bir kurumda is bulma firsatina
sahip olacaktir.

« Yeni teknolojileri kullanarak 6grenecektir.

« s piyasasina giriste bir yil gibi belirli bir oranda deneyim sahibi olundugundan pozisyon ve
licret avantaji saglayacaktir.

« Ogrencilerin genc yasta kendilerini disipline etmelerine yardimci olacaktir.

« Teoriyi Universitede, pratigi ise is yerinde gorerek bu ikisi arasindaki iliskiyi ve birbirine olan
gerekliligini 6grenciliginde yasamis olacaktir.

isyerlerine Faydalan:

« Isyerleri uzun dénemli isgiicii ihtiyaclarini; 6nceden tanidiklari, isin zelliklerini iyi bilen
deneyimli ve kurum kaltiiriint 6grencilik doneminde edinen elemanlarla giderme imkanini bula-
caklardir.

« Raporlama ve izleme nedeniyle Universite ve 6grenci gézlemine dayali ek bir gériis ve vizyon
olusturma imkani yaratmis olacaktir.

« Yeni teorik gelismelerden ve yaklasimlardan haberdar olacaktir.

« Ogrenciler araciigiyla TOBB ETU'niin bilimsel birikiminden yararlanma imkani elde edecek-
lerdir.

« Ogrenciler araciligiyla AR-GE projeleri icin TOBB ETU'niin bilimsel kapasitesinden faydalan-
ma avantaji elde edeceklerdir.

« Universite mezunu isgiiciiniin oryantasyon siiresi kisalacak, belki de ortadan kalkacaktir.
istihdam edilen eleman yiiksek verimlilikle ise baslayacaktir.

« is hayatinda verimliligi yiikseltecektir.

« Yiiksekdgretimden mezun genglerin tecrlibeli ve uzman eleman olarak is hayatina gegislerini
kolaylastiracak ve isyerlerinin egitim harcamalari diisecektir.

Universiteye Faydalar:

« Universite, sanayi ve is hayatinin beklentilerini karsilayacak bilgi ve becerilerin verile-
bilecegi 6gretim programlarini uygulama ve siirekli gelistirme imkanini bulacaktir.

« Is hayatinda karsilasilan sorunlar AR-GE projesi seklinde ele alinarak ¢dziim dnerileri
gelistirilecek ve bu calismalarla tniversite yeniliklerden ve yiiksek teknolojili sanayi uygu-
lamalarindan haberdar olacaktir.

« Universite, Ortak Egitim Modeliyle teknoloji iretiminin tesvikine destek verecektir.

» Akademik danismanlar is alemini daha yakindan tanima ve birlikte proje ve isbirligi
yapma imkani bularak Universite Sanayi Is birligine katki saglayacaklardir.



1. Ortak Egitim yapacaginiz firma,
adresleri ve muhatap olacaginiz yet-
kililer hakkinda bilgi aliniz. Ulasama-
diginiz bilgiler icin Ortak Egitim Koor-
dinatorligi ile temasa geginiz.

2. Girisken ancak iliskilerde saygili
olunuz.

3. Calistiginiz isyerinin sizi ilgilen-
diren kurallarini  6grenip onlara
uyumlu olunuz.

4. [syerinizde uygulanan isci sagli-
g1 ve is glvenligi kurallarina riayet
ediniz.

5. lisverenin ve amirinizin reh-
berligi cercevesinde sizden beklenen-
lere anlayisli olup onlari karsilama
gayreti gosteriniz.

6. Gunlik faaliyetleriniz ve
gozlemlerinizi, daha sonra bunlarn
“Ortak Egitim Raporu” nun doldu-
rulmasinda kullanilacak sekilde not
ediniz. Bir “glnliik defteri” tutmaniz
onerilir.

7. Ortak Egitim Raporu’ndaki
formlar* diizgiin bir sekilde doldurup
imzalatin ve daha sonra dlizenlene-
cek sonug raporunuilgililere teslimde
gecikmeyin.

8.  Ortak egitimde bulundugu-
nuz slre icinde danismanlariniz ve
Ortak Egitim ve Kariyer Planlama Ko-
ordinatorligi ile iliski icinde olun.

* Ortak egitim 6rnek raporu ve formlara etu.edu.tr'de yer alan Ortak Egitim sayfasindan ulasabilirsiniz.



Sikca Sorulan Sorular

1. Ortak Egitime kimler katilabilir?

« Ortak Egitim Tip Fakdltesi hari¢ bitiin bo-
limlerde zorunludur.

« OEG 101 Ortak Egitime Girig dersini alan ve
basaran, en az dért donem okumus, 1,50 ve
tizeri akademik ortalamaya sahip olan ve 3.
Sinif birinci ddnem derslerinin en az %40’'in
almis 6grenciler ortak egitime gonderilir.

2. Ortak Egitim donemini erteleyebilir mi-
yim? Bunun i¢in ne yapmam gerekir?

« Donem degisikligi talebiniz olmasi halin-
de gerekgenizi ve egitim planinizi ekleyerek
donem degisiklik formu doldurmaniz ve Bo-
liminize (Formu Bolim Sekreterliginden
temin edebilirsiniz.) basvurmaniz gerek-
mektedir. Danigsmaniniz tarafindan ortak
egitiminizin ertelenmesinin gerekliligi iyi
aciklanmali ve form, Boliim ve Dekanliginiz
tarafindan da onaylanmalidir.

» Onaylanan formlar Koordinatorligiimiize
ulastiginda Ortak Egitim Yonetim Kurulu
gliindemine alinir. Kurulun olumlu karar ver-
mesi halinde donem degisikligi yapilabilir.

3. Ortak egitim doneminde yerlestirildigim
firmayi degistirebilir miyim?

 Firma ve kurum degisikligi talep etmeniz
halinde bir dilekceyle basvurmaniz ve neden
degisiklik istediginizi detaylica agiklamaniz
gerekmektedir.

« Yazili talebiniz lizerine eger ortak egitime
baslamadiysaniz; talebiniz dogrudan Ortak
Egitim Yonetim Kurulu glindemine alinir.
Yerlestirildiginiz kurumla gorisilir. Kuru-
mun da onayinin olmasi ve yeni bir kuruma
yerlestirilebilmeniz halinde OEYK karari ali-
narak yer degisikligi yapilabilir.

» Eger ortak egitime basladiysaniz; Bolim
Ortak Egitim sorumlusu ile ¢alistiginiz ku-
rum ziyaret edilir. ilgili dgretim Uyesinin
gorust dogrultusunda yerlestirildiginiz ku-
rumun da gorisu alinarak OEYK karari alinir.
Kararin olumlu olmasi halinde yer degisikligi

yapilir.

4. Ortak Egitim Programina iiye olmayan
firmalarda uygulama yapabilir miyim?

« Universitemizin anlasmasinin bulunmadig
kurum ve firmalarda ortak egitim yapmak
isteyen 6grencilerimizin Bolumlerine bas-
vurarak yeni kurum 6neri formu doldurmasi
gerekmektedir.

« ilgili talebin B&liim ve Fakiilte tarafindan
onaylanip Koordinatorliiglimiize ulasmasini
muteakip ilgili firma ya da kurum, Ankara’da
bulunmasi halinde ilgili bolimiin Ortak Egi-
tim Sorumlusu ile birlikte ziyaret edilir. Se-
hir disinda bulunan kurumlar ile telefon ve
e-posta ile gériisme yapilir.

 Bolimiin onayladigl firma ve kurumlarin
Ortak Egitim Is birligi Belgesini imzalamasi
halinde talepte bulundugunuz firma ve ku-
rumda ortak egitim yapmaniz saglanir.

5. is buldum. Ortak Egitim yapmadan me-
zun olabilir miyim?

» Mezuniyet icin U¢ ortak egitim dénemini
basariyla tamamlamak zorunludur. Dola-
yisiyla g ortak egitimi de tamamlamadan
mezun olma imkani bulunmamaktadir. An-
cak son ortak egitimi kisaltmak mimkin-
dir.

« Fakiiltenize yazili olarak basvurunuzu ilet-
meniz ve is teklifi aldiginizi kurumdan alina-
cak resmi yazi ile belgelemeniz gerekmekte-
dir.



« Fakilteden gelecek ve ortak egitim disinda
mezuniyet icin gerekli yukimlulikleri tasi-
diginizi belirten yaziya istinaden talebiniz
OEYK glindemine alinir.

« OEYK kararinin olumlu olmasi halinde
konu Universite Yonetim Kurulu tarafindan
karara baglanir.

« Kararin olumlu olmasi halinde son ortak
egitiminiz belli bir suire kisaltilabilir.

6. Ortak Egitimin sonunda hazirlamam ge-
reken evraklar nelerdir?

 Ortak egitim sonunda hazirlanmasi gere-
ken evraklar su sekildedir:

m lsyeri Egitim Amiri Degerlendirme Formu
m Ortak Egitim Raporu

m Burapor hakkinda MS Powerpoint gibi bir
bilgisayar programinda danisman hocalari-
na sunulmak tizere sunum dosyasi,

m Uygulama Sozlesmesi.

Donem sonunda hazirlanmasi gereken ev-
raklar ve yapilmasi gereken islemler ayrica
e-postaile de bildirilmektedir.

« Ogrencilerimizin dénem boyunca yaptikla-
ri calismalari anlatan ortak egitim raporlari-
niisyeri egitim amirlerine onaylattiktan son-
rayineisyeri egitim amirinin de imzalayacagi
“Uygulama Sozlesmesi” ile birlikte sisteme
tek dosya halinde yliklemesi gerekir.

o isyeri Egitim Amiri Degerlendirme Formu
da 6grencinin egitim amiri tarafindan doldu-
rulup imzalandiktan sonra firma veya kurum
yetkilisi tarafindan doldurularak sisteme
yliklenir, rapor onaylanir.

7. Ortak Egitim Raporumu sisteme yiikle-
dim ama danigsmanin not veremiyor. Sorun
ne olabilir?

« Ortak Egitim Raporu Ogrenci tarafindan
sisteme ytiklenir.

o Isyeri Egitim Amiri, dgrencinin uygula-
masini notlandirdigi “isyeri Egitim Amiri
Degerlendirme Formu” nu sisteme yiikler
ve 6grencinin raporunu “onaylandi” olarak
kaydeder.

« Bu form kaydedilip rapor onaylaninca da-
nisman not verebilir.

« Eger her iki islem ya da herhangi biri eksik
olursa danisman sistemden bilgilerinizi go-
remez.

8. iki farkli kurumda ortak egitim yaptim.
iki ayri rapor mu hazirlayacagim?

« Ogrenci ayni dénemde en az dért haftalik
stire icin, bulundugu her kurumdan deger-
lendirme notu alir.

« Ogrencinin yer degisikligi yaptigl kurum-
larda en az dort hafta bulunmasi halinde iki
ayri rapor hazirlamasi gerekir.

» Dort haftanin altinda gegirilen ortak egi-
tim siresi icin rapor hazirlamaya gerek bu-
lunmamaktadir.

9. Ortak Egitim notu girilmeden ders kaydi
yapabilir miyim?

» Ders kaydi yapabilmek icin ortak egitim
notunun girilmesi gerekli degildir. Ancak
art arda ortak egitim uygulamasina kati-
lacak olmaniz halinde OEG 300 alabilmek
icin OEG 200, OEG 400 alabilmek icin OEG
300 notunuzun girilmis olmasi gerekmekte-
dir. Clinkii OEG 200, OEG 300'tin; OEG 300,
OEG 400’ln 6n kosuludur.

10. Yurtdisina gidecegim ancak vize ne-
deniyle 3,5 ay ortak egitim yapamiyorum.
Sireyi kisaltabilir miyim?

« Yurtdisinda ortak egitim icin kabul alan 6g-
rencilerin 90 glinden fazla vize alamamalari
durumunda dilekceyle bagvurmalari halinde
OEYK karari ile ortak egitimleri 90 giin ola-
rak onaylanabilmektedir.




11. Ortak egitim firma tercihlerimi verilen
siire icinde tamamlayamadim. Yine de ter-
cih yapabilir miyim?

» Ortak egitim uygulamasi icin firma ter-
cihlerini verilen siire icinde tamamlamaniz
gerekmektedir. Koordinatérlik tarafindan
gerekli olmasi halinde siire uzatimi yapila-
bilmektedir. Gonderilen e-postalari takip
ederek stire uzatimi halinde tercihlerinizi
yapabilirsiniz. Bunun haricinde tercih yapma
imkaniniz ikinci asamaya kadar olmayacak-
tr.

12. Ortak Egitim Uygulamasi sirasinda lic-
ret alacak miyim?

« Ortak egitimini 6zel sektorde yer alan fir-
malarda yapan 6grencilere firmalar tarafin-
dan net asgari Ucretin en az 1/3'l oraninda
licret 6denmesi gerekmektedir. Dolayisiyla
firmalarda ortak egitim yapan 6grenciler lic-
retli calisirlar.

» Mevzuati geregi licret 6deyemeyen kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum kurulus-
lari, vakif veya dernekler, uluslararasi kuru-
luslar vb. kurumlarda ortak egitim yapan
Ogrenciler licretsiz ortak egitim yaparlar.

» Hukuk Fakdltesi 6grencilerinin bir avukat
yaninda ortak egitim yapmasi halinde biiro
tarafindan 6grenciye lcret 6deme zorunlu-
lugu bulunmamaktadir.

13. Yurtdisinda yer alan bir firmadan ortak
egitim yapmak lizere kabul aldim. Ne yap-
mam gerekir?

« Ogrenci bélimiine basvurarak “Yeni Ku-
rum Oneri Formu” doldurur.

» Form, boliim ve fakiilte onayini miteakip
Koordinatorlige gonderilir.

« Ogrenci kurumdan alacagi kabul mektubu-
nu Koordinatorliige gonderir.

« Kabul mektubunun; kurumun antetli (lo-
golu) kagidina yazilmis, &grencinin ortak
egitim icin kabul edildiginin ve uygulama
yapacagl tarihlerin acik¢a belirtildigi, tGcretli
mi Ucretsiz mi uygulama yapacaginin yazili
oldugu, imzali ve kaseli bir belge olmasi ge-
rekmektedir.

« Her iki belgenin Koordinatorliige ulasma-
st halinde 6grencinin yerlestirme islemi ta-
mamlanir.

« Ogrencinin ortak egitim sonunda belgenin
aslini Koordinatorliige teslim etmesi gerekir.

14. Sistem lizerinden nasil tercih yapaca-
gim?

« Tercih yapabilmek igin sistem Uzerinden
dzgecmis doldurmak zorunludur. Ozgecmi-
sinizde yer alan zorunlu alanlar doldurma-
dan tercih yapamazsiniz.

« En fazla 5 tercih yapabilirsiniz. Biri sehir disi
olmak zorundadir.

« Firmanin sisteme tanimlanmis bir orta-
lama kriteri varsa ve istenilen ortalamanin
altinda ortalamaya sahipseniz firmayi ter-
cihlerinize ekleyemezsiniz. Kontenjan bilgi-
sindeki aciklamalara dikkat ediniz.

« Uluslararasi bir kurum tercih edecekseniz
mutlaka sistem dilini ingilizce'ye cevirerek
ingilizce 6zgecmisinizi de doldurunuz ve ni-
yet mektubunuzu ekleyiniz.

« Tercih sirasina gore yerlestirme yapilaca-
gindan gitmek istemediginiz kurumlar ter-
cihlerinize eklemeyiniz ve siralamaya dikkat
ediniz.

« Firmalarin kontenjanlar ile ilgili detayl
bilgiler kontenjan acgiklamasinda bulundu-
gundan tercih yapmadan 6nce agiklamalari
dikkatlice okuyunuz.



Listeleme Kriterleri

e Program: Hangi program tiriinde (Ana
dal, Cift Ana dal, Yan dalvb.) tercih yapilaca-
g1 secilir. Secilen yil ve doneme ait ortak egi-
time gidebileceginiz program tiirleri kontrol
icinde yer alir.

» Tercih Donemi: Tercih yapilacak dénemler
listelenir. Mevcut tarih herhangi bir tercih
dénemi tarihleri dahilinde ise o tercih déne-
mine ait islem yapilabilir.

» Firma Adu: Tercih Edilebilecek Firmalar lis-
tesine secilen firmaya ait kontenjanlarin lis-
telenmesini saglar. Bir nevi filtreleme goérevi
goriir. Herhangi bir firma secilmedigi takdir-
de tiim firmalara ait kontenjanlar listelenir.

o il: Tercih Edilebilecek Firmalar listesine se-
cilen ilde bulunan firmalarin kontenjanlari-
nin listelenmesini saglar. Bir nevi filtreleme
gorevi gorlr. Herhangi bir il secilmedigi tak-
dirde tiim illerde bulunan firmalara ait kon-
tenjanlar listelenir.

o Ucret Durumu: Tercih Edilebilecek Firma-
lar listesine segilen Ucret durumuna goére
firmalarin  kontenjanlarinin listelenmesini
saglar. Bir nevi filtreleme gorevi gorir. Ortak
egitime gidilen firmanin size lcret odeyip
6demeyecegi hususunda bilgi verir. Herhangi
bir licret durumu secilmedigi takdirde Gcret
durumu kriteri goz ardi edilerek tim firma-
larin kontenjanlari listelenir.

« Yil-Dénem: Tercih yapilacak yil ve donemi
belirtir.

Listeleme

“Listele” butonuna tikladiginizda, Liste-
leme kriterleri alaninda secilen kriterlere
bagli olarak Tercih Edilebilecek Firmalar ve
onceden yapmis oldugunuz firma tercihleri
var ise Ogrenci Sirali Tercihleri listelenir.

Tercih Edilebilecek Firmalar

» Bu listede mevcut firmalarin kontenjan-
larindan sirali tercihlerinize eklemek igin
“Ekle"” siitununda bulunan simgeye bir kere
tiklamaniz yeterlidir. Secilen kontenjan Og-
renci Sirali Tercihleri listesine eklenmis ola-
caktir.

« “Bilgi” stitununda bulunan simgeye tikla-
diginizda acilan pencerede firmaya ait gilin-
cel bilgilere erisebilirsiniz.

« “Mesaj"” slitununda bulunan simgeye tik-
ladiginizda agilan pencereden firmaya mesaj
gonderebilirsiniz.

« “Tercih Sayisi” siitunu firmaya ait konten-
jani 1. Sirada tercih eden 6grenci sayisini ifa-
de etmektedir.

Ogrenci Sirali Tercihleri

e Listede bulunan firmaya ait herhangi bir
kontenjani listeden ¢ikartmak istediginizde
“Cikart"” stitununda bulunan simgeye tikla-
maniz yeterli olacaktir.

« “Sira” sttunu tercih edilen kontenjanlarin
oncelik sirasini temsil etmektedir. Yan tara-
finda bulunan asag yukari oklar ile tercih
ettiginiz firmalarin kontenjanlarini 6ncelik
sirasina gore dlizenleyebilirsiniz.

« “Niyet Mektubu” sitununda bulunan
simge, firma niyet mektubu géndermenize
olanak saglamis ise goriinlr ve bu simgeye
tikladiginiz da agilan pencereden firmaya ni-
yet mektubunuzu génderebilirsiniz.

Tercih islemleriniz bittiginde yaptiginiz
degisikliklerin kaydedilmesi icin “Tercih-
lerimi_Kaydet” butonuna tiklamayi unut-
mayiniz.



15. Tercihlerime yerlesemezsem ne olacak?

« Yerlestirme sonuglari karsilikli tercihler ali-
narak sistem Uzerinden yapilan eslestirme-
ler sonucunda belirlenir.

« ilk asamada tercihlerinize yerlesememeniz
halinde ikinci tercih asamasi yapilarak tekrar
tercihleriniz alinir.

« Tercihleriniz dogrultusunda firma ve ku-
rumlarla gorustlerek basvurulariniz iletilir.

« Firma ve kurumlarin da tercihleri alinarak
tekrar eslestirme yapilir. Sonuglar yine size
e-posta ile bildirilir ve sistem Uizerinden ilan
edilir.

o ikinci asamada da tercihlerinize yerlese-
memeniz halinde bos kalan kontenjanlar
arasindan tekrar tercihleriniz alinir. Bu islem
yerlestirmeniz tamamlanana kadar devam
eder.

16. Ortak egitime ge¢ basladim. 3,5 ay or-
tak egitim yapmak zorunda miyim?

 Ortak egitim siresi 70 is glinidir. Bu se-
beple ortak egitime giden her 6grenci 70 is
glinli ortak egitim yapmak zorundadir.

« Ortak egitime ge¢ baslayan 6grenciler, geg¢
basladiklari siire kadar ortak egitimlerini geg
tamamlarlar. Eksik slire dénemin sonuna
eklenir.

« Ogrencilerin bir sonraki ders dénemine
sarkan eksik siireleri olmasi halinde ise or-
tak egitim sureleri hakkinda yonergenin ilgili
maddeleri geregince OEYK tarafindan karar
verilir.

« Ortak Egitimini Erasmus+ kapsaminda
gerceklestiren 6grenci, her donem igin mini-
mum ve maksimum 90 takvim glini uygu-
lama yapmak zorundadir. Belirlenen siire-
nin disinda bir hareketlilik gerceklestirmek
isteyenler Erasmus Koordinatorliiglinden

gorls aldiktan sonra dilekge ile basvurarak
degisiklik talebinde bulunabilir. Nihai karar
OEYK tarafindan verilir.

17. Erasmus+ Staj Hareketliligi kapsamin-
da ortak egitim yapabilmek icin nereye
basvuru yapmam ve hangi evraki sunmam
gerekmektedir?

» Erasmus Koordinatérligliniin duyurular-
da ilan ettigi tarihler arasinda Dis iliskiler
Midirliglne ve/veya erasmus@etu.edu.tr
adresine hareketlilik gerceklestirmek iste-
nilen firmadan alacaginiz kabul mektubu,
6grenim anlasmasi, glincel basvuru formu
ve Yabanci Diller Bolimu onayli TOEFL sonu-
cu ile basvuru yapilabilir. Kabul mektubunda
kabul tarihleri, Erasmus+ Yiiksekdgretimde
Ogrenci Staj Hareketliligi Programi kapsa-
minda ortak egitim gerceklestireceginiz be-
lirtilmelidir. Kabul mektubu antetli kagida
basilmis, 1slak imza ile imzalanmis ve mi-
hirlenmis olmalidir. Ayni zamanda 6grenim
anlasmasi da islak imzali mahirld olmalidir.

18. Erasmus+ Staj Hareketliligi kapsamin-
da staj yapabilmek icin basvuru gercekles-
tiren bir 6grenci, ayni zamanda Ortak Egi-
tim ve Kariyer Planlama Koordinatérliiniin
ilan ettigi firmalardan tercih yapabilir mi?

« Basvuru gerceklestiren bir 6grenci basvuru
sonuglanincaya kadar Ortak Egitim Koordi-
natorliigliniin sisteminden tercih yapama-
maktadir. Staj Hareketliligi kapsaminda yer-
lesimi yapilamayan veya hakkindan feragat
eden 6grencilerimiz Erasmus Koordinatorli-
gl tarafindan Ortak Egitim ve Kariyer Plan-
lama Koordinatérliigiine bildirilir. Ogrenci-
nin tercih sireleri dahilinde tercih yapmasi
saglanir.

19. Erasmus+ Staj Hareketliliginin sonunda
hangi evraki hazirlamam gerekmektedir?

» Her donem icin basvurularin degerlendiril-
mesinden sonra hak kazanan dgrencilere or-
yantasyon yapilmakta ve o proje s6zlesmesi-



neistinaden hazirlanan sorumlu evrak listesi
iletilmektedir. Ogrencilerimiz ayni zamanda
Ortak Egitim ve Kariyer Planlama Koordina-
torligline iletmek zorunda olduklari evrak-
tan da ayni sekilde sorumlu olmaya devam
etmektedirler.

20. Erasmus+ Staj Hareketliligi kapsamin-
da hibeler nasil dagitilmaktadir?

« Yerlestirme yapilirken kullanilmak Uzere
hazirlanan ve basvuru gerceklestiren 6g-
rencilerimizin ilan sonlandiktan sonra not
dokimleri c¢ikariirken sistem tarafindan
verilen genel not ortalamalari ile basvuru
esnasinda iletilen TOEFL sonuglarinin %50
%50 degerlendirilmesi ile alinan siralamaiile
yapilmaktadir. Bagvuran béliimler arasinda
esitlik, seffaflik gozetilerek dagitim yapil-
maktadir. Ornegin; éncelikle basvuru ger-
ceklestiren bolimlerin birincilerine, sonra
ikincilerine sonra tlgciincllerine olmak lzere
biitce bitene kadar hibe dagitimi yapilmak-
tadir. Hibe dagitimi ve yerlestirme islemleri
her ne kadar ayni siralama Gzerinden yapilsa
da birbirinden bagimsiz islemlerdir. Ornegin;
bir basvuru sahibi yerlesip hibe de alamaya-
bilir.

21. Erasmus+ Staj Hareketliligi sirasinda
katilicimlar hibe disinda ya da hibenin yani

sira firmalardan licret alabilir mi? Hibeler
ogrencilerin licret almasina gore mi dagi-
tilmaktadir? Ya da katilimcinin 6grenimini
burslu veya licretli devam ettirmesi hibe
tahsisati ile iliskili midir?

« Bagvuru sahibi bagvuru evrakini hazirlarken
firma ile gerceklestirdigi goriismelerde licret
talep edebilir. Bunu da Ucreti vermeyi kabul
eden firma 6grenim anlasmasinin lcret ile
ilgili kismina isler. Boylelikle yazili olarak fir-
manin beyani alinmis olur.

e Basvuran Ogrencilerin firmalardan dcret
alacak olmasi veya olmamasi hibe dagitimi
ile iliskili degildir.

« Hibeler her seyden bagimsiz olarak esitlik
ilkesine dayanarak bolimler arasinda sira-
lama baz alinarak yapilir. Bir katiimci hem
hibe alip hem de firmadan (cret alabilir. Bir
basvuru sahibi de ne licret ne de hibe alama-
yabilir.

» Basvuru sahiplerine hibe dagitimi yapilir-
ken o basvuranin Ucretli ya da burslu 6grenci
olmasi bir 6nem arz etmemektedir.

« Hibe dagitimi her zaman siralamaya ve
kontenjanlara bagli olarak bltce kapsamin-
da yapilmaktadir.




TOBB ETU iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Boliimleri
Ortak Egitime Giden Ogrencilerin isyerleri Tanimlanmis
isyeri Egitim Faaliyetleri

iktisat Boliimii:

iktisat (Ekonomi) bélimiinde okuyan ve ortak egitim yapacak dgrenciler, iktisat egitimi
mifredatina uygun olarak, mikro ve makro ekonomik modelleme ve analiz, istatistiksel ve
ekonometrik modelleme ve analiz, gérsellestirme, politika degerlendirmesi, kalkinma poli-
tikalari, mali raporlama, biitge, finans, sektérel planlama ve analiz, dis ticaret, uluslararasi
kuruluslar ile iliskilerin yiritilmesi ve proje yonetimi, insan kaynaklari, muhasebe, mali
mdusavirlik, vergi danismanlig, dijital pazarlama gibi alanlarda gorev alabilirler. Bu kap-
samda iktisat 6grencileri ortak egitimlerini 6zel sektor, bakanliklar ve diger kamu kurum
ve kuruluslari, uluslararasi kuruluslar, diistince kuruluslari ve sivil toplum kuruluslarinda
yapabilirler.

isletme Boliimii:

isletme b&liimiinde okuyan ve ortak egitim yapacak 6grenciler, insan kaynaklari yéneti-
mi, pazarlama arastirmalari, muhasebe, finans, finansman uygulamalari, mali tablolari
yorumlama, fizibilite analizi yapma, firma degerini belirleme, borsa ve diger finansman kay-
naklarini degerlendirme, yatirim-tesvik, proje yonetimi, tiretim planlama, lojistik yonetimi,
halkla iliskiler, risk ydnetimi gibi alanlarda gérev yapabilir. isletme &grencileri ortak egitim-
lerini 6zel sektor basta olmak Uzere, kamu kurum ve kuruluslari, uluslararasi kuruluslar,
distince kuruluslari ve sivil toplum kuruluslarinda yapabilirler.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliimii:

Kamu kurum ve kuruluslari, bakanliklar, uluslararasi kurum ve kuruluslar, diplomatik
temsilcilikler, sivil toplum kuruluslarinda sosyal ve ekonomik konularda arastirma yapmak
ve rapor hazirlamak, planlama ve cari islemleri 6grenmek, medya ve sosyal medya faaliyet-
lerini icra etmek. En az bir Ortak Egitimi yurtdisinda resmi kuruluslar, sivil toplum kurulus-
lari veya 6zel sektorde yapmasi konusunda 6grenciler tesvik edilir. Ayrica, kariyerlerini bu
yonde ilerletmek isteyen 6grencilerin insan kaynaklari ydnetimi, pazarlama arastirmalari,
muhasebe, finansman, finansman uygulamalari, mali tablolama, tablolari yorumlama, fi-
zibilite hesap ve tablolari, borsa finansman kaynaklarini yorumlama, yatirim-tesvik, proje
yonetimi, tretim planlama, lojistik yonetimi, halkla iliskiler, risk yonetimi alanlarinda cali-
sabilmelerine olanak saglanir.




Uluslararasi Girisimcilik

Turkiye'nin yakin bolgesini ve bolgenin dili ile kiiltlirlint bilen kalifiye mezunlar yetisti-
ren Uluslararasi Girisimcilik bdliimii, bu amacla 6grencilerinin, TOBB ETU'deki teorik ve dil
egitimlerine ilaveten, lic donem yurt disinda anlasmali {iniversitelerde yiiksek 6grenim-
lerine devam etmelerini sart kosar. U¢ dénem yurt disinda egitimlerine devam eden Ulus-
lararasi Girisimcilik 6grencilerinin, ayrica 1dénem Ortak Egitim yapmalari gerekmektedir.
Ogrenciler, Ortak Egitimlerini Uluslararasi Girisimcilik miifredatina uygun olarak {retim,
finans, hizmet, enerji, bilisim, dis ticaret ve bankacilik alanlarindaki uluslararasi kurum ve
kuruluslarda, sivil toplum 6rgltlerinde, kamu kurumlari ve Gst kurumlarda, borsa ve ticaret
odalarinda, banka vb. kurumlarda yapabilmektedirler. Farkli uzmanlik alanlarinda kendi-
lerini gelistirmek isteyen Ogrenciler; insan kaynaklari yonetimi, pazarlama arastirmalari,
muhasebe, finansal bilgi teknolojileri (fintech), finans uygulamalari, finansal analiz ve mali
tablo yorumlama, fizibilite hesap ve tablolari, borsa finansman kaynaklarini yorumlama,
yatirim-tesvik, proje yonetimi, Gretim planlama, lojistik yonetimi, halkla iliskiler, satis, pa-
zarlama, ve risk yonetimi alanlarinda gorev alabilir.

TOBB ETU Miihendislik Fakiiltesi Boliimleri
Ortak Egitime Giden Ogrencilerin isyerleri Tanimlanmis
Isyeri Egitim Faaliyetleri

Makine Miihendisligi

AutoCAD, Solidworks, Catia, Pro/Engineer, NX ve benzeri programlarla makine ve parca
tasarimi, torna, freze, matkap, pres ve benzeri imalat yontemleri, kaynak ve dokiim gibi
tesisler, her tirld 1sitma, havalandirma, klima tesisleri, enerji Giretim tesisleri, dogalgaz ve
uygulamalari, enerji yonetimi, atiklar ve cevre koruma yontemleri, her tiirli tretim tesis-
leri, fabrika organizasyonu ve yénetimi, kontrol algoritmalari, is akisi, malzeme akisi, Griin
testleri-kalite kontrold, Uriin ve metot gelistirme, tasarim optimizasyonuna yonelik muka-
vemet, titresim ve akis analizleri, ar-ge vb.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii

GOomild Yazilim: STM32, Zynqg, FPGA, Verilog, VHDL, tasarim ve testler; Endistriyel
Otomasyon: PLC Programlama, Motorlar, CNC, Sirticller; Analog Tasarim: Gli¢ Elektronigi,
RF, Anten, PCB tasarim ve testler, Altium; Havacilik ve Aviyonik: Glidim, Kontrol, Ataletsel
dlclim, Navigasyon; Elektrik iletim ve Dagitim Projeleri: AutoCAD, SCADA, DigSilent, B-Pro;
Elektrik Pano ve elektromekanigi, Glines/Ruzgar Enerjisi; Bilgi Teknolojileri, Yazilim: http,
Php, Dreamworks, GUI, Veri bilimi, Makine 6grenmesi, Pardus, Siber Giivenlik; Sinyal isle-
me: C, C++, Python, Matlab, Algoritma gelistirme, Elektronik Harp, Radar, Akustik, Lidar;
iletisim: Taktik data link, 5G, SDN, NFV, loT, IPTV; Otomotiv: Elektrik tesisati, Catia; Siirec
Yoénetimi; Jira; Tiketici Elektronigi; Kalite Glivence vb.



Bilgisayar Miithendisligi Bolimii

isyeri organizasyonu, ar-ge faaliyetleri, yaziim faaliyetleri, bilisim ihaleleri hazirlig::
Teknik ve idari sartname, bilisim personeli faaliyetleri, isyerinde kullanilan yazilimlar, yazi-
limlarin lisans stirecleri, meslek bilisim etigi, bilgisayar miihendislerinin stirekli egitimi, bilgi
islem birimi yapilanmasi vb.

Endiistri Mihendisligi Boliimii

Uretim ve servis sistemlerinde planlanma, tasarim ve verimlilik artirici calismalar, isye-
rinde kullanilan planlama yazilimlari, proje yonetimi, tedarik sistemleri, lojistik yonetimi,
tesis tasarimi, insan kaynaklari ve kalite yonetimi vb.

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi Bolumu

Savunma, polimer, kimya, yari iletken, otomotiv, havacilik, enerji, beyaz esya, dokiim,
cam ve seramik sanayii gibi alanlarda, nano malzemeler ve liretim yontemlerini iceren faa-
liyetler gosteren firmalarin AR-GE, tiretim ve kalite kontrol, Giretim sonrasi satis-pazarlama
birimleri, ayrica arastirma ve gelistirme merkezleri, kamu kurumlari vb.

Biyomedikal Miihendisligi B6liimii

Tibbi cihaz Uireticisi firmalar, implant ve ortopedi malzemesi lireten firmalar, tibbi cihaz
bakim onarim ve kalibrasyonu yapan firmalar, ila¢ ve eczacilik firmalari, tibbi sarf malze-
mesi Ureten firmalar, tibbi tahlil laboratuvarlari, laboratuvar malzemeleri tGreten firmalar,
hastane ve saglik yazilimi gelistiren firmalar, hastaneler, Saglik Bakanligi Tiirkiye ilac ve Tib-
bi Cihaz Kurumu, Sosyal Giivenlik Kurumu gibi kamu kurum ve kuruluslari.

Yapay Zeka Miihendisligi Bolimii

Savunma, Ulastirma, Akilli Sehirler, Egitim ve Givenlik alanlarinda faaliyet gosteren
kamu ve 6zel sektor firmalari, bliylik veri, nesnelerin interneti ve veri bilimi alanlarinda en-
dustriyel ¢coziimler Ureten teknoloji odakli yazilim veya danismanlik firmalari, vb.




TOBB ETU Mimarlik ve Tasanim Fakiiltesi Boliimleri
Ortak Egitime Giden Ogrencilerin isyerleri Tanimlanmis
Isyeri Egitim Faaliyetleri

Endiistriyel Tasarim Boliimii

Ar-ge, Urlin gelistirme, tasarim, pazarlama ve lretim departmanlarinda iriin tasarim-
lari, mevcut projelerin strdiriilmesi ve yeni projeler hazirlanmasi, kullanici deneyimi (UX),
kullanicr araylzi (Ul) tasarimlari gelistirilmesi, yeni Griinler icin kavram gelistirme, 3D mo-
delleme, tiretim modellerinin olusturulmasi, iretim takibi, malzeme secimi, ambalaj tasa-
rimi ve katalog gorsellerine kadar tiim Uriin gelistirme adimlari.

Gorsel iletisim Tasarimi Boliimii

Kurum ve kuruluslarin iletisim ve tasarim departmanlarinda, reklam ajanslarinda, ya-
pim sirketlerinde, TV kanallarinda, basin-yayin sektoériinde, bilisim teknolojileri ile veri ile-
tisimi yapan kuruluslarda ve sanayi sektoriinlin satis, halkla iliskiler birimlerinde basili ve
dijital reklam, kurumsal kimlik tasarimi, web tasarimi, animasyon, dijital oyun tasarimi,
mobil araytiiz tasarimi, video, fotograf, illlistrasyon vb.

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii

Masalistli, mobil ve sanal-arttirilmis-karma gerceklik uygulamalari ile 2 ve 3 boyutlu i¢
mekan ¢izimleri ve foto-gercekgi gérsellerin hazirlanmasi, magaza, restoran, egitim, saglik,
ofis, toplu konut gibi 6zellesmis tasarim projelerinde kavram gelistirme, detay ¢c6zme ve
uygulama asamalarinda; mobilya, aydinlatma, akustik, malzeme, renk, doku, dolasim ve
yerlesim tasarimlari yapilmasi.

Mimarlk Boliimii

Pratik alandaki tiim tasarim siireglerinin deneyimlenmesi, ulusal ve uluslararasi tasarim
yarismalari ortamlari ve bu yarisma siireglerine ait mimari tretim siirecleri, tasarim ve Ure-
tim surecglerinde kullanilan bilgisayar programlarinin pratik alandaki kullanimlari, avan ve
uygulama projelerinin cizilmesi, diger mesleki disiplinlerle olaniliskilerin gelistirilmesi-pro-
jeyonetim slirecleri, sistem ve montaj detaylari, imalat detaylari ve siiregleri, teknik sartna-
me hazirlanmasi, kesif metraj isleri, maliyet analizi, proje kabul-teslim siiregleri, malzeme
ve yapim teknikleri ile ilgili ar-ge strecleri vb.

Hukuk Fakiiltesi Ortak Egitime Giden Ogrencilerin isyerleri
Tanimlanmis isyeri Egitim Faaliyetleri

Dava dosyalariyla ilgili olarak dava dilekgesi, cevap dilekgesi, bilirkisi raporuna itiraz di-
lekgesi, istinaf ve temyiz dilekceleri ve diger dilekgelerin yazimi ile hazirlanmasi, durusma-
lara katilim, icra takibi baslatilmasi, haciz yapilmasi, UYAP sisteminin kullanimi, s6zlesme
hazirlanmasi, uluslararasi nitelikteki davalarin takibi, yabanci dildeki s6zlesme, kanun
maddesi, mahkeme karari ve diger bilgi ve belgelerin gevirisi ile yazismalarin yuritilmesi,
arabuluculuk ve uzlasma faaliyetlerinin 6grenilmesi, hukuki konular hakkinda bilgi notlari
ve goris hazirlanmasi, vb.



TOBB ETU Fen Edebiyat Fakiiltesi Boliimleri
Ortak Egitime Giden Ogrencilerin isyerleri Tanimlanmis
Isyeri Egitim Faaliyetleri

Psikoloji Boliimii

Saglik kurumlarinda ve adli kurumlarda psikolojik degerlendirme faaliyetlerinin goz-
lemlenmesi ve bu kurumlardaki danisanlara uygulama sertifikasi gerektirmeyen, 6z bildiri-
me dayali psikolojik degerlendirme araclarinin uygulanmasi; saglik kurumlarinda psikolojik
tedavi ve adli kurumlarda psikososyal destek faaliyetlerinin gozlemlenmesi; Bakanliklarda
ve sivil toplum kuruluslarinda ve ilgili diger kurumlarda afetler, aile ici siddet vb. diger psi-
koloji bilimi ile ilgili konularda arastirma projesi stireglerinde destek olunmasi; anaokullari
ve Ozel egitim merkezleri gibi egitim kurumlarinda cesitli tarama testlerinin uygulanmasi ve
gbzlem yapilmasi; arastirma enstitlleri, Gniversiteler ve diger akademik kurumlarda siiregi-
den projelerde veri toplama, analizi ve yorumlamasi gibi stireclere katilim; insan kaynaklari
yonetimi birimlerinde eleman seg¢imi, performans degerlendirme vb. konular icin degerlen-
dirme araglarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi.

ingiliz Dili ve Edebiyati Bolimii

Cevirmenlik (kamu kurum ve kuruluslarinda, basin kuruluslarinda, bakanliklarda, ulus-
lararasi kurum ve kuruluslarda, sivil toplum kuruluslarinda; turizm kuruluslarinda); ingiliz-
ce dgretimi (devlet okullarinda, 6zel egitim kurumlarinda, dil kurslarinda); icerik Gretimi
(Internet sayfalari ve Sosyal medya icin); Editor yardimcilig (Yayinevlerinde, Basin kuru-
luslarinda) Arastirmacilik ve asistanlik (ingiliz dili ve edebiyati, Kiiltiirel calismalar, Yabanci
diller bélimii gibi bélimlerde); Yénetici asistanligi (Reklamcilik, Dijital pazarlama, insan
kaynaklari yonetimi, Halkla iliskiler, Proje yonetimi gibi alanlarda)

Tarih Bolimi

Kamu kurum ve kuruluslari, Bakanliklar, Uluslararasi Kurum ve Kuruluslar, Sivil Toplum
Kuruluslarinda Tarih ve sosyal konularda arastirmalar yapmak, arsivcilik ve tarih aragtirma-
ciligr tizerine birikim ve deneyim sahibi olmak, Insan kaynaklari yénetimi, birokrasi isleyisi.

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii

Kamu kurum ve kuruluslari, basin kuruluslari, bakanliklar, uluslararasi kurum ve kuru-
Luslar ve sivil toplum kuruluslarininilgili birimlerinde evrak kontrold, kiitiiphane hizmetleri,
dergi faaliyetleri alanlarinda yetisme; devlet okullarinda, 6zel egitim kurumlarinda ve TO-
MER'lerde Turkge, Tirk Dili ve Edebiyati 6gretmenligi; yayinevlerinde ve basin kuruluslarin-
da redaktorlik ve editor yardimciligl; internet sayfalari ve sosyal medya icin icerik Gretimi;
Turk Dili ve Edebiyati Bolimiinde arastirma asistanligi.

Matematik Boliimii

Kamu ve 6zel kuruluslarin matematiksel analiz, finans, istatistik veya bilisim altyapisi
gerektiren birimleri (bankalar, borsalar, bilisim sektorleri, egitim kuruluslari vb.
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Giris

Ogrencinin ortak egitim amaciyla isyerinde gecirdigi zaman diliminde edindigi tecriibe-
ler, mesleki alandaki gelisimine yapacagi katkilarla ilgili kisisel ve genel degerlendirmeler.
Rapor igeriginin kisa bir tanitimi.

Ortak Egitim Yapilan isyeri Hakkindaki Bilgiler

isyeri adi

Sahibi ya da genel miiduri

Firmanin temel faaliyet alani,

Gergeklestirilen ekonomik ya da ticari etkinlikler

Firmanin kisa tarihgesi

Firmanin yerlesimi ile ilgili bilgiler, kapali ve agik alan buytikligu
Firmanin organizasyon semasi

Firma calisanlarinin sayisi ve nitelikleri

Calisanlarin egitimi igin firma tarafindan diizenlenen etkinlikler

Firmaya ait boliimlerin tanitimi
isyerindeki béliimler, calisan sayilari, yapilan isler ve projeler.
Firmada yapilan calismalar

Her bolimin istedigi ortak egitim programi géz 6nlinde tutularak, isyeri birim ve bo-
limlerinde izlenen, gozlenen, bizzat katilim saglanarak yapilan her is ve eylem hakkinda
ayrintili aciklamalar yer alacaktir. Yazilanlar, degerlendirmeler ve olusan kanaatlerle ilgili
veriler, tablolar ve resimler numaralandirilarak, metin icinde uygun gorilen yerlere kona-
cak digerlerine ise “Ekler” béliimiinde yer verilecektir.

Ogrencinin calistigi bélimlerin kisa bir tanrtimi

Bu béliimler tarafindan yapilan calismalar

Ogrencinin bulundugu béliimde yaptigi calismalar

Ogrencinin Ortak Egitimi sirasinda ortaya ¢ikan sorunlar ve bunlarin ¢6ziimii icin
yapilanlar



Degerlendirmeler

Ogrencinin Ortak Egitim uygulamasi hakkindaki olumlu ya da olumsuz degerlendirme-
leri, calistigi isyerinin Ortak Egitim uygulamasina ve okudugu béliime katkisinin olup olma-
dig1 konularinda degerlendirmeleri.

Sonug

Bu boliimde ortak egitimde elde edilen veriler ve beceriler degerlendirilecek; firma, tek-
nik calisma yoniinden incelenerek daha verimli ve karli calismasini saglamak icin yapilmasi
gerekenler ve karsilasilan sorunlarla ilgili tesbitler ve bu tesbitler hakkinda gelistirilecek
uygun 6nermeler bulunacaktir.

Kaynakca

Rapor hazirlanirken yararlanilan kaynaklar ayri bir sayfada gosterilecektir.
Ekler

Veriler, tablolar ve resimler sunulacaktir.

Hatirlatmalar:

 Rapor, ortak egitim programinin amaglarina uygun olarak verilen icerigi saglayacak
sekilde bilgisayar ile hazirlanacaktir.

« TUm rapor tek bir yazi tipi ve punto kullanilarak yazilacaktir.

« Raporun boliim ve konu basliklari blyiik harflerle sayfanin ortasina yazilacaktir. Alt
basliklar ise kliciik harflerle ve altlari cizilerek veya koyu yazilacaktir.

 Rapor hazirliginda baska kaynaklardan alinti yapildi ise dipnot ile belirtilerek hazirla-
nan sayfada gosterilecektir.

 Rapor 6grenci tarafindan imzalanarak daha sonra ilen edilecek tarihler arasinda siste-
me ylklenecektir.

« Rapor hazirlandiktan sonra, isyeri Egitim Amirine sunulup ilk ve son sayfalari imzala-
tilacaktir.
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