iSLETME YUKSEK LISANS PROGRAMINA iLiSKiN BILGILER

Genel Bilgiler

isletme yiiksek lisans programi isletmecilik disiplininin biitiin alanlarini
kapsayan kuramsal ve uygulamali derslerden olusan, disiplinler arasi bir
yaklasim sunmaktadir. Program gergevesinde uluslararasi diizeyde bilgi
ve teknoloji Uretimini saglayan arastirmalar yapilarak, ulusal ekonominin
ve sanayinin problemlerine ¢dzlimler Gretecek orta ve Ust diizey
yoneticilerin yetistirilmesine yonelik bir egitim programi
uygulanmaktadir.

Programin Amaci

isletme Boliimi’nde amag, kiiresel firma ve kurumlari, marka yaratarak
yonetme konusunda yeterli bilgi ve donanima sahip, ayni zamanda
ulusal ekonominin ve sanayinin problemlerine ¢6ziimler Uretecek
isletmecilerin yetistiriimesine yénelik bir egitim programi uygulamaktir.
Mezun 6grencilerimizde olmasini amagladigimiz yetenek ve beceriler
arasinda, toplumun yararini gézetme, sorumluluk sahibi olma, ¢6ziim
odaklilik, ayni zamanda arastirmaya ve bilgiye deger verme yer
almaktadir.

Kazanilan Derece

isletme yiiksek lisans (tezli), isletme yiiksek lisans (tezsiz)

Kazanilan Derecenin Seviyesi

Yiksek lisans

Kazanilan Derecenin Gerekleri ve Kurallar

Tezli programdan mezun olmak igin tim ders yiklerini basari ile
tamamlamis olmak (en az C notu), genel not ortalamasinin 4,00
Uzerinden en az 2,50 olmasi ve asgari 176 AKTS kredisini tamamlamis
olmak, tezsiz programdan mezun olmak igin tiim ders yiklerini basari ile
tamamlamis olmak (en az C notu), genel not ortalamasinin 4,00
Gzerinden en az 2,50 olmasi ve asgari 175 AKTS kredisini tamamlamis
olmak gerekir.

Kayit Kabul Kosullari

Tezli programa basvuru icin adayin ALES'ten minimum 85 puan, YDS, E-
YDS, YOKDIL ya da TOBB ETU tarafindan yapilacak yabanci dil sinavindan
75 puan almasi gerekmektedir. Tezsiz programa basvurularda ALES'ten
minimum 60 puan, YDS, E-YDS, YOKDIL ya da TOBB ETU tarafindan
yapilacak yabanci dil sinavindan 55 puan sarti aranmaktadir. Lisans
mezuniyet not ortalamasinin tezli program igin minimum 2,50/4,00,
tezsiz program i¢in minimum 2,00/4,00 olmasi gerekmektedir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Diger ylksek lisans programlarinda alinmis olan dersler,
belgelendirilmeleri ve ders iceriklerinin uygunluk ve yeterlilik agisindan
programi ylriiten Enstitl Yonetim Kurulu tarafindan incelenmesi
sonucunda kabul edilebilir.

Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme

Bir dersin basari notu; yariyil igcinde yapilan ara sinavlarin, 6devlerin,
uygulamali ¢alismalarin ve genel sinavin birlikte degerlendirilmesi
sonucunda elde edilir. Sinavlarin ve uygulamali ¢alismalarin ders basari
notu icerisindeki agirligini 6gretim sorumlusu belirler.

Ogretim Sekli

Tam zamanli

Mezuniyet Kosullari

Tezli programdan mezun olmak igin tim ders yliklerini basari ile
tamamlamis olmak (en az C notu), genel not ortalamasinin 4,00
izerinden en az 2,50 olmasi ve asgari 176 AKTS kredisini tamamlamis
olmak, tezsiz programdan mezun olmak igin tiim ders yiklerini basari ile
tamamlamis olmak (en az C notu), genel not ortalamasinin 4,00
Gizerinden en az 2,50 olmasi ve asgari 175 AKTS kredisini tamamlamis
olmak gerekir.

Mezunlarin Mesleki Profili-istihdam Olanaklari

Mezunlarimiz finans, stratejik planlama, pazarlama, operasyon ydnetimi,
orgiit yonetimi, insan kaynaklari ve sayisal yéntemler alanlarinda orta ve
list diizey yoneticilik pozisyonlarinda galismaktadirlar. Akademik kariyer
hedefleyen mezunlarimiz ilgili alanlarda yurtici ve yurtdisi doktora
programlarina devam etmektedirler.

Bir Ust Dereceye Gegis

Tezli programdan mezun olan 6grenciler doktora programlarina
basvurabilirler.




Program Yeterlilikleri

isletme fonksiyonlari ile ilgili alanlarda kavramsal ve uygulamali bilgiye sahiptir.

1
2 Alani ile ilgili sorunlari tanimlayabilme, anlayabilme ve ¢6zme becerisine sahiptir.
3 Lisans uzmanlk alaninda edindigi bilgiyi isletme alaninda uygulama becerisine sahiptir.
4 isletmecilik sorunlarinin ¢dziimiinde kullanilan yéntem ve yaklasimlari bilir ve bunlari etkin bir bicimde kullanir.
5 Etkin iletisim kurma becerisine sahiptir.
6 Alantiile ilgili bilgileri uygulamaya koyabilme becerisine sahiptir.
7 Bilimsel arastirma yontemlerini bilir ve uygulayabilir.
Alantile ilgili bilimsel gelisme ve yaklagimlari takip edebilir, yasam boyu 6grenmenin farkindadir ve kendisini ¢agin
8 gelismelerine uydurmak igin siirekli yenileme ihtiyaci igerisinde oldugunun farkindadir.
Takim galismasi yetenegini haizdir ve organizasyon amaglarini etkin ve verimli bir bigcimde gergeklestirmek igin gerekli
° liderlik becerisine sahiptir.
10 Alani ile ilgili konularda ingilizce ve bir baska yabanci dilde sézlii ve yazili iletisim kurma becerisine sahiptir.
11 Bilgi teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilir.
12 Mesleki ve bilimsel etik degerlere sahiptir, calisma alani ile ilgili hukuki ve ahlaki kodlamalari bilip bu konuda ¢aba
gosterir.
isletmelerde sosyal sorumluluk, toplam kalite yénetimi ve kurumsal yénetim kavramlarinin énemini, ilkelerini bilir ve bu
13 konularda ¢aba gosterir.
14 Bilgi ve yetkinliklerini tlke iginde ve disinda rahatlikla kullanabilir.
Kiresel arenada rekabet edebilmek icin sorgulayici ve yaratici bakis acisinin ne denli 6nemli oldugunun farkindadir ve
15

bunu ginliik yasaminda uygulama becerisine sahiptir.




TYYC - PROGRAM YETERLILIKLERI MATRISI

Diploma Programi : isletme

PROGRAM YETERLILIKLERI

ilgili TYYC Temel Alan: isletme ve Yénetim Bilimleri (Akademik) -

Yiiksek Lisans

10

11

12

13

14

15

BILGI

Kuramsal -
Olgusal

Lisans dizeyi yeterliliklerine
dayali olarak, ayni veya
farkh bir alandaki bilgilerini
uzmanlik diizeyinde
gelistirir ve derinlestirir.

Alaninin iligkili oldugu
disiplinlerle etkilesimi
aciklar.

BECERILER

Bilissel -
Uygulamali

Alana iliskin bilgileri
calisanlar ve ekip
arkadaslarina aktarabilme
becerisine sahiptir.

Alana iliskin bilgileri analitik
ve sistematik olarak analiz
etme, yorumlama ve
degerlendirme becerisine
sahiptir.

Karar, uygulama ve
davranislarinda alana iliskin
edindigi bilgileri kullanmak
suretiyle verileri
yorumlayabilme, analiz
edebilme, sorunlari
tanimlayabilme ve ¢6ziim
onerileri getirebilme
becerisine sahiptir.

YETKINLIKLER

TEMEL ALAN YETERLILIKLERI

Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi

Alana iliskin uzmanhk
gerektiren konularda bir
¢alismayi bagimsiz olarak
gerceklestirir.

Proje yuriticlst ya da
katihmcisi olarak proje
hedeflerine uygun
sorumluluk alir.

Orgiit/Kurum icin vizyon,
amag ve hedef belirler.

Ogrenme
Yetkinligi

Edindigi bilgi ve becerileri
elestirel olarak
degerlendirir.

iletisim ve
Sosyal
Yetkinlik

Alani ile ilgili edindigi bilgi
ve beceriler diizeyindeki
diistiincelerini ve Onerilerini
ilgililere yazih ve sozli
olarak aktarir.

Alana iliskin ¢calisma
yapanlarla iletisim kurar.

Bir yabanci dili en az Avrupa
Dil Portfoyl B2 Genel
Dizeyinde kullanarak s6zIi
ve yazil iletisim kurar.




Calisma alanlarina iliskin
veri giris ve analizlerini
yapabilecek diizeyde
bilgisayar yazilimi, bilisim ve
iletisim teknolojilerini ileri
diizeyde kullanir.

Alana Ozgii
Yetkinlik

Orgiit/Kurum, is ve
toplumsal etik degerlere
uygun davranir.

Orgiitiin/Kurumun
paydaslariyla iliskilerini
analiz edebilme ve etkin
bicimde yiritar.

Alana iligkin yapilacak
calismalarda 6zgunlik ve
katki saglar.

Sosyal haklarin evrenselligi,
sosyal adalet, kalite ve
kiltirel degerler ile cevre
koruma, is saghgi ve
guvenligi konularinda
yeterli bilince sahiptir.




Programda Yer Alan Tim Dersler

Program Yeterlilikleri

Kodu Ders Adi 1/2|3|4|5/6(7|8|9]|10 11 12 13 14 15
iSL501 | isletme Ekonomisi 5|/!5|/5|5|5|5|5|5|5]|5 5 5 5 5 5
iSL512 | insan Kaynaklarinin Yonetimi 5{5|5|5|5|4|5|5(|5]5 4 5 5 4 5
iSL513 | Girisimcilik 3/5|(5|5|5|5(3|4|5]3 3 5 5 4 4
iSL514 | Stratejik Yonetim 5/5|5|5|4|5|3|5|4]5 5 4 3 5 5
iSL522 | Yénetim Ve Orgiit Kavraminda Giincel 5|5|5|5|5|4|4|5|5]|5 5 4 5 5 5
Konular
ISL524 | Muzakerecilik Teknikleri Ve Ihtilaflarin 5|/5|{5(4|4|5|5|5|5]|5 4 5 4 5 5
Cozumii
iSL531 | Uygulamali istatistik 4|5(5|(5[(0[4|5|3|0]0 4 3 0 5 3
iSL532 | Tiketici Davranisi Analizi 1(3(2(3|2(4|0(2|01|4 3 4 3 2 2
iSL533 | Stratejik Pazarlama Yénetimi 3|!5(3(5|3|5(|2|0]0]3 1 5 3 3 3
iSL534 | Satig Ydnetimi 213|3|5|3|2|5|5(|2]3 3 3 1 1 1
iSL537 | Uluslararasi Pazarlama Stratejileri 3143|3533 |4|1|1 0 3 0 5 5
iSL541 | Uretim islemler Yonetimi 5|5|5|2 433|243 5 3 3 4 4
iSL542 | Proje Yonetimi 41453 |5|5|3|3|5]|0 4 3 5 5 4
iSL543 | Kobi'ler Ve inovasyon 5|(5|5|5|4|4|4|5|4]|4 5 5 4 5 5
iSL546 | Kurumsal Kaynak Planlama 5|/5(5(4|5|4|2|2|3]|5 3 4 5 4 4
iSL559 | Kurumsal Yénetim 4 |5|5(4|5|4(4|5|5|4 5 4 5 3 5
iSL562 | Finansal Analiz 5/5|5|5|5|4|4(4|4]|4 4 5 5 5 4
iSL565 | isletmeciler igin Makro iktisat 4|5|4|5|4|5|4|5|4]|5 4 5 4 5 4
iSL566 | Portféy Analizi Ve Yonetimi 5/5|5|4|5|5|4|4|4]5 5 5 5 5 5
iSL567 | Uluslararasi isletmecilik 5|/!5|5|4|4|5|3|4|5]5 3 4 4 5 5
iSL569 | Finansta Giincel Konular 5{5|5|5|5[5|5|5|5|5 5 5 5 5 5
iSL594 | Arastirma Yéntemleri 314(4|5(2|5(5(|4(0]0 3 4 1 5 5




