ISLETME LISANS PROGRAMINA iLiSKIN BILGILER

Genel Bilgiler

isletme B&liimi, bir isletmenin biitiin fonksiyonlarini stratejik ve biitiinsel bir yaklasim icerisinde
inceleyerek, orgutlere yenilikgi ve proaktif bir perspektif kazandirmayi hedeflemektedir. Egitim
programi, bir isletmeyi idare etme isinde gerekli olan butiin alanlari kapsayan derslerden olusmaktadir.
Bu dersler Pazarlama, Finans, Muhasebe, Yénetim, Uretim Yénetimi gibi temel disiplinlerin yani sira,
Tiiketici Davranislari, Bilgi islemler Yénetimi ve insan Kaynaklari gibi disiplinler arasi konulari da
kapsamaktadir.

isletme B&limii’nde amag, kiiresel firma ve kurumlari, marka yaratarak ydnetme konusunda yeterli
bilgi ve donanima sahip, ayni zamanda ulusal ekonominin ve sanayinin problemlerine ¢éziimler

Programin Uretecek isletmecilerin yetistirilmesine yonelik bir egitim programi uygulamaktir. Mezun

Amaci ogrencilerimizde olmasini amagladigimiz yetenek ve beceriler arasinda, toplumun yararini gézetme,
sorumluluk sahibi olma, ¢6ziim odaklilik, ayni zamanda arastirmaya ve bilgiye deger verme yer
almaktadir.

Kazanilan

Derece isletme, Lisans

Kazanilan

Derecenin

Seviyesi Lisans
Bolimden mezun olmak igin; Programinda bulunan zorunlu dersleri ve se¢meli dersleri almis ve
basarmis olmak. Aldigi bu derslerden minimum 135 Ders kredisini ve 272 AKTS kredisini tamamlamis

Kazanilan . . e e

Derecenin olmak. Aglr|lk|lj1(.)t ortalamasinin 4.00 lizerinden 2,00 ve (st olmasll aranir. Bolim programlnda yer

. alan Ggortak egitim uygulamasini basariyla tamamlamis olmasi gerekir. (Bkz : TOBB Ekonomi ve

Gerekleri ve o N Cepe g L - o

Kurallar Teknoloji Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15287&Mevzuatlliski=0&sourceXmlS
earch=)

Kayit Kabul Ogrencilerin programa yerlestirilme siireci, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan

Kosullarn Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) araciligiyla gergeklestiriimektedir.

Onceki Diger lisans programlarinda alinmis olan dersler, belgelendirilmeleri ve ders iceriklerinin uygunluk ve

Ogrenmenin yeterlilik agisindan programi yiriten Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan incelenmesi sonucunda kabul

Taninmasi edilebilir.
Sinavlar, 8lgme ve degerlendirme "TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Lisans Egitim Ogretim
Yénetmeligi" esas alinarak yiiriitiliir (Bkz : TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Lisans Egitim

Sinavlar, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,

Olgme ve http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15287&Mevzuatlliski=0&sourceXmlS

Degerlendirm
e

earch=). Ogrencinin dersteki basari durumu; dersin dénem ici sinav ve calismalari, varsa devam
durumu ile ddnem sonu sinav sonuglarina gére, ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir. Ogrencilere
aldiklari her ders igin, akademik takvimde belirtilen sureler icinde, dénem sonu basari notlarindan biri
ilgili 6gretim elemaninca takdir olunur.

Ogretim Sekli | Tam zamanl

Mezuniyet Ogrencinin programdaki tiim derslerde basarili olmasi, asgari 272 AKTS kredisini saglamasi ve genel not

Kosullan ortalamasinin 4,00 Gzerinden en az 2,00 olmasi gerekmektedir.

Mezunlarin Farkl uzmanlik alanlarinda yogunlasabilmeyi saglayan isletme Lisans programindan mezun olan,

Mesleki yaratici, takim ¢alismasina yatkin, cevreye duyarli, is ahlaki ve sorumluluklarinin bilincinde, liderlik

Profili- becerileri ile donatilmis ve rekabetci bir is ortamindaki tiim sorunlarla bas edebilecek yetkinlige sahip

istihdam mezunlarimiz hem 6zel sektérde ve hem de kamu sektdriinde rekabetci profesyonel alanlarda

Olanaklari calisabilmektedirler. Bu alanlarin yanisira ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kurumlarinda
arastirmaci ve akademisyen olarak ¢alisan mezunlarimiz da bulunmaktadir.

Bir Ust

Dereceye Bu program mezunlari lisansistli programlarinin giris kosullarini sagladiklari takdirde devam

Gegis

edebilirler.




Program Yeterlilikleri

isletme fonksiyonlart ile ilgili alanlarda kavramsal ve uygulamali bilgiye sahiptir.

Alantileilgili sorunlari tanimlayabilme, anlayabilme ve ¢c6zme becerisine sahiptir.

isletmecilik sorunlarinin ¢éziimiinde kullanilan yéntem ve yaklasimlari bilir ve bunlari etkin bir bicimde kullanir.

Etkin iletisim kurma becerisine sahiptir.

Alani ile ilgili bilgileri uygulamaya koyabilme becerisine sahiptir.

AN AR W N R

Alani ile ilgili bilimsel gelisme ve yaklasimlari takip edebilir, yasam boyu 6grenmenin farkindadir ve kendisini ¢cagin
gelismelerine uydurmak igin siirekli yenileme ihtiyaci icerisinde oldugunun farkindadir.

Takim galismasi yetenegini haizdir ve organizasyon amaglarini etkin ve verimli bir bicimde gerceklestirmek icin
gerekli liderlik becerisine sahiptir.

Alani ile ilgili konularda ingilizce ve bir baska yabanci dilde s6zlii ve yazili iletisim kurma becerisine sahiptir.

Bilgi teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilir.

10

Mesleki etik degerlere sahiptir, calisma alani ile ilgili hukuki ve ahlaki kodlamalari bilip bu konuda ¢aba gosterir.

11

isletmelerde sosyal sorumluluk, toplam kalite yénetimi ve kurumsal yénetim kavramlarinin énemini, ilkelerini bilir
ve bu konularda ¢aba gosterir.

12

Bilgi ve yetkinliklerini Glke iginde ve disinda rahatlikla kullanabilir.

13

Kiresel arenada rekabet edebilmek icin sorgulayici ve yaratici bakis acisinin ne denli 6nemli oldugunun farkindadir
ve bunu ginliik yasaminda uygulama becerisine sahiptir.




TYYC - PROGRAM YETERLILIKLERI MATRISI

Diploma Programi : isletme

PROGRAM YETERLILIKLERI

ilgili TYYC Temel Alan: isletme ve Yénetim Bilimleri (Akademik)

- Lisans

o

BiLGI

Kuramsal - Olgusal

Alaninda ileri
diizeyde bilgilere
sahiptir.

< |~

BECERILER

Bilissel -
Uygulamali

Alana iliskin bilgileri
calisanlar ve ekip
arkadaslarina
aktarabilme
becerisine sahiptir.

Karar, uygulama ve
davranislarinda alana
iliskin edindigi
bilgileri kullanmak
suretiyle verileri
yorumlayabilme,
analiz edebilme,
sorunlari
tanimlayabilme ve
¢6zUm Onerileri
getirebilme
becerisine sahiptir.

YETKINLIKL
ER

TEMEL ALAN YETERLILIKLERI

Bagimsiz
Calisabilme ve
Sorumluluk
Alabilme Yetkinligi

Alana iliskin
konularda arastirma
ve ¢alisma yapar.

Proje yurutucusi ya
da katilimcisi olarak
proje hedeflerine
uygun sorumluluk
alr.

Orgiit/kurum icin
amag ve hedef
belirler.

Ogrenme Yetkinligi

Edindigi bilgi ve
becerileri elestirel
olarak degerlendirir.

Ogrenme
gereksinimin
sarekliligini
kavradigini gosterir.

iletisim ve Sosyal
Yetkinlik

Alanti ile ilgili edindigi
bilgi ve beceriler
diizeyindeki
disiuncelerini ve
Onerilerini ilgililere
yazili ve sozll olarak
aktarir.

Mesleki anlamda
paydaslarla etkili
iletisim kurar.




Alaninin gerektirdigi
en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma
Lisanst ileri
Dizeyinde bilgisayar
yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim
teknolojileri
kullanihir.

Bir yabanci dili en az
Avrupa Dil Portfoyi
B1 Genel Dizeyinde
kullanarak alanindaki
bilgileri izler ve
meslektaslari ile
iletisim kurar.

Alana Ozgii
Yetkinlik

Orgiit/kurum, is ve
toplumsal etik
degerlere uygun
davranir.

Orgiitiin/kurumun
paydaslariyla
iliskilerini analiz eder
ve etkin bicimde
yaratar.

Yenilikleri tesvik
edebilme becerisine
sahiptir.

Orgiite/kuruma
iliskin elestirel
disundar.

Sosyal haklarin
evrenselligi, sosyal
adalet, kalite ve
kiltirel degerler ile
cevre koruma, is
sagligi ve givenligi
konularinda yeterli
bilince sahiptir.




Programda Yer Alan Tiim Dersler

Program Yeterlilikleri

ikinci Yabanci Dil 3

Kodu Ders Adi 1(2(3|4|5|6|7|8|9]|10 11 12 13
isL111 isletmecilige Girig 5|5|5|4|4|5|5|5|5 |4 5 4 5
MAT 103 | Genel Matematik | 2|4 /4|0|5|3|0]|0]|3]0 0 3 2
HUK 115 | Hukuka Giris 312(2}2(3|0|1|0|0]|5 4 2 3
BIL 121 Bilisim Teknolojileri Ve Veri Yonetimi 212|403 |4|0]|0]|5]0 0 3 2
TUR 101 | Tirk Dili | 2(3|0|5(2|1(|3|3|0]3 2 2 3
ING 001 ingilizce | 0(3|3(5|2(4|2|5|0]1 0 4 3
OEG 101 | Ortak Egitime Giris 3121223211 |4 1 2 1
isL112 Yonetime Girig 5/5|5|5(4]|4|5|5|5 |4 4 5 4
MAT 104 | Genel Matematik li 2|4 /4|0|5|3|0]|0]|3]0 0 3 2
IKT 105 Ekonomiye Girig 4 14 |3|2|4|3|2(2|0]0 2 3 2
TAR 101 Uygarliklar Tarihi 0o/0|0|3|0|0|3]|0]|0 |4 0 0 3
TUR 102 | Tirk Dilili 2(3|0|5(2|1(|3|3|0]3 2 2 3
ING 002 ingilizce Il 0(3|3(5|2|4|2|5|0]1 0 4 3
isL211 Orgiit Kurami 5/5(5|5(4|5|4|4|5|5 4 5 5
iSL 233 Pazarlama Prensipleri 3(5|3|5(|3(5(2|0|0]3 1 5 3
iKT 253 istatistik 2|(3|/4|0|3|3|2]|0]|4]O0 0 3 2
iSL 254 Yonetim Ve Maliyet Muhasebesi 5(13|3(3(4(4|3|0]|3 14 3 4 3
iSL 255 Genel Muhasebe 5|4 |3|2|4|2|0|0]2]3 2 4 0
AIT 201 Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi | ojlo|4|0|0|3|2|0|0]|O 0 0 3
ING 003 ingilizce Okuma Ve Konusma 0(3|3|5(2(4|2|5(0]1 0 4 3
iSL 202 Ticaret Hukuku 3/4(4(3(4(3|4|4|3|4 4 4 3
iSL 278 Uygulamali istatistik 5|5(4|2|5|3({3]2]3]3 4 2 3
AIT 202 Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi Il o|lo|4|0|0|3|2|0]0|0O 0 0 3
ING 004 is Hayati Igin ingilizce 0|3|3|5(2]4|2]|5|01 0 4 3
iSL 335 Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri |2 (3 |2 |3 |1 (3|3 |1]|5/3 0 5 2
iSL 343 Uretim islemler Yénetimi 5|4 |5(24(3(3]|2|3]3 5 2 4
iSL 361 Finansal Yonetim 5{5{4|3(4[3|0|0(2]2 2 4 0
isL 381 Yonetim Bilgi Sistemleri 4 |5|5(4|5|4|4|5|5]|4 5 4 5
ikinci Yabanci Dil 1 o|j0|0|4|0|0|2|5|]0]0 0 3 0
iSL 382 Karar Destek Sistemleri 4 |54 |5|4|5(4|5|4]5 4 5 4
UGI 315 Girisimcilik Ve Liderlik 4|13 |3|4|4]|2|5|0/|2 |4 3 3 4
ikinci Yabanci Dil 2 ojo|jo|{4|0|0|2]|5]|0]0 0 3 0
iSL 362 Finansal Piyasalar Ve Kurumlar 5/{5|5|5|5|4|4 |44 )4 4 4 5
iSL 368 Modern Finansin Prensipleri 5(5|3(3|4|5|0|4]|2]0 0 4 0
iSL 333 Tiiketici Davranislari 1(3(2(3|2|4|0]|2]|0|4 3 4 3
iSL 364 Uluslarasi Ekonomi Ve Finans 5/{5|5|5|5|5|5|5(|5]5 5 5 5
iSL 346 isletmelerde Yenilik Yonetimi 45|54 |5|4|4|5|5 |4 5 4 5
isL 372 Yoneylem Arastirmasi 5|/5(5(4|5|5|4(4|4]|5 5 5 5
iSL 405 Uluslarasi isletme Yénetimi 4|54 |5|4|5|4|5|4]5 4 5 4
o|jojoj4j0|l0|2|5|0|O0 0 3 0
5{5|5|4|5|5|0|4|3 |4 4 4 0

iSL 461

Risk Yonetimi




iSL 432 Uluslararasi Pazarlama 3/4(3|5(3(4|1|1(0]3 0 5 5
iSL 441 URETIM PLANLAMASI Ve Denetimi 5/5(5(2(4(4(3|2|3]|3 5 2 4
iSL 406 Stratejik Yonetim 5/5(5|5(4|5|3|5|4]|5 5 4 3

ikinci Yabanci Dil 4 o|jojoj4j0|l0|2|5|0|O0 0 3 0
iSL 462 Yatirim Analizi Ve Portfoy Yonetimi 5(/5|5|5|5|5(5|5|5]5 5 5 5
iSL416 Orgiitsel Davranis 5|/5|5|5|5|5|5|5|4]|5 5 4 5
iSL 448 Kurumsal Kaynak Planlama 55|53 |5(4(2|2|2]3 3 4 5

Seg¢meli
iSL313 Mizakere Teknikleri 5/5(5|5(4|4|5|4|5|5 5 4 5
iSL 414 isletme Politikasi 5|5|5|5|4|5|4|5|5 |4 5 5 4
iSL 434 Pazarlama Alaninda Segilmis Konular 0(2|0|5|0(5(5|0|0]5 5 3 2
iSL 438 Perakende Ve Satis Yonetimi 2 (3|3|5|3(|2(5|5|2]3 3 3 1
iSL 442 Teknoloji Yonetimi 5(/5|5|4|5(4(3|2|2]5 5 4 3
iSL 443 Modern Uretim Sistemleri 4|5|5|4|5|4|4|5]|5]|4 5 4 5
iSL 446 Proje Yonetimi 5153|544 |5|0(4]3 4 4 3
iSL 452 Dis Denetim 5/4(4|5(4|5|5|5|4|4 4 5 5
iSL 464 Kurumsal Yénetim 4|5|5|4|5|4|4|5|5 |4 5 4 5
iSL 467 Finansta Secilmis Konular 5(5|5|4|5(5(4|4|4]5 5 5 5
isL471 Arastirma Yontemleri 5/5(4(4|3|4|2|0|4]5 3 4 3
iSL 482 E-isletmecilik 4|5|5|4|5|4|4|5|5 |4 5 4 5




