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ERASMUS+  PERSONEL DERS VERME HAREKETLİLİĞİ
DERS VERME HAREKETLİLİĞİ
2022-2023 AKADEMİK YILI 
BAHAR DÖNEMİ

2020 -1-TR01-KA103-080778 NOLU PROJE KAPSAMINDAKİ İLANIN 
BAŞVURU TARİHLERİ:
30.01.2023 –21.02.2023  Saat: 16:00’a kadar.
BAŞVURU YERİ:
erasmusbasvuru.ua.gov.tr
(e-devlet şifresi ile)
erasmus@etu.edu.tr
+90 (312) 292 43 10

Erasmus+ Yükseköğretimde Öğrenci ve Personel Hareketliliğinin alt programı olan ders verme hareketliliği, ECHE sahibi yükseköğretim kurumlarında çalışan öğretim elemanlarının (araştırma görevlileri hariç) 1 akademik yıl içerisinde seyahatler hariç en az 2 iş günü ders vermek şartı ile en çok 2 aya kadar başka bir Avrupa ülkesinde yer alan ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda ders vermesine imkân sağlayan alt faaliyet alanıdır.

Personel ders verme hareketliliği kapsamında, program ülkelerinden birinde yerleşik bir işletmede çalışan personelin Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda, öğrencilere ders vermek üzere davet edilmesi de mümkündür. Yani Üniversitemize bir işletmede çalışan bir kişiyi ders vermek üzere çağırmak için başvuru yapılabilmektedir. İşletmeden ders vermek üzere davet edilecek personelin yurtdışında bir işletmede, eğitim merkezinde, araştırma merkezinde, ya da işletme tanımına uyan diğer bir kuruluşta istihdam edilmiş olması gerekmektedir. Bu çerçevede, uygun bir işletmeden kastedilen büyüklükleri, yasal statüleri ve faaliyet gösterdikleri ekonomik sektör ne olursa olsun, özel veya kamuya ait her tür kurum/kuruluş ile sosyal ekonomi dâhil her tür ekonomik faaliyette bulunan girişimdir. Ancak hibesi ödenerek davet edilecek kişi yükseköğretim kurumlarından olamaz.
Konferans katılımları ise faaliyet kapsamında desteklenmemektedir. 

2022-2023 Akademik yılı için Üniversitemizin Ders Verme Hareketliliğine tahsis ettiği hibe miktarı 5.800 Avro’dur. 

Hibeden faydalanacak personel sayısı kalış süresine ve kalınacak ülkeye göre değişiklik göstereceğinden, 5 kişiye hibe tahsisi edilebileceği tahmin edilebilmekte olup katılımcı sayısı (ders vermek üzere işletmeden çağırılacak kişilerde dahil) mevcut bütçe kısıtları ve gidilecek şehir göz önünde bulundurularak Rektörlükçe atanan komisyon tarafından belirlenecektir. 

Üniversitemizin anlaşmalı olduğu Üniversiteler, kontenjanları, irtibat kişileri ve iletişim bilgiler ekteki dosyada sunulmaktadır. 
 İsteyen adaylar programdan hibesiz yararlanabilirler. 
1. PERSONEL DERS VERME HAREKETLİLİĞİ İÇİN ASGARÎ VE AZAMÎ SÜRELER: 

Personel ders verme hareketliliği için faaliyet süresi, seyahat hariç en az 2 iş günü ve en fazla 2 ay olarak belirlenmiştir. Bununla birlikte, faaliyetin geçerli bir faaliyet olarak değerlendirilebilmesi için en az haftalık 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. 

Personel ders verme hareketliliğinde, katılım sertifikasında yararlanıcının ardışık 2 günden az süre ile faaliyet gerçekleştirdiği ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiğinin görüldüğü durumlarda, faaliyet geçersiz kabul edilir ve yararlanıcıya herhangi bir hibe ödemesi yapılmaz.

2. PERSONEL DERS VERME HAREKETLİLİĞİ İÇİN ASGARÎ ŞARTLAR:

Faaliyete katılacak personelin aşağıdaki asgari şartları sağlaması gerekmektedir:

Erasmus+ Yükseköğretimde Ders Verme Hareketliliğinden faydalanmak isteyen personelin resmi olarak ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda tam/yarı zamanlı istihdam edilmiş olan öğretim elemanı (araştırma görevlileri hariç) olması gerekmektedir. Personel hareketliliği gerçekleştirmek isteyen personelin Üniversitemizde tam/yarı zamanlı olarak istihdam edilmiş ve fiilen görev yapmakta olan personel olması gerekmektedir. Üniversitemizde istihdam edilmiş olan personel için kadro şartı aranmaz, Üniversitemiz ile arasında sözleşme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. (Hizmet alımı yolu ile yükseköğretim kurumunda istihdam edilen personel ile Üniversitemiz arasında sözleşme olmadığından bu kişiler personel hareketliliğinden faydalanamaz.)

Hareketlilik faaliyeti gerçekleştirecek yükseköğretim kurumları arasında kurumlararası anlaşma olması ve her iki tarafın da ECHE sahibi olması gerekir.

2.1. Personel Ders Verme Hareketliliği Öğretim Programı Asgari Şartlar:

Erasmus+ Yükseköğretimde Personel Hareketliliği faaliyetinden faydalanmak isteyen personel başvuru sırasında bir “Öğretim Programı/İş Planı” hazırlamakla yükümlüdür. “Öğretim Programı/İş Planı”; personel, personelin kendi yükseköğretim kurumu ve personelin gittiği kurum yetkilileri tarafından onaylanmış (imzalı ve mühürlü) ve aşağıda verilen asgari şartları sağlamalıdır.
* Kadrosu farklı bir kurumda olup da sözleşmeli olarak başka bir yükseköğretim kurumunda çalışmakta olan personel, hareketliliğe, kadrosunun bulunduğu değil fiilen çalıştığı kurumda başvurur.

Öğretim programında olması gereken asgari içerik aşağıda verilmiştir:

· Ders verme hareketliliğini gerçekleştirecek personelin adı, soyadı, iletişim bilgileri
· Gönderen kurum bilgileri (kurum/fakülte/bölüm/program adı)
· Misafir olunacak kurum bilgileri (kurum/fakülte/bölüm/program adı)
· Gönderen kurumda görevli iletişim kişisine ait iletişim bilgileri
· Misafir olunacak kurumda görevli iletişim kişisine ait iletişim bilgileri
· Ders verme hareketliliği gerçekleştirilecek konu alanı
· Ders verme hareketliliği gerçekleştirilecek derece (lisans, yüksek lisans, doktora)
· Misafir olunacak kurumda gerçekleştirilecek ders verme faaliyetinden faydalanacak öğrenci sayısı
· Ders verme faaliyeti gerçekleştirilecek saat sayısı
· Hareketliliğin amaçları
· Hareketliliğin sağlayacağı katma değer (hem misafir olunan yükseköğretim kurumu, hem de faaliyeti gerçekleştiren personel için)
· Elde edilmesi beklenen sonuçlar
· Gerçekleştirilecek faaliyetlerin planı öğretim anlaşmasında ve iş planında (başlangıç/bitiş tarihleri ile faaliyetlerin gün bazında görünebileceği bir öğretim programı)

3. DEĞERLENDİRME ESASLARI VE BAŞVURU İÇİN GEREKEN BELGELER
3.1. Başvuru İçin Gereken Belgeler:
1. Başvuru Formu  
2. Personel Hareketliliği Öğretim Programı (Teaching Agreement) Anlaşması
3. İş Planı/Öğretim Planı
4. Kabul Mektubu
5. Varsa Geçerli Bir Dil Belgesi 
*Söz konusu belgeler taratılmış olarak sisteme yüklenecektir. 
İhtiyaç duyulması halinde ıslak imzalı, mühürlü halleri Erasmus Koordinatörlüğüne sunulmak zorundadır.
3.2. Değerlendirme Esasları:

	Seçim Ölçütleri
	Ağırlıklı Puan

	İlk kez katılım
	+10 puan

	Daha önce ikili anlaşmamız olmayan bir Yüksek Öğretim Kurumu veya ülke ile öğrenci öğrenim ve staj hareketliliği için anlaşma yapan
	
+ 10 puan

	Bölüm Koordinatörlerine           
	+ 10 puan

	Engellilik durumu(Engelliliğin belgelenmesi kaydıyla)
	+10 puan

	Gazi personel ile şehit ve gazi yakını personel (Belgelendirilmesi kaydıyla)
	+10 puan 

	Geçerli yabancı dil belgesi sunulması durumunda personele
	+ 5 puan 

	Üniversitede çalışma süresi fazla olan personele çalıştığı yıl süresi kadar
	1 ile 5 yıl arası +5 puan
5 ile 10 yıl arası +10 puan
10 ve üzeri +15 puan

	Daha önce katılım sağlayan personel başvuruları her bir hareketlilik için eksi puanla değerlendirilir. (hibeli veya hibesiz)
	-10 puan

	Vatandaşı olunan ülkede hareketliliğe katılma eksi puanla  değerlendirilir.
	-10 puan

	Bir önceki akademik yılda listede sıra kendisinde olduğu halde mücbir sebep olmaksızın gitmeyen personelden(ölüm, afet, vb.)
	
-10 puan



Değerlendirme yukarıda sırasıyla belirtilen esaslara ve puanlamalara göre yapılmakta olup değerlendirmede; sıralama, en yüksek puanlı adaydan en düşük puanlı adaya göre yapılacaktır.

4. HİBE ÖDEMESİ
Hareketliliğe katılan personele günlük hibe miktarı ile seyahat giderine destek olacak şekilde ödeme yapılır. Faaliyetin gerçekleşmemesi durumunda yapılan tüm ödemeler yararlanıcıdan geri alınır. 

Katılımcının vizesinin çıkmasını müteakip personelin onaylı hareketlilik anlaşmasını tarafımıza teslim etmesinin ardından, ilk ödeme olarak, öngörülen toplam faaliyet süresi için hesaplanan günlük hibe toplamının %80 orandaki ilk kısmı ve mesafe hesaplayıcı aracılığı ile tespit edilen seyahat giderinin tamamı ödenir. 
4.1. . Seyahat Hibesi miktarları ve Ödemesi
Katılımcılara seyahat masrafları götürü usul olarak Avrupa Komisyonunca hazırlanan mesafe hesaplayıcı ile Üniversitemizin yerleşik olduğu şehir ve ev sahibi  kurumun/kuruluşun/üniversitenin bulunduğu şehir arasındaki uzaklık hesaplanarak,  çıkan km’ye göre aşağıda yer alan tabloda belirlenen bantlar üzerinden sabit bir tutar olarak hareketlilikten önce öngörülen hibenin belirlenen bir kısmı ile birlikte ödenmesi planlanmaktadır. Katılımcının aktarmalı olarak seyahat etmesi, aşağıda belirtilen mesafe hesaplaması ile varılan mesafeyi etkilemez. Mesafe bandına göre ödenecek seyahat hibesine ilave olarak ne Üniversite bütçesinden ne de Erasmus+ bütçesinden ilave bir ücret ödenmeyecektir. 

Mesafe hesaplayıcısına aşağıdaki bağlantıdan ulaşılabilmektedir:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_en#tab-1-4


Mesafe Bantları (Km. değeri Hibe Miktarı)
			
	Elde edilen “km” değeri
	Hibe miktarı

	10-99 km arası
	20 €

	100-499 km arası
	180 €

	500-1999 km arası
	275 €

	2000-2999 km arası
	360 €

	3000-3999 km arası
	530 €

	4000-7999 km arası
	820 €

	8000 km ve üzeri
	1.500 €



Pasaport defter bedeli, pasaportun harç ücreti, vize ile ilgili masraflar ve Üniversitemiz Harcırah Yönergesinde bahsedilen “kapıdan kapıya” uygulaması ile ilgili ödemeler tamamlayıcı masraf olarak Üniversite dışı görevlendirme, destekleme, davet ve harcırah Yönergesi kapsamında Üniversitemiz bütçesinden, gerçekleşen masraflar üzerinden faturalandırılmak koşuluyla masraf bildirim formu ile ödenecektir. Yurt dışına çıkış harcının personel tarafından karşılanması beklenmektedir. 

*Seyahatin başlangıç noktasının gönderen kuruluşun bulunduğu, faaliyetin gerçekleştirildiği yerin de ev sahibi kuruluşun bulunduğu yer olduğu varsayılır. Seyahat başlangıç noktasının gönderen kurumun bulunduğu şehirden farklı bir şehir olması ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerleşik olduğu şehirden başka bir şehirde gerçekleşiyor olması halinde, değişiklik seyahatin farklı bir faturaları istenir ve gerçekleşen mesafe bandına göre hibe verilir. Farklı bir başlangıç noktası ya da faaliyet yerinin rapor edilmesi halinde bu farklılığın sebebi raporda belirtilir, olası denetimlerde sunulmak üzere seyahat başlangıç ve bitiş noktalarını gösteren belgeler ve faturalar personel dosyasında muhafaza edilir.

4.2. Günlük Hibe Miktarları ve Ödemesi

Personel hareketliliğinden faydalanacak katılımcıya verilecek olan hibe miktarı gidilen ülke ile birlikte gidilen süreye göre aşağıdaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alınarak hesaplanır.

Personel Hareketliliği Ülke Gruplarına Göre Günlük Hibe Miktarları (Avro)
	Hayat pahalılığına göre ülke grupları 
	Hareketlilikte Misafir Olunan Ülkeler 
	Günlük hibe miktarları (Avro) 

	1. Grup Program Ülkeleri 
	Birleşik Krallık, Danimarka, Finlandiya, İrlanda, İsveç, İzlanda, Lihtenştayn, Lüksemburg, Norveç 
	153

	2. Grup Program Ülkeleri 
	Almanya,Avusturya, Belçika, Fransa, İtalya,  Kıbrıs Rum Kesimi, Hollanda,İspanya,Malta,Portekiz, Yunanistan 
	136 

	3. Grup Program Ülkeleri 
	Bulgaristan, Çek Cumhuriyeti, Estonya, Hırvatistan, Letonya, Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya,Romanya, Sırbistan, Slovakya, Slovenya, Türkiye 
	119



Personel istediği takdirde hibe almaksızın faaliyete katılabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanılabilmek için de başvuru yapılır ve başvurular diğer başvurularla beraber değerlendirmeye tabi tutulur. Hibesiz personelin farkı, personelin bütçe hesaplamalarına dâhil edilmemesi ve kendisine ödeme yapılmamasıdır. Hibe alınmaması, personelin seçim sürecine dâhil olmamasına gerekçe değildir.

ENGELLİ ÜNİVERSİTE PERSONELİ İÇİN ÖZEL İHTİYAÇ DESTEĞİ
Erasmus+ Programına katılan engelli yararlanıcılara aldıkları standart hibelerine ek olarak
özel ihtiyaçlarına yardımcı olmak üzere ilave hibe verilebilmektedir.
Başvuru formuna, engelliliğe ve düzeyine ilişkin bilgileri veren doktor raporu (3 aydan eski
olmayacak şekilde) veya engellilik kartı fotokopisi eklenir. Forma ayrıca gidilecek yükseköğretim kurumunun misafir edeceği öğrenci/personelin engelli olduğundan haberdar olduğu bilgisi ve uygun donanıma sahip olduğuna ilişkin taahhüdünü içeren belgeler eklenir. Talep edilen ilave hibe miktarları ve neden ihtiyaç duyulduğu formda istenildiği şekilde detaylıca gösterilmelidir. Talep edilen hibe, engelli katılımcının faaliyete katılımını mümkün kılma amacıyla doğrudan ilişkili olmalıdır. Başvurular personelin halen almakta bulunduğu diğer mali desteklerle ilgili bilgi vermek ve bunların yurtdışında geçirilecek bir hareketlilik dönemi için niçin yetersiz olduğunu açıklamak zorundadır. Merkez her bir başvuruyu özel olarak değerlendirir; ilave hibe verilip verilemeyeceğini, verilebilecekse uygun hibe miktarını kararlaştırır. Yararlanıcının sözleşmesinde ilgili kalemde verilen ilave hibe tutarında artış yapılır. Engelli katılımcılar için nihai ek hibe, yapılan harcamanın gerçekleşme tutarı üzerinden verilecektir. Faaliyet sonunda verilen ek hibenin kullanımına ilişkin faturaların temin edilmesi ve olası kontrollerde ibraz edilmek üzere katılımcı dosyasında saklanması gerekmektedir. Belgeye dayanmayan harcamalar ve sözleşme ile verilen engelli yararlanıcı hibesinin üzerindeki harcamalar yapılmış olsalar dahi uygun kabul edilmez.

· 2020-1 TR01- KA103-080778 kodlu proje kapsamında hareket gerçekleştirilebilecek en son tarih 31.05.2023’tür. 

BAŞVURU TARİHLERİ:
30.01.2023- 21.02.2023 Saat: 16.00’a kadar.
erasmusbasvuru.ua.gov.tr
(e-devlet şifresi)
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Mobility Agreement

Staff Mobility For Teaching[endnoteRef:1] [1:  Adaptations of this template:
In case the mobility combines teaching and training activities, this template should be used and adjusted to fit both activity types.
In the case of mobility between Programme and Partner Country HEIs, this agreement must be always signed by the staff member, the Programme Country HEI and the Partner Country HEI (three signatures in total). 
In the case of invited staff from enterprises to teach in Partner Country HEIs, this agreement must be signed by the participant, the Programme Country HEI as beneficiary; the Partner Country HEI receiving the staff member and the Programme Country enterprise (four signatures in total).  An additional space will be added for signature of the Programme Country HEI organising the mobility. 
For invited staff from enterprises to teach in Programme Country HEIs, it will be sufficient with the signature of the staff member, the Programme Country HEI and the sending organisation (three signatures in total, same as in mobility between Programme Countries).
] 




Planned period of the teaching activity: from [day/month/year]	till [day/month/year]



Duration (days) – excluding travel days: …………………. 



The teaching staff member

		Last name (s)

		

		First name (s)

		



		Seniority[endnoteRef:2] [2:  Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of experience) or Senior (approx. > 20 years of experience).] 


		

		Nationality[endnoteRef:3] [3:  Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.] 


		



		Gender [Male/Female/Undefined]

		

		Academic year

		20../20..



		E-mail

		







The Sending Institution/Enterprise[endnoteRef:4] [4:  Any Programme or Partner Country enterprise or, more generally, any public or private organisation active in the labour market or in the fields of education, training and youth .] 


		Name 

		



		Erasmus code[endnoteRef:5]  [5:  Erasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the Erasmus Charter for Higher Education receives. It is only applicable to higher education institutions located in Programme Countries.] 


(if applicable)



		

		Faculty/Department

		



		Address

		

		Country/
Country code[endnoteRef:6] [6:  Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search.] 


		



		Contact person 
name and position

		

		Contact person

e-mail / phone

		



		

		

		Size of enterprise

(if applicable)

		☐<250 employees

☐>250 employees







The Receiving Institution

		Name

		

		Faculty/Department

		



		Erasmus code

(if applicable)



		

		

		



		Address

		

		Country/
Country code

		



		Contact person
name and position

		

		Contact person
e-mail / phone

		







For guidelines, please look at the end notes on page 3.


 Section to be completed BEFORE THE MOBILITY



I.	PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

Main subject field[endnoteRef:7]: …………………. [7:  The ISCED-F 2013 search tool (available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htm) should be used to find the ISCED 2013 detailed field of education and training.] 


Level (select the main one): Short cycle (EQF level 5) ☐; Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) ☐; Master or equivalent second cycle (EQF level 7) ☐; Doctoral or equivalent third cycle (EQF level 8) ☐

Number of students at the receiving institution benefiting from the teaching programme: ………………

Number of teaching hours[endnoteRef:8]: ………………… [8:  A minimum of 8 teaching hours per week (or any shorter period of stay) has to be respected. If the mobility lasts longer than one week, the minimum number of teaching hours for an incomplete week shall be proportional to the duration of that week. If the teaching activity is combined with a training activity during a single period abroad, the minimum is reduced to 4 teaching hours per week (or any shorter period of stay). There is no minimum number of teaching hours for invited staff from enterprises.] 


Language of instruction: ………………………………………

		Overall objectives of the mobility:











		Added value of the mobility (in the context of the modernisation and internationalisation strategies of the institutions involved):















		Content of the teaching programme:

















		Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of the teaching staff member and on the competences of students at both institutions):














II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing[endnoteRef:9] this document, the teaching staff member, the sending institution/enterprise and the receiving institution confirm that they approve the proposed mobility agreement. [9:  Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic signatures may be accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution (in the case of mobility with Partner Countries: the national legislation of the Programme Country). Certificates of attendance can be provided electronically or through any other means accessible to the staff member and the sending institution. ] 


The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the teaching staff member.

The teaching staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional development and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others. 

The teaching staff member and the beneficiary institution commit to the requirements set out in the grant agreement signed between them.

The teaching staff member and the receiving institution will communicate to the sending institution/enterprise any problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

		The teaching staff member

Name:

Signature: 	Date:	







		The sending institution/enterprise

Name of the responsible person:

Signature: 		Date: 	







		The receiving institution

Name of the responsible person:

Signature: 		Date:	
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Mobility Agreement
Staff Mobility For Teaching!?

Planned period of the teaching activity: from [day/month/year] till [day/month/year]

Duration (days) - excluding travel days: .......cccccocuee...

The teaching staff member

Last name (s) First name (s)

Seniority? Nationality3

Gender [Male/Female/Undefined] Academic year 20../20..
E-mail

The Sending Institution/Enterprise?

Name
Erasmus code> Faculty/Department
(if applicable)
Address Country/
Country code®
Contact person Contact person
name and position e-mail / phone
Size of enterprise 0<250 employees

(if applicable) 0>250 employees

The Receiving Institution

Name Faculty/Department

Erasmus code
(if applicable)

Address Country/
Country code

Contact person Contact person

name and position e-mail / phone

For guidelines, please look at the end notes on page 3.
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Participant’s name 

  

 

Mobility Agreement 

Staff Mobility For Teaching

1

 

 

Planned period of the teaching activity: from [day/month/year] till [day/month/year] 

 

Duration (days) – excluding travel days: …………………. 

 

 

The teaching staff member 

Last name (s)    First name (s)   

Seniority2    Nationality3   

Gender [Male/Female/Undefined]    Academic year  20../20.. 

E-mail   

 

The Sending Institution/Enterprise4 

Name    

Erasmus code5  

(if applicable) 

 

  Faculty/Department   

Address    Country/ 

Country code6 

 

Contact person  

name and position 

  Contact person 

e-mail / phone 

 

    Size of enterprise 

(if applicable)

 

☐<250 employees 

☐

>250 employees

 

 

The Receiving Institution 

Name    Faculty/Department   

Erasmus code 

(if applicable) 

 

 

Address    Country/ 

Country code 

 

Contact person 

name and position 

  Contact person 

e-mail / phone 

 

 

For guidelines, please look at the end notes on page 3. 
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