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Dersin İçeriği 

 Bu ders, lisans öğrencileri için Endüstriyel ve 
Örgütsel (E/Ö) Psikolojiye genel bir giriş sunmak 
üzere tasarlanmıştır. Öğrenciler E/Ö psikolojisinin 
tarihini, genel teorilerini ve yöntemini 
öğreneceklerdir. Ders boyunca ele alınacak konular 
arasında meslek analizi, performans değerlendirme, 
personel seçimi, çalışan motivasyonu, iş tutum ve 
davranışları, çalışan duyguları ve liderlik yer alır. 
Dersin formatı anlatım, tartışma, öğrenme 
etkinlikleri ve bireysel olarak gerçekleştirilecek 
uygulamalı projeleri içerecektir. 

Dersin Amacı 

 Bu kursun amacı (1) E/Ö Psikolojisi alanındaki tarih 
ve ana bakış açıları hakkında farkındalığı arttırmak, 
(2) sınıfta sunulan E/Ö konu alanlarıyla ilgili teoriler
ve teknik bilgiler hakkında bilgiyi arttırmak, (3) teori
ve araştırma bulgularını gerçek hayattaki çalışma
ortamlarına uygulamayı öğrenmeyi sağlamaktır.

Dersin Kazanımları 

 Bu dersin sonunda öğrenciler, temel endüstriyel ve 
örgütsel psikoloji teorilerini ve uygulamalarını bilir; 
temel kavram ve teorilerin iş hayatına nasıl 
uyarlandığı hakkında fikir sahibi olur. Karşılaştıkları 
sorunlara bu kavram ve teoriler ışığında çözüm 
önerileri sunabilirler. 
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Değerlendirme Ölçütleri Katkı payı 
Devam  %10 (Öğrenme Aktiviteleri) 

Laboratuvar  - 
Uygulama  - 

Alan Çalışması  - 
Ödev  - 

Sunum  - 
Projeler  %15 (Uygulamalı Proje) 
Seminer  - 

Ara Sınavlar  %50 (2 Ara Sınav) 
Quiz  - 
Final  %25  

Toplam  %100   

Ders Planı Tartışılacak/ İşlenecek Konular 

1. Hafta  Derse giriş 

2. Hafta  E/Ö Psikolojisinde Araştırma Yöntemleri 

3. Hafta  Meslek analizi 

4. Hafta  Performans değerlendirme 

5. Hafta  Seçme ve Yerleştirme için Değerlendirme 
Yöntemleri & Çalışan Seçimi 

6. Hafta  Eğitim 

7. Hafta  Çalışan Motivasyonu Teorileri 

8. Hafta  Mesleki Tutumlar ve Duygular 

9. Hafta  Üretken ve Üretken Olmayan Çalışan Davranışı 

10. Hafta  İş Sağlığı Psikolojisi 

11. Hafta  Çalışma Grupları ve Çalışma Ekipleri 

12. Hafta  Örgütlerde Liderlik ve Güç 

 


