
TOBB EKONOMİ VE TEKNOLOJİ ÜNİVERSİTESİ 

Engelli Öğrenci Yönergesi 
   

(24.01.2024 tarih ve S-2024-02/1 sayılı Senato kararıyla kabul edilmiştir.) 

 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı TOBB ETÜ’de öğrenim gören engelli öğrencilerin 

karşılaştıkları sorunların ve gereksinimlerin tespit edilmesi ve bunların çözümüne yönelik 

tedbirlerin alınması için Erişilebilir Engelsiz TOBB ETÜ Birimi’nin oluşturulması, bu Birimin 

ve Üniversitenin ilgili birimlerinin görev ve yetkilerinin belirlenmesidir.  

Kapsam 

MADDE 2 –(1) Bu Yönerge, engelli öğrencilerin öğrenim hayatlarını kolaylaştırılabilmek için 

faaliyet gösteren birimleri, Erişilebilir Engelsiz TOBB ETÜ Birimi’nin görev ve faaliyet 

alanlarına ilişkin hükümleri ve öğrenim görmekte olan engelli öğrencileri kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3 –(1) Bu Yönerge, Yükseköğretim Kurumları Engelliler Danışma ve Koordinasyon 

Yönetmeliği’ne dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4 –(1) Bu Yönergede geçen; 

a) Birim: Erişilebilir Engelsiz TOBB ETÜ Birimini,  

b) Engelli öğrenci: Doğuştan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, 

duygusal ve sosyal yeteneklerini çeşitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yaşama 

uyum sağlama ve günlük gereksinimlerini karşılama güçlükleri olan ve korunma, bakım, 

rehabilitasyon, danışmanlık ve destek hizmetlerine ihtiyaç duyan öğrenciyi, 

ifade eder. 

Görevli ve yetkili organlar 

MADDE 5- (1) Bu Yönerge’de belirtilen görev ve yetkiler aşağıdaki kişi ve birimler tarafından 

kullanılır: 

a) Fakülte Dekanlıkları/Enstitü Müdürlükleri, 

b) Erişilebilir Engelsiz TOBB ETÜ Birimi, 

c) İdari birimler, 

d) Rektörlük. 

Erişilebilir Engelsiz TOBB ETÜ Birimi  

MADDE 6- (1) Bu Yönerge kapsamındaki öğrencilerin öğrenim hayatlarını kolaylaştırmak ve 

eğitim-öğretim süreçlerine sorunsuz biçimde tam katılımlarını sağlamak amacıyla Erişilebilir 

Engelsiz TOBB ETÜ Birimi kurulmuştur. 

(2) Doğrudan rektörlüğe bağlı olan Birime Rektör yardımcısı başkanlık eder. 

(3) Birimin üye sayısı beşten az olamaz.  

(4) Birimde görevlendirilecek kişilerin engellilik alanında bilgi sahibi akademisyenler olmasına 

özen gösterilir. 

(5) Birim üyelerinin görev süresi üç yıl olup, süresi biten üyelerin yeniden görevlendirilmeleri 

mümkündür. 

(6) Birim üye tamsayısının salt çoğunluğuyla toplanır ve toplantıya katılanların salt 

çoğunluğuyla karar verir. 

(7) Birim, Başkanının ya da üyelerinin 1/3’ünün gündemi de içeren talebi üzerine toplanır. 

Erişilebilir Engelsiz TOBB ETÜ Biriminin görevleri 

Madde 7- (1) Birimin görevleri şunlardır:  

a) TOBB ETÜ’yü kazanan engelli öğrencilerin kayıt sırasında Öğrenci İşleri Müdürlüğü 

tarafından Birime bildirilmesi veya öğrencinin başvurusu üzerine engelli öğrencinin, 

idari, fiziksel, barınma ihtiyaçları ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaçlarını 

tespit etmek.  

b) Tespit edilen akademik alanlarla ilgili ihtiyaçların karşılanması için ilgili Bölüm veya 

Dekanlıklara önerilerde bulunmak; tespit edilen idari, fiziksel ve sosyal ihtiyaçların 

karşılanması ve gerekli tedbirler için ilgili idari veya akademik birimlere bildirimde 

bulunmak. 



c) İlgili birimlerin gerekli tedbirleri alıp almadığını denetlemek. 

      ç) Engellilik alanında bilinç ve duyarlılık düzeyini artırmak için program ve projeler 

geliştirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler düzenlemek. 

  d) Faaliyet ve değerlendirme sonuçlarını içeren yıllık rapor hazırlayıp YÖK’e sunulmak 

üzere Rektörlüğe iletmek. 

Engelli öğrencilerin başvuruları 

MADDE 8– (1) Bu Yönerge kapsamındaki öğrenciler aşağıdaki alanlardaki istek, dilek, öneri 

ve şikâyetlerinin çözümü için doğrudan ya da yasal temsilcileri aracılığıyla yazılı ya da sözlü 

başvuruda bulunabilirler: 

a) Eğitim- öğretim faaliyetleri ve akademik faaliyetler, 

b) İdari işler, 

c)   Sosyal etkinlikler, 

ç)   Fiziki engeller. 

(2) Başvurular eğitim ve akademik konularda doğrudan doğruya engelli öğrencinin bağlı 

olduğu Bölüme veya Enstitüye, diğerlerinde Birime yapılır.  

Eğitimde erişilebilirliğin sağlanması 

MADDE 9– (1) İlgili Bölüm veya Enstitü, bu yönerge kapsamındaki öğrencilerin engellerinin 

doğasından kaynaklanan farklılıklarını gözeterek öğrencilerin adil ve doğru bir şekilde ölçme 

ve değerlendirmeye tabi tutulması, fırsat eşitliğinin sağlanması ve eğitim sürecinin engelli 

öğrenciler için de anlamlı hale getirilmesi için gerekli tedbirleri alır ve düzenlemeleri yapar. Bu 

kapsamda Birimin yönlendirme ve görüşleri doğrultusunda ilgili Bölüm,  

a) Ders işlenişinde engelli öğrencinin katılımının sağlanması için gerekli 

düzenlemeleri yapabilir. 

b) Ders notu ve ödev gibi eğitim materyallerini öğrencinin engeline uygun hale 

getirebilir. 

c) Sınavlarla ilgili süre, mekân, materyal, refakatçi okuyucu sağlamak gibi 

tedbirleri alarak sınav düzeneğini öğrencinin engeline uygun koşulları oluşturacak şekilde 

düzenleyebilir.  

(2) Bölümün bu maddede belirtilen yükümlülükleri yerine getirememesi halinde, 10 uncu 

madde hükümlerine göre işlem yapılır. 

Birimler arasında işbölümü ve işbirliği 

MADDE 10– (1) Bu Yönerge kapsamındaki öğrencilerden veya bölümlerden 

Dekanlıklara/Enstitülere iletilen istek, dilek, öneri ve şikâyetler aşağıdaki süreçlere tabi tutulur: 

a) Akademik alandaki başvurular, bölümün ve dekanlıkların/Enstitülerin kendi olanakları 

içinde çözüme kavuşturulur. 

b) Akademik olmayan ve Dekanlıkların/Enstitülerin yetkisi kapsamında çözülemeyen 

başvurular Birim tarafından değerlendirilir ve ilgili idari birime yönlendirilir. 

c) Birim, öğrenci tarafından doğrudan yapılan ve/veya Dekanlıklar/Enstitüler tarafından 

kendisine bildirilen başvuruları inceleyerek Üniversitenin mevcut olanaklarının 

kullanımı yoluyla çözüm bulmaya çalışır. 

ç) Üniversitenin mevcut olanaklarıyla sonuçlandırılamayan başvurular, gerekçesiyle ve 

yapılan öneriyle birlikte Birim tarafından Rektörlüğe bildirilir. 

(2) Üniversitenin idari birimleri bu Yönergede belirtilen amaçların gerçekleştirilmesi için 

Dekanlıkların, Enstitülerin ve Birimin isteklerini mevzuat çerçevesinde karşılamakla 

yükümlüdürler. 

Yürürlük 

MADDE 11 – (1) Bu Yönerge Senato tarafından yayımlandığı tarihte yürürlüğe girer.  

Yürütme 

MADDE 12 – (1) Bu Yönerge hükümlerini TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi Rektörü 

yürütür.  

 


