TOBB EKONOMI VEﬂTEKNOLOJi UNIVERSITESI
Engelli Ogrenci Yonergesi

(24.01.2024 tarih ve S-2024-02/1 sayili Senato karariyla kabul edilmistir.)

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amact TOBB ETU’de &grenim goren engelli dgrencilerin
karsilastiklar1 sorunlarin ve gereksinimlerin tespit edilmesi ve bunlarin ¢oziimiine y6nelik
tedbirlerin alinmasi i¢in Erisilebilir Engelsiz TOBB ETU Birimi’nin olusturulmasi, bu Birimin
ve Universitenin ilgili birimlerinin gorev ve yetkilerinin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonerge, engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirilabilmek i¢in
faaliyet gosteren birimleri, Erisilebilir Engelsiz TOBB ETU Birimi’nin gérev ve faaliyet
alanlarina iliskin hiikiimleri ve 6grenim gormekte olan engelli 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurumlari1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon
Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 —(1) Bu Yonergede gegen,;

a) Birim: Erisilebilir Engelsiz TOBB ETU Birimini,

b) Engelli 6grenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duygusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama
uyum saglama ve gilinliikk gereksinimlerini karsilama giigliikleri olan ve korunma, bakim,
rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan 6grenciyi,

ifade eder.

Gorevli ve yetkili organlar

MADDE 5- (1) Bu Yonerge’de belirtilen gorev ve yetkiler asagidaki kisi ve birimler tarafindan
kullanilir:

a) Fakiilte Dekanliklari/Enstitii Midiirliikleri,

b) Erisilebilir Engelsiz TOBB ETU Birimi,

¢) Idari birimler,

d) Rektorliik.

Erisilebilir Engelsiz TOBB ETU Birimi

MADDE 6- (1) Bu Y6nerge kapsamindaki dgrencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirmak ve
egitim-ogretim silireglerine sorunsuz bigimde tam katilimlarini saglamak amaciyla Erisilebilir
Engelsiz TOBB ETU Birimi kurulmustur.

(2) Dogrudan rektorliige bagli olan Birime Rektor yardimcisi bagkanlik eder.

(3) Birimin iiye sayis1 besten az olamaz.

(4) Birimde gorevlendirilecek kisilerin engellilik alaninda bilgi sahibi akademisyenler olmasina
Ozen gosterilir.

(5) Birim iiyelerinin gorev siiresi ii¢ y1l olup, siiresi biten iiyelerin yeniden goérevlendirilmeleri
miimk{indiir.

(6) Birim fiiye tamsayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla karar verir.

(7) Birim, Bagkaninin ya da iiyelerinin 1/3’{inlin giindemi de igeren talebi iizerine toplanir.
Erisilebilir Engelsiz TOBB ETU Biriminin gérevleri

Madde 7- (1) Birimin goérevleri sunlardir:

a) TOBB ETU’yii kazanan engelli 6grencilerin kayit sirasinda Ogrenci Isleri Miidiirliigii
tarafindan Birime bildirilmesi veya 6grencinin bagvurusu iizerine engelli 6grencinin,
idari, fiziksel, barinma ihtiyaglar1 ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyag¢larini
tespit etmek.

b) Tespit edilen akademik alanlarla ilgili ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in ilgili Boliim veya
Dekanliklara onerilerde bulunmak; tespit edilen idari, fiziksel ve sosyal ihtiyaglarin
karsilanmast ve gerekli tedbirler i¢in ilgili idari veya akademik birimlere bildirimde
bulunmak.



c) Ilgili birimlerin gerekli tedbirleri alip almadigin1 denetlemek.

¢) Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak igin program ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

d) Faaliyet ve degerlendirme sonuglarini iceren yillik rapor hazirlaylp YOK’e sunulmak
tizere Rektorliige iletmek.

Engelli 6grencilerin basvurular:
MADDE 8- (1) Bu Yo6nerge kapsamindaki 6grenciler asagidaki alanlardaki istek, dilek, 6neri
ve sikayetlerinin ¢6zlimii i¢in dogrudan ya da yasal temsilcileri araciligtyla yazili ya da sozlii
bagvuruda bulunabilirler:

a) Egitim- 6gretim faaliyetleri ve akademik faaliyetler,

b) Idari isler,

c) Sosyal etkinlikler,

¢) Fiziki engeller.
(2) Basvurular egitim ve akademik konularda dogrudan dogruya engelli 6grencinin baglh
oldugu Boliime veya Enstitiiye, digerlerinde Birime yapilir.
Egitimde erisilebilirligin saglanmas
MADDE 9- (1) ilgili Béliim veya Enstitii, bu yonerge kapsamindaki dgrencilerin engellerinin
dogasindan kaynaklanan farkliliklarin1 gézeterek 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme
ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat esitliginin saglanmasi ve egitim siirecinin engelli
ogrenciler i¢in de anlamli hale getirilmesi igin gerekli tedbirleri alir ve diizenlemeleri yapar. Bu
kapsamda Birimin yonlendirme ve goriisleri dogrultusunda ilgili Boliim,

a) Ders islenisinde engelli Ogrencinin katiliminin saglanmasi igin gerekli
diizenlemeleri yapabilir.

b) Ders notu ve ddev gibi egitim materyallerini 6grencinin engeline uygun hale
getirebilir.

C) Sinavlarla ilgili siire, mekan, materyal, refakatci okuyucu saglamak gibi
tedbirleri alarak sinav diizenegini 0grencinin engeline uygun kosullar1 olusturacak sekilde
diizenleyebilir.

(2) Bolimiin bu maddede belirtilen yiikiimliilikleri yerine getirememesi halinde, 10 uncu
madde hiikiimlerine gore islem yapilir.

Birimler arasinda isboliimii ve isbirligi

MADDE 10- (1) Bu Yonerge kapsamindaki Ogrencilerden veya bolimlerden
Dekanliklara/Enstitiilere iletilen istek, dilek, 6neri ve sikayetler asagidaki siireglere tabi tutulur:

a) Akademik alandaki basvurular, boliimiin ve dekanliklarin/Enstitiilerin kendi olanaklar1
icinde ¢6zlime kavusturulur.

b) Akademik olmayan ve Dekanliklarin/Enstitiilerin yetkisi kapsaminda ¢oziilemeyen
bagvurular Birim tarafindan degerlendirilir ve ilgili idari birime yonlendirilir.

c) Birim, 6grenci tarafindan dogrudan yapilan ve/veya Dekanliklar/Enstitiiler tarafindan
kendisine bildirilen bagvurular1 inceleyerek Universitenin mevcut olanaklarinin
kullanimi1 yoluyla ¢6ziim bulmaya calisir.

¢) Universitenin mevcut olanaklartyla sonuglandirilamayan bagvurular, gerekgesiyle ve
yapilan oneriyle birlikte Birim tarafindan Rektorliige bildirilir.

(2) Universitenin idari birimleri bu Yonergede belirtilen amaglarin gergeklestirilmesi igin
Dekanliklarin, Enstitiilerin ve Birimin isteklerini mevzuat c¢ercevesinde karsilamakla
yiikiimliidiirler.

Yiiriirlik

MADDE 11 — (1) Bu Y&nerge Senato tarafindan yayimlandig tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yé6nerge hiikiimlerini TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Rektorii
yiiriitiir.



