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Amaç ve kapsam
MADDE 1 – (1) Bu Yönergenin amacı, Tıp Fakültesi mezuniyet öncesi tıp eğitim programı ile ölçme ve değerlendirme uygulamalarının gözden geçirilmesi, sürekli iyileştirilmesi ve geliştirilmesine yönelik öneriler oluşturmak üzere Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimini Değerlendirme ve Geliştirme Kurulunun kuruluşuna, görevlerine ve çalışma usul ve esaslarına ilişkin hükümleri düzenlemektir.
Dayanak
MADDE 2 – (1) Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 44 ncü maddesi ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 3 – (1) Bu Yönergede geçen;
a) Dekan: Tıp Fakültesi Dekanını,
b) Kurul: Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimini Değerlendirme ve Geliştirme Kurulunu,
c) Rektör: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi Rektörünü,
ç) Tıp Fakültesi: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi Tıp Fakültesini,
 ifade eder.
Kurul üyeleri
MADDE 4 – (1) Kurul üyeleri aşağıdaki kişilerden oluşur:
a) Dekan,
b) Baş Koordinatör,
c) Dönem Koordinatörlüklerini temsilen birer öğretim üyesi,
ç) Temel Tıp Bilimlerini temsilen bir öğretim üyesi,
d) Cerrahi Tıp Bilimlerini temsilen bir öğretim üyesi,
e) Dahili Tıp Bilimlerini temsilen bir öğretim üyesi,
f) İlk üç sınıftan bir, dördüncü, beşinci ve altıncı sınıflardan birer olmak üzere 4 öğrenci temsilcisi.
(2) Dekan gerekli gördüğü takdirde diğer öğrenciler ve öğretim üyelerini çalışmalara katılmak üzere davet edebilir. 
Üyelerin atanması ve görev süresi
MADDE 5 –(1) Kurul üyeleri, Dekan tarafından atanır.
(2) Kurul üyelerinin görev süresi iki yıldır. Kurula tekrar atanmak mümkündür. Görev süresi dolmadan üyeliği sona eren üyenin yerine aynı usulle yeni bir üye atanabilir. 
(3) Dekan, Kurulun başkanlığını yürütür.
(4) Kurul, gerekli gördüğü durumlarda konu ile ilgili farklı kurum ve kuruluşlardan paydaşları çalışmalara katılmak üzere davet edebilir.
(5) Kurul, ihtiyaç duyulan konularda çalışmak üzere üyeleri arasından çalışma grupları oluşturabilir.
Kurulun çalışma yöntemi
MADDE 6 –(1) Kurul, Dekanın çağrısı ile yılda en az bir kez toplanır. Toplantı gündemi Dekan tarafından belirlenir. Toplantı sırasında gündem dışı konular, Kurul üyelerinin kabulü hâlinde gündeme alınır.
(2) Dekanlık tarafından bir raportör görevlendirilir. Raportör; toplantıya daveti yapmak, gündemi üyelere iletmek, toplantıda alınan kararları kayıt altına almak ve arşivlemekle görevlidir.
(3) Toplantı yeter sayısı üye tam sayısının salt çoğunluğu, karar yeter sayısı toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğudur.  Oyların eşitliği hâlinde Dekanın oyu iki oy sayılır.
(4) Toplantılara üst üste mazeretsiz üç kez veya bir yıl içinde toplam beş kez katılmayan üyenin üyeliği düşer.
(6) Kurul üyeleri üyelikten ayrılmak istemeleri hâlinde bu taleplerini gerekçesi ile birlikte yazılı olarak Dekanlığa iletir.
(7) Raportör toplantılarda alınan kararları Dekanlığa yazılı olarak rapor eder.
(8) Kurul, Üniversitenin akademik takvimine uygun olarak her eğitim-öğretim yılı içinde en az bir kez olağan toplantı yapar. Eğitim-öğretimle ilgili ihtiyaç duyulması hâlinde Dekanın çağrısı üzerine olağanüstü toplantılar düzenlenebilir.
Kurulun görevleri
MADDE 7 – (1) Kurul, Tıp Fakültesinde yürütülen eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin aşağıda belirtilen hususlarda Dekanlığa görüş ve öneride bulunur:
a) Tıp Fakültesi eğitim-öğretim programının Ulusal Çekirdek Eğitim Programına uygunluğu.
b) Ders kurulları ve stajlarda dikey ve yatay entegrasyon ilkeleri.
c) Eğitim kalitesinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar.
ç) Kurumsal eğitim gelişimi kapsamında eğitici eğitimi ihtiyaçları.
d) Ölçme ve değerlendirme süreçleri.
(2) Kurul, Dekan tarafından verilen diğer görevleri yerine getirir.  
Yürürlük
MADDE 8 – (1) Bu Yönerge, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 9 – (1) Bu Yönerge hükümlerini, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi Rektörü yürütür.
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