TOBB EKONOMIi VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI
TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi YONERGESI

Miitevelli Heyet Onay Tarihi: 04.05.2026

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanmimlar ve Kisaltmalar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenler.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Universite: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesini,
b) Rektér: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Rektoriini,
¢) TTO: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
TTO Amaci ve Faaliyet alam

TTO misyon ve amaci

Madde 4- (1) TTO’nun temel misyonu, Universite catis1 altinda yiiriitiilen akademik caligmalarin
insan hayatina ve lilke ekonomisine etki eden rekabetci teknoloji ve uygulamalara donligmesini
saglamaktir.

(2) TTO, misyonu dogrultusunda Universite ile sanayi arasinda etkin is birliklerinin olusmasi igin
Universite mensuplari, endiistriyel paydaslar, destek programlari, girisimciler ve yatirimcilar: bir
araya getiren iglevsel bir ortam saglamay1 amagclar.

Faaliyet alam
MADDE 5- (1) TTO, asagidaki alanlarda faaliyet yiiriitiir:



a) Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1: Universite mensuplarinin buluslarmin degerlendirilmesi,
bunlarla ilgili bagvuru siireclerinin takibi, lisanslama ve s6zlesme asamalarinda sektorel ve
hukuki destek saglanmasi,

b) Universite-sanayi is birlikleri: Universite biinyesindeki bilgi birikimi ve arastirma
altyapisinin Universite disindaki gercek veya tiizel kisiler ile paylasilmasi icin is
gelistirmeden sozlesme asamasina kadar olan tiim siireclerin yiiriitiilmesi; bu kapsamda
gerceklesen faaliyetlerin Universite ici ve dis1 idari siireclerinin takibi ve denetiminin
yapilmasi,

c) Sirketlesme ve girisimcilik: Universite tarafindan yiiriitiilen programlar kapsaminda is
fikrinin gelistirilmesinden, iriiniin ticarilesmesine, sirketlesen girisimcilerin pazarda
rekabet edebilir seviyeye gelmesine kadar devam eden destek faaliyetinin yiiriitiilmesi,

¢) Farkindalik, tamitim, bilgilendirme ve egitim: Sanayi projeleri, girisimecilik kiiltiiri,
teknoloji lisanslama ve fikri miilkiyet haklar1 konularinda egitim ve danigmanlik

saglanmasi,

d) Hibe nitelikli destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler: Ulusal ve
uluslararas1 arastirma fonlar1 ve c¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara ulasim, ortak
bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biit¢celeme, bagvuru ve yliriitiilmesi ile
sonuclandirilmasi agsamalarinda destek saglanmasi.

UCUNCU BOLUM
TTO Yonetim Organlari ve Gorevleri

TTO yonetim organlari
MADDE 6- (1) TTO y6netim organlart sunlardir:

a) Icra Kurulu,
b) Direktor,

c) Danigma Kurulu.

Icra Kurulu

MADDE 7- (1) TTO icra Kurulu, Rektér, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektdr Yardimeist,
bir Rektdér Danismani, bir Universite dgretim iiyesi ile Genel Sekreter ve TTO Direktorii olmak
iizere 6 liyeden olusur.

(2) Icra Kuruluna Rektor baskanlik eder. Rektériin yoklugunda Rektdr Yardimeist Icra Kuruluna
baskanlik eder.

(3) Icra Kurulu, ayda en az bir kez olagan olarak toplanur.

(4) Icra Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar katilanlarin salt cogunluguyla alinir. Oylarin
esitligi halinde Baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.



Icra Kurulunun gorevleri
MADDE 8- (1) icra Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) TTO faaliyet alanlarina iligskin konularda kararlar almak,
b) Her takvim y1l1 baginda gelecek yila iligkin ¢alisma programini belirlemek,

c¢) Her yil sonunda donem boyunca gergeklesen faaliyetleri degerlendirmek ve TTO
personelinin ilgili doneme ait performans degerlendirmesini yapmak.

Direktor

MADDE 9- (1) Direktor, TTO yonetiminden ve gerceklestirilen tiim faaliyetlerden sorumlu idari
personeldir. Rektor tarafindan, TTO faaliyet alanlarinda bilgi ve deneyime sahip kisiler arasindan
gorevlendirilir.

Direktoriin gorevleri
MADDE 10- (1) Direktoriin gorevleri sunlardir:

a) Teknoloji Transfer Ofisini temsil etmek,

b) Teknoloji Transfer Ofisinin misyonu dogrultusunda etkin ¢calismasini saglamak,

¢) lcra Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) lcra ve Danisma Kurullarini toplantiya ¢agirmak,

d) TTO donemsel faaliyet raporlarini ve donemsel ¢alisma programlarini hazirlamak,

e) TTO personelinin yillik performans raporlamasimni adil ve seffaf siireglerle yaparak Icra

Kuruluna sunmak.

Danisma Kurulu

Madde 11- (1) Danigma Kurulu; konularinda uzman ve TTO faaliyet alanlarinda ¢alismis veya bu
konularda tecriibesi olan kisiler arasindan, Icra Kurulunun teklifi iizerine Rektdr tarafindan
gorevlendirilen tliyelerden olusur.

(2) Damisma Kurulu, TTO faaliyetlerine yonelik degerlendirme ve Onerilerde bulunmak tizere
TTO Direktoriiniin daveti ile yilda en az bir kez toplanir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiirirlik

MADDE 12- (1) Bu Yonerge Miitevelli Heyet tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Yénergeyi TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Rektorii yiiriitiir.



