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Avrupa’min Digital On Yili ve 2030°a
Dogru Stratejik Adimlar

Giris: Dijital Caga Uygun Bir Avrupa
Avrupa Komisyonu, "A Europe fit for
the digital age" girisimiyle Avrupa
ekonomisinin  dijitallesmesi ve s
giicliniin dogru becerilerle donatilmasi
icin kapsamli bir yol haritast ¢izmistir.
Bu siiregte sadece teknolojik altyap1
degil, aym1 zamanda Digital Services
Act ve Digital Markets Act gibi

diizenlemelerle dijital haklarin
korunmasti ve adil pazarlarin
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Ozellikle AI Act, giivenilir bir teknolojik
ortam saglamak amaciyla diinyada
yapay zeka iizerine olusturulmus ilk
kapsamli yasal c¢erceve olarak One
cikmaktadir.

Is Diinyas1 Icin Somut 2030 Hedefleri
Digital Decade politika programmin "[s
Diinyas1" stitunu altinda 2030 yilina
kadar su kritik hedeflere ulagilmasi
planlanmaktadir:

o Teknoloji Kullanomi: AB
sirketlerinin  %75'inin Cloud,
Artificial Intelligence (AI) veya
Big Data teknolojilerini aktif
olarak kullanmasi.

« SME (KOBI) Dijitallesmesi:
Isletmelerin biiyiik ¢ogunlugunu
olusturan SME'lerin %90'indan
fazlasinin en az temel diizeyde
dijital yogunluga ulagsmasi.

« Inovasyonun Giiclendirilmesi:
Olgek biiyiitme ve finansman
imkanlar1 sayesinde AB kokenli
"Unicorn" girisim sayisinin iki
katina ¢ikarilmasi.

e Onemli Not: "Digital Decade in
2025: Progress and outlook"
raporu, bu hedeflere ulasmak i¢in

tiim paydaslarin dijital dontlisiim
siireclerini hizlandirmasi
gerektigini vurgulamaktadir.

Union of Skills ve Rekabet Giicii
Dijital doniisiimiin basarisi, teknolojik
yatirimlar kadar is giiciiniin bu degisime
hazir olmasina baglidir. Bu dogrultuda
2025 yilinda baglatilan Union of Skills
stratejisi, Avrupa’nin rekabet giiciinii
korumak i¢in su araglart devreye
almaktadir:

e Yasam  Boyu  Ogrenme:
Calisanlarin hizla evrilen
ekonomiye ayak uydurabilmesi
icin bir temel olarak kabul
edilmisgtir.

o [Egitim Stratejileri: Bir STEM
egitim stratejik planm ve yeni bir
Avrupa VET (Mesleki Egitim)
diplomasi olusturulmaktadir.

e Esneklik ve Mobilite:
Calisanlarin  becerilerini  farkl
sektorlere  tastyabilmesi ig¢in
"skills portability" girisimi
desteklenmektedir.

e Gelisim Odakhlk: is giiciiniin
temel ve ileri diizey becerilerini
diizenli olarak gilincellemesini
(up-skilling) ve yeni yetkinlikler
kazanmasini (re-skilling) tesvik
eder.

EULEP'in Bu Hedeflerdeki Rolii:

Centre of Vocational Excellence
EULEP projesi, bir "Centre of
Vocational Excellence" (CoVE) projesi
olarak, egitim ve O&gretimi bolgesel
kalkinma,  inovasyon ve  akill
uzmanlagma stratejileriyle biitiinlestiren
biitlincil  bir  yaklasim  sergiler.
EULEP’in rolii sadece egitim vermek




degil, is diinyast ve bilim camiasi
arasinda giiclii ortakliklar kurmaktir.

EULEP projesi, bir "Centre of
Vocational Excellence" projesi olarak,
AB'nin bu dijital ve yesil gecis
hedeflerine dogrudan katkida bulunmay1
amaglar. EULEP, isletmelere ozellikle
Yapay Zeka (YZ), Sanal Gergeklik (SG)
ve Sosyal Inovasyon (Si) alanlarinda
ihtiya¢ duyduklar yetkinliklere uygun,
egitim modiilleri sunarak bu hedeflere
giden yolda rehberlik eder.

Ozellikle teknik olmayan personel (non-
technicians) hedef alinarak hazirlanan
YZ, SG ve Si egitimleri, isletmelere su
avantajlar1 sunar:

e Farkindahk ve Adaptasyon:
Teknolojilerin faydalarini
anlama ve gecis siireclerini
yonetme becerisi.

o Etik ve Giivenlik: Yapay zeka
ve sanal gerceklik
uygulamalarinda veri gizliligi,
etik sorumluluk ve giiven
unsurlarmin yonetimi.

« Sosyal Inovasyon: Dijital
doniisiimiin ¢alisanlar tizerindeki
etkilerini hafifletmek ve yeni is
birligi formlar1 gelistirmek i¢in
sosyal inovasyonun bir arag
olarak kullanilmasi.
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