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Giris: Mesleki Miikemmeliyet ve
Yasam Boyu Ogrenme EULEP, is
giiclinlin dijital ve yesil geciste ihtiyag
duydugu becerilerle donatilmasini tesvik
eden bir "Centre of Vocational
Excellence" (CoVE) projesidir. Avrupa
Birligi'nin sundugu bu miikemmeliyet
merkezi yaklagimi, egitimi sadece teknik
bir siire¢ olarak degil; bdlgesel
kalkinma, inovasyon ve  akill
uzmanlagma stratejileriyle biitiinlegsen
biitiinciil bir ekosistem olarak goriir.
Avrupa'nin rekabet giiclinii korumak i¢in
yasam boyu Ogrenme ve personelin
becerilerini diizenli olarak giincellemesi
artik bir zorunluluktur. EULEP egitim
yollar; Artificial Intelligence (Al),
Virtual Reality (VR) ve Social
Innovation (SI) alanlarinda Ozellikle
teknik  olmayan  personeli  (non-
technicians) hedefleyerek bu
teknolojilerin isletmelerde
benimsenmesini ve gegis siirecinin
yumusatilmasini amaglar.

Ulke Ornekleri ve Yerel Beceri Olcme
Araclar Avrupa genelinde, ¢alisanlarin
ve vatandaslarin dijital yetkinliklerini
olgmek icin DigComp (Avrupa Dijital
Yetkinlik  Cercevesi)  standartlarina
dayal cesitli yerel araglar
kullanilmaktadir:

e Avusturya (Fit4internet):
Kullanicilarin dijital
yetkinliklerini DigComp AT
cergevesine gore Olcen tam dijital
bir aractir. Kullanicilar 6z
degerlendirme (CHECK) veya
bilgiye dayali smav (QUIZ)
modlarindan birini secebilirler.
Arag, temelden ileri seviyeye
kadar farkli zorluk dereceleri
sunar ve sonuglart  beceri

profilini gosteren PDF raporlari
halinde teslim eder.

Kibris (Digital Academy for
Citizens): Kibris Dijital
Beceriler ve Istihdam
Koalisyonu kapsaminda
gelistirilen bu platform,
DigComp v2.1 c¢ergevesine
uyumludur. Vatandaglarin beceri
eksikliklerini belirleyerek,
onlarin kariyer hedeflerine ve
mevcut  seviyelerine  uygun
kisisellestirilmis O0grenme
yollar1 ve kurs onerileri sunar.

Fransa  (Pentateams  Self-
assessment  Tool):  Ozellikle
yonetici ve ekip liderlerine
yonelik tasarlanmis bir aragtir.
Ekip icindeki psikolojik
giivenlik, giivenilirlik, yapisal
netlik, anlam ve motivasyon
gibi bes temel boyutu Olger.
Sonuglar, kapsayict bir liderlik

ortami olusturmak icin
gelistirilmesi gereken "yumusak
becerilere" (soft skills)

odaklanan bir 6zet rapor olarak
sunulur.

Ispanya (GPS Professional):
Ogrencilerin ~ ve  mezunlarin
yetkinliklerini Olgen ve bunlari
gercek zamanli is giicii piyasasi
talepleriyle eslestiren veri odakl
bir aractir. Kullanicilara beceri
aciklarmi (skill gaps) gosteren ve
kariyer gelisimleri i¢in en uygun
egitim yollarini oneren
indirilebilir raporlar saglar.

Tiirkiye (MEXT - Digital
Competency Assessment




Survey): Isletmelere 6zel olarak
gelistirilen bu sistem, anketlerin
yant sira bire bir miilakatlari da
iceren hibrit bir yapidadir.
MEXT danismanlart esliginde
ylriitiilen slireg; dijital
okuryazarlik, veri okuryazarligi
ve yapay zeka stratejileri gibi
alanlarda  mevcut  seviyeyi
belirler ve sirkete 0&zel bir
doniisiim yol haritasi sunar.

Sonu¢ :Avrupa genelindeki bu farkl
uygulamalar, dijital donilisiimiin sadece
teknolojik ~ bir  altyapt  meselesi
olmadigini, aynm1 zamanda yerel
ihtiyaglara ve standartlastirilmig
yetkinlik cercevelerine dayali stratejik
bir insan kaynag1 yonetimi gerektirdigini
kanitlamaktadir.
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