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3.  
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COVID-19 Salgını Sırasında ve Sonrasında İş Sağlığı ve Güvenliği ile Salgının İvme Kazandıracağı Yeni Çalışma Modelleri, -

Tübitak 1001, Yürütücü:BAYCIK GAYE,Araştırmacı:DOĞAN SEVİL,Araştırmacı:DULAY YANGIN 

DİLEK,Araştırmacı:CİVAN ORHAN ERSUN, , 01/07/2020 - 21/01/2021 (ULUSAL)  

     

  

1. 
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TOBB EKONOMİ VE TEKNOLOJİ ÜNİVERSİTESİ/HUKUK FAKÜLTESİ 

   

 

Dekan Yardımcısı 
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B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında (proceedings) basılan 

bildiriler : 

        

       

CİVAN ORHAN ERSUN (2017).  The Evaluation of a Legal Clinic Experience “Being a Worker in 
Turkey” at Ankara University Law Faculty.  IJCLE – ENCLE – CLEO conference (Özet Bildiri/Sözlü 
Sunum) (Yayın No: 3573198) 

        

 

1. 
        

               

                        

    

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler: 

    C1. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar: 

  

                        

         

İşçinin Yan Yükümlülükleri (2021)., CİVAN ORHAN ERSUN,  Beta Yayınevi, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 450, ISBN:978 

- 605 - 242 - 948 - 8, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 7068767) 

    

     

1. 
    

                        

         

Genel İş Koşulları (2015)., CİVAN ORHAN ERSUN,  Beta Basım A.Ş., Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 368, ISBN:978 - 605 - 

333 - 332 - 6, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 2348253) 

    

     

2. 
    

                        

    

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler: 

    C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler: 

  

                        

         

İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Derneği – 50. Yıl Armağanı, Bölüm adı:(Yargıtay’ın Güncel Kararları 

Kapsamında Asıl İşveren-Alt İşveren İlişkisinde Genel Hükümlere Göre Muvazaanın İleri Sürülebilirliği) (2026)., CİVAN 

ORHAN ERSUN,  Oniki Levha, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 36, ISBN:9786258615340, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın 

No: 10356279) 

       

     

1. 

       

                

                        

         

Sosyal Sigortalar Hukuku İncelemeleri-I, Bölüm adı:(Türk Sosyal Sigortalar Hukukunda Sigortalılık Hallerinin 

Çakışması) (2022)., CİVAN ORHAN ERSUN,  Lykeion, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 372, ISBN:978-605-73824-6-7, 

Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 7801577) 

       

     

2. 

       

                

                        

         

Muhtelif Yönleriyle Kişisel Verilerin Korunması Hukuku, Bölüm adı:(Üçlü İş İlişkilerinde Kişisel Verilerin Korunması) 

(2022)., CİVAN ORHAN ERSUN,  Yetkin, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 52, ISBN:978-605-05-1337-0, Türkçe(Bilimsel 

Kitap) (Yayın No: 7913371) 

       

     

3. 

       

                

                        

         

Özel Hukukun Güncel Sorunları ve Anayasa’nın Özel Hukuka Etkileri, Bölüm adı:(Anayasa Mahkemesi Kararları 

Işığında Sosyal Güvenlik Kurumu Tarafından Yapılan Fazla ve Yersiz Ödemelerin Geri Alınması) (2022)., CİVAN 

ORHAN ERSUN,  Oniki Levha, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 31, ISBN:978-625-432-219-8, Türkçe(Bilimsel Kitap) 

(Yayın No: 7913372) 

       

     

4. 

       

                

                        

         

Pandeminin (Covid-19'un) Sözleşmelerin İfasına Etkisi, Bölüm adı:(İş Sözleşmeleri) (2021)., CİVAN ORHAN ERSUN,  

Yetkin Yayınları, Editör:Prof. Dr. Çiğdem Kırca / Doç. Dr. F. Tülay Karakaş, Basım sayısı:1, ISBN:978-605-05-0864-2, 

Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 7069684) 

       

     

5. 

       

                

                        

         

Hukuk ve Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları, Bölüm adı:(Sosyal Güvenlik Hukuku ve Toplumsal Cinsiyet) (2019)., CİVAN 

ORHAN ERSUN,  Seçkin, Editör:Gülriz Uygur, Nadire Özdemir, Basım sayısı:2, ISBN:9789750257391, 

Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 5303754) 

       

     

6. 

       

                

                        

         

Prof. Dr. Savaş Taşkent’e Armağan, Bölüm adı:(Makineyle Birlikte İşçi Devri) (2019)., CİVAN ORHAN ERSUN,  

Onikilevha, Basım sayısı:1, ISBN:978-975-2449-56-5, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 5839702) 

       

     

7. 
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Hukuk ve Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları, Bölüm adı:(Sosyal Güvenlik Hukuku ve Toplumsal Cinsiyet) (2018)., CİVAN 

ORHAN ERSUN,  Seçkin Yayıncılık, Editör:Prof. Dr. Gülriz Uygur - Dr. Nadire Özdemir, Basım sayısı:1, ISBN:978-

975-02-4850-4, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 4358182) 

  

  

8. 

  

      

          

    

Eczacının Başvuru Rehberi, Bölüm adı:(Eczacıların İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin Yükümlülükleri) (2016)., CİVAN 

ORHAN ERSUN,  TEB Eczacılık Akademisi Yayını, Basım sayısı:2, ISBN:978-975-8037-39-1, Türkçe(Bilimsel Kitap) 

(Yayın No: 2941512) 

  

  

9. 

  

      

          

    

Turkey s Integration into the European Union, Bölüm adı:(The Principle of Non-Discrimination on Grounds of 

Nationality with Regard to Turkish Workers in the European Union and Union Workers in Turkey) (2013)., GÖÇMEN 

İLKE, CİVAN ORHAN ERSUN,  Lexington Books, Editör:Belgin Akçay, Şebnem Akipek, Basım sayısı:1, ISBN:978-0-

7391-8174-4, İngilizce(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 968837) 

  

  

10. 

  

      

          

    

Prof. Dr. Sarper Süzek'e Armağan, Bölüm adı:(İş Sağlığı ve Güvenliğinde Üreticinin (İmalatçının) Yükümlülüğü ve 

Sorumluluğu) (2011)., CİVAN ORHAN ERSUN,  Beta Yayınevi, Editör:Doç. Dr. Süleyman Başterzi, Basım sayısı:1, 

ISBN:978-605-377-610-9, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 7069699) 

  

  

11. 

  

      

          

 

D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler : 
    

   

CİVAN ORHAN ERSUN,KORKMAZ DOĞAN (2025).  Kamu Kurumlarının ve Tüzel Kişiliğe Sahip Diğer İşverenlerin 

Sosyal Sigortaya İlişkin Borçlarından Ötürü Üst Düzey Yöneticilerin ve Kanuni Temsilcilerin Müteselsil Sorumluluğu.  Sicil 

İş Hukuku Dergisi (Kontrol No: 10356260) 

   

 

1. 
   

      

          

   

CİVAN ORHAN ERSUN (2024).  5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu Uyarınca Hak 

Sahiplerinin Sosyal Sigorta Edimlerinden Mutlak Mahrumiyet Halleri.  Legal İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku 

Dergisi, 21, 421-462. (Kontrol No: 9531162) 

   

 

2. 
   

      

          

   

CİVAN ORHAN ERSUN (2023).  Türk Sosyal Sigortalar Hukukunda Gelir ve Aylıkların Birleşmesi – Birden Fazla Sosyal 

Sigorta Edimine Hak Kazanma.  Legal İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, 20(79), 895-946. (Kontrol No: 

9531157) 

   

 

3. 
   

      

          

   

CİVAN ORHAN ERSUN,YATAĞAN ÖZKAN ÇİĞDEM (2023).  İşçilere Yönelik Hisse Senedi Opsiyon Planlarının İş ve 

Sosyal Güvenlik Hukuku Açısından Değerlendirilmesi.  Sicil - İş Hukuku Dergisi(50), 89-115. (Kontrol No: 9531149) 

   

 

4. 
   

      

          

   

GÜREL MURAT, CİVAN ORHAN ERSUN (2022).  İşyerinin Birden Fazla Devri Hâlinde Son Devralanın İlk Devredenin 

Ödenmemiş Sosyal Güvenlik Prim Borçlarından Dolayı Sorumluluğu.  Ticaret ve Fikri Mülkiyet Hukuku Dergisi, 8(1), 91-

114. (Kontrol No: 7801552) 

   

 

5. 
   

      

          

   

CİVAN ORHAN ERSUN (2022).  İş ve Sosyal Güvenlik Hukukunda Tır Şoförlerine Sefer Başına Yapılan Ödemenin 

Hukuki Niteliği ve Sonuçları.  Sosyal Güvenlik Dünyası(106), 46-59. (Kontrol No: 7801561) 

   

 

6. 
   

      

          

   

BAYCIK GAYE, CİVAN ORHAN ERSUN, TOLU HAZAL, BOSNA BERRİN (2021).  Platform Çalışanlarını Yasal 

Güvenceye Kavuşturmak: Sorunlar ve Çözüm Önerileri  

.  Galatasaray  Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, 1(1), 713-802. (Kontrol No: 7130315) 

   

 

7. 
   

      

          

   

CİVAN ORHAN ERSUN (2020).  Türk Hukukunda Anonim Şirket Yönetim Kurulu Üyelerinin ve Limited Şirket 

Müdürlerinin Hukuki Statüsü.  Çankaya Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, 5(1), 711-747. (Kontrol No: 6553394) 

   

 

8. 
   

      

          

   

CİVAN ORHAN ERSUN (2018).  Toplu İş Sözleşmesinin Taraflarca Değiştirilmesi.  Legal İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik 

Hukuku Dergisi, 47-124. (Kontrol No: 4358175) 

   

 

9. 
   

          

   

CİVAN ORHAN ERSUN (2017).  Yeni düzenlemeler çerçevesinde meslek edinilmiş ödünç (geçici) iş ilişkisi.  Ankara 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, 66(2), 311-397., Doi: 10.1501/Hukfak_0000001894 (Kontrol No: 3795532) 

   

 

10. 
   

      

          

   

CİVAN ORHAN ERSUN (2017).  İş Sağlığı ve Güvenliğinde Özel Politika Gerektiren Gruplar.  Ankara Barosu Dergisi, 

205-290. (Kontrol No: 4358179) 

   

 

11. 
   

          

   

CİVAN ORHAN ERSUN (2016).  Genel İş Koşullarında Değişiklik Kayıtlarının Geçerliliği ve Denetimi.  İstanbul Kültür 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi - Prof. Dr. Turhan Esener'e Armağan, 15(1) (Kontrol No: 2941503) 

   

 

12. 
   

      

          

   

CİVAN ORHAN ERSUN (2015).  İş Kazası veya Meslek Hastalığından Doğan Rücu Hakkının Hukuki Niteliği ve Sosyal 

Güvenlik Kurumu Karşısında Sorumluluğun Koşulları.  Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi (Kontrol No: 2354578) 

   

 

13. 
   

      

          

   

CİVAN ORHAN ERSUN (2015).  İş kazası veya Meslek Hastalığından Doğan Rücu Davalarında Sosyal Güvenlik Kurumu 

Karşısında Sorumluluğun Kapsamı ve Müteselsil Sorumluluk.  Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi (Kontrol No: 

3019692) 

   

 

14. 
   

      

          

   

CİVAN ORHAN ERSUN, GÖKALP ARZU (2011).  Göçmen İşçi Kavramı ve Göçmen İşçilerin İş Sağlığı ve Güvenliği.  

Çalışma ve Toplum (Kontrol No: 968804) 

   

 

15. 
   

          

   

CİVAN ORHAN ERSUN (2010).  İş Hukukunda Uzaktan Çalışma  Evde Çalışma Tele Çalışma .  Legal İş Hukuku ve 

Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi (Kontrol No: 968814) 

   

 

16. 
   

          

 

E. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında  
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CİVAN ORHAN ERSUN (2020).  İş Hukukunda Arabuluculuk .  Özyeğin Üniversitesi Hukuk Fakültesi İhtiyari İhtisas Kurları / 

On-line Konferans (/Davetli Konuşmacı) (Yayın No: 7069833) 

  

 

1. 
  

       

  

CİVAN ORHAN ERSUN (2021).  Anayasa Mahkemesi Kararları Işığında Sosyal Güvenlik Kurumu Tarafından Yapılan Fazla ve 

Yersiz Ödemelerin Geri Alınması .  Özel Hukukun Güncel Sorunları ve Anayasanın Özel Hukuka Etkileri Konferansı (Özet 

Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 7083331) 

  

 

2. 
  

    

       

  

CİVAN ORHAN ERSUN (2021).  Vakıf Üniversitelerinde Çalışan Akademisyenlerin Hukuki Statüsü.  Asos 7. Uluslararası 

Hukuk Sempozyumu (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 7130308) 

  

 

3. 
  

       

  

GÜREL MURAT, CİVAN ORHAN ERSUN (2021).  İşyerinin Birden Fazla Devri Halinde Son Devralanın İlk Devredenin 

Ödenmemiş SGK Primi Borçlarından Dolayı Sorumluluğu .  IV. Ticaret Hukuk Uluslararası Sempozyumu (Özet Bildiri/Sözlü 

Sunum) (Yayın No: 7569849) 

  

 

4. 
  

    

       

  

CİVAN ORHAN ERSUN (2021).  Yargı Kararları Çerçevesinde Şoförlerin İş Mevzuatından Doğan Hak ve Yükümlülükleri .  

Şoförlerin Çalışma Koşulları Paneli (Özet Bildiri/Davetli Konuşmacı) (Yayın No: 7569853) 

  

 

5. 
  

    

       

  

CİVAN ORHAN ERSUN (2026).  Uzaktan Çalışmalarda İş Kazası Kavramı ve Uyuşmazlık Halinde Uygulanacak Hukuk Sorunu .  

Bedensel Zararlarda Güncel Gelişmeler Sempozyumu (/Davetli Konuşmacı) (Yayın No: 10356372) 

  

 

6. 
  

    

       

  

CİVAN ORHAN ERSUN (2026).  Esnek Çalışma, Platform Ekonomisi ve Sosyal Güvenlik Açıkları.  Sosyal Güvenlik Haftası 

Buluşmaları (/Davetli Konuşmacı) (Yayın No: 10356337) 

  

 

7. 
  

       

  

CİVAN ORHAN ERSUN (2026).  Uzaktan Çalışmalarda İş Kazaları .  Çalışma Yaşamının Güncel Sorunları XIII (/Davetli 

Konuşmacı) (Yayın No: 10356326) 

  

 

8. 
  

       

  

CİVAN ORHAN ERSUN (2025).  Çocuk ve Genç İşçilerin İş Sağlığı ve Güvenliği .  Türk Hukukunda Çocuk Sempozyumu 

(/Davetli Konuşmacı) (Yayın No: 10356316) 

  

 

9. 
  

       

  

CİVAN ORHAN ERSUN (2025).  Yaşlılık Sigortasında Sorunlar ve Değişiklik Seçenekleri.  Çalışma Hukuku Buluşmaları 

(/Davetli Konuşmacı) (Yayın No: 9531253) 

  

 

10. 
  

       

  

AYDIN UFUK,CİVAN ORHAN ERSUN,DEĞER SENEM (2025).  İlaç Geri Ödeme Sisteminde Hukuki Sorunlar: Kanser 

Tedavileri Örneği .  Akademik Sosyal Güvenlik Platformu - Türk Genel Sağlık Sigortası: Uygulama, Sorunlar ve Çözüm Önerileri 

(Tam Metin Bildiri/Davetli Konuşmacı) (Yayın No: 9531246) 

  

 

11. 
  

    

       

  

CİVAN ORHAN ERSUN (2024).  İş Sözleşmesinin Kurulması, Türleri ve Sözleşmeden Doğan Borçlar.  İş Hukuku 

Değerlendirme Sempozyumu 2024 (Tam Metin Bildiri/Davetli Konuşmacı) (Yayın No: 9531227) 

  

 

12. 
  

       

  

CİVAN ORHAN ERSUN (2023).  İş ve Sosyal Güvenlik Hukukunda Atipik Çalışma Biçimleri.  Türkiye Cumhuriyeti'nin 100. 

Yılında Çalışma Hayatı (Özet Bildiri/Davetli Konuşmacı) (Yayın No: 8704948) 

  

 

13. 
  

       

  

CİVAN ORHAN ERSUN (2023).  İş Kazası ve Meslek Hastalığı Nedeniyle Açılan Tazminat ve Rücu Davalarında "Kusur" 

Kavramı ve Sorumluluk Açısından Etkileri .  Galatasaray Üniversitesi İstanbul Barosu 26. İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik 

Hukukuna İlişkin Sorunlar ve Çözüm Önerileri (Tam Metin Bildiri/Davetli Konuşmacı) (Yayın No: 8515977) 

  

 

14. 
  

    

       

  

CİVAN ORHAN ERSUN (2023).  Atipik İstihdam Biçimleriyle Çalışanların Sosyal Güvenliği .  Kocaeli Barosu Çalışma 

Yaşamanın Güncel Sorunları (Özet Bildiri/Davetli Konuşmacı) (Yayın No: 8515953) 

  

 

15. 
  

       

  

CİVAN ORHAN ERSUN (2023).  Hizmet Tespiti Davasına İlişkin Güncel Kararlar .  II. İş Hukuku Kongresi (Özet Bildiri/Davetli 

Konuşmacı) (Yayın No: 8515999) 

  

 

16. 
  

       

  

CİVAN ORHAN ERSUN (2022).  Sosyal Sigortaların Genel Hükümleri ve Türleri.  Yargıtay ve Bölge Adliye Mahkemelerinin 
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elemanlarının daha etkili ders işleme yöntemleri, hukuk kliniği programı hazırlama gibi konularda aldığı eğitimdir. Adalet 
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(Ulusal)  

   

        

                

        

 

25988 
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