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1. GİRİŞ 
 
 

 
Sevgili Öğrencilerimiz, 

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi İşletme Bölümü’ne hoş geldiniz! 

Kuruluşundan bu yana TOBB ETÜ İşletme Bölümü, yenilikçi ve uygulamaya dönük yaklaşımıyla, 

öğrencilerine yalnızca güçlü bir akademik temel değil, aynı zamanda etik değerlere bağlılık, 

toplumsal sorumluluk bilinci, küresel bakış açısı ve değişen koşullara uyum sağlama becerileri 

kazandırmayı hedefleyen bir müfredat sunmayı ilke edinmiştir. 

Bu kitapçıkta müfredatımız, ders seçim süreçleri, akademik danışmanlık sistemi, çift anadal ve 

yandal programları, Erasmus fırsatları ve bölümümüzün işbirlikleri hakkında temel bilgilere 

ulaşacaksınız. Ayrıca lisans süreciniz boyunca ihtiyaç duyabileceğiniz bağlantılar ve iletişim 

adresleri de burada yer almaktadır. 

Daha ayrıntılı bilgiye bölümümüzün internet sayfasından ve üniversitemizin resmi web 

sitesinden ulaşabilirsiniz. Bunun yanında, duyurular ve bilgilendirmeler çoğunlukla e-posta 

aracılığıyla yapılacağı için e-postanızı düzenli kontrol etmeniz büyük önem taşımaktadır. Her 

birinize bir akademik danışman atanacak ve danışmanınız, gerek ders seçimi gerekse akademik 

hayatınızın diğer yönlerinde sizlere yol gösterecektir. 

Son olarak, ihtiyaç duyduğunuz her konuda bölüm başkanlığımıza başvurabileceğinizi 

hatırlatmak isteriz. 

Hepinize sağlıklı, verimli ve başarılı bir eğitim-öğretim süreci diliyoruz. 
 
 
 

 
İşletme Bölüm Başkanlığı 
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2. LİSANS DERSLERİ ve MÜFREDAT 

 
i. MÜFREDAT 

 

 

1. YIL // 1. DÖNEM - GÜZ 

Ders Kodu Ders Adı Kur. Uyg. Kredi ECTS Z/S 

İŞL 113 İşletme Yönetimine Giriş (İNG) 3 0 3 6 Z 

MAT 103 Genel Matematik I 4 0 4 7 Z 

HUK 115 Hukuka Giriş 3 0 3 6 Z 

BIL 131 Programlamaya Giriş ve Veri Analizi 2 2 3 6 Z 

TÜR 101 Türk Dili I 2 0 2 2 Z 

ING 001 İngilizce I 1 2 2 4 Z 

OEG 101 Ortak Eğitime Giriş 1 0 1 2 Z 

 Toplam 16 4 18 33  

 

1. YIL // 2. DÖNEM - BAHAR 

Ders Kodu Ders Adı Kur. Uyg. Kredi ECTS Z/S 

SUİ 108 Sosyolojiye Giriş 3 0 3 6 Z 

MAT 104 Genel Matematik II 4 0 4 7 Z 

İKT 105 Ekonomiye Giriş 3 0 3 6 Z 

TAR 101 Uygarlıklar Tarihi 3 0 3 6 Z 

TÜR 102 Türk Dili II 2 0 2 2 Z 

ING 002 İngilizce II 1 2 2 4 Z 

 Toplam 16 2 17 31  

 

1. YIL // 3. DÖNEM - YAZ 

Ders Kodu Ders Adı Kur. Uyg. Kredi ECTS Z/S 

İŞL 233 Pazarlama Prensipleri 3 0 3 6 Z 

İŞL 255 Genel Muhasebe 3 0 3 6 Z 

İKT 253 İstatistik 3 0 3 6 Z 

AİT 201 Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi I 2 0 2 2 Z 

ING 003 İngilizce Yazma Becerileri 1 2 2 4 Z 

ÜSD1 Üniversite Seçmeli Dersi I 3 0 3 6 S 

 Toplam 15 2 16 30  
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2. YIL // 1. DÖNEM - GÜZ 

Ders Kodu Ders Adı Kur. Uyg. Kredi ECTS Z/S 

İŞL 202 Ticaret Hukuku 3 0 3 6 Z 

İŞL 216 Örgütsel Davranış 3 0 3 6 Z 

İŞL 254 Yönetim ve Maliyet Muhasebesi 3 0 3 6 Z 

İŞL 272 Yöneylem Araştırması 3 0 3 6 Z 

AİT 202 Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi II 2 0 2 2 Z 

ING 004 İngilizce Sunum Teknikleri 1 2 2 4 Z 

 Toplam 15 2 16 30  

 
 

 

2. YIL // 2. DÖNEM - BAHAR 

Ders Kodu Ders Adı Kur. Uyg. Kredi ECTS Z/S 

İŞL 335 Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri 3 0 3 6 Z 

İŞL 343 Üretim İşlemler Yönetimi 3 0 3 6 Z 

İŞL 361 Finansal Yönetim 3 0 3 6 Z 

FSD1 Fakülte Seçmeli Dersi I 3 0 3 6 Z 

İYD1 İkinci Yabancı Dil 1 3 0 3 5 Z 

 Toplam 15 0 15 29  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. YIL // 1. DÖNEM - GÜZ 

Ders Kodu Ders Adı Kur. Uyg. Kredi ECTS Z/S 

İŞL 384 İşletmelerde Yapay Zeka ve Veri Analitiği 3 0 3 6 Z 

UGİ 315 Girişimcilik ve Liderlik 2 0 2 4 Z 

UGİ 328 Yapay Zeka ve Karşılaştırmalı Ekonomik Analiz 3 0 3 6 Z 

İYD2 İkinci Yabancı Dil 2 3 0 3 5 Z 

BSD1 Bölüm Seçmeli Dersi I 3 0 3 6 S 

BSD2 Bölüm Seçmeli Dersi II 3 0 3 6 S 

 Toplam 17 0 17 33  

2. YIL // 3. DÖNEM - YAZ 

OEG 200 - Ortak Eğitim I (8 ECTS) 

OEG 300 - Ortak Eğitim II (8 ECTS) 

3. YIL // 2. DÖNEM – BAHAR 
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3. YIL // 3. DÖNEM – YAZ 

Ders Kodu Ders Adı Kur. Uyg. Kredi ECTS Z/S 

İŞL 406 Stratejik Yönetim (İNG) 3 0 3 6 Z 

İYD3 İkinci Yabancı Dil 3 3 0 3 5 Z 

BSD3 Bölüm Seçmeli Dersi III 3 0 3 6 S 

FSD2 Fakülte Seçmeli Dersi II 3 0 3 6 Z 

ÜSD2 Üniversite Seçmeli Dersi II 3 0 3 6 S 

 Toplam 15 0 15 29  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. YIL // 2. DÖNEM – BAHAR 

Ders Kodu Ders Adı Kur. Uyg. Kredi ECTS Z/S 

İŞL 402 Uygulamalı İşletme Analizi 3 0 3 6 Z 

İYD4 İkinci Yabancı Dil 4 3 0 3 5 Z 

BSD4 Bölüm Seçmeli Dersi IV 3 0 3 6 S 

BSD5 Bölüm Seçmeli Dersi V 3 0 3 6 S 

BSD6 Bölüm Seçmeli Dersi VI 3 0 3 6 S 

FSD3 Fakülte Seçmeli Dersi III 3 0 3 6 Z 

 Toplam 18 0 18 35  

4. YIL // 1. DÖNEM – GÜZ 

OEG 400 - Ortak Eğitim III ( 8 ECTS ) 
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ii. BÖLÜM SEÇMELİ DERS LİSTESİ 

Müfredatta yer alan seçmeli dersler aşağıdaki tabloda listelenmiştir. Bu derslerin açılıp 

açılmaması, öğretim üyelerinin uygunluk durumuna bağlı olarak dönemden döneme değişiklik 

gösterebilir. 

 

Ders 

Kodu 
Ders Adı Kur. Uyg. Kredi AKTS 

İŞL 211 Örgüt Kuramı 3 0 3 6 

İŞL 312 İnsan Kaynakları Yönetimi 3 0 3 6 

İŞL 313 Müzakere Teknikleri 3 0 3 6 

İŞL 314 İş Yaşamında Grupların Yönetimi 3 0 3 6 

İŞL 333 Tüketici Davranışları (İNG) 3 0 3 6 

İŞL 336 Pazarlamada Güncel Yaklaşımlar 3 0 3 6 

İŞL 338 Bilim Etik ve İnsan 3 0 3 6 

İŞL 346 İşletmelerde Yenilik Yönetimi 3 0 3 6 

İŞL 362 Finansal Piyasalar ve Kurumlar (İNG) 3 0 3 6 

İŞL 364 Uluslararası Ekonomi ve Finans 3 0 3 6 

İŞL 368 Modern Finansın Prensipleri (İNG) 3 0 3 6 

İŞL 415 İşletme Yönetiminde Seçilmiş Konular 3 0 3 6 

İŞL 419 Kaos, Kriz, İletişim ve Küresel Şirketler 3 0 3 6 

İŞL 432 Uluslararası Pazarlama 3 0 3 6 

İŞL 437 Pazarlama Kuramı 3 0 3 6 

İŞL 439 Dijital Marka Yönetimi ve Sosyal Medya 3 0 3 6 

İŞL 441 Üretim Planlaması ve Denetimi 3 0 3 6 

İŞL 442 Teknoloji Yönetimi 3 0 3 6 

İŞL 446 Proje Yönetimi 3 0 3 6 

İŞL 447 Verimlilik ve Sürdürülebilir Üretim 3 0 3 6 

İŞL 452 Dış Denetim 3 0 3 6 

İŞL 460 Davranışsal Finans ve Yatırım Kararları 3 0 3 6 

İŞL 461 Risk Yönetimi 3 0 3 6 

İŞL 462 Yatırım Analizi ve Portföy Yönetimi 3 0 3 6 

İŞL 464 Kurumsal Yönetim 3 0 3 6 

İŞL 465 Gayrimenkul Finansmanı 3 0 3 6 

İŞL 467 Finansta Seçilmiş Konular 3 0 3 6 

İŞL 468 
Para ve Sermaye Piyasalarında Özel 

Konular 
3 0 3 6 

İŞL 469 Finansal Teknoloji (Fintek) 3 0 3 6 

İŞL 499 Serbest Araştırma 3 0 3 6 
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iii. DERS ÖNKOŞUL LİSTESİ 

Müfredatta bazı derslerin alınabilmesi için önkoşul niteliğinde derslerin tamamlanmış olması 

gerekmektedir. Aşağıdaki tabloda önkoşula sahip dersler ile bunlara ilişkin önkoşul dersler 

listelenmiştir. 

 

DERS ADI ÖNKOŞUL DERS 

İŞL 211 Örgüt Kuramı İŞL 113 İşletme Yönetimine Giriş 

İŞL 254 Yönetim ve Maliyet Muhasebesi İŞL 255 Genel Muhasebe 

İŞL 333 Tüketici Davranışları İŞL 233 Pazarlama Prensipleri 

İŞL 335 Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri İKT 253 İstatistik 

İŞL 361 Finansal Yönetim İŞL 255 Genel Muhasebe 

İŞL 362 Finansal Piyasalar ve Kurumlar İŞL 361 Finansal Yönetim ya da İŞL 161 Finansa Giriş 

İŞL 368 Modern Finansın Prensipleri İŞL 361 Finansal Yönetim ya da İŞL 161 Finansa Giriş 

İŞL 384 İşletmelerde Yapay Zekâ ve Veri 

Analitiği 

İKT 253 İstatistik 

 

 
İŞL 402 Uygulamalı İşletme Analizi 

İŞL 216 Örgütsel Davranış 

İŞL 233 Pazarlama Prensipleri 

İŞL 361 Finansal Yönetim 

İŞL 343 Üretim İşlemler Yönetimi 

İŞL 441 Üretim Planlaması ve Denetimi İŞL 343 Üretim İşlemler Yönetimi 

İŞL 452 Dış Denetim 
İŞL 255 Genel Muhasebe 

İŞL 254 Yönetim ve Maliyet Muhasebesi 

İŞL 461 Risk Yönetimi İŞL 361 Finansal Yönetim ya da İŞL 161 Finansa Giriş 

İŞL 462 Yatırım Analizi ve Portföy Yönetimi İŞL 361 Finansal Yönetim ya da İŞL 161 Finansa Giriş 

Zeynep Erdem

Zeynep Erdem

Zeynep Erdem

Zeynep Erdem

Zeynep Erdem

Zeynep Erdem
Ders Adı

Zeynep Erdem
Dersin Önkoşulu
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iv. EŞDEĞER DERSLER 

Müfredatta zorunlu veya seçmeli olarak yer alan bazı derslerin, içerik bakımından eşdeğerleri 

bulunmaktadır. Aşağıdaki tabloda bu dersler, eşdeğer dersleri ve ilgili açıklamalar listelenmiştir. 

Farklı dönemlerde açıldıklarından, belirtilen koşullarda alınmaları halinde bu eşdeğer dersler 

bölüm öğrencilerine esneklik sağlamaktadır. 

 

DERS EŞLENİK AÇIKLAMA 

 
İŞL 113 

 
İŞL 212 

 
İŞL 212 dersi İŞL 113 yerine zorunlu ders olarak alınabilir. 

 
İŞL 312 

 
UGİ 403 

 
UGİ 403 bölüm seçmeli dersi olarak alınabilir. 

 
İŞL 364 

 
UGİ 411 

 
UGİ 411 dersi bölüm seçmeli dersi olarak alınabilir. 

 
İŞL 368 

 
UGİ 312 

 
UGİ 312 dersi bölüm seçmeli dersi olarak alınabilir. 

 
İŞL 441 

 
END 307 

 
END 307 dersi bölüm seçmeli dersi olarak alınabilir. 

 
İŞL 446 

 
END 418 

 
END 418 dersi bölüm seçmeli dersi olarak alınabilir. 
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v. ALINMASI SINIRLANDIRILAN DERSLER 

Aşağıdaki tabloda bölüm tarafından açılan zorunlu derslerle benzer içerikteki dersler ve bu 

derslerin alınmasına ilişkin kısıtlamalara dair açıklamalar yer almaktadır. Öğrencilerin, belirtilen 

açıklamalara bağlı kalarak ders seçimlerini yapmaları gerekmektedir. 

 

 

DERS AÇIKLAMA 

İŞL 161 - Finansa Giriş Bölüm seçmeli dersi olarak alınamaz. 

İŞL 353 - Muhasebe ve Maliyet Muhasebesi Bölüm seçmeli dersi olarak alınamaz. 

 
İKT 338 - Finansal Piyasalar 

İŞL 362 Finansal Piyasalar ve Kurumlar dersini zorunlu 

veya bölüm seçmeli dersi olarak alan öğrenciler İKT 338 

dersini fakülte seçmeli olarak alamazlar. 

İKT 103 - Ekonomiye Giriş Fakülte seçmeli dersi olarak alınamaz. 

İKT 110 - Ekonomik Analiz ve Uygulamalar Fakülte seçmeli dersi olarak alınamaz. 

UGİ 101 - Girişimcilik ve İşletmecilik Fakülte seçmeli dersi olarak alınamaz. 

UGİ 105 - Mikroekonomi Fakülte seçmeli dersi olarak alınamaz. 

UGİ 106 - Makroekonomi Fakülte seçmeli dersi olarak alınamaz. 

UGİ 104 - Uygulamalı İstatistik Fakülte seçmeli dersi olarak alınamaz. 

SUİ 101 - Uygarlıklar Tarihi Fakülte seçmeli dersi olarak alınamaz. 

SUİ 251 - Araştırma Yöntemleri Fakülte seçmeli dersi olarak alınamaz. 

END 213 - Olasılık ve İstatistik I Üniversite seçmeli dersi olarak alınamaz. 

END 214 - Olasılık ve İstatistik II Üniversite seçmeli dersi olarak alınamaz. 

END 294 - Yöneylem Araştırması I Üniversite seçmeli dersi olarak alınamaz. 

END 395 - Yöneylem Araştırması II Üniversite seçmeli dersi olarak alınamaz. 

END 432 - Yatırım Yönetimi Üniversite seçmeli dersi olarak alınamaz. 

HUK 101 - Hukuk Başlangıcı Üniversite seçmeli dersi olarak alınamaz. 

HUK 212 - Ticaret Hukuku I Üniversite seçmeli dersi olarak alınamaz. 

MAT 101 - Matematik I Üniversite seçmeli dersi olarak alınamaz. 

MAT 102 - Matematik II Üniversite seçmeli dersi olarak alınamaz. 

PSİ 203 - Psikoloji için İstatistik I Üniversite seçmeli dersi olarak alınamaz. 

PSİ 204 - Psikoloji için İstatistik II Üniversite seçmeli dersi olarak alınamaz. 

PSİ 313 - Örgütsel Davranış Üniversite seçmeli dersi olarak alınamaz. 
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vi. YÜKSEK LİSANS (MBA) DERSLERİ 

İlgili Senato Kararı uyarınca, yalnızca 4. sınıfta olan ve Genel Not Ortalaması en az 3.00 olan 

İşletme Bölümü lisans öğrencileri, danışmanlarının ve dersi veren öğretim üyesinin onayı ile 

MBA programında açılan dersleri alabilirler. Ancak, bazı MBA derslerinin içerik bakımından belirli 

lisans dersleriyle aynı veya benzer olması nedeniyle bu derslerin alınmasına ilişkin kısıtlamalar 

getirilmiştir. Aşağıdaki tabloda, lisans dersleri ile içerik açısından örtüşen MBA dersleri 

gösterilmiştir. Herhangi bir statüde (zorunlu veya bölüm seçmeli) aşağıdaki lisans derslerinden 

birini almış olan öğrenciler, karşılık gelen yüksek lisans dersini aynı veya farklı bir statüde 

alamazlar. 

 

 

LİSANS DERSİ MBA DERSİ 

İŞL 113 İşletme Yönetimine Giriş İŞL 511 İşletmecilik, Yönetim ve Örgüt 

İŞL 233 Pazarlama Prensipleri İŞL 533 Stratejik Pazarlama Yönetimi 

İŞL 312 İnsan Kaynakları Yönetimi İŞL 512 İnsan Kaynakları Yönetimi 

İŞL 313 Müzakere Teknikleri 
İŞL 524 Müzakerecilik Teknikleri ve İhtilafların 

Çözümü 

İŞL 333 Tüketici Davranışları İŞL 532 Tüketici Davranışı Analizi 

İŞL 336 Pazarlama Alanında Güncel Yaklaşımlar İŞL 536 Pazarlama Alanında Güncel Yaklaşımlar 

İŞL 343 Üretim İşlemler Yönetimi İŞL 545 Operasyon ve Tedarik Zinciri Yönetimi 

İŞL 361 Finansal Yönetim İŞL 562 Finansal Analiz 

İŞL 362 Finansal Piyasalar ve Kurumlar İŞL 568 Finans Piyasaları ve Kurumları 

İŞL 406 Stratejik Yönetim İŞL 514 Stratejik Yönetim 

İŞL 415 İşletme Yönetiminde Seçilmiş Konular İŞL 522 Yönetim ve Örgüt Kuramında Güncel Konular 

İŞL 415 İşletmelerde Seçilmiş Konular İŞL 590 İşletme Alanında Seçilmiş Konular 

İŞL 432 Uluslararası Pazarlama Stratejileri İŞL 537 Uluslararası Pazarlama Stratejileri 

İŞL 446 Proje Yönetimi İŞL 542 Proje Yönetimi 

İŞL 461 Risk Yönetimi İŞL 563 Risk Yönetimi ve Türev Araçları 

İŞL 462 Yatırım Analizi ve Portföy Yönetimi İŞL 566 Portföy Analizi ve Yönetimi 

İŞL 464 Kurumsal Yönetim İŞL 559 Kurumsal Yönetim 

İŞL 467 Finansta Seçilmiş Konular İŞL 569 Finansta Güncel Konular 

İŞL 468 Para ve Sermaye Piyasalarında Özel 
Konular 

İŞL 560 Para ve Sermaye Piyasaları Uygulamaları 
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vii. ÇİFT ANADAL PROGRAMI DERS EŞLENİK LİSTESİ 

 
İşletme Bölümü dersleri ile diğer bölümlerdeki bazı dersler arasındaki içerik benzerlikleri 

nedeniyle, hem İşletme Bölümü anadal öğrencilerinin diğer bölümlerde devam ettikleri çift 

anadal programları hem de farklı bölümlerde anadal öğrencisi olup İşletme Bölümü’nde çift 

anadal yapan öğrenciler için ders eşlenik listesi hazırlanmıştır. Aşağıdaki tabloda yer alan 

dersler, çift anadal programı İşletme olan öğrencilerin birinci anadal programlarında alıp İşletme 

çift anadal programına saydırabilecekleri dersleri göstermektedir. Birinci anadalı İşletme olan 

öğrenciler ise yalnızca * işaretli dersleri eşlenik ders olarak alabilirler. 
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3. AKADEMİK KADROMUZ 

 
Aşağıdaki tabloda bölümde görev yapan öğretim üyelerinin ofis ve e-posta bilgileri yer 

almaktadır. Akademik kadroya ilişkin detaylı bilgilere buraya tıklayarak ulaşabilirsiniz. Ayrıca 

bölüm ders asistanları mesai saatleri içinde 201 numaralı ofiste bulunabilirler. 

 

 

Öğretim Görevlisi Ofis No E-Posta 

Prof. Dr. Berna Tarı Kasnakoğlu (İİBF Dekanı) 230/B btari@etu.edu.tr 

Prof. Dr. Demet Varoğlu (Bölüm Başkanı) 232/A dvaroglu@etu.edu.tr 

Prof. Dr. Ramazan Aktaş 243 raktas@etu.edu.tr 

Prof. Dr. Ali Alp 241 aalp@etu.edu.tr 

Doç. Dr. Ekin Tokat  242 etokat@etu.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi Gökhan Göksu Z71 ggoksu@etu.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi Atılım Murat 238 amurat@etu.edu.tr 

Arş. Gör. Zeynep Erdem 248  zeynep.erdem@etu.edu.tr 
 

https://www.etu.edu.tr/tr/bolum/isletme/akademik-kadro
mailto:btari@etu.edu.tr
mailto:dvaroglu@etu.edu.tr
mailto:raktas@etu.edu.tr
mailto:aalp@etu.edu.tr
mailto:etokat@etu.edu.tr
mailto:ggoksu@etu.edu.tr
mailto:amurat@etu.edu.tr
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4. DİĞER ÖNEMLİ HUSUSLAR 

i. DERS SEÇİM ve KAYIT İŞLEMLERİ 

 

 Ders kayıt işlemlerinde dikkat edilmesi gereken temel noktalar aşağıda maddeler halinde 

belirtilmiştir. Planlanan sürede ve sorunsuz şekilde mezun olabilmek için öğrencilerin bu 

maddelere, bölüm tarafından gönderilecek e-postalara ve düzenli olarak akademik 

danışmanlarından alacakları yönlendirmelere özen göstermeleri önemlidir. Ders kayıtlanma 

işlemleri her dönemin başlangıcında akademik takvimde ilan edilen zaman aralığında 

“Üniversite Bilgi Sistemi (UBS)” üzerinden yapılmaktadır. Ayrıca her dönem başlamadan 

önce de Bilişim Teknolojileri Müdürlüğü birimi tarafından ders kayıtlanma süreci ile ilgili 

bilgilendirme e-postası tüm öğrencilere gönderilmektedir. 

 Ders kayıtlanma süreci sona ermeden önce tüm öğrencilerin (hem ders döneminde hem 

de ortak eğitim döneminde olanların) derslerini ekleyip ders kayıt onayını vermeleri 

gerekmektedir. Kayıt onayının telefon yerine bilgisayar üzerinden yapılması önerilir. Aksi 

halde geç kayıt durumuna düşülerek ek ödeme yapılması gerekebilir. 

 Müfredat, dersler ve ilgili tüm detaylar (önkoşul tablosu, eşdeğer dersler, kısıtlandırılmış 

dersler vb.) hem bu kitapçıkta hem de bölüm internet sayfasında yer almaktadır. 

Öğrencilerin zamanında ve sorunsuz mezun olabilmeleri için bu bilgileri dikkatle 

inceleyerek ders seçimlerini yapmaları önemlidir Müfredat ve derslere ilişkin olası 

güncellemeler bölüm internet sitesi üzerinden takip edilmelidir. 

 Planlanan sürede mezun olabilmek için zorunlu derslerin müfredata uygun dönemlerde 

alınması önemlidir. Zorunlu derslerin ertelenmesi, müfredattaki diğer zorunlu derslerle 

çakışma gibi nedenlerle ilerleyen dönemlerde alınamamasına yol açabilir. Ayrıca zorunlu 

derslerin çoğu sadece planlandıkları dönemde açılmaktadır. 

 Seçmeli derslere ait tanımlar aşağıdaki şekildedir: 

 Bölüm Seçmeli Dersler (BSD): Bölüm seçmeli dersi, İşletme Bölümü Seçmeli Ders Listesi 

havuzundan yer alan derslerdir.

 Fakülte Seçmeli Dersler (FSD): Fakülte seçmeli dersi, İİBF içinde İşletme Bölümü dışındaki 

bölümler tarafından açılan ve İşletme Bölümü tarafından alınması sınırlandırılmamış 

derslerden biri olabilir. Bu ders en az 3 kredili olmalıdır.

 Üniversite Seçmeli Dersler (ÜSD): Üniversite seçmeli dersleri, üniversitenin İİBF dışında 

herhangi bir bölümü tarafından açılan ve İşletme Bölümü tarafından alınması 

sınırlandırılmamış derslerdir. Bu ders en az 3 kredili olmalıdır.

 Seçmeli ders saydırma, daha önce alınmış bir seçmeli dersin yerine sonraki dönemlerde 

başka bir seçmeli dersin alınması ve yeni dersin eski dersin yerine işlenmesi işlemidir. 

Saydırma işleminin kayıt döneminde kayıt sistemi üzerinden yapılması gerekmektedir. 

 Ders kayıtları sırasında müfredata uygun ders seçimi yapamadığınız durumlarda veya 

müfredatla ilgili sorularınız olduğunda mutlaka danışman hocanızla iletişime geçiniz. 
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ii. ÇİFT ANADAL / YANDAL PROGRAMLARI, ERASMUS / ERASMUS + PROGRAMLARI ve 

MEZUNİYET İLE İLGİLİ HATIRLATMALAR 

Bu bölümde çift anadal ve yandal programları, Erasmus / Erasmus + programları ile mezuniyete 

ilişkin önemli hatırlatmalar yer almaktadır. 
 

 

 Çift Anadal Programı: Başvurular en erken üçüncü dönemin, en geç ise beşinci 

dönemin başında yapılabilir. Bir öğrenci aynı anda en fazla iki çift anadal ve/veya iki 

yandal programına başvurabilir, ancak bunlardan sadece birine kayıt yaptırabilir. 

Öğrencinin çift anadal programına başvurabilmesi için başvurduğu döneme kadar 

anadal lisans programında alması gereken tüm kredili dersleri başarıyla 

tamamlamış olması, başvuru sırasındaki genel not ortalamasının en az 3,30 olması, 

anadal programının ilgili sınıfında başarı sıralaması itibarıyla en üst yüzde 20'lik 

dilimde bulunması ve başvurduğu programın varsa diğer koşullarını sağlaması 

gerekir. Bu değerlendirmede vazgeçilmiş (V harfi ile notlandırılmış) dersler alınmamış 

ders kapsamındadır. Başvuran öğrencinin, başvurduğu döneme kadar alması gereken 

dersler, düzensiz kayıt yaptıran öğrencilerin durumu da göz önünde bulundurularak ilgili 

anadal bölüm başkanlıkları tarafından belirlenir, Öğrenci İşleri Müdürlüğü tarafından ilan 

edilir. Yükseköğretim Kurulunun bazı fakülteler ve bölümlerde üniversiteye giriş için 

aradığı en az başarı sıralaması koşulu, bu fakülte veya bölümlerde çift anadal yapmak 

için başvuran öğrenciler için de aranır. Kabul konusunda farklı değerlendirme kriterleri 

getirilmemişse, kabul başvuru şartlarını taşıyan tüm öğrenciler arasından GNO 

sıralamasına göre yapılır. Farklı değerlendirme kriterleri, bölümün önerisi ve Senatonun 

kararıyla belirlenir ve ilanda belirtilir. Detaylı bilgiler için buraya tıklayarak ilgili mevzuata 

ait sayfaya ulaşabilir ya da akademik danışmanınızdan bilgi alabilirsiniz.

 

 

 Yandal Programı: Başvurular en erken üçüncü dönemin, en geç ise altıncı dönemin 

başında yapılabilir. Bir öğrenci aynı anda en fazla iki çift anadal programına ve/veya iki 

yandal programına başvurabilir, ancak bunlardan sadece birine kayıt yaptırabilir. 

Başvuru sırasındaki genel not ortalaması en az 3,00 olan ve başvurduğu döneme 

kadar lisans programındaki alması gereken tüm kredili dersleri başarıyla 

tamamlamış olan öğrenciler, yandal programı için başvuruda bulunabilirler. 

Öğrencilerin yandal programına kabulü, o programın yürütüldüğü ilgili bölümün önerisi 

üzerine Fakülte Yönetim Kurulunun onayı ile yapılır. Detaylı bilgiler için buraya tıklayarak 

ilgili mevzuata ait sayfaya ulaşabilir ya da akademik danışmanınızdan bilgi alabilirsiniz.

https://www.etu.edu.tr/files/dosyalar/2024/01/29/eb43dcd9a0d834026a02e9da7ecf1539.pdf
https://www.etu.edu.tr/files/dosyalar/2017/07/13/ab1a55e4a6eb099986f4834fc8bb7e3a.pdf
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 Erasmus ve Erasmus+ Programları: Öğrenciler, yurtdışında bir eğitim dönemi geçirmek 

için Erasmus, ortak eğitim dönemi geçirmek için ise Erasmus+ programına 

başvurabilirler. Başvuru tarihleri, anlaşmalı üniversiteler/firmalar ve kontenjan 

bilgileri dönem içerisinde Dış İlişkiler Müdürlüğü tarafından e-posta ile 

duyurulmaktadır. Başvuru yapabilmek için öğrencilerin en az 2,20 genel ortalamaya 

ve TOEFL sonucuna sahip olmaları beklenmektedir. Başvurular, bu iki puana %50 –

%50 ağırlık verilerek (varsa ek koşullar gözetilerek) değerlendirilir. Öğrenciler, 

eğitimlerinin ikinci ve üçüncü yıllarındaki dönemler için Erasmus programına 

başvurabilir (birinci ve dördüncü sınıf derslerinin alındığı dönemler hariç). Ortak eğitim 

yapacakları dönemlerde ise Erasmus+ programına başvuru imkânı bulunmaktadır. 

Detaylı bilgiler için buraya tıklayarak Dış İlişkiler Müdürlüğü’ne ait sayfaya ulaşabilir, 

ayrıca akademik danışmanınızdan ya da Dış İlişkiler Müdürlüğü personelinden bilgi 

alabilirsiniz. 

 

 

 Burs Durumu ve Mezuniyet: Eğitim burslarının azami süresi, üniversiteye kayıt 

tarihinden itibaren beş yıl ve ilave bir dönemdir. Öğrencilerin mezun olurken sıralama 

derecesinde değerlendirilebilmeleri için bölüm derslerini ve ortak eğitim dönemlerini 

tamamlayarak en geç 11. dönemde mezun olmaları gerekmektedir. Detaylı bilgi için 

buraya tıklayarak Lisans Eğitim ve Öğretim Yönergesine ve buraya tıklayarak Lisans Burs 

Yönergesine ulaşabilirsiniz. Ayrıca akademik danışmanınızdan da bilgi alabilirsiniz.

https://www.etu.edu.tr/tr/sayfa/ogrenim-hareketliligi-giden-ogrenci
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15287&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.etu.edu.tr/files/dosyalar/2021/09/28/ac4c0f9f48d7e309b12df6abe5f6de03.pdf
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iii. BÖLÜMÜMÜZÜN ULUSLARASI İŞBİRLİKLERİ 

 
Bölüm öğrencilerinin akademik ve profesyonel gelişimlerini desteklemek amacıyla çeşitli 

uluslararası kuruluşlarla işbirlikleri yapılmaktadır. Bu işbirlikleri, öğrencilere veri toplama ve 

işleme, yazılım deneyimi kazanma, sertifika ve eğitim programlarına erişim ile burs olanakları 

sunmaktadır. Öğrencilerin, bu fırsatlardan yararlanabilmek için gelişmeleri düzenli olarak takip 

etmeleri önemlidir. İlgili işbirliklerine dair özet bilgiler aşağıda yer almakta olup, güncel 

duyurular bölüm internet sayfası ve e-posta yoluyla öğrencilere iletilmektedir. 

 CFA Üniversite Üyelik Programı: CFA (Chartered Financial Analyst) sertifikası, finans 

alanında en prestijli mesleki sertifikalardan biridir. CFA Enstitüsü, dünya genelinde 

finans sektöründe en üst düzey profesyonel ve etik standartları oluşturmakta kabul 

görmüş saygın bir kuruluştur. Bölümümüz, bu programa katılım yoluyla her yıl CFA 

Enstitüsü'nün mesleki sertifikasyon sınavı için üç kişilik öğrenci bursu almaktadır. 

Program ve burs olanakları hakkında bölüm başkanımız Doç Dr. Ekin Tokat 

(etokat@etu.edu.tr) ile iletişime geçebilirsiniz. Ayrıca, CFA Enstitüsü öğrenciler için 

dönem başında bir "Wellcome Pack" hazırlamaktadır. CFA’nın sunduğu avantajlar, üye 

üniversitelere sağlanan burs olanakları ve her yıl düzenlenen Research Challenge 

yarışması hakkında detaylı bilgilere erişmek için buraya tıklayarak üyelik oluşturmanız 

gerekmektedir.

 

 

 LSEG Workspace: LSEG Workspace, dünya genelinde önde gelen finansal veri ve altyapı 

sağlayıcılarından biridir. İşletme Bölümü öğrencileri, finans dersleri ile eşzamanlı olarak 

Workspace terminalleri üzerinden eğitim almakta ve sertifika sahibi olmaktadır. Ayrıca 

araştırmalarında ihtiyaç duydukları finansal verilere, kütüphanede yer alan terminal 

bilgisayarları aracılığıyla erişim sağlayabilmektedirler.

 

 

 SAP Üniversite Üyelik Programı: SAP, dünya genelinde pazar lideri konumunda olan 

ERP sistemidir. Bu kapsamlı ve gelişmiş yazılım, özel şirketlerden kamu kurumlarına 

kadar birçok organizasyonun temel altyapısını oluşturmaktadır. İşletme Bölümü 

öğrencileri, müfredat kapsamında aldıkları dersler aracılığıyla bölümün üyeliği sayesinde 

SAP’yi uygulamalı olarak öğrenme imkânı bulmaktadır.

mailto:etokat@etu.edu.tr
https://cfainst.is/StudentResourcePack
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iv. FAYDALI BAĞLANTILAR ve ADRESLER 

 
Lisans eğitimi süresince sıkça ihtiyaç duyabileceğiniz bağlantılar ile bölümle ilgili gelişmeleri 

takip edebileceğiniz adresler aşağıda listelenmiştir. 

 

 

 
AÇIKLAMA 

 
BAčLANTI ADRESİ 

 
Bölüm İnternet Sayfamız 

 
https://www.etu.edu.tr/tr/bolum/isletme 

 
Bölüm Instagram Adresimiz 

https://www.instagram.com/etuisletme?igsh=MW1kaXRnYTFt 

ZHNsbg%3D%3D&utm_source=qr 

 
TOBB ETÜ Akademik Takvimi 

 
https://www.etu.edu.tr/tr/akademik-takvim 

 
E-Posta Sunucusu 

 
https://webmail.etu.edu.tr/ 

 
Üniversite Bilgi Sistemi (UBS) 

 
https://ubs.etu.edu.tr/ 

 
Ortam ETÜ Sayfası 

 
https://ortam.etu.edu.tr/giris-yap 

 
TOBB ETÜ Uzak Sistemi 

 
https://uzak.etu.edu.tr/login/index.php 

 
Yönetmelik ve Mevzuatlar 

 
https://www.etu.edu.tr/tr/sayfa/mevzuat 

 
İletişim Bilgileri 

 
https://www.etu.edu.tr/tr/iletisim 

 
Ulaşım ve Servis Bilgileri 

 
https://www.etu.edu.tr/tr/iletisim/ulasim 

 

https://www.etu.edu.tr/tr/bolum/isletme
https://www.instagram.com/etuisletme?igsh=MW1kaXRnYTFtZHNsbg%3D%3D&utm_source=qr
https://www.instagram.com/etuisletme?igsh=MW1kaXRnYTFtZHNsbg%3D%3D&utm_source=qr
https://www.etu.edu.tr/tr/akademik-takvim
https://webmail.etu.edu.tr/
https://ubs.etu.edu.tr/
https://ortam.etu.edu.tr/giris-yap
https://uzak.etu.edu.tr/login/index.php
https://www.etu.edu.tr/tr/sayfa/mevzuat
https://www.etu.edu.tr/tr/iletisim
https://www.etu.edu.tr/tr/iletisim/ulasim

	İÇİNDEKİLER
	1. GİRİŞ
	2. LİSANS DERSLERİ ve MÜFREDAT
	i. MÜFREDAT
	ii. BÖLÜM SEÇMELİ DERS LİSTESİ
	iii. DERS ÖNKOŞUL LİSTESİ
	iv. EŞDEĞER DERSLER

	v. ALINMASI SINIRLANDIRILAN DERSLER
	vi. YÜKSEK LİSANS (MBA) DERSLERİ
	vii. ÇİFT ANADAL PROGRAMI DERS EŞLENİK LİSTESİ


	3. AKADEMİK KADROMUZ
	4. DİĞER ÖNEMLİ HUSUSLAR
	i. DERS SEÇİM ve KAYIT İŞLEMLERİ
	iii. BÖLÜMÜMÜZÜN ULUSLARASI İŞBİRLİKLERİ
	iv. FAYDALI BAĞLANTILAR ve ADRESLER




