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2.1.

2.2.

So6zlesmenin Taraflar

Bu sozlesme, bir tarafta TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (bundan sonra
“Idare” olarak anilacaktir) ile diger tarafta .......cccceeeveevveneennen. (bundan sonra
“Yiiklenici” olarak anilacaktir) arasinda asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Taraflara iligkin Bilgiler

Idarenin,
Adresi : S6giitozii Mah. Sogiitozii Cad. No:43/Ankara
Tel no. 103122924000
Faks no 10312 287 19 46
Elektronik posta adresi - bilgi@etu.edu.tr

Yiiklenicinin,
Adresi

Tel no.

Elektronik posta adresi

2.3. Her iki taraf madde 2.1. ve 2.2.’de belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul
etmislerdir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde kars1 tarafa teblig edilmedik¢e en son
bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir.

2.4. Taraflar, yazili tebligati daha sonra siiresi i¢inde yapmak kaydiyla, posta kuryesi, faks

3.2.

veya elektronik posta gibi diger yollarla da bildirimde bulunabilirler.

is Tanimi

Sozlesme konusu is; Idarenin Sogiitozii Cad. No: 43 adresinde bulunan kampiis ve
icindeki(Yabanci Dil Bolim Baskanligi Binasi, Teknoloji Merkezi Binasi ve Morfoloji
Laboratuar1 Binast Dahil) binalar ile S6giitozii Cad. 8. Sok. No:12 adresinde bulunan
Ogrenci Konukevi, Yasam Caddesi No:5’te bulunan Tip Fakiiltesi Dersligi ile Alparslan
Tiirkes Bulvart No:83’te bulunan AOC Hatira Ormaninda giivenlik, gdzetim, denetim
ve kontrol hizmetleri isidir. Kiraya verilmis olan bina veya bolimlerde dis giivenlik
kampiisiin genel giivenligi kapsaminda saglanacaktir.

Isin teknik 6zellikleri ve diger ayrintilar1 sdzlesme ekinde yer alan ve ihale dokiimanini
olusturan Idari ve Teknik Sartnamelerde diizenlenmistir.

Sozlesmenin Turu ve Bedeli

Bu sozlesme tutar1 birim fiyat bedeli 0,00-TL+KDV olmak tizere aylik 0,00-TL+KDV
yillik 0,00-TL+KDV ve 3 yillik sozlesme siiresi i¢in, toplam 0,00-TL+KDV’dir.
Yiiklenici firma bu is i¢in 110 Kisi ¢alistiracaktir.

Sozlesme Bedeline Dahil Olan Giderler

Taahhiidiin yerine getirilmesine iliskin sozlesmenin uygulanmasi sirasinda ilgili
mevzuat uyarinca yapilacak ulasim, sigorta, vergi, damga vergisi, resim, harg, giyim,
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ihale karar pulu, amortisman ile gerekli ekipmanlar sézlesme bedeline dahildir. Ilgili
mevzuat uyarinca hesaplanacak katma deger vergisi, sozlesme bedeline dahil olmayip
Idare tarafindan Yiikleniciye ddenecektir.

5.2. Idare dnceden mutabakata varmis olmak kaydiyla, sézlesmede belirtilen sartlarda ilave
kisa stireli giivenlik hizmeti alabilir. Bu durumda isin kisi basi giinliik bedeli
sOzlesmede belirtilen birim fiyatin 1/30*1,5’udur. Saat iizerinden yapilan ¢aligsmalarda
giinliik tutar 8 saate boliinerek hesaplama yapilir. Biitiin ilave hizmet alimlarinda Idare
tarafindan hazirlanmis Ek Hizmet Talep Formu kullanilacaktir

5.3. ilave hizmet alindigi durumlarda gérevli personelin yol ve yemek gideri Yiiklenici
tarafindan karsilanacaktir. Ancak 6nceden programlanamayan ve ulasim ve yemek
temininin kolay olamayacagi durumlarda, Ek Hizmet Talep Formu iizerinde belirtilmek
kaydiyla, idare bu harcamalar iistlenebilir.

6. Sozlesmenin Ekleri

Ihale dokiiman1 (Idari- Teknik Sartnameler ve Birim Fiyat Teklif Cetveli), sozlesmenin
eki ve ayrilmaz parcasi olup, Idareyi ve Yiikleniciyi baglar. Ancak, sozlesme hiikiimleri
ile ihale dokiimanini olusturan belgelerdeki hiikiimler arasinda celiski ya da farklilik
olmasi halinde Idare lehine yer alan hiikiimler esas alinir.

7. Sozlesmenin Siiresi

Sozlesmenin siiresi .../.../ 2024 tarihinden itibaren 3 (ii¢) yildir. Bu siire i¢inde 30 giin
oncesine kadar taraflar fesih ihbarinda bulunulmazsa ve s6zlesmenin Fiyat Artis1 ve
Farka ile ilgili 10. maddesindeki fiyat artig sartlarinda artiglar yapilir.

8. Teminata iliskin Hiikiimler

8.1. Kesin Teminat : Yiiklenici bu ise iliskin olarak teklif bedelinin %6’s1 tutarindaki kesin
teminat mektubunu Sozlesmenin imzalandigr tarihten itibaren 1 (bir) hafta icinde
idareye verecektir. Yiklenicinin verdigi kesin teminat mektubu sézlesme baslangic
tarihi olan 01.01.2024 tarihinden itibaren siiresiz olacaktir

8.1.1 Yiiklenici sozlesme donemi i¢in verdigi teminati gegmis donemlerde ¢aligsmasi var ise
geemis donemler icinde verecektir.

8.2. Ydiklenici tarafindan verilen kesin teminat mektubu nakit para, doviz ve devlet tahvili
ile degistirilebilir.

8.3. Kesin Teminatin Geri verilmesi:

8.3.1. Taahhiidiin, s6zlesme ve ihale dokiiman1 hiikiimlerine uygun olarak yerine getirildigi ve
Yiiklenicinin bu isten dolay: Idareye herhangi bir borcunun olmadig: tespit edildikten
sonra, Sosyal Sigortalar Kurumundan alman ilisiksizlik belgesinin Idareye verilmesinin
ardindan kesin teminat Yikleniciye iade edilecektir.

8.3.2. Yiiklenicinin bu is yiiziinden Idareye ve Sosyal Sigortalar Kurumuna olan borglari ile
iicret ve licret sayilan 6demelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin hizmetin kabul
tarihine kadar 6denmemesi durumunda protesto ¢cekmeye ve hiikiim almaya gerek
kalmaksizin kesin teminat paraya cevrilerek borg¢larina karsilik mahsup edilir, varsa
kalan1 Yiikleniciye geri verilir.

8.3.3. Yukaridaki hiikiimlere gore mahsup islemi yapilmasma gerek bulunmayan hallerde;
kesin hesap ve kabul tutanaginin onaylanmasindan itibaren iki yil icinde talep
edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen teminat mektuplar: hiikiimsiiz kalir ve bankasina
iade edilir.

8.4. Kidem Tazminati, Ihbar Tazminati ve Diger Iscilik Alacaklar :
3
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8.5.

8.6.

Calistirilan iscilerin 1(bir) yil i¢inde hak edecekleri kidem tazminati alacaklar1 6deme
sorumlulugu yiiklenicidedir. Olusacak tazminatlar 6n bilgilendirme ve 6deme dekontu
ile faturalandirilarak idareden talep edilir.

So6zlesme siiresi i¢cinde, kidem tazminati hakki dogacak sekilde is s6zlesmesi sona eren
elemanin tazminat tutarlar1 Yiiklenici tarafindan calisana ddenir. Odeme belgelerinin
bir sureti idareye verilir ve idareye fatura edilerek yiikleniciye ddenir.

Yiiklenici ile imzalanan sozlesmenin siiresi belirli oldugundan Yiiklenici sézlesme
siiresini dikkate alarak, 4857 sayili Is Kanununun 17. Maddesinde belirtilen yasal
siirede elemanlarma ihbar bildirimi yapmak ve ihbarname suretlerini Idareye vermek
zorundadir. Ihbar tazminatlar ile ilgili tiim yasal sorumluluk Yiikleniciye ait olup,
zamaninda bulunulmayan ihbar bildirimlerinden Yiiklenici sorumludur. Yiiklenici
tarafindan, yasal siiresinde ihbar yapilmamasi nedeniyle olusacak ihbar tazminatlari,
oncelikle Yiklenicinin o aydaki hak edisinden ya da is bitiminde asagidaki madde
kapsaminda iade edilmesi gereken bir teminat c¢ikmasi halinde bu teminattan
kesilecektir. Bu husustaki takdir hakki tamamen Idareye aittir.

8.7. Kidem Tazminati, ihbar Tazminati Ve Diger Iscilik Alacaklar :

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

9.1.
9.2.

9.3.

Isin sona erdigi tarihten itibaren 3 ay icinde Yiiklenici ile Idare arasinda imzalanan
sozlesmeler kapsaminda calisan iscilerin tamaminin Idareye ait is yerinde calistigs
donemle ilgili olarak Is mevzuatindan kaynaklanan kidem, ihbar, fazla mesai, ulusal
bayram genel tatil, hafta tatili, yillik iicretli izin alacagi vs. gibi tiim iscilik haklarinin
odendigine iligkin belgelerin ibraz edilmesi, is¢ilerin 6zliikk dosyalarinin bir niishasinin
Idareye teslim edilmesi ve Idarenin bu sozlesme kapsaminda ¢alisan iscilerin iscilik
haklar1 ile ilgili olarak herhangi bir sorumlulugunun kalmadiginin, Yiklenicinin
iscilerinden alinacak yazili belgeler ile tespiti halinde teminatlar iade edilecek olup, iade
konusunda karar verme yetkisi miinhasiran Idareye aittir.

Yiiklenici tarafindan verilen kesin Teminat mektuplar1 nakit para, doviz ve devlet tahvili
ile degistirilebilir.

Teminat mektuplarmin Yiikleniciye iade edilmis olmasi, Yiklenicinin bu sozlesme
kapsamindaki yiikiimliiliiklerini veya Idarenin Yiikleniciye riicu hakkini etkilemez.
Idare, Yiiklenicinin bu sdzlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde
ugramis oldugu tiim zararlari, tim masraflari, bu ytikiimliiliikklerin yerine getirilmesi i¢in
3. kisilere O0denen tiim bedelleri, Yiiklenici nami1 hesabina 3. kisilere 0denen tiim
bedelleri, tiim tazminatlar1 ve tiim cezalar1 Yiikleniciye yapilacak 6demelerden mahsup
eder ya da teminat mektubundan tahsil eder.

Yiiklenicinin sorumluluklart verdigi teminat mektuplar: ile sinirli degildir. Zararlarin,
masraflarin, bedellerin, tazminatlarin ve cezalarin Yiikleniciye yapilacak ddemelerden
mahsup edilmesi ya da banka teminat mektubundan tahsil edilmesi, Yiiklenicinin bu
sozlesme kapsamindaki yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmaz. Idarenin ve/veya 3.
kisilerin, Yiikleniciden kaynaklanan diger zararlarinin tazminini isteme hakki saklidir.

Odeme Yeri ve Sartlar

Sozlesme bedeli (ilave hizmet alim bedeli dahil) aylik olarak ddenecektir.

Hizmetin hatali, kusurlu ve eksik oldugu ve sartnamesine uygun olmadigi anlasilirsa,
teknik sartnamenin ilgili maddelerindeki cezalar uygulanacaktir.

Yiiklenici faturayla birlikte asagida sayilan bir 6nceki aya ait belgeleri ayn ilk 3 is giinii
icinde Idarenin Mali Isler Miidiirliigii'ne ibraz edecektir.

Yiiklenicinin aylik ve ek calisma iicretlerini Idarede goérevli giivenlik personeline
0dedigine dair banka dekontlari,
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9.4.
9.5.

9.6.

9.7.

10.
10.1.

10.2.

Sigorta primleri bildirgelerinin tasdikli bir sureti ile SGK’ya 6dendigini gosterir makbuz
sureti,

KDYV ve vergi stopajlarinin 6dendigini gosterir makbuz,

Yiiklenicinin, idarede ¢alistirdig1 personele yemek/yol iicretini ddedigine dair belge,
Idare, Yiiklenici firmaya 6demeyi ayin en gec onikinci(12.) giinii yapacaktir.

Yiiklenici bu is kapsaminda Idarede calistirdig1 personelin iicretlerini her aym en geg on
besinci (15) giinii personelin banka hesaplara yatiracaktir. Faturanin Idareye gec
teslim edilmesi, Yiiklenicinin evraklarinda var olabilecek her hangi bir eksiklik ya da
benzeri bir sebep nedeniyle idare’nin 6demeyi ayin on ikisinden (12) sonra yapmasi
durumunda dahi yiiklenici her ayin en ge¢ on besinci (15) giinii personeline 6demeyi
yapar. Yiklenicinin yukaridaki sartlara riayet etmemesi durumunda teknik sartnamenin
9. maddesinde belirtilen cezalar uygulanir.

Bu maddede belirtilen tarihlerin resmi tatile denk gelmesi durumunda miiteakip is giinii
esas alinir.

Yiiklenici yapilan ise iliskin hak edis ve alacaklarmi Idarenin yazili izni olmaksizin
baskalarina devir veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlik¢e diizenlenmesi ve
Idare tarafindan istenilen kayit ve sartlar1 tasimasi zorunludur.

Fiyat Artisi ve Farki

Yiiklenici, gerek sozlesme siiresi, gerekse uzatilan siire i¢inde, s6zlesmenin tamamen
ifasina kadar, vergi, resim, har¢ ve benzeri mali ylikiimliiliikklerde artisa gidilmesi veya
yeni mali yiikiimliiliklerin ihdas1 gibi sebeplerle fiyat farki verilmesi talebinde
bulunamaz.

Sozlesme her yilsonunda s6zlesmenin degismez eki olan Birim Fiyat Teklif Cetveli ilgili
boliimlerinde asagida belirtilen oranda degisiklik yapilmak kaydi ile diizenleme yapilir,
Idarenin onayma sunulur, onaylanmasi durumunda yeni ddénem fiyat: bu rakam
iizerinden faturalanir.

10.2.1 Béliim: Temel iscilik Ucretleri

Bu boliimde bulunan maliyet kalemleri devlet tarafindan belirlenen asgari ticret ve buna
bagl katsayilardaki degisikligi kapsamaktadir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunca, sdzlesmenin baslangig tarihinde tarim disinda ve 16
yasindan biiyiik isciler i¢in belirlenmis olan asgari iicretin arttirilmasi halinde eski ve
yeni asgari ticretler arasindaki fark; ayrica bu farktan dogan ve igverence karsilanmasi
gereken sosyal sigorta primleri ile sigorta primi alt sinir artisindan kaynaklanan fark ve
farklara ait igsizlik 6denegi, kidem tazminati bedeli yiikleniciye 6denir.

Asgari Ucret iizerinde maas alan personelin maaslar1 da Asgari Ucret artis oraninda
artirlir.

10.2.2 Béliim: Dolayh Iscilik Giderleri

Bu boliimde; ETU Mutfak yemek iicretlerinin artisi kadar yemek {icret artis1 veya
Hazine ve Maliye Bakanliginin agikladigi yemek ve yol gelir vergisi istisnai tutarina
kadar Idarenin belirledigi artiglarin uygulanmasi.

10.2.3 Béliim: Iscilik Dis1 Giderler

Bu béliimdeki iicretlere, yilda bir defa, yillik UFE+TUFE/2 oranina kadar artis
uygulanacaktir. Karsilikli mutabakat kapsaminda ilave maliyet kalemleri eklenebilir.

10.2.4. Boliim: Firma Kan

Firma kar1 sdzlesme siiresince toplam maliyetin %’ ...teklif oraninda sabit tutulacaktir.
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10.3.

10.4.

11.

11.1.

11.2.

12.

13.

Sozlesmede yer alan hiikiimlerle ilgili ( SGK tesviki, kidem tazminati tutar1 gibi)
yiriirlikteki mevzuatta herhangi bir degisiklik s6z konusu oldugu takdirde bu
sOzlesmede yer alan esaslar revize edilecektir.

Devlet tarafindan firmalara iscilik iicretleri, sigorta primi, kidem tazminati gibi
hususlarla ilgili herhangi bir tesvik uygulanmasi veya firmalarin bazi ylikiimliiliiklerden
muaf tutulmas: halinde bu tesvik ve indirimler idare tarafindan Yiikleniciye ddenecek
birim maliyet fiyatina yansitilacaktir.

Cezalar ve Kesintiler

Yiiklenicinin yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi sirasinda Idare tarafindan tespit edilen
hatalar igin teknik sartnamenin 9. maddesinde belirtilen cezalara ek olarak asagida
belirtilen cezalar da uygulanacaktir.

Calisan personelin gecerli bir mazeret one siirmeden ayda iicten fazla gbrevine geg
gelmesi ve/veya mesai saatlerinde gorev yerini terk etmesi halinde ve yarim saat i¢inde
yerine diger bir personelin getirilmemesi durumunda aylik birim fiyat bedelinin 1/30’u
oraninda yiiklenicinin aylik toplam hak edisinden kesinti yapilir.

Personelin izinsiz veya mazeretsiz olarak gdrevine gelmemesi ve yarim saat i¢inde
yerine diger bir personelin getirilmemesi durumunda aylik birim fiyat bedelinin 1/30’u
oraninda yliklenicinin aylik toplam hak edisinden kesinti yapilir.

Kontrol Komisyonu, Gorev ve Yetkileri

Isin, s6zlesme ve eklerinde belirtilen standartlara (kalite ve 6zelliklere) uygun yiiriitiiliip
yiiriitiilmedigi, Idare tarafindan olusturulan Kontrol Komisyonu araciligiyla denetlenir.
Denetim ayda en az iki defa komisyonca belirlenecek giinlerde yapilir. Komisyon,
kontrol sonucunda durumu Idare yonetimine yazili bildirir. Ayrica Idarenin
belirleyecegi bir Giivenlik Denetci firmasi, yine Idarenin belirleyecegi zamanlarda
denetim yapacaktir.

Yiiklenicinin Sézlesme Konusu is ve Calistiracagi Personele iligkin

Sorumluluklari

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

Yiiklenicinin s6zlesme konusu is ile ilgili calistiracagi personele iligkin sorumluluklari,
ilgili mevzuatin bu konuyu diizenleyen emredici hiikiimleri ile belirlenmistir. Yiiklenici
teknik sartnamenin 5 ve 6’mc1 maddelerine uymakla yiikiimliidiir. Yiiklenici, biitiin
is¢ileri sigortal1 calistiracak, asgari iicretin altinda is¢i ¢alistirmayacaktir.

Idarede yapilmasi taahhiit edilen isler igin yiiklenici, 1(bir) proje yoneticisi, 9(dokuz)
vardiya amiri ve 90(doksan) Giivenlik Personeli olmak tiizere toplam 110 (yiizon)
personeli tam zamanli olarak Idarede calistiracaktir. Idare en az ii¢ giin dncesinden
bildirimde bulunmak kaydiyla personel sayisinda eksiltme ya da arttirma yapabilir.
Ilgili mevzuattaki isten ¢ikarma nedenleri disinda Idare hizmetinden memnun olmadig
elemanlarin isten ¢ikarilmasini ve yerine yeni ig¢i gorevlendirilmesini isteme hakkina
sahiptir.

Yiiklenici nobet yerlerini gosterir vardiya listesini aylik olarak hazirlar ve idarenin
onayii aldiktan sonra uygular.

Yiiklenici tarafindan hazirlanan vardiya listeleri idarenin uygun gorecegi bir panoda ay
boyu asili kalir.

Yiiklenici onaylanan listede degisiklik yapamaz. Zorunlu hallerde yapilacak degisiklik
i¢in Idari Isler Md.’niin onay:1 aliir. Onay alinmasi miimkiin olmayan acil hallerde
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Idareye en kisa siirede bildirir. Bu sekildeki (onaysiz) degisiklikler ayda iicii gegtigi
takdirde teknik sartnamenin 9. maddesinde belirtilen cezalar uygulanir.

13.7. Yiklenici Ogrenci ve personel servislerinin gelis ve gidislerinde gerekli kontrol
tedbirlerini alir.

13.8. Gece vardiyast gilivenlik gorevlilerince, siniflar ve gerekli odalar idare tarafindan
belirlenen saatte kapatilir ve agilir. Yiiklenici, a¢ik tutulan smiflarda giivenlik
tedbirlerini alir, ilan panolari ile ilgili kontrol gorevini de yiiriitiir.

13.9. izin taleplerinde, personelin izin formu Yiiklenici tarafindan izin tarihinden 3 giin 6nce
Idareye iletilir ve onaylatilir. Herhangi bir kontrol sirasinda gorev basinda bulunmayan
personelin izinli oldugu yiiklenici tarafindan beyan edilse dahi Idareye izin formu izin
tarihinden 3 giin 6nce teslim edilmemigse ilgilinin ise gelmedigi kabul edilerek gerekli
islem yapilir.

13.10. Yiiklenici kisa siireli izin kullanan personelin izinlerini yil ig¢inde izler ve yasalara
uygun olarak kullanilmasini saglar.

13.10. Yiiklenici herhangi bir nedenle isine son vermek istedigi personeli, nceden idarenin
Giivenlik Koordinatorliigiine yazili olarak bildirir ve onayini alir.

13.11. Yiiklenicinin Idarede gorevlendirecegi deneyimli Yiiksek Okul mezunu giivenlik
personelinden sorumlu Proje Sorumlusu, Idare Idari Isler Miidiirii ile koordineli olarak
gorev yapar.

13.12. Yiiklenici Idarede calistirdig: personelin yemegini karsilar.

13.13. Yiiklenici Idarede galistirdig1 personelin yemek ihtiyacimi karsiladigina dair belgeyi,
Idareye sunar.

13.14. Kimlik kontrolleri kimlik belgesine dayal olarak titizlikle yapilacaktir.

13.15. Yiiklenici ¢alistirdig1 personelin haftalik 45 saatin iizerinde calisma yapmamasi igin
gerekli tedbirleri alir. Haftalik calisma diizenini 4857 sayili Is Kanunu g¢ergevesinde
diizenleyerek Idareye bildirir. Ayrica ulusal, resmi ve dini bayram giinlerinde yaptirilan
fazla ¢aligmalara iligkin ticret Yiiklenici tarafindan 6denir. Ulusal, resmi ve dini bayram
giinlerinde yapilan ¢alisma karsilig: telafi izni verilebilir. Telafi izninin kullandirildigina
dair belge takip eden ay igerisinde Idareye sunulur.

14. Yiiklenicinin Sézlesme Konusu is ile ilgili Kullanacagi Malzeme ve
Ekipmana Dair Sorumluluklari

Yiiklenici teknik sartnamenin 8. ve 14. maddesi maddelerinde belirtilen her tiirlii
malzeme, makine ve ekipmani Idarede bulundurmak zorundadir.

15. Yiiklenicinin Sozlesmeyi Feshetmesi

Yiiklenicinin, sézlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda, mali yetersizlik
icinde bulunmasi dolayistyla taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte
Idareye yazili olarak bildirmesi halinde, ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin
kesin teminat gelir kaydedilir ve sdzlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore
tasfiye edilir.

16. idarenin Sézlesmeyi Feshetmesi
Idare, Yiiklenicinin taahhiidiinii ihale dokiimami ve sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirmedigi veya isi sozlesmede belirtilen siire i¢inde kesintiye ugrattigi takdirde,
is bu sozlesmede yer alan ceza hiikiimleri uygulanmaksizin, higbir ihtara gerek
kalmaksizin kesin teminat1 gelir kaydeder ve siliresinden Once sézlesmeyi feshederek
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hesab1 genel hiikiimlere gore tasfiye eder. Bu durumda Yiiklenici herhangi bir hukuki
hak talebinde bulunamaz.

17. Yuklenicinin Tazmin Sorumlulugu

18.
18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

Yiiklenicinin, giivenlik, denetim ve kontrol gérevini bu sozlesme ve teknik sartname
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmemesi nedeniyle ortaya ¢ikacak zarar ve
ziyandan dogrudan sorumludur.

Diger Hususlar

Idare tarafindan hazirlanmis olan Teknik ve Idari Sartnameler ile Birim Fiyat Teklif
Cetveli bu s6zlesmenin ekidir.

Yiiklenici, ige baslamadan 6nce, sigorta is yeri sicil numarasi alarak Idareye bildirmek
zorundadir. Idare ile ilgili biitiin islemlerde bu numara kullanacaktir.

Yiiklenici, 5188 Sayili Kanunda dngoriilen Ozel Giivenlik Sirketi Faaliyet Izin Belgesini
Idareye ibraz edecektir.

Yiiklenici, 5188 Sayili Kanun geregi calistirdign her 6zel giivenlik gorevlisine “Ozel
Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortas1” yaptiracaktir.

19. Anlagmazliklarin Gozumui

Bu sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her anlasmazligin ¢éziimiinde
Isbu sézlesme ve eklerinden dogacak her tiirlii ihtilaf, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Tahkim Tiiztigi kapsaminda, tahkim yoluyla, Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlarina
gore, Ankara’da ¢oziilecektir.

20. Yururlik

Bu sozlesme; 01.01.2024 tarihinde yiirtirliige girer.

Yirmi (20) madde ve 8 sayfadan ibaret olan bu s6zlesme; idare ve Yiiklenici tarafindan
tam olarak okunup anlagildiktan sonra ..../..../..... tarihinde iki niisha olarak imza altina
alinmig olup bir niishasi idarede ve bir niishasi1 yiikleniciye verilmistir.

YUKLENICI iDARE



